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 إهداء

  الكريميني  والد   الحياة.. ني لميدانلت  التي أه   م،ي  جامعة الق   إلى الجامعة الرياديّة..

 في قوةٍ وإيمان متّعني الله بحياتهما ومتّعهما بحياتي

 روايةً ودرايةً  صلى الله عليه وسلم ياتهم مع حديث رسول اللهن الذين أفنوا حيإلى القادة الرياديّ 

 والحديث السن ة علماء  

 أمّة الإسلامالقبلة  أهل: العالمإلى أهل الريادة في 
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 شكر وتقدير

الحمد لله الذي هدانا لهذا وماا ننّاا لنهتادي لاو  أن هادانا الله، الحماد لله الاذي 

الأرض، الحمد لله الذي لم يكن يملأ ما بين السماء و اصدقنا وعده، الحمد لله حمدً 

 توفيقنا إّ  به.

اااة  ا   اللهاااة    إذا كاااشك يااامَة  الله 

 

   َ ااام  علاااله فيااال ا يجلُاااش كرااا   افي  

 
 فميااال غلاااشك  افي ااامَل إ ه غ  ااالل

 

   َ  وإك طشفيااا ااكااشت واالاار افياللهااا

مان  اولادعواتهما التاي ناناد ماددً  -حفظهما الله-والديّ  ؛الشكر لوصية اللهثمّ  

، ولإخاوا  -الله الفردوس الأعلى بغير حساب و  ساابقة عاذاب اجزاهم -السماء 

 وأخواتي وأبنائهم على عونهم المستمر.

والشكر موصول لوزارة التعليم على إتاحة فرصة الدراسة لي، ولجامعة الملك 

شراف الترباوي لدراسات العليا وقسم الإدارة والإبكلية التربية وعمادة ا خالد ممثلة

  على ما قدموه في سبيل خدمة العلم.

ووافر الشكر وا متنان للمشرف التربوي الداعم الأول للمنهج الإسالامي مناذ 

أساتا  الإدارة  - حفظاه الله -الأساتا  الادنتور منراور القح اا  ؛مرحلة الماجستير

سأل الله أن يريه برنة الملازمة للسانّة أ ،والتعليم العالي بجامعة الملك خالدالتربوية 

 /الأساتا  الادنتور: في الدنيا والآخرة، ثمّ الشكر للمرشاد الأنااديمي السااب  النبوي ة

وللمناقشاين لهاذا  ثروت عبد الحميد على دعماه وتشاجيعه لتبناي الأبحااب البينياة،
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بجامعاة الملاك التربوياة دارة أستا  الإ ،المخلافي سل ان /الأستا  الدنتور: البحث

أساتا  الإدارة والتخ ايا الترباوي  ،عبد المحسن السميح /خالد، والأستا  الدنتور

علاى تفلالهما بااثراء البحاث ومناقشاته  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسالامية

  مفرح نردم رفع الله قدره. /ومقرر الجلسة أ.دوتجويده، 

والحاا  الواجاار شااكر ماان ساانّ لنااا  رياا  التأصاايل بمنهجيتااه  وماان الوفاااء

وأشاااكر ماااترجم  ،االله بالقاساام فجااازاه الله خياارً  الشااايل الاادنتور عباااد ؛الرااحيحة

، وجميااع -حفظااه الله-محمااد شااكري  /الأسااتا : البحااثالدراسااات الأجنبيااة في 

 ءً وأخااب بالاذنر ماان أبلاوا فيااه باالا هام البناّااءةئراآمحكماي النمااو ل المقاترح علااى 

الشاايل  /الساالا ين، وأ.دشااتوي علااي  /أ.دثااروت عبااد الحميااد، و /أ.د: احساانً

و  أنسااى ماان  .محمااد شااحات /العلاايم شاارف، وأ.د عبااد /وأ.د إبااراهيم اللاحاام،

الحسن العربي المدق  اللّغوي الباحث الشرعي الأستا  عبد الله  أضفى على البحث

 ر الله سعيهما.اليما ، ومنسقة البحث الأستا ة مجد اليمني فشك

: وأتوجه بالشكر الجزيل لقائدتي في العمل الأستا ة فوزية القح ا ، والأساتا ة

، و  أنساى افجازاهم الله خيارً  ،نال ماا احتجتاه لاي شريفة القح ا  علاى تيسايرهما

فلهم الفلال  ،الدراسات العليا بتدائية حتىفلل أساتذتي ومعلماتي منذ المرحلة ا 

الراد،  ةوأخب بالذنر معلمة المرحلة المتوسا ة الأساتا ة ناور ،الساب  في تعليمي

ومعلمتي في المرحلة الثانوياة الادنتورة ساهير القح اا ، وشاكر موصاول لرفيقاات 

 العلم والعمل و الباتي الفاضلات في نل مكان.
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ه وأضاف للبحث ماا ، ولكل من ساند ووج  االشكر لكل من صدقني الدعاء غيبً 

أفدت منه من نتاب أو بحث أو رسالة أو عبر مواقاع التواصال يثريه، ولكل  ي علم 

 .افجزاهم الله خيرً ا جتماعي 

 افيبشحجة
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 مستخلص البحث باللغة العربية

 جامعة الملك خالد.: افيرشياة

 .نلية التربية: افيملية

 .إدارة وإشراف تربوي: افيتخلص

 .الدنتوراة :افيدرجة افيالللهية

ااة الساان ة التشااارا المعاارفي في: عنااشاك افيَلااشفية ساااتوت بيقاتااه في ال النبوي   مؤس 

 «نمو ل مقترح»التربويّة 

 .رحمة محمد علي ثواب الشهرا : الم افيطشفيبة

 أ. د منرور بن عوض القح ا .: افيلله َف

 م 2022 / 3 /23-ها  1443 / 8 /20 :افيللهنشق ةاشركخ 

 : افيللهستخلص

لال مراادر هاادف البحااث إلااى التأصاايل الإساالامي للتشااارا المعاارفي ماان خاا

اة السان ةالتشريع الثا   سااتبماا يعازّز ت بيقاه في ال ،النبوي  د التربويّاة، وقاد اعتما مؤس 

ومانهج النظرياة المؤسساة/  ،تحليال المحتاو  ) البحث لتحقي  أهدافه على منهج

من خالال اساتقراء أصاول  والمنهج الوصفي والمنهج الوصفي الوثائقي، المجذرة،

اة السن ة اساتنبا  أبعااد التشاارا المعارفي، والعوامال الماؤثرة فياه، وأوجاه ثام ، النبوي 

اة السان ةالتشابه وا ختلاف بين التشارا المعرفي في الفكر الإداري المعاصر و ، النبوي 
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اة السان ةوقد أسفرت نتائج البحث عن استنبا  أربعة أبعاد للتشارا المعرفي في   النبوي 

حيث اعتمد على خمس رناائز  ؛التشارا المعرفي بُعد الرنائز العلمية لتأصيل: وهي

همااا التشااارا المعاارفي : وضاامّ مجااالين ،مجااا ت التشااارا المعاارفي علميااة، وبُعاادُ 

اساتراتيجيات  الشرعي، والتشارا المعرفي الادنيوي الشارعي وغيار الشارعي، وبُعادُ 

اة السان ةو رائ  التشارا المعارفي في  سااهمات الم: هماا نوضامّ اساتراتيجيتي ؛النبوي 

وثلاثااين  ريقااة، وبُعااد فوائااد  اتفاااعلات ا جتماعيااة، نمااا ضاامّ ثلاثًااالمكتوبااة، وال

ة السن ةالتشارا المعرفي في  نين وثلاثين فائادة. نماا أسافرت نتاائج توتمثّل في اث النبوي 

اة السان ةعادة عوامال ماؤثّرة في التشاارا المعارفي في  البحث عن عوامال : وهاي النبوي 

وتمثّلاد في تساعة  ؛، وعوامال الترهيارن عاملًا يثّلد في خمسة وعشروتم ؛الترغير

 ؛الفردي اة، والعوامال وتمثّلد في ثمانية وثلاثاين عااملًا  ؛عوامل، والعوامل الأخلاقية

، ، والعوامال الجماعياة المشاتملة علاى ثمانياة عشار عااملًا ثمانياة عشار عااملًا وهي 

همااا الاانما القيااادي الشااوري،  ؛رينوالعواماال التنظيميااة المتمثّلااة في عاااملين مااؤث

الادور ا ساتراتيجي، والادور  :وانقسمد إلى ،والأدوار القيادية في التشارا المعرفي

التخ ي ااي، والاادور التنظيمااي، والااادور التقااويمي، والاادور التحفياازي، والااادور 

الريادي، نما نشف البحث عن عدة أوجه للتشابه وا ختلاف بين التشارا المعرفي 

ااة الساان ةر الإداري المعاصاار والتشااارا المعاارفي في في الفكاا وفي ضااوء النتااائج  ،النبوي 

سااتالسابقة تامّ بنااء نماو ل مقاترح لتفعيال التشاارا المعارفي في ال في  التربوياة مؤس 

ااة الساان ةالمملكااة العربيااة السااعودية في ضااوء  تعماايم ت بياا  ، وأوصااى البحااث بالنبوي 
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Abstract 

This research aims to determines the Islamic legitimacy to share 

knowledge through the second legislative (The Prophetic Sunnah), 

thereby enhancing its implantation in educational institutions. To 

achieve the research's goals, it relied on the content analysis, 

grounded theory, descriptive documentary, and descriptive approach 

through extrapolating the origins of the Prophetic Sunnah and 

therefore devising dimensions of knowledge sharing, factors 

influencing, and the similarities and distinctions between knowledge 

sharing in contemporary administrative thought and the Prophetic 

Sunnah. 

The research findings show four dimensions of knowledge 

sharing in the Prophetic Sunnah: the dimension of the scientific 

pillars for embedding knowledge sharing, as it depended on five 

scientific pillars. The dimension of the areas of knowledge sharing 

comprised two domains: legal knowledge sharing and legal and 

illegal mundane knowledge sharing. The dimension of knowledge 

sharing strategies and methods in the Prophetic Sunnah contained 

two strategies: written contributions, social interactions, it 

comprised thirty-three methods. The dimension of the benefits of 
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knowledge sharing in the Prophetic Sunnah was represented in 

thirty-two advantages. The findings also illustrate several factors 

impacting knowledge sharing in the prophetic, which are stimulant 

factors, which included twenty-five factors; intimation factors, 

which consisted of nine factors; the moral factors contained thirty-

eight factors; the individual factors comprised eighteen factors; the 

collective factors comprised eighteen factors, and the organizational 

factors expressed by two affecting factors. The consultative 

leadership style, and the leadership role in knowledge sharing, 

divided into two main roles: the strategic role, the planning role, the 

organizational role, the evaluative role, the catalytic role, and the 

pioneering role considering the previous research findings, a 

proposed model had created to actuate knowledge sharing in 

pedagogical institutions in Saudi Arabia based on the prophetic 

Sunnah. The researcher recommended generalizing the application 

of the proposed model to activate knowledge sharing considering 

the Sunnah in pedagogical institutions in the Arab and Islamic 

world. 

Keywords: knowledge sharing, the Prophetic Sunnah, 

educational institutions  
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 الفصل الأول

 ى البحثالمدخل إل

  مقدمة البحث.: أولًا 

  مشكلة البحث.: اثانيا 

  أسئلة البحث.: اثالثا 

  أهداف البحث.: ارابعا 

  أهمية البحث.: اخامسا 

  حدود البحث.: اسادسا 

  مصطلحات البحث.: اسابعا 

  منهج البحث.: اثامنا 

  خطوات البحث.: اتاسعا 
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 الفصل الأول

 المدخل إلى البحث

 مقدمة البحث: أولًا 

م الإنساان ماالم يعلام، والرالاة والسالام علاى علّا ،م بالقلملذي علّ الحمد لله ا

من ربه الأعظم، وعلاى آلاه   وحيالذي   ين   عن الهو  إن هو إّ   ه الأنرم،رسول

 : وصحبه ما أشرق صبح وليل أظلم، أما بعد

إلكَّ  »؛ ففاي الحاديثالقلامالمخلوقاات بخلا  ابتدأ الخال  سبحانه وتعاالى فقد 

ل  ي   ام  أ وَّ ل  شفي ى افْيق  ل ق  ا   ا ا  واماتنّ علاى عبااده   ،362ص. ،4ل ، د.ت،داودأباو ) «ش خ 

، وفلّال آدم علاى [4]العلا : ژڑ ژ ژ ڑژ :بأن علمهم الكتابة باالقلم فقاال

ڦ ڦ ڄ ڄ ڄ ڄ ڃ ڃ ڃ ڃ ژ: ملائكته بالعلم فقال

فجعال  علاى نبياه أنزل الوحي ثمّ  ،[31]البقرة: ژچ چ چ چ ڇ ڇ

فجعل القراءة أول  ،[1]العل : ژچ چ چ ڇ ڇ ڇژ: قوله تعالى هما أنزل لأوّ 

ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې ژ: فقاال باالعلم ماايز باين خلقاه ثامّ  ،صلى الله عليه وسلمأمرٍ منه إلى رساوله 

ولم يشهد على توحيده سو   ،[9]الزمر: ژئې ئى ئى ئى ی ی ی ی ئج

ٿ ٿ ٹ ٹ ٹ ٹ ڤ ڤ ڤ ڤ ڦ ژ: فقااال العلاامي ملائكتااه وأولاا

قرر خشيته الكاملة، و ،[18]آل عمران: ژڦ ڦ ڦ ڄ ڄ ڄ ڄ ڃ ڃ

ۋ ۋ ۅ ۅ ۉ ۉ ې ې ژ: ومعرفته التامة على العلماء مان عبااده فقاال

فقاال في  أهال الفقاه خياار النااس صلى الله عليه وسلم نبياهجعل و .[28]فا ر: ژې ې ى ى
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اةل »: حديث أبي هريرة اشدلكل افْي ل َّ ا  لله  ك  ك 
شدل ا  ه  ل افينَّشس  ي  افياََّّ مْ فلال  و  ه  ي اشر 

يَّاةل خل
لل شهل افْير 

مْ  ه  ي شر 
شا خل  ُ

قل ا ف  تل إلذ  لْلا  باين  صلى الله عليه وسلم وفاضل   41، ص.8، ل1334مسلم، ) «...فلل الْإل

ة   في حديث العالم والعابد فقال ام   أ ب ي أُم 
 
ل ي ب اه  شغلا»: ال  ل ى افْيا  مل ع 

شفيل ْ ر  افْيا  ْ اللل ف  دل ك   

مْ  شك  دْ   ل ى أ     .416، ص.4، ل1998الترمذي، ) «...ع 

هاو الجهال، وتتماايز الأمام باالعلم  نال شارٍ  وأصالُ  ،هاو العلام نل خيارٍ  فأصلُ 

، وأنهاا السابيل لنهلاة أنّاد الإسالام علاى أهمياة المعرفاة بوجاه عاامٍ وقد  ،والمعرفة

أنّادت الدراساات الحديثاة و جهل.الأمم، وانبعاثها من مراقد التخلف وحليض ال

أشاار إلاى تلاك الأهمياة فبشكل خاص للمؤسسات التربوياة،  ة العلم والمعرفةأهمي

ية، المعرفاة هاي الماورد الأساساي للثاروة والميازة التنافسّا:   بقولاه2013) الجنابي

سااتوتحقيا  ال ،ة لتوليد قيمة ملافةوهي الكفاية الجوهريّ  للتمياز والمنافساة  مؤس 

  . 1435القح ا ، ) مبني على درجة نجاحها في توليد المعرفة ومشارنتها

سااااتاتساااال ال، و، وت اااور التقنيااااتازدهاااار الحلاااارات وماااع العلمياااة  مؤس 

، وتعاددت رفاالمعاترانمد  بعله على بعضٍ؛ الحاضنة للمعارف، وانفتاح العالم

 .منظماة واعياة لهااإدارة  تهااى احتاجاد لإدارحتّا مجا تها، وسهل الحرول عليها؛

  بأنّ العالم اليوم له رؤيته التاريخية غير المسبوقة في المنظاور 2013) أنّد الجنابيف

 ،في ضااوء التقاادم الحاصاال في إدارة المعرفااة ،اتيجي  ستشااراف المسااتقبلا سااتر

 و نار البناا والتولياد الإباداعي لهاا ومشاارنتها. ، سيّما في آليات انتسااب المعرفاة

تعمال علاى حيث  ؛للمؤسّسةإدارة المعرفة أبرزت دور ومكانة المعرفة    أنّ 2014)
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تساااعد في و ،ها للمتغياارات البيئيااةوترفااع درجااة اسااتجابت ،تحسااين قاادرتها التنافسااية

والتحااول ت ااوير جاادارات موظفيهااا عاابر عمليااات المشااارنة بالمعرفااة ونشاارها. 

ساتالجديد الذي يفرض على ال وضاع يجعال  ،بقدرات معرفية جديادة التميز   مؤس 

في غايااة الأهميااة والحيويااة لمواجهااة التحاادي  اخ ااة متكاملااة لإدارة المعرفااة أماارً 

في إيجاااد بيئااة تقاايم المشااارنة بالمعرفااة، والتحاادي الشخرااي  الإداري المتمثاال

وتلقيااه لأفكااار الآخاارين، فااان  ماان عواماال  ،المتمثاال في مشااارنته لنخاارين بأفكاااره

  . 2015مسلم، ) نجاحها هو ا هتمام بنشر المعرفة أنثر من تخزينها

في النهلة  الحيوية الفعّالة أن العملية يتلح ،وعند التأمل في الدراسات الحديثة

ساتالعلمية لل الوقد والجهد والربر، ماع تاأخّر  فيالتي تحتال نلفة  ؛التربوية مؤس 

منظمااة الأماام المتحاادة »نظاارت  وقااد هااي التشااارا المعاارفي، ؛واضااح في ممارسااتها

 United Nations Educational, Scientific) اليونساكو»للتربية والعلوم والثقافة

and Cultural Organization[UNESCO],2005) التشااارا » إلااى في وثيقتهااا

 مميااااازة لمجتماااااع المعرفاااااة المعاصااااار في القااااارن  ةنسااااامة رئيسااااا «المعااااارفي

  نيضااامن خماااس مميااازات. ومااان منظاااور مااااهنكي وآخااار والعشااارين الحاااادي

(Mahnke et al., 2009) فاان  التشاارا المعارفي منظوماة متكاملاة متعاددة الأبعااد، 

بسابر تأثّرهاا  ،ن التشابك، والتداخل، والتعقيد الشاديدتتميز باللرورة بقدر نبير م

ةبالعديد من العوامل  التي دفعد اهتمام الدراساات الحديثاة  اا ، والتنظيميّة، الفردي 

في ارتفاال أو انخفااض مساتويات التشاارا المعارفي  ،اأو إيجابًا المعرفة تأثيرهاا سالبً 

  لد  العاملين بالمؤسسات المعاصرة.



 

29 

يتمتع التشارا المعارفي بتاأثيرات عالياة في ( Casimir, 2012) ميرلاكازي اووفقً 

تدشين ثقافة المنظمة المتعلمة، ودفع عجلة ا بتكاار علاى نافاة مساتويات منظوماة 

نجااح ت بيا   صاراحةً أن  ( Hislop, 2013) د هيسالوبأنّا . وقادالعمال المؤسساي

الدرجاة الأولاى علاى سياسات إدارة المعرفة بأي مؤسسة معاصارة عاادةً ماا يعتماد ب

ر علياه عماا يترتّا فلالًا  ،نفاءة وفاعلية التشارا المعرفي بين منسوبيها من العااملين

 د باارا ورهاو ودو  مباازارمن نتائج، ومخرجات مختلفة. إضافةً إلاى ماا ساب ، أنّا

(Park et al., 2015 ) ّهذه الجهود والإسهامات البحثية الجديدة خلال  بدورهم أن

أدلة ملموسة، للفوائد الإيجابية العديدة التي بمقدور الأفاراد أظهرت ة الآونة الأخير

ساتوال ثمارها مان وراء ا ساتثمار في ت بيا   جني-سواءعلى حد -التنظيمية  مؤس 

بحثياة  فجاوة-الآنى حتّ -زال ت   هات التشارا المعرفي. ومع  لك فانأنش ة وعملي

يااة التشااارا المعاارفي بالنساابة وأهم لقيمااة-ناماالبشااكل - فهاامالبااارزة تحااول دون 

ساتلل المساتويات. وللأهمياة البالغاة للتشاارا المعارفي المعاصرة علاى نافاة  مؤس 

 »المعرفاة قاوة »ل مان فكارة  باالتحوّ 2015) أوصد دراسة عبد الحااف  والمهادي

 زهاااانج، وأباااارزت تلااااك الأهميااااة دراسااااة تشااااارا المعرفااااة قااااوة »إلااااى فكاااارة

(Zheng, 2017 )معرفي هو حجر الزاوياة، ونق اة ا ن الاق الأولاى أنّ التشارا الو

ساتفي رحلة إصلاح وت ورّ واستدامة ال  .المعاصرة مستقبلًا  مؤس 

وتعرل الدراسات الحديثة على قيمة التشارا المعرفي بما له اتراال بالإصالاح 

معرفااة القيمااة الفعليااة للتشااارا المعاارفي علااى تهماال والفائاادة الدنيويااة فقااا، بينمااا 

، ومن ثمّ الفهم العمي  للعوامل الماؤثرة فياه ،الديني والدنيوي والأخروي المستو 
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 ،الدينيااة: ياابرز تلااك القيمااة علااى نافااة المسااتويات الثلاثااة ايحتااال نمو جًاا وهااذا

عليهم - هم الأنبياء: للتشارا المعرفي اوالأخروية، وأنمل النما ل ت بيقً  ،والدنيوية

 صاور الكماال علاىى في ممارساته أتجلّايو صلى الله عليه وسلم هاو محماد اوأنملهام شاأنً ، -السلام

 فقااد نااب  القاارآن الكااريم علااى هااذه ،صلى الله عليه وسلم سااواه لاام تكاان لأحااد والمثاليااة التااي

 قاااال الله  ،في آياااات نثيااارة صلى الله عليه وسلمالمهماااة البيانّياااة، والتفسااايريّة، والتبليغياااة للرساااول  

ٿ ٿ ٿ ٿ ٹ ٹ ٹ ٹ ڤ ڤ ڤ ڤ ژ: تعاااااالى عناااااه

ى ئا ئا ئە ئە  ې ې ى ژ: وقال .[44النحل:] ژڦ ڦ

              ئى            ئى      ئى   ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې ئې ئو ئو

: لم أمته نل شيء فقالى عّ حتّ  صلى الله عليه وسلم ولم يمد .[122]التوبة: ژ         ی ی       ی 

ل  » لله  ش ك اْل  يَْل ي  ل ى خ  ت ل  ع  يَّ
لَّ أ  كْ ك د 

يْلل أ  ل  ش ع  قًّ شك  ح  ل إل َّ ك 
بْلل لٌّ ق 

بل نْ    ل  في مْ ك م  مْ إل َّ  ُ مْ  في  ه  ر 
نَّْل ك  و 

مْ   ُ ل  في  لله  ش ك اْل  ََّ ي  اال   ڤ  روقاال أباو   ،18، ص.6، ل1334مسلم، ) «...ي  اد  »: ق  ق  ل 

 
 
سُولُ الله ن ا ر  ن  مًاا صلى الله عليه وسلمت ر  ل  ن ا ف ياه  ع  اد  ج  اد  أ و  ق   إ    و 

ي اه  ن اح  ل ارُ ج  اء  يُق  ام  ي الس 
ا   ائ رٌ ف  م   »و 

 الغاياااااااة في نماااااااال  هاااااااو صلى الله عليه وسلمفالرساااااااول   .341، ص.9، ل1430البااااااازّار، )

 والغايااة في قدرتااه علااى الاابلاا المبااي ،الاابلاا المبااينو النرااح،والغايااة في  ،العلاام

 احي ا ابيانً  النبوية جعل السن ة. ومن حكمته تعالى أن  20، ص. 1401ابن تيمية، ) ن

 ، وناان فعلاهانهيًا ناان أو اأمرً  ابيانً  صلى الله عليه وسلم ، يتعامل مع مع يات الحياة، فكان قولهاعملي  

   .1434الشامي، ) افي العادات والعبادات، ونان إقراره بيانً  ابيانً 

وصورة التشارا المعرفي الخاصّاة التاي تختلاف عان مجارد التعلايم أو التلقاين 

جااء في المانهج الإسالامي ماا  ،وما لها مان عوائاد إداريّاة وتربويّاة وتعليميّاة ،والنشر
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وجااء في  ،بل العقل الجمعي فرد،قل الملم يمدح في نتابه الع فالله  ،يؤنّد أهميتها

 وردت:   بقولهااا1428) أولااو الألباااب  نمااا أثبتااد  لااك القح ااا ) القاارآن بلفاا 

أنّ الفارد   يرال : في جميع مواضعها بالجمع؛ لعدة أسباب معنويّاة منهاا  الألباب)

وهاذا  ،رف عانهم الفهامبل بالأخذ بآراء من عُ  ،االلّر  برأيه منفردً ) إلى نمال العقل

وهاذا  ،وتعدّد موارد الإدراا ،يلائم الجمع، نذلك في الجمع إشارة إلى تنوّل الأفهام

 ، وتاوارد في القارآن الكاريم المعناى الجمعاي 541ص.) »يلائم الكمال في الألبااب

وتعااونوا ، في المقابال ) ،يتاذنّرون ) ،يتفكّرون ): الدال على التشارا المعرفي مثل

حاف  و ،من نازول الساكينة-فليلة تلاوة نتاب الله وتعلمه صلى الله عليه وسلم لم يجعل النبي اأيلً 

 ،بمفارده التعلُّمللفرد المقيم على التلاوة و- لهم وغشيان الرحمة بالتالين، الملائكة

: والثانياة ،ماا اجتماع قاوم ): بل جعلها للجماعاة المتشاارنة بعادة إشاارات الأولاى

ميعها دالة علاى التشاارا، ومناه وج ،يتدارسونه بينهم ): والثالثة ،يتلون نتاب الله )

ة السن ةنّ يعلم أ  ، فاناها، فأمّاا لفظًاومعنىً وعمالًا  اأشارت للتشارا المعرفي لفظً  النبوي 

يتدارساونه بيانهم ، وبلفا  ) وإن اختلف المسمّى فقد جاء التشاارا بلفا  التادارس

لرساول علياه الجماعة  التي ندب ا) ما تذانرون ، وأمّا معنىً فجاء في معنى) التذانر

يقرد  ا جماعة العلم الواحدة نماا  نار العلمااء، وباين و ،الرلاة والسلام للزومها

 صلى الله عليه وسلمفقاد تشاارا النباي  فللها في انتفااء الخ اأ عنهاا، وغيرهاا، وأمّاا عمالًا  صلى الله عليه وسلمالنبي 

القاارآن ناال -عليااه الساالام-حيااث نااان يتاادارس مااع جبرياال ؛مااع الملائكااةالعلاام 

ماان العلااوم والمعااارف والخاابرات، وتشااارا  ارملااان، وتشااارا مااع صااحابته نثياارً 

 من بعده. بعضٍ  مع صحابته بعلهم
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الاته خفيّاة لمعارفي هاذه المزياة؛ ولمّا بلغد رتبة التشارا ا وناناد مادارا مفر 

هاذا  د فكارةانبثقاعلى الأدبيّات الإداريّة الحديثاة التاي   تساتقي مان ناور الاوحي؛ 

ة السن ةالتشارا المعرفي في وإبراز  ،لتقري هذا الموضول العلمي ؛البحث  .النبوي 

 : مشكلة البحث: اثانيا 

اة السان ةللتشاارا المعارفي في  باارزةمن المكاناة ال اان لاقً  ، وحاجاة مجاال النبوي 

وإظهاار قيمتاه  ،إدارة المعرفة للإحا ة بالتشارا المعرفي من جمياع جوانباه وأبعااده

 يمكان الإحا اة  اا مان خالال اجتهاادات التي   ؛خرةنيا والآوآثاره في الدّ  ،ةالفعليّ 

ما الدراساات التاي سايّ    -مهماا بلغاد رتابهم مان العلام- في الفكر المعاصر البشر

نمااا ل بعاارض يااة، وربااا جانبااه العلمااي بالجاناار العملااي تختلااف في هويتهااا الدينّ

ساااتت بيقيااة تعتمااد عليهااا ال وتحقياا  أهاادافها في أمثاال  ،للإصاالاح التربويااة مؤس 

ل  لكال زماان ومكاان، خاصاة ماا ةانياة، صاالحالتي تنبث  من مرادر ربّ  صورها شاك 

  .رةالم ه   السن ة وهي ،لتشارا المعرفيل اوت بيقي   امعرفي   اعمقً 

ااة وبااالرغم ماان تلااك لإبااراز التشااارا المعاارفي في أقااو  صااوره  الحاجااة الماس 

ساتالرالحة لل ية المعاصارة  زالاد تحمال الدراسات الإدار  أن  إ    التربويّة، مؤس 

على دراسات   تستقي مان  عتمادها  وشموً ؛ و لك افي تناول أبعاده عمقً  اقرورً 

 ،ومان ثامّ غيااب العوامال الماؤثرة الحقيقياة في نفااءة التشاارا المعارفي ،نور الوحي

ناقترارها على دراسة أثر القيادة في تفعيال  ؛وهي العوامل الدينية في تلك الدراسات

وتر  أثر تفعيل أبعاد القيادة التحويلية نماا  ، 1441) الزهرا  دراسة: مثلشارا الت
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جاااءت في الفكاار المعاصاار في ا رتقاااء بمعااارف واتجاهااات ومهااارات التشااارا 

  التااي اقترحااد تفعياال دور القيااادات الأناديميااة 1442) المعاارفي، ودراسااة حاارب

من خلال نشار  ،ز التشارا المعرفيبجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميّة في تعزي

  ثقافته وإتاحة الفرص لتبادل الخبرات في التخرّرات المختلفة.

اا أن     التااي أثبتااد1429) حلااوا دراسااة نتااائج وجااود هااذا الواقااع يؤنّااد  اومم 

هناااا فالإساالامي، لااذا وإصاالاح العااالم  التأصاايل يسااهم في ت ااوير الإدارة التربويااة

ل الإساالامي لعلاام الإدارة التربويااة بالااذات؛ لأهميتااه في لاهتمااام بالتأصاايلضاارورة 

بلارورة  التاي أوصاد  2009) دراساة الجاارودي. إضاافة لنتاائج الواقع المعاصر

لت بيا  إدارة المعرفاة في  المختلفاةبعااد جراء المزيد من الدراسات التاي تنااقا الأإ

، ويابرز سالاميبعاد رب هاا باالمنهج الإ التربوياةالعملية للمؤسسات  جوانر الحياة

 الساان ةفي  المتعمقاة هااذه الأبعااد التااي تحتاال للدراسااةمان  احاادً واالتشاارا المعارفي 

عملية نشر المعرفة واعتمادها  أن  التي أثبتد   2015) القثاميونتائج دراسة النبوية. 

يحتال إلى ضرورة تشجيع الإدارة العليا علاى ا عتمااد  انمنهج للإنجاز تعا  ضعفً 

عياد، نماا أظهارت عادم وتنفيذ خ  ها علاى الماد  الب ،تحديد احتياجاتها عليها في

. تسااتند إلااى الرؤيااة الإساالامية لإدارة المعرفااة وت بيقاتهااا الإداريااةوجااود دراسااات 

حياث تعمال  ؛عملياات إدارة المعرفاة دتعدّ    التي أثبتد2016) دراسة قاسمنذلك 

وتتكامال معهاا  ،لية على الأخر بشكل تتابعي وتتكامل فيما بينها، إ  تعتمد نل عم

 وجميعها تحتال رؤية وف  المنهج الإسلامي. ،ومنها التشارا المعرفي ،وتدعمها
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اللجوء لمانهج متكامال في نظرتاه للكاون والإنساان والحيااة، يجماع  وعليه فان  

هاو الحال، ومانهج الله  ؛للتشارا المعارفي الدينية والدنيوية والأخروية بين المرالح

تام ّ  وقاد ،الرسولسنة  ت بيقية فية التشارا المعرفي برورة رياديّ  ح لظهورالأصل هو

اة السان ةإلى هذه المشكلة مان خالال القاراءة المتوازياة في أصاول التوصّل  مان  النبوي 

 والدراسات المعاصرة للتشارا المعرفي من جهة أخر . ،جهة

 السان ة ن خالالمامما سب  برزت الحاجة للتأصيل الإسلامي للتشارا المعارفي 

ااة في  لتشااارا المعاارفيلتفعياال اتقااديم نمااو ل مقااترح ب ،اوت بيقااه عملي اا انظريًاا النبوي 

سااتال ااة الساان ةين لاا  مان ماانهج  ،بالمملكااة العربيّاة السااعوديّة التربويااة مؤس   ،النبوي 

 ويستفيد من الفكر الإداري المعاصر بما   يتعارض مع قيم الإسلام ومبادئه.

 : سئلة البحثأ: اثالثا 

  :سئلة الآتيةالأالإجابة عن تمحور البحث حول 

 ما الأسس الفكرية للتشارا المعرفي في الفكر الإداري المعاصر؟  .1

ة السن ةفي  المعرفي التشارا أبعاد ما .2  ؟النبوي 

ة السن ةفي  المعرفي التشارا في المؤثّرة العوامل ما .3  ؟النبوي 

لتشارا المعرفي في الفكر الإداري المعاصر ما أوجه التشابه وا ختلاف بين ا .4

ة السن ةوالتشارا المعرفي في   ؟النبوي 

ساااتالنمااو ل المقااترح لتفعياال التشااارا المعاارفي في ال مااا .5 في  التربويااة مؤس 

ة السن ةالمملكة العربيّة السعوديّة في ضوء   ؟النبوي 
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 أهداف البحث.: ارابعا 

 : تناول البحث تحقي  الأهداف الآتية

 التعرّف على الأسس الفكرية للتشارا المعرفي في الفكر الإداري المعاصر. .1

ة السن ةفي  المعرفي التشارا أبعاد الكشف عن .2  .النبوي 

ة السن ةفي  المعرفي التشارا في المؤثّرة العوامل تحديد .3  .النبوي 

استنتال أوجاه التشاابه وا خاتلاف باين التشاارا المعارفي في الفكار الإداري  .4

ة السن ةعاصر والتشارا المعرفي في الم  . النبوي 

ساااتبناااء نمااو ل مقااترح لتفعياال التشااارا المعاارفي في ال .5 في  التربويااة مؤس 

ة السن ةالمملكة العربيّة السعوديّة في ضوء   .النبوي 

 أهمية البحث: اخامسا 

ن المستفيد علاى الجاانبين وم   ،ظهرت أهمية البحث في تحديد أوجه ا ستفادة

 : ظري والت بيقي نالآتيالن

 : الأهمية النظرية

 : الأهمية النظرية للبحث في عدة أمور من أبرزها تظهر

مان خالال ا نتفاال باالإرب الإسالامي المتمثال في  ؛إبراز الهويّاة الإسالامّية .1

ة السن ةالتشارا المعرفي في   .النبوي 

ماان  ؛إثبااات عالميااة الاادين الإساالامي، وصاالاح منهجااه لكاال زمااان ومكااان .2

ة السن ةخلال إبراز التشارا المعرفي في   .النبوي 
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 ا رتقاء بمنهجية الإدارة التربوية، باعتمادها على المرادر الإسلامية. .3

ا فيماا المعرفاة إدارة لمجاال التربوي العلمي المحتو  ثراءإ .4  بالتشاارا  يتعل 

ة السن ةالمعرفي في   .النبوي 

س والمعلماين مان المعرفاة التادريوأعلااء هيئاة  ،تحسين مقاصد القياادات .5

 في جانبه الإسلامي. اوتشارنها وخروصً 

ساتمنسوبي ال إدراا .6  التشارا ترا لنثار السلبية التي تنبع من التربوية مؤس 

 .المعرفي

 المعارفي التشاارا أفارد الاذي -الباحثاة علم حسر - الأول   البحث هذا يُعد .7

ة السن ة ضوء في بالتأصيل  .والخروصية م العُ  لتحقي  ؛النبوي 

 علاى اجتمعاد التاي ،للجامعات العالمية الترنيفات هذا البحث مع يتزامن .8

 في المعاارفي صااورة ماان صااور التشااارا يُعااد والااذي البحثااي، النشاار معيااار

 .الجامعات

 : من أبرزها ،تتمثّل الأهمية الت بيقية للبحث في العديد من القلايا التربوية

ساتلتشارا المعرفي في التفعيل ا .1 في المملكة العربية الساعودية  التربوية مؤس 

ة السن ةفي ضوء   من خلال النمو ل المقدم. النبوي 

2.  
ّ
سااااتفي ال القياااادات تبناااي  والتحفيزياااة التخ ي ياااة لااالأدوار التربوياااة مؤس 

ة السن ةالمعرفي في  للتشارا والرياديّة  .النبوي 
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علااء هيئاة التادريس والمعلماين؛ ننتيجاة تابعاة ت وير الكفايات المهنياة لأ .3

ة السن ةلتحقي  مت لبات التشارا المعرفي في   .النبوي 

لإ ناااء الاادوافع الشاارعية للتشااارا  اللمتعلمااين؛ نظاارً  الااتعلُّمتحسااين نااواتج  .4

ة السن ةالمعرفي من   لد  الأعلاء. النبوي 

 حدود البحث: اسادسا 

ه الموضوعي جميع الأجزاء الحيويّاة شمل البحث في : افيحدود افيللهشضشعية حد 

اة السان ةالتي تبرز التأصيل الإسلامي للتشارا المعرفي في   صلى الله عليه وسلمأقاوال الرساول ) النبوي 

وأقوالهم ، من خلال الترتيار  ،ڤ وأفعاله، وتقريراته، وصفاته، وأفعال الرحابة

 : الآتي للتأصيل

 اعاصار؛ نوناه شار ً الأسس الفكرية للتشارا المعرفي في الفكار الإداري الم .1

 للتأصيل والمقارنة.

اة السان ةأبعاد التشاارا المعارفي في  .2 العلمياة لتأصايل التشاارا  الرناائز) النبوي 

 رائااا  التشاااارا المعااارفي، اساااتراتيجيات ومجاااا ت التشاااارا المعااارفي، 

 المعرفي، فوائد التشارا المعرفي .

اا الساان ةة في التشااارا المعاارفي في العواماال المااؤثر .3 عواماال الترغياار، ) ةالنبوي 

ااةوعواماال الترهياار، والعواماال الأخلاقيّااة، والعواماال  ، والعواماال الفردي 

 ، والعوامل التنظيمية . الجماعي ة

 ،أوجه التشابه وا ختلاف بين التشارا المعرفي في الفكار الإداري المعاصار .4

ة السن ةوالتشارا المعرفي في   .النبوي 
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سااتلمعارفي في النمو ل مقترح لتفعيل التشارا ا .5 في المملكاة  التربوياة مؤس 

ة السن ةالعربية السعودية في ضوء   .النبوي 

ساتال: افيحدود افيللهمش ية   في المملكاة والجاامعيالعاام  التعلايم) التربوياة مؤس 

 العربيّة السعوديّة.

عميد، ونيل، رئيس قسام، مادير ) مرانزهاالقيادات باختلاف : افيحدود افيب َكة

 لل ، والكادر التعليمي والإداري، وال لاب.إ، مدير، مشرف مرنز تدرير

 : مصطلحات البحث: اسابعا 

Knowledge Sharing (KS) 

ام  و تشاارا ،) المردر مان الفعال: فيغة   نُوا ف اي الحُك  اار  ام  : «ت ش  امُوا الحُك  ت س  ق 
 ،ا 

« 
 
اف ي ل  الث ق  م  ي الع 

نُوا ف  ار  نُوا،: «ت ش  او  م   ت ع  اد  ل ى ق  ام  ع  ه  م  ام  ال  س 
ت  اس  اق  ل ى أ س  نوُا ع  ام  ت ل 

اة   او  مُس    .6332أبو العزم، د.ت، ص. ) ال 

ن العاملين : بأن ه»  Nonaka, 2007) «نونانا»عرفه: شاصطلاح   العملية التي تمك 

بالمؤسسات المعاصرة من تبادل نلا نم ي، أو قاالبي المعرفاة الراريحة واللامنية 

 « (p.415) .توليد، وإنتال المعرفة الجديد دف 

أنشا ة تقاديم المهاام »: أن اه( Wang & Noe, 2010) «وانج وناوي»نما عرّفه 

الم لوبة، والمعلومات المتاحاة، والمعرفاة الإجرائياة اللازماة لمسااعدة الآخارين، 

ومااد جساااور التعاااون والمشاااارنة معهاام في حااال المشااكلات، أو تولياااد الأفكاااار 

  . 117ص. ) «اأو ت بي  النظم والسياسات المؤسسّية المعتمدة رسميً  الجديدة،
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ف  ََّ ال شجَائي  إوك ا ماة مخ  اه اساتراتيجية  وعياة ت وعياة تلام جهاود منظّ  :غأ َّ

تقوم  ا المؤسسة التربوياة لتباادل المعرفاة الراريحة واللامنية الشارعية والدنيوياة 

 ؛بكافاة مساتويات التشاارا ،ندةزة علاى الادعم والتحفياز والمسااوالخبرات المرتكّا

الرااريح المباشاار، والتشااارا اللاامني المباشاار، والتشااارا غياار المباشاار، في ضااوء 

 ڤوصاافاته الخُلُقيااة، وأقااوال الراااحابة وأفعالااه، وتقريراتااه،  صلى الله عليه وسلم أقااوال النبااي

تحقيا  أهاداف المؤسساات التربوياة في التعلايم العاام و الجاامعي   ادف ؛وأفعالهم

 ى المستو  الديني والدنيوي والأخروي.علبكفاءة وفاعلية 

  .1379 مجمع اللغة العربية بالقاهرة،) «ال ريقة والمثال» هي: افيلهغةا  افيسنَّة

 الخُلقياة وصفاته ،وتقريراته ،وأفعاله ،صلى الله عليه وسلم الرسول أقوال هي»: شاصطلاح   افيسنَّة

لقية   7هاشم، د.ت، ص.)  «والخ 

لفا  ي لا  علاى ماا »: ة بأنّهاا  تعريف الشا بي للسن1412ّ) ويليف الزهرا 

لسانّة ثبتاد  اعمل عليه الراحابة، وجاد  لاك في الكتااب أم لام يوجاد، لكوناه اتباعًا

 صلى الله عليه وسلم عليااه ماانهم، أو ماان خلفااائهم لقولااه امجتمعًاا اأو اجتهااادً  ،عناادهم لاام تنقاال إلينااا

ك ين  »
اادل ُْ كن  افْيلله 

اادل ايل ََّ  افي
ااشءل ل    اانَّةل افْيخ  ل  ل و 

اانَّتل مْ غلس  اايْم  ل  ا  ، 1، ل1430اباان ماجااه،) «...ف 

، 4، ل1998الترمااااااااااذي،  ، و)329، ص.4أبااااااااااو داود، د.ت، ل ، و)28ص.

  .408ص.
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وناذلك آلياة  ،وترنيبتهاا ،ماا بنااء نظاري يحااني مان خلالاه بنياة منظوماةٍ » :هو

اار وآخارون، ) «وناذلك الظاروف الخارجياة المحي اة  اا  ،وتفاعلات مكوناتها عم 

 . 24، ص.2019

 ََّ البحاث التاي تلام  نتاائج خلاصة من ترميمه مخّ ا يتم: غأ َّل شجَائي  إف وك ا

اة السان ةمنظومة معرفياة مساتقاة مان   ،وعملياتاه ،لمادخلات التشاارا المعارفي النبوي 

العلاقااة بااين متغياارات  اللموضااول، موضااحً  النظااري بالإضااافة للإ ااار ،ومخرجاتااه

دّم النمااو ل لمتخااذ القاارار في بعااض، ويقاا بعلااها مااع النمااو ل ونيفيااة تفاعلاتهااا

ساتال  التربويّة لتنفيذه على أرض الواقع. مؤس 

 : منهج البحث: اثامنا 

مانهج تكااملي  تامّ توظياف للغارض البحثاي ا؛ وتحقيقًافي ضوء أهداف البحث

 المؤسّسااة/ ماانهج تحلياال المحتااو ، وماانهج النظريااة: يلاام عاادة مناااهج وهااي

للغرض  امتها جميعً ءوالمنهج الوصفي؛ لملاوالمنهج الوصفي الوثائقي،  رة،المجذّ 

ماع المزاوجاة باين  البحثي وهو استكشاف وإبراز التشارا المعارفي في السانّة النبويّاة

 : على النحو الآتيلتحليل البيانات أسلوبي ا ستقراء وا ستنبا  

   بأنّااه الماانهج الااذي1997) عرّفااه دالااين والااذي: افيللهحتااش ياانُج احلياار  .1

ا بتحلياال الوثااائ ، وياارتبا ارتبااا  وثياا  بااالبحوب التاريخيااة إّ  أن يساامى أحيانًاا»

بالماضااي البعيااد بينمااا تتعلاا  البحااوب الوصاافية  االبحااوب التاريخيااة تهااتم أساسًاا
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  2017،1993) سارانتانوسسوتيريوس  عرّفه  . نما303ص.) «بالوضع الراهن

ل نماي/ أو ناوعي جاراء تحلياوثائقية للبحاث ا جتمااعي تهادف إلاى إ ريقة »بأنّه 

شااكال التواصاال المحكااي أو نرااوص والرااور والأفاالام وغيرهااا ماان ألمحتااو  ال

هاااا بأنّ »  2021) خااارونالقح اااا  وآ وعرّفاااه  .516ص.) «المرئاااي أو المكتاااوب

 «منهجية تقوم على جمع البيانات النوعية حول محتو  المواد المرئية أو المسموعة

  .37ص.)

الأربعة عشار مان خالال مشارول تقريار السانّة ة وتمّ تحليل محتو  نتر السنّ

النبويّة في نتاب معالم السانّة النبويّاة لراالح الشاامي باساتقراء الأباواب الدالاة علاى 

بمسااتويات معااا  التشااارا المعاارفي المباشاار وغياار المباشاار مثاال أبااواب التعلاايم، 

 التشارا الثلاب الرريح المباشر، واللمني المباشر، وغير المباشر.

النظريااة المؤسسااة منهجيااة بحثيااة في : ج افينظَكااة افيللهؤلسااةم افيللهرااَّرةياانُ  .2

البحث النوعي، يتم من خلالها بناء النظرية الموضوعية من خلال المراجعة 

 في corbin&strauss, 2008)) »المسااتمرة للبيانااات والتحلياال العمياا  لهااا

  مفهاوم هاذه 1433) ويورد العبدالكريم  .42.، ص1433 ،مالعبد الكري)

تعناي بنااء نظرياة مان خالال التحليال العميا   « االنظرية بشكل أنثر وضاوحً 

عان ظااهرة اجتماعياة، عابر الترقّاي بالبنااء  للبيانات التي تجمع بشاكل ناافٍ 

على الأنساق والأنما  التاي يكشاف عنهاا التحليال، فمان خالال الترانيف 

، ار تجريدً ل الأنساق وتتلح بشكل أنثالأولي للبيانات والتأليف بينها تتشكّ 

ومع تعدد الأنساق ووضوحها يروا الباحث نظرياة تتأساس علاى البياناات 
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بحيث ينتقل من البيانات إلى  ابحتً  ااستقرائيً  االأولية، ويسلك الباحث مسلكً 

 ،1433 الكااريم، العبااد) »النظريااة ولاايس ماان النظريااة إلااى تحلياال البيانااات

  .43-42ص.

ة الدالاة علاى اساتقراء النراوص النبويّا مّ وبت بي  النظرية المؤسّسة/ المجذرة تا

: مثل ة وبناء أنما  وأنساق التشارا المعرفيمعا  التشارا المعرفي في نتر السنّ

مجااا ت التشااارا المعاارفي، اسااتراتيجيات و رائاا  التشااارا المعاارفي، فوائااد 

 التشارا المعرفي، العوامل المؤثّرة في التشارا المعرفي.

المنهج الاذي  »  بأنّه2006) عرّفه العسّاف الذي: لافيشثشئقافيللهنُج افيشص ل   .3

ي بّ  عندما يراد إجابة سؤال عان الحاضار مان خالال المراادر المعاصارة، 

  .203ص.) «أساسية ً ناند أم ثانوية

وقااد  بّاا  البحااث الماانهج الوثااائقي ماان خاالال الجمااع المتااأ  الاادقي  للوثااائ  

المعرفي  من المراادر الأوليّاة  التشارا) المتوفرة  ات العلاقة بموضول البحث

تامّ  اا نتار، أو وثاائ ، أو أبحااب علمياة، وتحديادً والثانويّة، وهذه المراادر إمّا

مااهي الأساس : الأول الذي يجير عن ساؤال في المبحثاستخدام هذا المنهج 

ويمكاان تعلياال  لااك  ؟الفكريّااة للتشااارا المعاارفي في الفكاار الإداري المعاصاار

وهو الإلمام الكاافي بماا نتباه العلام المعاصار عان  ،صيلبتحقي  أحد شرو  التأ

 الموضول؛ ومن هنا اعتمد البحث المنهج الوثائقي لتحقي  هذا الغرض.

هو المنهج الذي يارتبا بظااهرة معاصارة بقراد وصافها »: افيشص لافيللهنُج   .4

  .189، ص.2006العسّاف، ) «وتفسيرها
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لااث؛ لملاءمتااه لغاارض وتاامّ ا عتماااد علااى الماانهج الوصاافي في المبحااث الثا

وهو الكشف عن أوجه التشابه وا ختلاف بين التشارا المعرفي في الفكار  ،المبحث

ة السن ةالإداري المعاصر والتشارا المعرفي في   .النبوي 

 : البحث خطوات: اتاسعا 

 : نبويَّةال السنَّةالمصادر التي تم  الًعتماد عليها في الًستقراء والًستنباط من  

الجاامع الراحيح للإماام : الأربعاة عشار وهاي السن ةأصول على  حثاعتمد الب

البخاري، والجامع الرحيح للإمام مسالم، وسانن الإماام أباي داود، وجاامع الإماام 

الترمذي، وسنن الإماام النساائي، وسانن الإماام ابان ماجاه، وسانن الإماام الادارمي، 

صحيح ود الإمام أحمد، والسنن الكبر  للإمام البيهقي، ومو أ الإمام مالك، ومسن

الإمام ابن خزيمة، وصحيح الإمام ابن حبان، ومستدرا الإمام الحانم، والأحاديث 

المختااارة للإمااام المقدسااي، حيااث يكااون التوثياا  بااالرجول إلااى هااذه المرااادر 

اة السن ةبينما اقترر ا ستقراء على مشرول تقرير  الأصلية. المتمثال في نتااب  النبوي 

ة السن ةمعالم    .1436 لعام، 3للشيل صالح الشامي،   النبوي 

ااةالرجااول إلااى أهاام المرااادر في شااروحات الأحاديااث  تاامّ نمااا  سااواء  ،النبوي 

حجار فاتح البااري شارح صاحيح البخااري  بان : ومان أبرزهاا ،القديمة أو الحديثة

، وشرح ابن رجر للبخاري، والتمهيد  بن عباد الابر شارح مو اأ الإماام العسقلا 

نماا تام  ،رجاروجامع العلوم والحكم  بن ، وشرح النووي لرحيح مسلم، مالك
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وغيرهاا مان الكتار  ،والتااريل ،الرجول إلى بعض نتر السيرة النبوية، ونتر اللغة

 المعينة على ا ستقراء وا ستنبا  للوصول للنتائج.

اة السان ةيل صالح الشامي في نتاباة معاالم اعتمد البحث على تخريج الش ، النبوي 

 : والذي أشار إلى مرجع الحكم على الأحاديث نالآتي

 .$تخريج الشيل ناصر الدين الألبا  : السنن الأربعة .1

 محققه الأستا  حسين سليم أسد الدارا .: سنن الدارمي .2

 فلاايلة الشاايل شااعير الأرناااؤو  في  بعااة مؤسسااة: مسااند الإمااام أحمااد .3

 الرسالة.

في تحقيقاااه لجاااامع  $لة الشااايل عباااد القاااادر الأرنااااؤو  فلاااي: المو اااأ .4

 الأصول.

نان نهاج مرانفه فياه باأن الحاديث الاذي لام يعلّا  : للبيهقي الكبر  السنن  .5

عليه المرنف فهو من الرحيح أو الحسان، نماا علّا  الإماام الاذهبي علاى 

 بعض أحاديثه.

مد مر فى الأعظماي باالحكم قام محققه الدنتور مح: صحيح ابن خزيمة  .6

 على الأحاديث، وشارنه في بعلها الشيل الألبا .

 رناؤو  بتخريج أحاديثه.قام محققه الشيل شعير الأ: صحيح ابن حبان  .7

 قام الحاف  الذهبي بالتعلي  على بعض أحاديثه.: المستدرا  .8
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قام محققه الدنتور عباد الملاك بان دهايا : الأحاديث المختارة للمقدسي  .9

 يج أحاديثه.بتخر

  أنّه 1431) الحديث الموضوعي  الذي  نر الشرمان) استخدم البحث أداة -

الم هّارة والعلاوم العرارية، حياث  السان ةالإ ار الأساسي للدراسات التكاملية بين 

يقااوم الباحااث بانتشاااف موضااول عرااري في حقاال ماان حقااول المعرفااة، فيجمااع 

ليرل إلى نظرية نبوية في هاذا المجاال، الأحاديث فيه، ويلع لها العناوين الخاصة، 

من مع يات العلم، فيسااعد الحاديث الموضاوعي في  انما يشرح الأحاديث مستفيدً 

 انتشاف المنهج النبوي في التغيير.

وا ساااتنبا  في تحليااال البياناااات،  أسااالوبي ا ساااتقراءزاول البحاااث باااين  -

لتاي ينتقال فيهاا المارء مان عملياة التفكيار ا »التفكيار ا ساتنبا ي: وتعريفهما نالآتي

 . 12ص. ،2007 عالام، أباو) «العام إلى الخاص باستخدام قواعد محددة للمن  

  «ن النتااائججمااع حقااائ  خاصااة ثاام تكااوين تعميمااات ماا»أمااا التفكياار ا سااتقرائي 

 عاااز  اختياااار أسااالوبي ا ساااتقراء وا ساااتنبا  ويُ  ، 13ص. ،2007 عااالام، أباااو)

 :ةللأسباب الآتي

 قة التي تجماع باين ا ساتقراء وا ساتنتال بأن هاا أفلال الوساائل تتميز ال ري

د  لك الحمد    .1440) والسبل للبحث عن الحقائ ، نما أن 

  يُعاد ا ساتقراء وا ساتنبا  أحاد مهاارات التأصايل الإسالامي التاي تسااعد

الباحث المؤصّل على العم ، وانتشااف المكناون مان المانهج الإسالامي، 

  .1429) ة والروتين، نما  نر  لك الحلوا والبعد عن النم ي
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اعتمد البحث في عرض النمو ل المقترح على مادخل الانظم الاذي عرفاه آل  -

 ا  بأنّه المدخل الذي يفاترض أنّ التنظايم يسات يع أن يحقا  لاه وجاودً 1438) ناجي

حيث لكل تنظايم مادخلات يجاري بينهاا تفااعلات فيماا يسامّى بالعملياات  امستمرً 

 اهذه العمليات المخرجات والتي تكون بشكل مباشر أو غيار مباشار نوعًا وينتج عن

نسان هو الأساس في قيام أي تنظايم، من المدخلات عن  ري  التغذية الراجعة، والإ

ر بالبيئاة يتاأثّ  امفتوحً  ااجتماعيً  ان يكون نظامً موه يجر أى يستمر بقاء التنظيم ونوحتّ 

 ر فيها.المحي ة ويؤثّ 

لبحثي للتشارا المعرفي في الفكر الإداري المعاصر من حياث رض الأدب اعُ  -

والنظريات المفسّارة لاه، ومت لباتاه، والعوامال الماؤثرة  ،وأهميته، وأهدافه ،مفهومه

وهااو الإلمااام الكااافي  ؛ا للشاار  الثااا  ماان شاارو  التأصاايلفيااه، ومعوقاتااه؛ تحقيقًاا

جااء الساؤال الأول مان  ؛ ولاذاوا ستفادة مناهبالموضول في الفكر المعاصر وفهمه، 

 أسئلة البحث عن الأسس الفكرية للتشارا المعرفي في الفكر الإداري المعاصر.

مان خالال نتااب معاالم السانة النبوياة  الأربعاة عشار السن ةاستعراض أصول  -

مثال نتااب  ،، وتحديد الكتر والفرول المتعلقاة بالتشاارا المعارفيلرالح الشامي

فلائله، نما تمّ تحدياد ماا يتعلا  بالتشاارا المعارفي في ونتاب جمع القرآن و ،العلم

مثل نتاب صفة الوضوء  ؛التربويةمثل نتاب الإمامة والجماعة، والكتر  ؛غير مظانه

والرلاة، ونتاب الأمن، ونتاب الأخلاق والآداب، ونتاب السيرة النبوية الشاريفة، 

 اقر.ونتاب الشمائل الشريفة، ونتاب الفتن، ونتاب الفلائل والمن
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ة السن ةالبدء ب - باستقراء الأحاديث المتعلقة بالتشارا المعرفي من خالال  النبوي 

 : ومن ثمّ ترنيفها حسر محاور البحث ،الفرول السابقة وجمعها

التشااارا  مجااا ت التشااارا المعاارفي، رنااائز) أبعاااد التشااارا المعاارفي: الأول

 وائد التشارا المعرفي .و رائ  التشارا المعرفي، وفاستراتيجيات المعرفي، 

عوامااال الترغيااار، وعوامااال ) العوامااال الماااؤثرة في التشاااارا المعااارفي: الثاااا 

، والعوامال الجماعي اة، والعوامال الفردي اةالترهير، والعوامل الأخلاقياة، والعوامال 

 التنظيميّة .

مراجعة نتر شرح الأحاديث المعتمدة مثال شارح الناووي لمسالم، وشارح  -

  ،لشااارح نااال حاااديث فياااه ،لا ، وشااارح ابااان رجااار، وغيرهااااابااان حجااار العساااق

 إشااارة للموضااول والمقارنااة بينهااا واختيااار الشاارح الااذي يشااير للمعنااى المقرااود

 برورة أوضح. 

اختيار النب الأنسر والأوضح د لة على المعنى من بين عدة نروص تم  -

وة نما قسمها علماء الحديث حسر القا ،ترتيبها واختيارها بالدرجة الأولى

 ثمّ تقريراته. ،ثمّ أفعاله صلى الله عليه وسلم إلى أقواله

اساتنبا  نقاا  مختلفاة مان الحاديث الواحاد مان أبعااد وعوامال ماؤثرة،  تمّ  -

فوائاد نما استنبا العلماء من حاديث بريارة  ،السن ةلبرنة وشمولية نروص 

 قيل سبعين فائدة وقيل أنثر. نثيرة
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ثاا ، مان خالال عارض إفراد المبحث الثالث للعلاقة بين المبحث الأول وال -

ة السن ةأوجه التشابه وا ختلاف بين التشارا المعرفي في  لمعارفي في والتشارا ا النبوي 

لأحاد مهاارات  ابين المبحث الأول والثا ، وتحقيقً  االفكر الإداري المعاصر؛ جمعً 

ساواء في  ،وعقد مقارنة برفة مستمرة عناد نال نتيجاة تظهار التأصيل وهي المقارنة،

 اد أو العوامل المؤثرة بين التشارا المعرفي. الأبع

المزل بين أصالة القديم وروح المعاصرة، سواء فيماا باين المراادر القديماة  -

 للتأصيل، والمراجع الحديثة للتحليل.

تاذنرة »، مثال نتااب والتعليم التعلُّما ستفادة من المراجع الخاصة بالعلم و -

جااامع بيااان فلاال العلاام  »، ونتاااب جماعااةباان   «السااامع لأدب العااالم والمااتعلم

 للإمام الحاف  ابن عبد البر. «وأهله

دون الأحاديث اللعيفة؛  ،ا عتماد فقا على الأحاديث الرحيحة والحسنة -

و لااك لقيااام البحااث العلمااي علااى الحقااائ  التااي قااد تتعااارض معهااا الأحاديااث 

  .1442العجين، ) نما  نر  لك ،اللعيفة

 بالخا العريض. صلى الله عليه وسلمال الرسول تمييز الآيات وأقو -

وتوثيقهاا مان مراادرها الأصايلة نماا  ،تخريج الأحاديث الواردة في البحث -

 : يلي

  الأحاديااث المرفوعااة في الرااحيحين أو في أحاادهما، انتفااى البحااث بااالعزو

 إليهما لمنزلتهما في الأمّة من حيث القبول.
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 م يكان فيهماا إ ا نان الحديث في الرحيحين فأنتفي بتخريجاه  ماا، وإ ا لا

: ونان في السنن الأربعة أنتفي أيلًا بتخريجه منها مع ترتيبهاا حسار الوفااة

 سنن ابن ماجه، ثمّ سنن أبي داود، ثمّ جامع الترمذي، ثمّ سنن النسائي.

   أو  ،أو حسان ،سانده صاحيح: الإشارة إلى الأحاديث الواردة في غيرهما بأن

 ، من نلام أهل ا ختراص.رجاله ثقات

للتشارا المعرفي في ضوء ما تمّ التوصل إلياه مان  امقترحً  ام البحث نمو جً قدّ  -

اة السن ةاستنبا ات  ، مان خالال الجماع بيناه وباين النماا ل المقترحاة في الفكار النبوي 

فيما التقيا فيه مان جزئياات؛ لتحقيا  الشار  الثالاث مان شارو   ،الإداري المعاصر

بين مع يات الترور الإسلامي من جانر إيجاد تكامل حقيقي ) التأصيل الإسلامي

سهامات العلاوم الحديثاة مان جانار آخار، ولايس مجارّد الجماع بينهماا دون إوبين 

  .تفاعل أو وحدة حقيقية
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة.

 التشارك المعرفي في الفكر الإداري المعاصر.: المبحث الأول

    اَا وأهدافل.ي ُشت افيت شرك افيلله: أو 

   أهللهية افيت شرك افيللهاَا.: شثش ي 

   فلس ة افيت شرك افيللهاَا و ظَكشال.: شثشفيج 

   أ للهشط افيت شرك افيللهاَا وعللهليشال.: شراغا 

   يستشكشت افيت شرك افيللهاَا ويرش ال والتَاايريشال.: شخشيس 

   افياشاير افيللهؤثَة ا افيت شرك افيللهاَا.: شلشدل 

   ا افي مَ الإدارة افيللهاشصَ.ياشقشت افيت شرك افيللهاَا : شلشغا 

   افيتاليق على افيدرالشت افيساشغقة افيللهتالقاة غشفيت اشرك افيللهااَا ا افي ماَ : شثشين

 الإدارة افيللهاشصَ.

 .النبويَّة السنَّةالتشارك المعرفي في : المبحث الثاني

    أغاشد افيت شرك افيللهاَا ا افيسنة افينبشكة.: أو 

 افينبشكة. افيسنَّةا ا غ اد افيَكشئز افيالللهية فيتأصير افيت شرك افيللهاَ -أ

 افينبشكة.  افيسنَّةغ اد يرش ت افيت شرك افيللهاَا ا  -ب

 ة.افينبشكه  افيسنَّةغ اد التَاايريشت وطَائق افيت شرك افيللهاَا ا   -ج
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 ة.ة افينبشكه غ اد فشائد افيت شرك افيللهاَا ا افيسنه   -د

   افينبشكَّة افيسنَّةافياشاير افيللهؤثهَة ا افيت شرك افيللهاَا ا : شثش ي. 

   افينبشكَّاة افيسانَّةافيدرالشت افيسشغقة افيللهتالقة غللهبحث افيت شرك افيللهااَا ا : شثشفيج 

 وافيتاليق عليُش.

أوجثثا التشثثابا والًخثثت ف بثثين التشثثارك المعرفثثي فثثي الفكثثر : المبحثثث الثالثثث

 .النبويَّة السنَّةالإداري المعاصر والتشارك المعرفي في 



 

 

 

 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 : تمهيد

لاه، تام في ضاوئه  اعامًا اعلميًا ايمثّل هذا الفرل مرجعيّة فلسفيّة للبحث، وإ ارً 

تحديد ما توصّل إليه الباحثون السابقون، وما نتبه المهتمون، ليتسانّى التعارّف علاى 

، من حياث تحدياد أوجاه سابقًا وما توصّل إليه الآخرون الحالي العلاقة بين البحث

 .كامن القوة واللعف في الدراسات السابقةا تفاق وا ختلاف، وم

ة السن ةويُعد موضول التشارا المعرفي في  من الموضوعات الحديثة، التي  النبوي 

مان  اباعتبار التشارا المعرفي مت لبًا ؛لم تبحث بشكل عمي ، مما يبرز أهمية اختياره

سااتوالإبدال وا بتكاار في ال ،ةمت لبات الميزة التنافسي   تقسايم  . وتامتربوياةال مؤس 

 : إلى ثلاثة مباحث رئيسة، هي الفرل

ل  افيت شرك افيللهاَا ا افي مَ الإدارة افيللهاشصَ.: افيللهبحث ااوَّ

 .افينبشكَّة افيسنَّةافيت شرك افيللهاَا ا : افيللهبحث افيجشني

أوجاال افيت ااشغل وا خااتلاف غااين افيت ااشرك افيللهاااَا ا افي مااَ : افيللهبحااث افيجشفيااث

 .افينبشكَّة افيسنَّةفيللهاَا ا الإدارة افيللهاشصَ وافيت شرك ا
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 : التشارك المعرفي في الفكر الإداري المعاصر: المبحث الأول

 : تمهيد

ساتخرر لل تُعد المعرفة أهم موردٍ  التربويّة، يمكنها من خلالها تحقيا   مؤس 

ة والتنافسيّة، وتادفع عجلاة ا بتكاار والإبادال  عدة مخرجات إيجابيّة تقودها للريادي 

تحقيا  فاان  مت لباين مان مت لباات العرار المتغيار، وعلاى ماد  أوساع ما باعتباره

ا ستخلاف في الأرض   يكون إ  بالمعرفاة الراانعة للفاروق الجوهريّاة والكبيارة 

ة تُقاد، ومع التقدّم الحاصل في ال ة تقود وأم  سااتبين أم  التربويّاة ناناد الحاجاة  مؤس 

ا ة لإدارة هذه المعرفة بشكل فع  والمحافظاة  ،وتوليادها ،ال، مان خالال انتساا اماس 

أبااارز  Knowledge Sharing عليهاااا، وتشاااارنها، ولمّاااا ناااان التشاااارا المعااارفي

ناان اهتماام نثيار مان الدراساات  ،اووقتًا االعملية التاي تحتاال جهادً هي عملياتها، و

ه، رة فيااه، ومت لباتاابالبحااث في التشااارا المعاارفي، ومعرفااة واقعااه، والعواماال المااؤث  

ساتلدعم قدرة ال ولذا جاء هذا المبحث إجاباة عان  .ةعلى ا ستدامة والريادي   مؤس 

يش االس افي مَكة فيلت اشرك افيللهااَا ا افي ماَ : السؤال الأول من أسئلة البحث وهو

 : حيث ظهرت الإجابة عن السؤال على النحو الآتي الإدارة افيللهاشصَ؟

 : مفهوم التشارك المعرفي وأهدافا: أولًا 

  :ي ُشت افيت شرك افيللهاَا  .1

ولعال  Knowledge Sharing تعدّدت المفاهيم التي تناولد التشارا المعارفي

( Zheng, 2017) «زهاانج»في ( Connelly, 2000) «نااونلي»تعريااف : ماان أبرزهااا
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تعتمد بشكل أساسي على اتبال سلونيات عملية تهدف  ،عملية لتبادل المعرفة»: هبأن  

 «اعدة الآخاارين في انتساااب أو توليااد المعرفااة الم لوبااةيااد العااون لمساا إلااى مااد  

 نونهاا  . ويظهر من التعريف الساب  خاصية التبادل المعارفي للتشاارا باين52ص.)

:   إلاى التشاارا المعارفي علاى أنّاهIpe, 2003) «إباي»بينماا نظارت  .اوتوليدً  اانتسابً 

يُعد : خرين. وبمعنى آخرن الأفراد من فهم واستيعاب وت بي  معرفة الآة تمك  عملي  »

 ابع غاائي يساهم في  ا  ا، أو مقرودً اواعيً  اسلونً -على أقل تقدير-التشارا المعرفي

 «دون التلحية بالتنازل عن حقوق ملكية هذه المعرفة ،نشر وتداول مرادر المعرفة

  .52ص.)

رئيساة  خراائب أو سمات أربع (Peng, 2010) «بينج» دوفي هذا السياق يحد  

 : الآتي النحو على ،المعرفي لتشارال مميزة

 .ارئيسً  افرديً  اسلونً  المعرفي التشارا يُعد  .1

 ا سااااتباقي، الساااالوني الااااوعي ماااان انوعًاااا المعاااارفي التشااااارا يمثاااال  .2

 التلقائي./والت وعي

 المعايير: قبيل من) المعرفي التشارا في المحي ة البيئة لوائح أو نظمُ  تتحكّم  .3

 والتقالياااد والعااادات الأخلاقيّااة، الشااارف ياا ومواث والأخلاقيّااة، القانونيااة

 . السائدة

 المعاارفي التشااارا ومخرجااات نتااائج ماان ا سااتفادة في المشااارنة يجاار  .4

 أنثر. أو  رفين، بواس ة



56 

إلاى ( Van den Brink, 2003) «فاان ديان بريناك»ومان هاذا المن لا ؛ نظار 

تحويل المعرفاة المتاحاة  ة التي يتم من خلالهال العملي  التشارا المعرفي باعتباره يمث  

قابلة للفهم وا ساتيعاب، والت بيا  العملاي بواسا ة  وقوالر   لد  الأفراد إلى صيغٍ 

و ات قيمااة للجميااع دون اسااتثناء،  يسااهم في جعلهااا مفياادةً  أفااراد آخاارين علااى نحااوٍ 

 فلالًا  ،الراريحة، واللامنية: ي المعرفاةنم  ان هذه العملية الأفراد من تبادل وتمك  

وعالاوة ً علاى ماا ساب  يلايف  في بناء وتولياد المعرفاة الجديادة. اهمة معً عن المسا

: ة في إدارة المعرفااة بالمؤسّسااة، ويقرااد  اااعمليااة أساسااي  »:   بأن ااه2015) محمّااد

بتكلفااة  ،في الوقااد المناساار ،إيرااال المعرفااة المناساابة إلااى الشااخب المناساار

  . 64ص.) «مناسبة

 Al-Saffar and) فار وعبياااداتفي السااا ((Titi, 2010وأوضاااح تيتاااي 

Obeidatb,2020) خالال مان ؛الم لاوب الأداء تحقي »بأنّه  تشارا المعرفة مفهوم 

 وا بتكاار، الإبادال إلاى ياؤدي مماا ؛المفيدة المعرفة وتوزيع وت بي  وتخزين توليد

التادرير،  خالال مان ،الماوظفين باين الثقاافي الاوعي وزياادة ،جديدة أشياء وإدخال

  (.p.81) «، والحوارالتعلُّمو

التشااارا المعاارفي   يقتراار علااى تبااادل  أن  »  2021) نمااا ياار  عبااد الل يااف

باين  اتكوين معارف جديدة، لذا يمكن حدوثاه غالبًاإلى  يتعداه بل ،الأفراد للمعارف

أو تااواجههم مشااانل مماثلااة؛ ممااا يحتااال  ا،مشااترنً  االأفااراد الااذين يتشااارنون هاادفً 

وقاااد   .646ص.) «لوماااات للوصاااول للمعرفاااة الجديااادةلتباااادل الأفكاااار والمع
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ويمكن إيجازها في النقاا   ،  أبرز ملامح التشارا المعرفي1442) استخلب حرب

 : الآتية

علااى تشااارا معااارفهم وخاابراتهم  التربويااةسااة   يمكاان إجبااار أفااراد المؤس   .1

 ؛الخاصة اللمنية؛ لقيام التشاارا المعارفي في أساساه علاى العمال الت اوعي

قنال مختلفة تجاه الأفراد لتشاارا إسة لأسالير ا  بد من استخدام المؤس  لذ

 معارفهم.

ة، مقراودة وغيار ة وغيار رسامي  يتم التشاارا المعارفي براور مختلفاة رسامي   .2

 مقرودة.

  يقترر التشارا المعرفي على تبادل المعرفة الراريحة في المؤسّساة فقاا،  .3

 .أيلًا بل يتلمن المعرفة اللمنية

ارا المعارفي عملياة مساتمرة باساتمرار تفاعال الأفاراد داخال المؤسّساة التش .4

 .التربوية

 أهاام إلااى نخلُااب أن يمكاان المعاارفي، للتشااارا السااابقة المفاااهيم وباسااتقراء

 دخاول دون مانعًاا جامعًاا مفهومًاا التشاارا تع اي التاي المعارفي التشاارا خرائب

  1-2 شكل. معناه في العلاقة  ات المر لحات
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: غيناااااااال() للهااااااااالج .1

التشارا المعرفي يحمل 

المعنى الجمعي البيني، 

ياااااتم التشاااااارا باااااين ف

 أقلها اثنان. مجموعةٍ 

 اااااااااداوفيل) ابااااااااشدفيل .2

وهااو أهاام : اقشلاللهل())

خرااااااائب التشااااااارا 

يشااااااترا  ، إ المعاااااارفي

يحمال  أناه ال رفان في تقديم المعرفة، دون أن يحمال شار  التباادل، بمعناى

 معنى التبادل و  يحمل شر ه.

 غير رسمي .) ةأأو مكاف بدون مقابلٍ : شعلاط .3

 عن اختيار دون إنراه وإجبار. صادر: طشعل .4

 ،ة للتشاااراويقرااد بااه تماثاال المتشااارنين في الدافعي اا: افيتسااشوة() اللهااشثلل .5

 ة.وليس في القدرات المعرفي  

 : التشارك المعرفي والمفاهيم ذات الع قة -

م إدارياة  ات علاقاة، ماع وجاود يتداخل مفهوم التشارا المعرفي مع عدة مفاهي

اسااتخدام مجموعااة  امنهااا. وماان الشااائع بحثيًاا فروقااات واختلافااات تمياازه عاان ناال  

جمعي

تبادلي

طوعيتطوعي

تماثلي

 *من إعداد الباحثة
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 ماع وجاود ،«التشاارا المعارفي»متنوعة للغاياة مان المرا لحات المرادفاة لمفهاوم 

نقاال وتاااو ين »و ،«ا ترااال»: المعنااى المقرااود، مااان قبياالفي تباااين واخااتلاف 

في  (Hendriks, 1999) «هنااادريكس»وقاااد  نااار . «رفاااةتباااادل المع»، و«المعرفاااة

على  ،مجرد عملية اترال اأنّ التشارا المعرفي   يُعد أبدً ( Zheng, 2017) «زهنج»

  بفلسفة وممارسات عملية ا ترال.-برورة أو بأخر -الرغم من ارتبا ه

 علاى اعتباار أن   «نقل المعرفاة»و «تشارا المعرفيال»بين  (Ipe, 2003) نما فرّق

الأول يشير إلى العملية التاي ياتم فيهاا تحويال المعرفاة التاي يمتلكهاا الفارد للأفاراد 

في حاين  ،س للمعرفة التنظيمياة أو الاذانرة التنظيمياة في المؤسّساةبما يؤس   ،الآخرين

في الغالار لوصااف حرناة المعرفاة بااين الكياناات الكاابر   «نقال المعرفااة»يساتخدم 

سة وغيرهاا مان سة، أو بين المؤس  و الأقسام في المؤس  داخل المؤسّسة، نالإدارات، أ

ساتال  .مؤس 

 «زهاااانج»في  (Wang & Noe, 2010) «وانااااج ونااااوي»لااااا  اووفقًاااا

 (Zheng, 2017)الرغم من أوجه الشبه العديادة باين هاذه المرا لحات  فانه على ؛

ة، فانّهاا في مجال إدارة المعرف مترادفٍ  القريبة المعنى والشائعة ا ستخدام على نحوٍ 

يتلامن نقال وتاو ين  العدياد مان الفاروق وا ختلافاات. فماثلًا ب-بالمقابال-تتميز

مرادر الحرول على المعرفة الم لوبة. ومن هناا يشايع اساتخدام  المعرفة انتساب  

في وصااف أنشاا ة وعمليااات نقاال المعرفااة بااين  «نقاال وتااو ين المعرفااة»مراا لح 

ساتوحدات وإدارات العمل، وال  ية المختلفة.التنظيم مؤس 
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علااى مااا سااب  يمكاان تحرياار الفااروق بااين التشااارا المعاارفي في صااورته  وبناااءً 

وبعااد البحااث في  ،الرااريحة المباشاارة وبعااض المراا لحات الإداريااة  ات العلاقااة

العديااد ماان المراجااع العلميااة  ات العلاقااة المتمثلااة في التعلاايم، والتبااادل المعاارفي، 

نظيمي، ونقل المعرفة، وبالتاالي أظهار البحاث والمشارنة المجتمعية، وا ترال الت

 : تيالآ 1-2خلال الجدولفي  بعض تلك الفروق

 افي َوقشت غين افيت شرك افيللهاَا وافيلله شهيم الإداركة ذات افيالاقة: (1-2) جدول

 الفرق بينا وبين التشارك المعرفي تعريفا المصطلح الإداري

التعلااااااااااااااااااااايم /1

Education 

 لتعما مهنياة سالوني ة صفة هو»

اام ماان المعرفااة نقاال علااى  المعل 

 متفاوتاة بادرجات الماتعل م إلى

 ونميتاه التعلايم  بيعاة تحددها

 «المتاحاة والإمكانات ومستواه

 ،1438 المزجاااااااااااااااااااجي،)

  .205.ص

 مخروصااة صااورة المعاارفي التشااارا

 نااال بمعناااى أن   التعلااايم، صاااور مااان

 تعليم نل وليس تعليم، معرفي تشارا

لايس ت وعيًاا التعلايم  .معرفيًا تشارنًا

ا بمقابل في غالر أحواله، وليس  وإنّم 

 وعيًااا وإنمااا يغل اار عليااه الإجبااار، 

و ابعااااه الرساااامي أنثاااار ماااان غياااار 

الرسمي، ثم حدوب الفعل قد يكاون 

 من  رف واحد فقا.
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 الفرق بينا وبين التشارك المعرفي تعريفا المصطلح الإداري

 التباااادل المعااارفي /2

Knowledge 

Exchange 

 

تبااادل المعرفااة الثابااد، وهااو »

ااااااة أي أن  : معلومااااااات مُعالج 

لجديدة   يتم إنتاجهاا المعرفة ا

أثنااااء التفاعااال باااين المرسااال 

والمساااتقبل، وتباااادل المعرفاااة 

الاااااديناميكي، ويتكاااااون مااااان 

الإنتااااال المشااااترا للمعرفااااة 

والتعلُّم الجماعي بين الجهاات 

الفاعلااة، شاار  هااذا النااول ماان 

تبادل المعرفاة هاو درجاة معيناة 

مااان المعرفاااة المشاااترنة باااين 

الجهات الفاعلة للحفاا  علاى 

 «ادل مساااتقرًا وجاريًااااالتبااا

Johnsen et al., 2016 

,p.66)) 

التشارا المعرفي يحمل معنى التبادل 

  يشااتر ه ، عكااس التبااادل ) لكاان

المعرفي الذي يشتر  التبادل، نما أن 

التباادل يكاون فياه اتفااق مساب  علااى 

المعرفااة المشااترنة بينمااا   يشااتر ها 

التشااارا المعاارفي. إضااافة إلااى إنتااال 

دة، وت اااور العلااام هاااو معرفاااة جديااا

نتيجة التشارا المعرفي النهائية، بينماا 

التبااادل المعاارفي قااد يااتم ماان خاالال 

 معرفه مكررة   إنتال معرفة جديادة.

وعلياااه فكااال تشاااارا معااارفي تباااادل 

معااارفي، ولااايس نااال تباااادل معااارفي 

 تشارنًا معرفيًا.
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 الفرق بينا وبين التشارك المعرفي تعريفا المصطلح الإداري

المشاااااااااااااااارنة  /3

المجتمعياااااااااااااااااااااة 

Community 

Participation 

 نياّاة بااين  اارفينهااي علاقااة تعاو »

ونااا ت، مت ااوّعين، منظمااات  )

تجماااااع الأفكاااااار والمهاااااارات 

والخااااابرة والمعرفاااااة والماااااوارد 

المالي ة وغيرها من الموارد، يعتمد 

عملهااااا علااااى الثقااااة والمساااااواة 

والتفاهم المتباادل لتحقيا  هادف 

 ,Walker,2021) محااااادد

p.37) 

المشااارنة المجتمعيااة تااتم ماان خاالال 

اءات رسااامية، التنظااايم الرسااامي وإجااار

حيااث يكااون هناااا اتفاااق مسااب  علااى 

الأهااداف والأفااراد المتشااارنين، بينمااا 

التشارا المعرفي يقوم على التنظايم غيار 

الرساامي في عمومااه، فاالا يكااون هناااا 

اتفاااق مسااب  علااى الأهااداف، أو شاار  

 المساواة.

 ا ترال التنظيمي /

organizational 

communication

اعتمادها من التي يتم  هو العملية»

قباااال الإدارة لت ااااوير نظااااامٍ يااااتم 

بموجبااااااه إع اااااااء معلومااااااات 

وتفسيرها للمجموعات والأفراد، 

 «ساواء داخاال المنظمااة وخارجهااا

The unified Dictionary, 

2020, p.116) 

يتم إحداب الفعل من  رف واحد فقا، 

وهو نول واحد رسمي له قوانين واتفااق 

مسب ، ومنه فكل تشاارا معارفي اتراال 

 وليس نل اترال تشارنًا.

نقااااال المعرفاااااة  /5

Knowledge 

Transfer

انتسااااب مراااادر الحراااول »

 «علاااااى المعرفاااااة الم لوباااااة

(Wang & Noe, 2010.) 

يقااوم التشااارا المعاارفي علااى تقاساام 

المعرفاة دون هادف انتسااب مراادر 

المعرفة. نما أن نقال المعرفاة   ياتم 

 فيه تقاسم المعرفة بين  رفين.

 فيبشحجة.ين إعداد ا*
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 : أهداف افيت شرك افيللهاَا .2

 فرديااة، وتنظيميااة، واجتماعيااة؛ ولأن  : تتنااول أهااداف التشااارا المعاارفي بااين

يرعر صياغة الأهداف في قوانين ولاوائح ف ،التشارا المعرفي عملية ت وعية  وعية

ساتال ، الأمر الذي يكشف سبر عادم تلامين الأبحااب والدراساات التربوية مؤس 

ساعى البحاث الحاالي مان خالال  لاذاو ؛ارا المعرفي في الأدب البحثيلأهداف التش

راياغة أهاداف التشاارا المعارفي التاي لاستقراء الأدب البحثاي للدراساات الساابقة 

 : ومنها ،يُرجى تحقيقها

 : أهداف فَدكة .أ

 : وتشمل ما يلي

ساتالعاملين في ال تمكين  أعلااء هيئاة وقيادات،  سواء نانوا- التربوية مؤس 

 للمعرفااة العملااي الت بياا  في اإيجابًاا المساااهمة ماان-إداريااةيس، وهيئااة تاادر

 مة. المتعل  

 .سيةلة في تدشين بيئات التعلم المؤس  عتمكين العاملين من المساهمة الفا 

سااتفي ال صقل الكفاياات الأساساية الواجار توافرهاا لاد  العااملين   مؤس 

 .التربوية

 : أهداف انظيللهية .ب

 : وتشمل ما يلي



64 

اابناااء م  ساااتية مسااتدامة للياازة تنافس  علااى المسااتو  المحلااي  التربويااة مؤس 

 والعالمي. 

ساااتالمساااهمة في التموياال الااذاتي لل  ماان خاالال رفااع اقتراااد  التربويااة مؤس 

 المعرفة. 

 مان-الخدماة أثناء أو قبل سواء-المهنية والتنمية للتدرير مت ورة دعم نظم 

 نوعية.  وقدرات هاراتوم معارف انتقاء على ةبقو   زيرن   منظورٍ 

سااتالتنظيماي لل والت وير الإصلاح فرص زيادة   مان خالال ؛التربوياة مؤس 

 تشجيع ا بتكار في المجا ت المختلفة. 

اااالتربوياااةساااة بنااااء رأس ماااال فكاااري للمؤس    ة التخرراااات ، يشااامل ناف 

 والخبرات.

ساااتحاال المشااكلات التااي تواجااه ال  سااواء علااى المسااتو   ،التربويااة مؤس 

 أو المؤسسي بشكل أنثر سرعة. ،فردي أو الجماعيال

تحقي  ا لتزام التنظيماي مان قبال الأفاراد مان خالال زياادة مساتو  الرضاا  

 الوظيفي.

 ت وير مهارات التعلم التنظيمي لد  ال لاب وأعلاء هيئة التدريس. 

سااتة للات التنظيمي اا رتقاء بمستويات نفاءة وفاعلية وجودة العملي ا   مؤس 

 .ويةالترب

ااةتحوياال المعرفااة   ساااتللعاااملين بال الفردي  لتراابح معرفااة  التربويااة مؤس 

 تنظيمية جماعية.
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 : أهداف اجتللهشعية .ج

 : وتشمل ما يلي

ساتبناء رأس مال اجتماعي لل  ، مان خالال ت بيا  مجتمعاات التربوية مؤس 

 .«ةالشبكي   التعلُّممجتمعات » الممارسة

ساتالتفاعل ا جتماعي مع ال  ، التربوياةساة ة خاارل المؤس  جتماعي اا  مؤس 

 وغيرها. ،مثل الأسرة، والإعلام، والق ال الخاص

إلااى مجتمااع  التربويااةسااة المساااهمة في تحوياال المجتمااع المحلااي للمؤس   

 معرفة.

 : أهمية التشارك المعرفي: اثانيا 

من خلال استعراض الأدبيات الساابقة التاي تناولاد التشاارا المعارفي، بارزت 

  تحاادد أهميااة التشااارا المعاارفي علااى المسااتو  الفااردي، والمؤسّسااي، عاادة نقااا

منظمااة الأماام المتحاادّة للتربيااة والعلااوم »مااا أوضااحته : والمجتمعااي. ماان أهمهااا

المعاصار في القارن  العاالمفي وثيقتهاا أن   (UNESCO, 2005) اليونساكو «والثقافاة

اا االحااادي والعشاارين يشااهد حاليًاا ر مساابوقة في التاااريل ة هائلااة، وغيااتغياارات جذري 

ساااهمد في انتقالااه ماان مجتمااع المعلومااات باتجاااه تدشااين مجتمعااات  ،الإنسااا 

التي ترتكز بشاكل متزاياد علاى  التعلُّمة، ومجتمعات والمجتمعات الشبكي   المعرفة،

 ت باالتوازي ماع التحاوُّ  ،«التعليم مد  الحياة للجمياع »دعائم فلسفة وممارسات 

ا المعرفاة ملا  ا هتمام بمن  ،نيز الرئيس لمجال إدارة المعرفةالكبر  في محور التر

 بامكتسبي المعرفة. -بدرجة أنبر -إلى ا هتمام 
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في وثيقتهاااا  (UNESCO, 2005) أوردت اليونساااكو اوبشاااكل أنثااار تحديااادً 

المعاصار في القارن  «جتمع المعرفاةلم»التشارا المعرفي خمس سمات رئيسة مميزة 

 : ما يليهي  ،الحادي والعشرين

عااه، وقدراتااه هااو مجتمااع يرتكااز في نمااوه علااى دعااائم تنوُّ  ؛مجتمااع المعرفااة 

 الذاتية.

 يجر على مجتمع المعرفة تعزيز ممارسات التشارا المعرفي. 

المت وّرة في إيجاد  (ICT) «تقنيات المعلومات وا ترا ت»يساهم انتشار  

 الفرص الجديدة للنمو، والت وّر بمجتمع المعرفة.

 رر مجتمعات المعرفة على مجتمع المعلومات فقا.  تقت 

لاادفع عجلااة التنميااة المسااتدامة  اجدياادً  تمثّاال مجتمعااات المعرفااة ماادخلًا  

  .االبلدان النامية، أو الناشئة اقتراديً ) ببلدان الجنوب

في وثيقتهااا إلااى  (UNESCO, 2005) مااا سااب  نظاارت اليونسااكول وإجماااً  

ة لمجتماع المعرفاة المعاصار في القارن الحاادي التشارا المعرفي نسمة رئيساة مميّاز

إقراااء أو اسااتبعاد أو تهماايا أي إنسااان ماان  اوبالتااالي   يجاار أباادً  ،والعشاارين

ا-في المقاام الأول-مجتمعات المعرفة التي تتميز ة باالنظر إلاى المعرفاة ناامنفعة عام 

ت المعرفاة لة  لاك باأنّ مجتمعاامتاحة بالفعل لكافة الأفراد على قدم المساواة؛ معل  

عاان  اباااعرر المعلومااات المعاصاار في القاارن الحااادي والعشاارين تختلااف جااذريً 

بساابر ترنيزهااا بشااكل أساسااي علااى  ،مجتمعااات المعرفااة خاالال القاارن العشاارين
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التاي  ؛ة الشااملة لكافاة البشار دون اساتثناءو بيعتها التشارني   ،حقوق حماية الإنسان

 علاى نحاوٍ  ،وبا خلال القارن الثاامن عشارتوارثتها عن عرر التنوير الذي شهدته أور

 ،في بااروز وزيااادة أهميااة الحقااوق الأساسااية للإنسااان في ناال زمااان ومكااان ساااهم

 نلامن رئيس لحقه في التشارا المعرفي.

علاى  (Gaál et al., 2008) «نيجاال وآخار»تأنياد  الايس مساتغربً فومان هناا؛ 

ة   غنااى عنهااا علااى أساسااي   أن ّنفاااءة وفاعليااة أنشاا ة التشااارا المعاارفي تُعااد رنياازة

الإ لاق لدفع عجلة التنمية المستدامة، وبقاء واستمرارية أي مؤسّسة تنظيمياة علاى 

أنّ ( Kim & Tcha, 2012) «ناايم وتشاااه»وأضاااف  ،المااد  ال وياال مسااتقبلًا 

علاى ن ااق واساع في الأنشا ة، والعمليّاات اليوميّاة  االتشارا المعرفي أصابح منتشارً 

سااتلل النظاار إليااه نعنرار أساسااي لنجاااح وفاعليااة  بحيااث يمكان ؛اصاارةالمع مؤس 

 عملياتها المختلفة للتعاون، والمشارنة، والعمل الجماعي في إ ار فري .

ات الأدبي ا أن   (Yeo & Gold, 2014) «ياو وجولاد»أنّاد  ومان هاذا المن لا ؛

 لنجااااح  اماان تاااوافره ساالفً   بااد   اقبليًااا االسااابقة اعتاابرت التشاااارا المعاارفي مت لّبًاا

 نافااااة أنشاااا ة ومبااااادرات، ومشااااروعات، ونظاااام إدارة المعرفااااة الم بقااااة علااااى 

 دراسااات ناال ماان العلاااوي-مااثلًا -مااا ناااادت  علااى نحااو   ،المسااتو  المؤسّسااي

 (Al-Alawi, 2005 .)نيوجوبتاا وآخار (Gupta et al., 2000 .) ّإضاافة إلااى أن

 تُعد إجمااً  -ر رسميّة سواء ناند رسميّة، أو غي-أنش ة وعمليات التشارا المعرفي

التنظيمية؛ لأنّها  على درجة نبيرة للغاية من الأهمية في دفع عجلة البقاء، وا ستدامة

في تمكين العاملين من انتشاف العلاقات ا رتبا ية بين ماا  ابارزً  ادورً  عادةً ما تؤدي
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-مسااعدتهمبالتوازي ماع  ،مختلفة تتميّز با عتمادية المتبادلة يؤدونه من مهام عملٍ 

د عاااة مااان منظاااور بيني/متعاااد  ماااا يواجهاااون مااان مشاااكلات متنو   في حااال  -اأيلًااا

 (.Bhatt, 2002) « ات»التخررات نما في دراسة 

( Abdul Razak et al., 2016) «عباد الارازق وآخارون»وأضااف إلاى  لاك 

اهتماام متزاياد مان جانار العدياد مان البااحثين المعاصارين بمناقشاة الادور  وجاود

مااه التشااارا المعاارفي في تربيااة وتعلاايم وتشااجيع العاااملين علااى الااذي يقد   البااارز

ساااتهالمشااارنة في ت ااوير منظومااة عماال  م المعاصاارة عاابر بوابااة تمكياانهم ماان مؤس 

للمعرفااة  ل بماارور الوقااد ليراابحوا عمّاااً  ا حتفااا  بالمعرفااة المتاحااة، والتحااوُّ 

المعاارفي، وزيااادة معااد ت  بااالتوازي مااع إتاحااة الفرصااة أمااامهم للشااعور بااالتمكين

ا لتاازام بااأداء مهااام العماال الم لوبااة، وا رتقاااء بالرضااا الااوظيفي، وبناااء المياازة 

في  -  الحرار -نما يظهر بجلاء على سبيل المثاال ،التنافسية الملافة والمستدامة

 (،Cummings & Teng, 2003) «نااومينجز وتياانج»نتااائج دراسااات ناال ماان 

وإضافةً إلى  لك فانّ ت بيا  الممارساات  (.Grundstein, 2008) «جروندشتاين»و

ااتالناجحااة، والفعّالااة للتشااارا المعاارفي عااادةً مااا  ساااتن المك  المعاصاارة ماان  مؤس 

بماا يانعكس  ،ا ستجابة بشكل مناسر لمواجهة تحديات بيئاتها المتغيارة باساتمرارٍ 

 : تحسين وت وير معد ت أدائها التنظيمي مثل على اإيجابً 

بااه  نمااا نااادت ،سااية اللازمااة للإباادال وا بتكااارء وتنميااة القاادرات المؤس  بنااا -

  .Hansen, 1999) «هانسن»دراسة 
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ميساامر وماااجنوس ودي »دراساة إليااه  تعظايم العوائااد الماليااة، نماا توصّاالد -

 (.Mesmer-Magnus & DeChurch, 2005) «تشيرش

دة ممكنة من توظيف عن تحقي  أنبر استفا ا رتقاء بمستويات الجودة فللًا  -

 المعااااارف والخاااابرات المتاحااااة في أداء أنشاااا ة صاااانع واتخااااا  القاااارار، وحاااال 

  «ياااانج وزمااالاؤه»دراساااة ه نماااا نشااافت ،المشاااكلات، وابتكاااار الأفكاااار الجديااادة

(Yang et al., 2007.) 

دراساة ه ي في ا ستفادة مان توظياف معرفاة المرسال نماا أبرزتاإشراا المتلق   -

 (.Cummings & Teng, 2003) «نومينجز وتينج»

أنادراوينا »دراساة ه نما نشافت توسيع ن اق نمو القدرات ا بتكارية للعاملين -

 (.Andrawina et al., 2008) «هاؤوزملا

دراساة إلياه  نماا توصّالد ات البيئاة المتغيّارةا ستجابة بشكل أفلل لتحادي   -

ن توظياف، واساتغلال وا ساتفادة ما (.Alavi & Leidner, 2001) «أ في وليندنر»

 & Shah) «شاااه ومحمااود»دراسااة إليااه  نمااا نااادت االمعرفااة المكتساابة حااديثً 

Mahmood, 2013.) 

عبااد الجاالال »دراسااة  هالااة نمااا أثبتتااصاانع واتخااا  القاارارات المؤسسااية الفع   -

 .(Abdul-Jalal et al., 2013) «نيوآخر

 Alhawary) «نيخارالهاواري وآ»نما برزت أهمية التشارا المعرفي في دراسة 

et al., 2017)  علااى أهميااة جااودة ت بياا  أفلاال ممارسااات التشااارا التااي أناادت
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سااتالمعرفي لتمكين ال ماة لترابح منظماات متعل   ،ل بمارور الوقادمان التحاوُّ  مؤس 

في التشااارا المعاارفي  فاعلي ااةتتمتااع بااأعلى المسااتويات المنشااودة ماان الكفاااءة وال

إضاافة  ،«م مهنياةمجتمعاات تعلُّا»للتحوّل لتربح  مهابالتوازي مع إتاحة الفرصة أما

إلى تأنيده على إجمال الأدبيات البحثية السابقة علاى مسااهمة التشاارا المعارفي في 

لتحسااين معااد ت الأداء،  الملااافة اللازمااةوبناااء القيمااة  ة،التنافسااي  تعظاايم المياازة 

 مااد   ر مسااتدامٍ سااي ماان منظااوالإصاالاح والت ااوير المؤسّ التنظيميااة، ووالفاعليااة 

 البوساعيدي » مان دراساات نال   في الحرار   المثاالماا يظهار علاى سابيل ن ،الحياة

 & Zhang) «زهااانج وجياانج»(. Al-Busaidi & Olfman, 2017) «وأولفماان

 Jiang, 2015.)  

إلااى أهميااة التشااارا ( Mohajan, 2019) وفي سااياق متراال أشااار موهاجااان

ااةفي تحويال المعرفااة  ابااارزً  امحوريًاا اؤدي دورً المعارفي نااأداة هاماة عااادةً مااا تا  الفردي 

ساااتللعاااملين بال لتراابح معرفااة تنظيميااة جماعيااة تتميااز بااأعلى  ؛المعاصاارة مؤس 

تأنياد  دراساته نماا أثبادوالفاعلياة، والجاودة.  ،المستويات المنشاودة مان الكفااءة

 تمكاااين الأدبياااات الساااابقة علاااى الااادور الهاااام الاااذي يلعباااه التشاااارا المعااارفي في

ساااتال المعاصاارة ماان تدشااين نظاام ا قتراااد الاادائري التااي تتمتااع بالكفاااءة  مؤس 

والحفاا  علاى  والماوارد ال بيعياة المحادودة، ،في استغلال المواد الخاام فاعلي ةوال

وزياادة  ،ب، وإيجاد المزيد مان فارص العمال الجديادةالبيئة، وتقليل معد ت التلوُّ 

ا جتماعي، والحفا  على صحة الإنسان، على نحو ما وا بتكار  يةمعد ت الرفاه

(، EEA, 2016) «الونالااة الأوروبيااة للبيئااة»: ماان نتااائج دراسااات ناال   بااه أوصااد
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نذلك يؤدي التشارا إلاى  (.Geissdoerfer et al., 2017) «نيجيسدورفر وآخر»و

ر أنثا للمشاكلات علاى نحاوٍ  وا ساتجابةالبناء علاى المعاارف والخابرات الساابقة، 

نماو  وتعزيازتولياد، وت اوير الأفكاار الجديادة، إضافة إلى ، فاعلي ةسرعة، ونفاءة، و

 «سير وتشاو»نما في دراسة  ،قدرات ا بتكار، وصقل، وبناء نفايات العمل الوظيفي

(Cyr & Choo, 2010)، تحسين مستويات الأداء الوظيفي، وزيادة معاد ت بنااء و

 .(Jackson et al., 2006)  «نيانسون وآخرج»رأس المال الفكري، نما في دراسة 

ل يقلّالأهمياة التشاارا المعارفي أنّاه   2019) ومن جانر آخر أضاافد البلاوي

الجهاد أو تكارار الأخ ااء،  ازدواجياةساة الفكارة، ويجنار المؤسّ  ت اويرزمن دورة 

نماا  التنظيميةالكفاءة  زيادة نفاءة الموظف ومن ثمّ  لتحقي ويقلل من الوقد اللازم 

علاى المساتو   أهميتاه اأيلًالاه  التنظيمياة أهميتاهبالإضافة إلى  المعرفي التشارا نّ أ

حياث دعام  ، ساواء علاى المساتو  ا جتمااعي، مانالتدريس هيئةالفردي لأعلاء 

حيااث  الاازملاء أو علااى المسااتو  المهنااي، ماان الإنسااانية بااينالااروابا والعلاقااات 

 .تمرمفهوم الت ور المهني ودعم التعلم المس تحقي 

عن أهمية ( Ahmad & Karim, 2019) «أحمد ونريم»ر ومن زاوية أخر  عب  

تااأثيرات التشااارا  »تحااد عنااوان  ،التشااارا المعاارفي بقاادر الفوائااد المترتبّااة عليااه

 : وهي نما يلي «المعرفي
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 : على افيللهستش  افي َدة فيلاشيلين  شائدافي .1

لكفااءة في إنجااز المهاام ا رتقااء با تمثال فيوي ؛ااداء افي اَدة: وتشامل ماا يلاي

 ،(Masa'deh et al., 2016) «هئاالمسااعدة وزملا»دراساة أشاارت نماا  ،الم لوباة

 Kang et) «ناانج وزملائهاا»في دراسة  نما هو الحال ،المشكلات والكفاءة في حل  

al., 2008)، تشااو»في دراسااة  نمااا هااو الحااال ،والكفاااءة في صاانع واتخااا  القاارار» 

(Chow, 2012.) ا رتقاااء بالساالونيات  تمثاال فيوي:   والإغااداا افي ااَدةالُّمافيااتو

 Radaelli) «نيرادايلي وآخر»في دراسة  نما هو الحال ،ا بتكارية للعمل الوظيفي

et al., 2014.) نيإقباال وآخار»في دراساة  وإنتاال وتولياد المعرفاة نماا هاو الحاال» 

(Iqbal et al., 2015.) كااار الإبداعيااة نمااا هااو وال لاقااة والأصااالة في توليااد الأف

وبناااء وتنميااة  (.Carmeli et al., 2013) «نينااارميلي وآخاار»في دراسااة  الحااال

 Huang) «هئهوانج وزملا»في دراسة  نما هو الحال ،القدرات ا ستيعابيّة للعاملين

et al., 2014.) تحقيا  : ا رتقااء بماا يلايوتتمثال في : افي َدكَّاةافيتاأثيَات افين ساية و

 (Kessel et al., 2012) «نيآخارنسال و»دراساة باه  نماا أوصاد ،يفيالأمان الوظ

 (.Lu et al., 2012) «نيوآخارلاو »دراساة باه  نماا أوصاد ،وا ساتقلال الاوظيفي

(. Mukahi, 2016) «موناااهي» ادراسااتبااه  نمااا أوصااد ،تقاادير الااذات التنظيميااةو

نماا هاو  ،والرضاا عان الحيااة (.Zhu, 2016) «زهاو»رأت نماا  ،الرضاا الاوظيفيو

 (.Jiang & Hu, 2016) «جيانج وهو»في دراسة  الحال
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 : على افيللهستش  افيرللهشعل في َق افياللهرافي شائد  .2

نشافد نماا  ،الكفااءة في أداء العمال الم لاوب: مثالأداء فَق افياللهار : وتشمل

والحااال الفعّاااال (. Henttonen et al., 2013) «آخااارونهنتاااونن و»دراساااة 

 (.Choi et al., 2010) «نيخارآتشاوي و» في دراساة نماا هاو الحاال ،للمشاكلات

اام فااَق افياللهاارو مثاال توليااد فاارق العماال للحلااول الإبداعيااة، والأفكااار : إغااداا وااله

وافيللهنشخ (. Cheung et al., 2016) «نيتشيونج وآخر»دراسة  هنما أظهرت ،الجديدة

مثل سيادة مناخ الثقة المتبادلة، والمشارنة لاد  أعلااء فارق  ؛افيللهحيط غ َق افياللهر

 ,.Flinchbaugh et al) «فلينشاباوا وزملائهاا»نماا أسافرت عناه دراساة  ،العمال

 ،وا تجاهات السائدة نحو التنوّل لد  فرق العمل غيار متجانساة القادرات(. 2016

 (.Lauring & Selmer, 2011) « ورينج وسيلمر»لد إليه دراسة نما توص  

 : سيعلى المستو  التنظيمي/المؤسّ الفوائد  .3

في دراساة  نماا هاو الحاال ،الأداء المااليمثال  ؛ااداء افيتنظيللهال: يلي وتشمل ما

دراساة أظهارت نما  ،والأداء التشغيلي(.  ,.2017Rezaei et al) «نيرضائي وآخر»

مثل بناء وتنمياة  ؛وا غتمشر افيتنظيللهل افيتالُّمو (.Noor et al., 2015) «نينور وآخر»

 «واناج وواناج»دراساة و نشافد نماا ،ياةالقدرات التنظيمياة لتولياد الأفكاار الإبداع

(Wang & Wang, 2012.)  بناااء وتنميااة القاادرات ا سااتيعابية التنظيميااة علااى

 (.Khan et al., 2015) «نيخاان وآخار»دراساة توصّلد نما  ،سيالمستو  المؤس  
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مرا فى »في دراساة  نماا هاو الحاال ،سايةة، وريادة الأعماال المؤس  والميول الريادي  

 (.Mustafa et al., 2016) «نيوآخر

  على أهمياة التشاارا المعارفي مان خالال مجتماع 2019) د عبد الحاف ويؤنّ 

؛ فهي   تتعامل ماع الشبكة قادةً  /التربويةفي المؤسّسة  الشبكي في جعل الكلّ  التعلُّم

د أو لا مجال للبحث عن القائد المتفار  فمع يات التنظيم المرنزي الرارم، ولذا  نلّ 

والقياادات المدرساية مهاارات  ،ها تفارض أن يمتلاك أعلااء الشابكةما أن  ن ،العظيم

ن افا ومان ثام   ،قيادة الذات وقيادة الآخرين، ومهاارة صاياغة العلاقاات ماع الشارناء

هااذه المجتمعااات أحااد  تُعاادّ ف، مسااتو  التنميااة المهنيااة الذاتيااة والمسااتدامة عااالٍ 

نما تظهار أهمياة التشاارا  قيادات.المرادر المهمة للت وير ا حترافي للمعلمين وال

الشابكية في الاروابا التاي يحادثها باين التعلايم  الاتعلُّمالمعرفي من خلال مجتمعاات 

 مما يسهُم في ت وير النظام التعليمي نكل. ؛الجامعي وما قبل الجامعي

سااتلتشاارا المعارفي في اللهمية   هذه الأ1442) حرب رويبرّ ؛ التربوياة مؤس 

ساتفقوة ال ،مفتاح النجاح في تحقي  أهدافهال ه يمث  أن  ب ن فقاا   تكمُا التربوياة مؤس 

فااراد قيمااة الأ في امااتلاا المعرفااة، ولكاان في تشااارا هااذه المعرفااة وتقاساامها، ولأن  

ساتالحقيقية داخل ال أو العمال  ،ليسد في قدرتهم على تنفياذ مهاامهم التربوية مؤس 

المعرفة التاي  ها تكمن في نم  ، ولكنّحرلونهي يالمعرفة الذ أو في نم   ،هنالذي ينجزو

 تُبتكر من خلال أدائهم لعملهم.
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ين خلال افياَض افيسشغق اهللهية افيت اشرك افيللهااَا ا افي ماَ الإدارة افيللهاشصاَ 

الفكر الإداري المعاصر يبرز أهمياة التشاارا المعارفي بقادر الفوائاد :  خل ص إفيى أكه 

ساواء  ،لحدوثاه اوالقيماة الملاافة تبعًا ،بوياةالترالمترتبة على تفعيله في المؤسسات 

ااا ،االمخ اااا لهاااا أو غيااار المخ  ااا اااةة المساااتويات علاااى ناف   ،والجماعياااة الفردي 

 وا جتماعيّة. ،والتنظيمية

 : فلسفة التشارك المعرفي ونظرياتا: اثالثا 

 : فلس ة افيت شرك افيللهاَا .1

 & Davenport) «ادافنباورت وبروساا»لاا  اوفقًا تن لا  فلسافة التشاارا المعارفي

Prusak, 1998) زهاانج» في» (Zheng, 2017 ؛)ة عملية منظومي ااماان النظاار إليااه نااا

تعتمد بشكل أساس على ا رتبا  الوثي  بين مخرجات نلتا عمليتاي نقال  ،متكاملة

 «هناادريكس» ااهااا  حقًااواسااتيعاب المعرفااة؛ وهااي نفااس وجهااة النظاار التااي تبن 

(Hendriks, 1999دوره ارتكاااز عمليااة التشااارا المعاارفي علااى   الااذي افااترض باا

 2-2الشكل  انظر: فرعيتيندعائم التكامل بين عمليتين 
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Hendriks, 1999: 93

مالاك  التشارا المعرفي يفترض بأن  ف: Externalizationالتجسيد الخارجي . 1

 ،دةة يمكان رؤيتهاا باالعين المجارّ المعرفة ترادر عناه باللارورة سالونيات خارجيّا

عاد التجسايد الخاارجي وأشاكال متعاددة. وماع  لاك   يُ  عادةً ماا تتخاذ عادة صاورٍ 

يهدف بالأساس إلى دعم أنش ة مشارنة المعرفاة  ا، أو مقرودً اواعيً  اللمعرفة سلونً 

 ة، ونقلها لنخرين.المتاح

 فالتشاااارا المعااارفي يفاااترض أن  : Internalizationا ساااتيعاب الاااداخلي . 2

ة لاايس بالإمكااان رؤيتهااا مكتساار المعرفااة تراادر عنااه باللاارورة ساالونيات داخليّاا

هادفها الارئيس  ،دةدة عادةً ما تتخذ بادورها عادة صاور وأشاكال متعادّ بالعين المجرّ 

بالممارسة والت بي  العملاي، والقاراءة،  التعلُّم: قبيل من) إعادة بناء وهيكلة المعرفة

ة للإنساان . ولكان ومحاولة فهم المعرفة الرريحة التي تتكون منها القاعدة المعرفيّ 

 المعرفة المعرفة

 المعلومات المعلومات

التجسيد الخارجي، أو نقل المعرفاة )مان 

 قبيااااال: التقناااااين القياساااااي، والشااااارح

 والتوضيح، والوصف، إلل 

)من  ا ستيعاب الداخلي، أو تمثل المعرفة

قبيل: التعلم بالممارسة والت بيا  العملاي، 

 والقراءة، والتفسير المن قي، إلل 

المعوقا

 ت السلبية

ملاا 

 المعرفة

مكاااات

سااااااااااااابو 

 المعرفة

 مكتسبو المعرفة ملاا المعرفة

 المعوقات السلبية
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ا ساتيعاب  بعض المعوقات السلبية التي تعرقل حادوب عملياات اما تظهر أحيانً رب  

عان غيار  لمكاان فلالًا معوقاات الزماان، وا: مان قبيال) الداخلي للمعرفة الخارجياة

  لاااك مااان المعوقاااات ا جتماعياااة، والثقافياااة، واللغوياااة، والروحياااة، والنظرياااة/

 .المفاهيمية المختلفة 

َة فيسلشك افيت شرك افيللهاَا  : ب. افينظَكشت افيلله سه

وقوتاه  ،سلوا التشارا المعرفي يأخاذ منحنياات مختلفاة، باين حلاوره وغياباه

اهتماد  جود أسباب خلف  لك التفاوت، وقادر لومؤشّ  ، وهواوضعفه أحيانً  اأحيانً 

ا رة لسالوا التشاارا المعارفي لاد  بعض الدراسات البحثية بتناول النظرياات المفس 

التاي ( Abdul Razak et al., 2016) «نيوآخارعباد الارازق » دراسة: الأفراد ومنها

ا رنزت على رة لسالوا التشاارا المعارفي مان منظاور تناول النظريات العلمية المفس 

رة في تحويال  دف بلورة معالم فهام دقيا  للعوامال الماؤث   ،مجال السلوا التنظيمي

الاااة لاااد  العااااملين ة فعّ أو دوافاااع التشاااارا المعااارفي إلاااى سااالونيات عمليّااا نواياااا

ساتبال  : على الإ لاق ما يلي اأبرزها وأشهرها عالميً  ؛المعاصرة مؤس 

  (Theory of Reasoned Action TRAنظرياااة الفعااال المعقاااول  .1

  .Fishbein, 1967) «فيشبين»لا
  (Theory of Planned Behavior TPBنظريااة الساالوا المخ ااا  .2

  .Ajzen, 1985) «أجزين»لا
 «هوماانز»لاا  (Social Exchange Theory SETنظرية التبادل ا جتماعي  .3

(Homans, 1958.  
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 : ويمكن تناولها بالتفريل على النحو الآتي

فيااا Theory of Reasoned Action (TRA ) ل ظَكااة افي ااار افيللهاقااش. 1

 : ( ت1967) «في بين»

لألمااا  الأصاال ا-علااى يااد الباحااث الأمريكااي اللماارة الأولااى تاريخيًاا ظهاارت

 Martin Fishbein«ماارتن فيشابين»المتخرب في مجال علام الانفس ا جتمااعي 

 «اتقراءات في نظرية وقياس ا تجاها»  م في نتابه المنشور بعنوان 1936-2009)

 (.Fishbein, 1967) م1967في عام 

لااعلم  امقترحًا اتمثّل هاذه النظرياة نمو جًا(؛ Ajzen, 1985) «أجزين»لا  اووفقً 

تفسير أسباب ومابررات تكاوين النواياا السالونية  ايحاول جاهدً  ،النفس ا جتماعي

المختلفة للإنسان. ومن هنا شال استخدامها على ن ااق واساع علاى ياد العدياد مان 

ااةتمكاانهم ماان التحديااد الاادقي  لنوايااا الساالونيات  الااةحثين نااأداة فعّ البااا ماان  الفردي 

 ،الفردي اةمنظور بيني متعدّد التخررات. وقد رنازّت علاى ناوعين مان السالونيات 

ومعناها الميول السائدة لد  الأفراد التي تدفعهم إلاى  ؛«ا تجاهات السائدة»: وهي

والآخرين، والبيئة المحي ة.  ،معينة تجاه الذاتإصدار استجابات إيجابيّة، أو سلبية 

وتعني أسالير تفكير الأفراد وتوقعاتهم المنشودة  ؛«المعايير ا جتماعية»إضافة إلى 

 ماااان الآخاااارين  ات الراااالة بجهااااودهم، وأنشاااا تهم، وأفعااااالهم، وساااالونياتهم 

ة  المختلفة. الفردي 

ااالها الدراسااات ماان بااه بااأس   وجااود عااددٍ  بوضااوح ويُلاحاا   ال السااابقة ةم 

 «فيشااااابين» لاااااا( TRA) «المعقاااااول الفعااااال نظرياااااة» بت بيقاااااات اساااااتعاند تي
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 (Fishbein, 1967) قبيال مان المعارفي، التشاارا لسالوا المختلفة الأبعاد تناول في 

 تكاوين آلياات تناولاد التاي( Bock et al., 2005) «نيوآخار باوا» دراساة: يلي ما

 الشارنات، ماديري مان مختاارة عيناة لاد  معارفيال التشارا لأدوار السلونية النوايا

ساتوال  الخارجياة، الادوافع عوامال تاأثير ضاوء في ،الجنوبية باكوريا التنظيمية مؤس 

الذاتيااة.  والمعااايير السااائدة، ا تجاهااات وبخاصااة) ا جتماعيااة-النفسااية والقااو 

 تنااول علاى بادورها زترنّا التاي (Teh & Yong, 2011) «وياونج تياه» ودراساة

 نظااام» بمجاااال العااااملين مااان مختاااارة عيناااة لاااد  ا جتمااااعي التشاااارا لواسااا

 وسالونيات الاذات، بقيمة الشعور عوامل تأثير ضوء في ،باماليزيا( IS) «المعلومات

 .التنظيمية الموا نة وسلونيات الوظيفي، العمل مهام أداء

 افياTheory of Planned Behavior (TPB )ط  ظَكاة افيسالشك افيللهخطا .2

 : (1985) «أجزكن»

بولندي المتخرب ال-على يد الباحث الأمريكي اظهرت للمرة الأولى تاريخيً 

في ورقتاه البحثياة  »Icek Ajzen «سايك أجازينأ»في مجال علام الانفس ا جتمااعي 

نظريااة : ا نتقااال ماان النوايااا النظريااة إلااى الساالونيات الت بيقيااة»المنشااورة بعنااوان 

 (.Ajzen, 1985)  م1985في عام  «مقترحة للسلوا المخ ا

نظرياة الفعال »لاا  اامتادادً  هاذه النظرياة تُعدُّ (؛ Ajzen, 1988) «أجزين»لا  اووفقً 

ها تزيد عنها في التأنياد علاى لكن  (Fishbein, 1967) «فيشبين»لا ( TRA) «المعقول

التاي تمثّال ضابا الأفاراد لمهااراتهم الشخراية، «تروّرات اللبا السلوني »أهمية 
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م في ساالونياتهم رص المتاحااة أمااامهم، قاادرة الأفااراد علااى الااتحكُّ ضاابا الأفااراد للفاا

 عادمها مان قادرتهم ديحاد   الاذي ؛ الأماربالنفس بالثقة الأفراد شعور الذاتية، مستو 

 .الم لوبة السلونيات أداء على

 ايُلاح  بوضوح أنهاّا تتلامّن عاددً  ،وفي ضوء مراجعة الأدبيات البحثية السابقة

نظرياة السالوا »ات الهاماة الساابقة التاي اساتعاند بت بيقاات   بأس به مان الدراسا

في تنااول الأبعااد المختلفاة لسالوا ( Ajzen, 1985) «أجزين»لا ( TPB) «المخ ا

التاي  (Sihombing, 2011) «سايهومبينج»دراساة  -ماثلًا  -منهاا ،التشاارا المعارفي

تراورات اللابا رنزت على تناول تأثير ا تجاهات الساائدة، والمعاايير الذاتياة، و

السلوني في نوايا وسلونيات التشاارا المعارفي لاد  عيناة مختاارة مان أعلااء هيئاة 

 .التدريس الدائمين والمؤقتين من منسوبي إحد  الجامعات الخاصة باندونيسيا

 ( (Social Exchange Theory SET ظَكاااة افيتباااشدل ا جتللهاااشعل .3

 : (1958) «هشيش ز»فيا

لى يد الباحث الأمريكاي المتخراب في مجاال ع اظهرت للمرة الأولى تاريخيً 

في مقالتااه البحثيااة المنشااورة  George Homans «جااورل هومااانز»علاام ا جتمااال 

 (.Homans, 1958) م1958في عام  «السلوا ا جتماعي نعمليّة تبادلية»بعنوان 

أنّ هااذه النظريااة تن لاا  بشااكل أساسااي ماان ( Blau, 1964) «باالاو»ويوضااح 

يُتوقاع خلالهاا تحقيا   ،حدوب عملية تبادل لأحد الموارد القيمة التأنيد على أهمية

 فائدة مشترنة، أو متبادلة ل رفين مختلفين. ومن هنا تؤنّد بقوة علاى أهمياة حادوب
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التفاعلات، والتباد ت ا جتماعية الهادفة إلى تعظايم العائاد باالتوازي ماع تقلايب 

مان ) الرادرة بموقف معين الفردي ةات في الأفعال والسلوني ابما يؤثّر إيجابً  ،التكلفة

 التشارا المعرفي . : قبيل

؛ ترتكااز هااذه النظريااة علااى دعااائم تقااديم (Blau, 1964) «باالاو»وماان منظااور 

المكافاآت المعتااد  افً مران  ،المكافآت، وتباادل العلاقاات ا جتماعياة ماع الآخارين

ل النقديّااة، التقبُّاا الأمااوال: وهااياسااتخدامها في هااذا الراادد في إ ااار أربعااة أنمااا  

ا نلابا  وا لتازام بقواعاد ، ا جتماعي، تقدير الاذات أو الفاوز بااحترام الآخارين

 .االسلوا المقننّة رسمي  

 أنّهاا بوضاوح يُلاحا  ،الرالة  ات السابقة ةالتربوي   الأدبيات مراجعة ضوء وفي

 بت بيقااات اسااتعاند التااي السااابقة الهامااة الدراسااات ماان بااه بااأس   اعااددً  تتلاامّن

 تناااول في (Homans, 1958) «هومااانز» لااا (SET) «ا جتماااعي التبااادل نظريااة»

 «نيوآخار باارتول» دراساة -ماثلًا  -منهاا ،المعارفي التشارا لسلوا المختلفة الأبعاد

(Bartol et al., 2009 )التفاعال عملياات دور علاى اللاوء من المزيد سلّ د التي 

ا لاد  المعرفي التشارا سلونياتب ا رتقاء في ا جتماعي والتبادل  في المعرفاة العم 

 -خااص بشاكل -يرنّاز منظاور مان وسايا نعامال الوظيفي الأمان متغير تأثير ضوء

 العاملين من مختارة لعينة مالمقد   التنظيمي الدعم عن السائدة الترورات رصد على

( IT) «المعلوماااات تقنياااات» براااناعة العااااملين الإدارياااين ومشااارفيهم المهنياااين،

 باالرين.
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 Abdul) «نيعبااد الاارازق وآخاار»، نخلُااب ماان دراسااة اوبشااكل أنثاار تحدياادً 

Razak et al., 2016)  إلاى أربعاة عوامال رئيساة تشاترا النظرياات الاثلاب الساابقة

الذنر أعلاه في التأنيد على أهميتهاا الكابر ، في فعالياة التشاارا المعارفي علاى نافاة 

، والتنظيمياة المختلفاة خالال المساتقبل المنظااور، ةالجماعي ا، والفردي اةالمساتويات 

ا تجاهااات السااائدة، المعااايير الذاتيااة، ترااورّات اللاابا الساالوني، تبااادل : وهااي

 وتقليب التكلفة. تعظيم العائد

عبااد »في  (Noor & Salim, 2012) «وسااليم نااور» خاااص، أضاااف وبشااكل

 للعوامال مفسّارة نظرياات أخار  (Abdul Razak et al., 2016) «الرازق وآخرون

التنظيماي  والأداء ا بتكاار، بمساتويات ا رتقااء في المعرفي التشارا دور في المؤثرّة

ساتبال للعاملين  يأخاذ ،ومتكامال مت اور بحثي منظور من ،المعاصرة بماليزيا مؤس 

ساتوال الأفراد،: هي مؤثرّة رئيسة عوامل ثلاثة ا عتبار في  .المت ورة ، والتقنيةمؤس 

  Social Capital Theory (SCT): ا جتللهشعل افيللهشل رأس ة ظَك .4

 الأفاراد يمثّال ،(Connelly & Kelloway, 2003) «ونيلاواي ناونلي»لاا اوفقًا

ساااتال منسااوبي ماان نوالعااامل  ت بياا  في لنجاحهااا الزاويااة حجاار التنظيميااة مؤس 

 رونشا وتباادل تولياد علاى باساتمرار ماواظبتهم بسابر ،المعارفي التشارا ممارسات

 المعاارفي، التشااارا معااد ت زيااادة في اإيجابًاا باادوره ياانعكس بمااا ،المعرفااة وتااداول

 صحيح. والعكس

 وثي  نحوٍ  على المعرفي التشارا أنش ة أداء في بالأفراد  ةوالمن الأدوار وترتبا

 بين تربا التي العلاقات ومتانة أهمية على دتؤن   التي ا جتماعي المال رأس بانظرية
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سااتال أو العمال، وفرق مجموعات أو لعاملين،ا من الأفراد   ادف ؛التنظيمياة مؤس 

 الماال رأس بنااء أن   اعتباار على ،المنشود المعرفي التشارا إحداب في امعً  المساهمة

 لحاادوب المناساابة والأوضااال الظاروف تهيئااة في اإيجابًاا يساهم مااا عااادةً  ا جتمااعي

 بمعارفتهم للمشاارنة العااملين مان ادالأفر دافعية بتحفيز ؛المعرفي التشارا عمليات

 ،المساتويات نافاة علاى المعرفيّة مجتمعاتهم عمل منظومة وت وير تدشين في الذاتية

 واساكو»و (،Adler & Kwon, 2002) «وناون أدلار» مان نال دراسااته أبرزت نما

 (.Wasko & Faraj, 2005) «وفارال

سية افينظَكة .5  : Institutional Theory (INT) افيللهؤله

ساااتال تُعااد(؛ Smircich, 1983) «سميرساايتا»لااا  اوفقًاا  بالدرجااة – مؤس 

 ادورً تاؤدي  ما وعادةً . المعرفي التشارا عمليات  ا تحدب اجتماعية نيانات الأولى

 ،العااملين مان منساوبيها باين المعرفاة ونقال استخدام، وإعادة وتنظيم توليد في ابارزً 

 التنظيمياة وبناهاا بثقافاتهاا، بقاوة  لاك في متأثرةً  خارجها لنخرين إتاحتها عن فللًا 

اا ادورً  تمااارس مااا عااادةً  التااي  للتشااارا السااائد منظورهااا معااالم تشااكيل في امحوري 

  المعرفي.

ساتبال  ةوالمن الأدوار وترتبا  نحاو على المعرفي التشارا أنش ة أداء في مؤس 

 البنااى وفهاام دراسااة في أنثاار التعماا  علااى ترنّااز التااي المؤسّسااية باااالنظرية وثياا 

 تناااول علااى يرنّااز منظااور ماان ،المؤسّسااي المسااتو  علااى السااائدة ا جتماعيااة

ساااتبال العماال وفاارق مجموعااات تمكّاان التااي «البعديااة الهيكلااة» ساالونيات  مؤس 
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 تعزيزهااا بوابااة عاابر ،الواقااع ببيئااة القائمااة المؤسّسااية البنااى في التااأثير ماان التنظيميااة

 لحادوب الملائماة والأوضال الظروف تهيئة  دف ،وتغييرها تعديلها أو وتدعيمها،

 ,.Nonaka et al) «نيوآخار نوناناا» ادراساته أبرزتا نما ،المنشود المعرفي التشارا

 (.Orlikowski, 1992) «أورليكوفسكي» و ،(2003

 :((Adaptive Structuration Theory AST:  ظَكة افيُيملة افيتمي يهة .6

رة علاى درجااة التقنياة المت او   تُعادُّ ؛ (Hendriks, 1999) «هنادريكس»لاا اوفقًا

على اعتباار أنّهاا عاادةً ماا تساهم  ،نبيرة للغاية من الأهمية لحدوب التشارا المعرفي

في بناء وإتاحة القادرات الأساسايّة اللازماة لاربا وتكامال المعرفاة، وتدشاين  اإيجابً 

التاي  ؛والمكانياةالشبكات المعرفية القادرة على إزالة نافة القيود والحواجز الزمنياة 

 اتفرل بين عمّال المعرفة من منسوبي المؤسّسة التنظيمية بما يانعكس بادوره إيجابًا

 ،في زيادة معد ت سرعة وساهولة وصاولهم إلاى المعاارف والمعلوماات الم لوباة

 (.Alavi & Leidner, 2001) «أ في وليندر»دراسة ه نما أندت

في أداء أنشا ة التشاارا المعارفي علاى  وترتبا الأدوار المنا ة بالتقنية المت ورة

علاام »بمجااال  االتكيفيّااة التااي يشاايع اسااتخدامها عمليًاا نحااو وثياا  بااانظرية الهيكلااة

تقنياااات المعلوماااات »لااااعلاااى دعاااائم الأهمياااة الكااابر   اارتكاااازً  ،«المعلوماااات

  يتجازأ  اأساسايً  امكونًا االتي أصبحد تمثل حاليًا ؛المت ورة (ICT) «وا ترا ت

سااتمكونات منظومة عمال ال من نسيج ة المعاصارة. ومان هناا أنادّت النظري ا مؤس 

على أهمية التفاعلات البينيّة المتبادلة بين مجموعات وفارق العمال علاى المساتو  
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عان إباراز آلياات ا ساتفادة مان توظياف هاذه  فلالًا  ،المؤسّسي، والتقنية المت اورة

أنشا ة ومهاام العمال اليومياة المنا اة  التقنية المت اورة، وت بيقاتهاا المتنوعاة في أداء

ماان  دراسااة ناال  ه نمااا أبرزتاا، الفااردي، والجماااعي ؛بالعاااملين علااى ناالا المسااتويين

 «شاااارات وأوساااورو»و، (Salisbury et al., 2002) «نيسااااليزبيري وآخااار»

(Sharratt & Usoro, 2003.) 

 إلااى (Noor & Salim, 2012) «وسااليم نااور» خلرااد سااب ؛ مااا ضااوء وفي

المااال ا جتماااعي، والنظريااة المؤسّسااية، ونظريااة الهيكلااة  رأس نظريااة همةمسااا

 التشااارا بمسااتويات ا رتقاااء في إيجااابي بتااأثير الأفااراد تمتااع تفسااير في ،التكيفيااة

ساااتبال العاااملين لااد  المعاارفي المعاصاارة. وناال واحاادة ماان هااذه النظريااات  مؤس 

التفسير  ا، غلر عليها جميعً ةحاولد تفسير سلوا التشارا المعرفي من زاوية محدد

الظاهر لدوافع التشارا، بينما الدوافع الجوهرياة للتشاارا المعارفي الاذي تحقا  لاه 

دوافاع الترغيار والترهيار  هي - الدنيويةحتى مع انق ال المكافآت  -ا ستمرارية 

 السان ةفي مبحث التشاارا المعارفي في  -با ن الله-نما سيتلح  ،في المنهج الإسلامي

ةال  .نبوي 
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 أنماط التشارك المعرفي وعملياتا.: ارابعا 

 : أ للهشط افيت شرك افيللهاَا .أ

 (Mohajan, 2019) «موهاجاان»في  (Lee et al., 2016) «نيآخرلي و»لا  اوفقً 

يمكاان التمييااز بااين نم ااين، أو قااالبين رئيسااين متكاااملين لأنشاا ة التشااارا المعاارفي 

ساتللعاملين بال  : هما ،المعاصرة مؤس 

سة افيتنظيللهيةافي .1  & Vij) «فايج وفااروب»يشير  :ت شرك افيللهاَا داخر افيللهؤله

Faroop, 2014)  إلااى أداء أنشاا ته داخاال المؤسّسااة التنظيميااة نفسااها ماان

خااالال عقاااد اللقااااءات وا جتماعاااات الدورياااة المنتظماااة، والااادخول في 

الرسامّية  ؛الحوارات والمناقشات التفاعلية، وتدشين الشبكات ا جتماعياة

سااة التنظيميااة، بمااا يساامح بامكانيااة تحااديث معرفااة المؤس  ، ر الرساامي ةوغياا

 .وا ستفادة منها في الت بي  العملي مستقبلًا 

سشتافيت شرك افيللهاَا غين افي .2  Anand) «أناناد وخاناا»يؤنّاد  :افيتنظيللهية للهؤلَّ

& Khanna, 2000 ،)لاي وآخارون»و» (Lee et al., 2016 ) علاى أداء

ساااتأنشاا ته علااى مسااتو  عاادة  خاصااة إ ا نانااد  ،تنظيميااة مختلفااة مؤس 

نها من بناء القيمة الملاافة، ونشار أفلال تجمعها أنش ة مشترنة، وبما يمك  

 ، والمنافسة والريادة.(R&D) «البحث العلمي والت وير»ممارسات 

 اباادوره أنّااه ماان الشااائع تنظيميًاا (Bellefroid, 2012) «بيليفرويااد»ويوضااح 

لت بياا  أنمااا  التشااارا المعاارفي  ال رئيسااة متعاقبااة تاريخيًااالتمييااز بااين ثلاثااة أجيااا

ساتبواس ة العاملين بال   :ما يلي-على الترتير-المعاصرة، وهي مؤس 
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علاى أنّاه  (Hansen et al., 1999) «هانسن وآخرون»وينظر إليه  :افيرير ااول

عانة النما، أو الأسلوب التقليدي لت بي  أنش ة التشاارا المعارفي مان خالال ا سات

بأدوات تخازين، ونشار، وتاداول المعرفاة بادعم مان تقنياات المعلوماات المت اورة 

بحيااث يمثاال  لااك نق ااة ا ن االاق الأولااى لعمليااة التشااارا المعاارفي التااي تمكّاان 

عاان معرفااة  العاااملين الجاادد ماان انتشاااف المعرفااة الحاليااة المتاحااة لااديهم فلاالًا 

 زملائهم من بقية العاملين الآخرين.

إلاى ترنيازه ( Hansen et al., 1999) «هانسان وآخارون»ويشاير  :شنيافيرير افيج

بقوة على البعد ا جتماعي، والتشخيب الذاتي بماا يمكّان العااملين بالتاالي مان ماد 

جسور التعاون، والمشارنة، وا ترال الفعّال ماع الآخارين. ومان هناا؛ تُعاد بارامج 

 الوجاه فرصًا المباشارة وجهًاالتوجيه والإرشاد المهناي، واللقااءات وا جتماعاات ا

مان منظاور يسااهم في  امناسبة لنشر، وتداول المعرفة  دف تمثلهاا، واساتيعا ا  اتيًا

 الت بي  العملي للمعرفة المتاحة بالمؤسّسة التنظيمية.

بالدرجااة -ان لاقااه (Scharmer, 2001) «شااارمر»ويلاحاا   :افيرياار افيجشفيااث

الااة القااادرة علااى تزويااد العاااملين ماان تدشااين الشاابكات ا جتماعيااة الفعّ -الأولااى

بوسائل، وأدوات جديدة للتواصل مع الخبراء المتخررين، والبحث عان المعرفاة 

سااتهالجديدة خارل الن اق المحدود ل  ام التنظيمياة. ومان هناا؛ فاناه يرنّاز نثيارً مؤس 

علااى مواجهااة مشااكلات فوضااى، وتعقيااد مجتمااع المعلومااات بااالتوازي مااع إتاحااة 

ساواء -رص الإيجابيّاة غيار المسابوقة للتشاارا المعارفي ماع الآخارينالعديد من الفا

 داخل، أو خارل المؤسّسة التنظيمية. 
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 : افيللهاَاعللهليشت افيت شرك  .ب

 «موهاجاااان»في  (Hooff & Weenen, 2004) «هاااوف ووينااين»أوضااح 

(Mohajan, 2019)  ّسااتالنظار إلاى التشاارا المعارفي للعااملين بال ه يمكنأن  مؤس 

سااة تتاايح الفرصااة أمااام أعلاااء ومنسااوبي المؤس   ؛ة ثنائيااة الأبعااادعملي  االمعاصاارة ناا

 دف بناء المعرفاة  ؛التنظيمية للمشارنة في نشر وتبادل معرفتهم الرريحة واللمنية

 : ، وهماتيتينن الآيالجديدة با ستعانة بالعمليتين الرئيست

هَ  .1  ,Lin) «لين»و، (Cummings, 2004) «نومينجز»فه ويعر  : ا غشفيللهاَفةافيتب

ساة التنظيمياة ة تمثيل رغبة واساتعداد العااملين بالمؤس  ه عملي  على أن  ( 2007

يسامح بامكانياة تبادلهاا ماع  لتقديم ونشر وتداول معرفتهم الذاتية على نحاوٍ 

د، والتحاادب إلااى ماان خاالال ا سااتعانة بااأدوات الإصااغاء الجي اا ،الآخاارين

 المشكلات الم لوبة على نحوٍ  حل   دف تنمية المعرفة الذاتية، و ،الآخرين

 أنثر سرعة وفاعلية.

 (،Hooff & Weenen, 2004) «هاوف وويناين»نظار إلياه ويُ : جللهع افيللهاَفة .2

ة العااملين المتلقاين عملية لتحدياد هوي اعلى أن ه ( Lin, 2007)       «لين»و

اا ؛للمعرفااة با سااتعانة  ،الآخاارين الأفاارادر علاايهم التشاااور مااع الااذين يتوج 

والمااران القااائم علااى  ،د، والتاادريردوات الملاحظااة، والإصااغاء الجي اابااأ

ة ا سااتفادة ماان توظيااف مجموعااة متنوعااة للغايااة ماان المرااادر الداخلي اا

إشاراا الآخارين في  على-اأيلً -تشجيعهمعن  فللًا  ،ة المختلفةوالخارجي  

 مالهم الفكري. ا ستفادة من رأس
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( Kamasak & Bulutlar, 2010) «تلارناماساا وبولاو»د وفي سياق مترل، أن  

ل، وجماع المعرفااة في زيااادة عمليااات التاابرّ ياهؤد  الااذي ت ور الهااامّ الاد   بادورهما علااى

ا   أصاول تادفُّ  ة  مستويات الشعور بالثقة، وا حترام المتبادل بالتوازي مع تيسير مهم 

ا رتقااء  منهاا في  ادف تمكيانهم مان تحقيا  أنابر اساتفادة ممكناةٍ  ،معرفة العااملين

 بمستويات أدائهم في العمل الوظيفي.

عاادةً ماا تتاألف عمليااات  ؛(Christensen, 2007) «نريستنسان» ومان منظاور  

يتلامن أربعاة  متكامالٍ  التشارا المعرفي للعاملين بالمؤسسات المعاصرة من مازيجٍ 

ن أنما  رئيسة متنوعة من المعرفة التي ياتم نشارها، وتبادلهاا، وتاداولها ماع الآخاري

تتمتااع بااأعلى  ،نوساايلة فعالااة لتحوياال ماادخلات معينااة إلااى مخرجااات تنظيميااة

 : ما يلي االمستويات المنشودة من الكفاءة، والفاعلية، والجودة، وهي تحديدً 

 «مجتمعات الممارسة»ويتم بناؤها ونشرها وتداولها داخل  :افيللهاَفة افيللهُنية .1

(CoPs) التنظيمية للمؤسسة  التي يتم تدشينها سواء داخل أو خارل الحدود

علاااى الااربا المتكامااال بااين خااابرات التعلاايم الرسااامي  ااعتمااادً  ،الواحاادة

ة المكتسااابة في أداء مهاااام عملهااام عااان خااابراتهم المهني ااا فلااالًا  ،للعااااملين

 الوظيفي.

وتسهم في جعل نال عامال علاى حادة علاى معرفاة جيادة  :افيللهاَفة افيتنسيقية .2

ت بيا  معرفتاه المتاحاة بمؤسساته بالآليات الإجرائية، والتوقياد المناسار ل

مااع ملاحظااة أنهااا عااادةً مااا يااتم تلاامينها في القواعااد الإجرائيااة،  ،التنظيميااة
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والمعااايير الرساامية، والممارسااات الروتينيااة المتبعااة في أداء مهااام العماال 

 الوظيفي.

وترتبا بأشياء معينة ترنز عليها المنظومة الإنتاجية، أو  :افيللهاَفة افيتخللية .3

 متكاااملًا  احيااث تشااكل في جوهرهااا مزيجًاا ؛مؤسسااة التنظيميااةالخدميااة لل

علاى أشاياء معيناة  االتي يتم ت بيقها عمليً  ؛ي المعرفة المهنية والتنسيقيةلنم   

 التنظيمية. وي صلة بمنظومة عمل المؤسسة 

وهي المعرفة  وية العاملين الأنفاء في أداء أنش ة العمال  :غشفياشيلينافيللهاَفة  .4

هاام ماان العاااملين ؤالأنشاا ة التنظيميااة التااي يؤديهااا زملاالمااؤثرة في جااودة 

 ،يسمح بامكانية التحديد الدقي  لهوية العاملين القاادرين الآخرين على نحوٍ 

مشاكلات معيناة تعاا  منهاا المؤسساة  يد العاون للمسااعدة في حال   على مد  

 التنظيمية.

تشااارا ال: ممااا سااب  يمكاان إجمااال أنمااا  التشااارا المعاارفي في نم ااين همااا

سااتالمعرفي داخل ال ساات، والتشاارا المعارفي باين الالتربوياة مؤس  . التربوياة مؤس 

 ،التاابرلّ بالمعرفااة: نمااا يمكاان إجمااال عمليااات التشااارا المعاارفي في عمليتااين همااا

 وجمع المعرفة.
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 : ومجالًتا واستراتيجياتا مستويات التشارك المعرفي: اخامسا 

 : مستويات التشارك المعرفي .أ

ساتر التشارا المعرفي في اليظه  في عدة مستويات، لخرها حرب التربوية مؤس 

 : مستويات هي ة  في ثلاث1442)

 تشاارا عملياة تاتم بحياث: سةافيللهؤلَّ  ا اافَاد يستش  على افيللهاَفة ا شرك .1

 ،المختلفاة بآلياتها سةالمؤس   أفراد بين  واللمنية الرريحة) بنوعيها المعرفة

 زيادة في يسهم مما رسمية، غير أو رسمية مباشرة، غير أو مباشرة ناند سواء

 .أدائهم وتحسين ،الأفراد نتالإ

ساة .2 حياث يتشاارا : ا شرك افيللهاَفة علاى يساتش  فاَق افياللهار داخار افيللهؤله

أفااراد الفرياا  الواحااد المعااارف والخاابرات المتراالة بالمهااام المونلااة لهااذا 

الأمار الاذي قاد يحادب  ا باين أعلااء الفريا ،مشاترنً  يُنتج فهمًاالفري . مما 

بماا يساهُم في تحقيا  مهاماه  ،من التنساي  والتفااهم باين أعلااء الفريا  اقدرً 

 بدرجة أفلل.

وفيهااا يااتم تشااارا المعرفااة بااين : سااةا ااشرك افيللهاَفااة علااى يسااتش  افيللهؤلَّ  .3

الأقسام المختلفة داخل المؤسّسة، ب رح أفكار وموضوعات تتعل  بالعمال 

ومن ثامّ المسااهمة في  ،ل والتعاون بين الأقساممما يحقّ  التكام ،سيالمؤس  

 .التربويةسة الت وير والإصلاح للمؤس  
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 : مجالًت التشارك المعرفي: ب

تاأليف : بوجه عام تشمل مجا ت التشاارا المعارفي العدياد مان الأنشا ة مثال

والمجاالات الأناديميااة، وبناااء القاادرات،  ،والم بوعااات ،ونشاار الكتاار العلميااة

جاااراء الأبحااااب، وتقاااديم الخااادمات ا ستشاااارية، ومشاااروعات إ والتعاقاااد علاااى

 وغيرهاا ،الأبحاب في ق ال الرناعة، وعقد الندوات والمؤتمرات العلمية، والمهنية

  .2012مرنز الدراسات ا ستراتيجية، )

  علاى 1441) أشاار إلياه الزهارا  تحديادًا، نمااويمكن ترانيفها بشاكل أنثار 

 : النحو الآتي

 : في المعرفة العلمية ) رفي في المجال الأناديميالتشارا المع .1

وتشامل مشاارنة : «عللهلياشت افيتالايم وافياتالم»ا شرك افيللهاَفاة ا افيتادركس  

الأفراد في المعرفة العلمية للمواد العلمية والمقررات الدراسية، بما في  لاك 

وترااميمه وتنفيااذه، الخاابرات في  رائاا  واسااتراتيجيات  ،تخ اايا المقاارر

 تقويم، وغيرها من الأنش ة.التدريس وال

وتشااامل المشاااارنة ماااع الأفاااراد في : ا اااشرك افيللهاَفاااة ا افيبحاااث افيالللهااال 

في إعاداد ونشار البحاوب  للمشروعات البحثية، الخبرات   التربويةسة المؤس  

العلمية، التعااون في تاأليف وترجماة الكتار العلمياة، وغيرهاا مان الأنشا ة 

 البحثية.

وتشاامل مشااارنة المعرفااة ماان خاالال : للهااعا ااشرك افيللهاَفااة ا خديااة افيللهرت 

الفعاليات المهنياة المشاترنة، المشاارنة في الجمعياات المهنياة، فارق عمال 
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ساتللتدرير وتقديم ا ستشارات لبعض  المجتماع، وغيار  لاك مان  مؤس 

الأنشاا ة والفعاليااات التااي تهاادف إلااى تقااديم خاادمات تسااهم في النهااوض 

ساتبالمجتمع و  ه المختلفة.مؤس 

في المعرفاة الإدارياة أو ) سايا المعرفي في المجاال الإداري أو المؤس  التشار .2

 : سية المؤس  

تشمل مشاارنة المعرفاة في المعلوماات المتعلقاة بااللوائح والأنظماة المؤسساة 

 ،والإجاراءات ،للعمل الأناديمي، وتبادل الخبرات الإدارية فيما يتعلا  بالسياساات

 وأسالير العمل، وغيرها من الأنش ة.

 : استراتيجيات التشارك المعرفي: ج

ويقرد  ا الكيفية التاي يتشاارا الأفاراد بواسا تها المعرفاة. وعلاى الارغم مان 

ه يمكان تعدد استراتيجيات التشارا المعرفي التي عرضاتها بعاض الدراساات، إّ  أن ا

 : في  ريقتين (Yi, 2005) دمجها نما  نر

 ،في شاكل وثاائ  ومساتنداتوتشير إلى تشارا المعرفاة : يسشهللهشت يمتشغة .1

أو قواعاااد بياناااات، مااان خااالال التقنياااات الحديثاااة، أو ال ااارق  ،أو نتيباااات

 التقليدية بعد تخزينها في قواعد البيانات.

وتاارتبا بااالفرد الااذي يتشااارنها وي ورّهااا داخاال : افيت ااشعلات ا جتللهشعيااة .2

سة وخارجها، بشكل رسمي أو غير رسامي. وإ ا ناناد المسااهمات المؤس  
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التفاااعلات  كتوبااة تحقاا  تشااارا المعرفااة الرااريحة برااورة أناابر، فااان  الم

 ل تشارا المعرفة اللمنية.ة تسهّ ا جتماعي  

 ،ة هاي التاي يفلالها الأفاراداساتراتيجية التفااعلات ا جتماعي ا وبوجه عام فان  

ا  ؛ لأن  2015) والمهادينما  نر  لك عباد الحااف   لون بيئاات معظام النااس يفل 

لوجه، حيث يساعدهم  لاك علاى بنااء علاقاات جيادة ماع الآخارين،  اوجهً التفاعل 

نشااء إ، فهاي تاؤدي إلاى الرسامي ةة التفاعلات غير وإيجاد المعا  المشترنة، وخاص  

 سة من خلال المعرفة المشترنة.داخل المؤس   تلقائيةٍ  شبكات اجتماعيةٍ 

 : العوامل المؤث رة في التشارك المعرفي: اسادسا 

رة في التشاارا المعارفي؛ لتفعيال مجموعة من الدراسات العوامل الماؤث   تناولد

للحراول علاى نتاائج جيادة في ت اوير  فاعلي اةممارساته داخل المؤسسات بكفااءة و

ساتال  «إباي»دراسة    الحررعلى سبيل المثال فوالمجتمعات عامة.  ،خاصة مؤس 

(Ipe, 2003) :ة مااؤثرة علااى التشااارا أثبتااد وجااود أربعااة محاااور رئيسااة متكاملاا

 : هيو ،المعرفي

  بيعااة المعرفااة المتاحااة مثاال قيمااة المعرفااة، وأنما هااا وقوالبهااا المختلفااة .1

 الرريحة في مقابل اللمنية .)

 : بما في  لك الدافعية للتشارا المعرفي .2

علاقاات المشاارنة والتفاعال ماع بقياة الازملاء : من قبيل) العوامل الداخلية 

 .من العاملين الآخرين 
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العلاقااات المتبادلااة مااع متلقااي المعرفااة، : ماان قبياال) والعواماال الخارجيااة 

 والمكافآت الداعمة للتشارا المعرفي . 

 الاااتعلُّمتااوافر قناااوات : بمااا في  لاااك، الفاارص المتاحاااة للتشااارا المعااارفي .3

ة، والهادفااة القااادرة علااى دعاام فاارص حاادوب التشااارا المعاارفي الشاابكي  

 المنشود. 

 سي.الوظيفي السائدة على المستو  المؤس  ثقافة بيئة العمل  .4

ساين ئيمحاورين ر: (Yusof et al., 2012) «نييوسف وآخر»وأضافد دراسة 

الاوعي الاذاتي، والثقاة المتبادلاة في العلاقاة ماع : ، وتشاملالفردي اة  العوامل 1): هما

  2) بقية الازملاء مان العااملين الآخارين، والسامات الشخراية، والرضاا الاوظيفي.

اسااتخدام البرمجيااات الحاسااوبية، وتااوافر مرافاا  البنيااة : ، وتشااملواماال التقنيااةالع

 المت ورة.  (ICT) «تقنيات المعلومات وا ترا ت»التحتية التقنية، واستخدام 

ن ين آخاارين رئيساايمحااور: (Shanshan, 2014) «شانشااان»وحاادّدت دراسااة 

 : يؤثران في التشارا المعرفي هما

رات السااائدة عاان فاعليااة عواماال الترااوّ : ، وتشااملنوايااا التشااارا المعاارفي .1

يثااار، أو الخارجيااة القائمااة علااى سااواء القائمااة علااى الإ-الااذات، والدافعيااة 

الحوافز والمكافآت المالية والتغذياة الراجعاة  ات الرالة باالتمتع بالسامعة 

عان الشاعور بالثقاة المتبادلاة ماع بقياة  فللًا  -الوظيفيالمرموقة ببيئة العمل 
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ة أو سواء ناند هذه الثقاة  ات جاذور معرفي ا) ء من العاملين الآخرينالزملا

 وجدانية .

 والتنمية المهنية.  ،التدرير: ، وتشملونيات التشارا المعرفيسل .2

العوامال الماؤثّرة  أن  ( Kasemsap, 2016) «ناسمسااب»من جانر آخار يار  

أنمااا  وقوالاار : تشاامل، والتنظيمااي الااتعلُّمأنشاا ة : في التشااارا المعاارفي تتمثّاال في

التشارا المعلوماتي، والمناخ التنظيمي الداعم للبحث وا ستقرااء، والممارساات 

 م التنظيماااي، وبنااااء عقلياااة داعماااة للترنياااز علاااى إنجااااز الأهااادافالاااة للاااتعلُّ الفع  

 «الخرابشاااااة وآخااااارون» والمهاااااام الم لوباااااة في العمااااال الاااااوظيفي. وأضااااااف 

(Kharabsheh et al., 2016 )بما في  لك ،وهي العوامل التنظيمية  أخر  عوامل :

والثقافاة التنظيمياة الساائدة، وأساالير القياادة،  ،ا بتكار، والادعم الإداري، والبناى

لوجه في  االتفاعل المباشر وجهً ) سيوالسياق التنظيمي السائد على المستو  المؤس  

  علاى 2017)  وأنّادت الزهارا مقابل التفاعل الإلكاترو  عابر شابكة الإنترناد .

 الثقافيااةالثقااة، ا تجاهااات، المعااايير ) بعناصاارها المختلفااة التنظيميااةالثقافااة  تااأثير

بمكوناتهاا  التنظيمياة التشاارا المعارفي، وتاأثير البيئاةالمشترنة، القايم  علاى سالوا 

  التكنولوجياا، التفاعال وا تراا ت، التقدير، التنظيمي والهيكل القيادة) المتعددة

 .التشارا المعرفيسلوا لها على 

ستة  (Azizi et al., 2018) «نيعزيزي وآخر»وفي سياق مترل أضافد دراسة 

اد المهناي التوجياه، والإرشا: هاي ،رة في التشارا المعارفيمحاور رئيسة متكاملة مؤث  

المتابعة، والرقابة في أعقاب ا نتهاء من أداء » وت بي  أدواتللعاملين أثناء الخدمة، 

السااارد ، (COPs) «مجتمعاااات الممارساااة»تدشاااين  ، وAAR) «م لوباااةالمهاااام ال
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تسااجيل  فرياا ،ال جتماعااات الجماعيااة في إ ااار ، واوعقااد اللقاااءاتالقررااي، 

وتاادوين الاادروس المسااتفادة لأفلاال ممارسااات الت بياا  العملااي الواجاار اتباعهااا 

 في أداء مهام العمل الوظيفي. اعمليً 

نأحااد العواماال التنظيميااة المااؤثرة في    التحفيااز2020) نمااا تلاايف الااذبيا 

التشاااارا المعااارفي؛ لأنّاااه يااادفع الأعلااااء لعمااال الأبحااااب ونشااارها ومشاااارنتها 

واسااتنهاض هممهاام  نتساااب معااارف جدياادة تااؤهّلهم لإنتااال معرفااة جدياادة ماان 

خلال الأبحاب التكاملية. ومان جانار الت اور المهناي وعلاقتاه بالتشاارا المعارفي 

 وجود أثر للتشارا المعرفي بأبعاده المتمثلة فيعن   2021) ننشف اليامي والدوعا

السلوا، الثقافة التنظيمية، تكنولوجيا المعلومات وا ترا ت على التنمية المهنية )

 .من وجهة نظر أعلاء هيئة التدريس في جامعة نجران

ساتواجتهد بعض الباحثين في تقديم نما ل مقترحة لل ترتكاز  ،المعاصرة مؤس 

 & Yeo) «يو وجولاد» دراسة: العوامل المؤثّرة في التشارا المعرفي ومنها أهمّ على 

Gold, 2014 )  اتجاهاات التشاارا  الذي ان ل  من فرضية نظرية أساسية تناادي باأن

 ةرة الخمساافي العلاقااة التااي تااربا بااين العواماال المااؤث   اوسااي ً  ال متغياارً المعاارفي تمث اا

ساااتفي للعاااملين بالالتاليااة، وساالونيات التشااارا المعاار المعاصاارة مراانفة  مؤس 

في إ ار فئتين رئيساتين متكااملتين، وفيماا يلاي عارض لملاماح إ اار العمال  إجماً  

في  (Yeo & Gold, 2014) «يااو وجولااد»المفاااهيمي الهااام المقااترح الااذي قدّمااه 

رة في اتجاهات وسلونيات التشارا المعرفي لاد  العااملين دراستهما للعوامل المؤث  

ساتبال  : 3-2انظر الشكل : السعودية مؤس 
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Yeo & Gold, 2014: 112

ا نفتاااح علاااى العااااملين : عااااملين اثنااين همااااوتشاامل : افي َدكَّاااةافياشاياار  .1

 والثقة المتبادلة.، الآخرين

 ،دعم فارق عمال الإدارة العلياا: وتشمل ثلاثة عوامل هي: افياشاير افيتنظيللهية .2

 والمناخ التشارني السائد.  ،ونظم المكافآت

. والسالبية الإيجابيّاة باين المتلااربة النتاائج بعاض توصالد الدراساة إلاى وقد

 واتجاهاات المتبادلاة الثقاة باين سالبية علاقة وجود الكمية عن النتائج دنشف فمثلًا 

لمقابلات الادور الباارز المعرفي. بينما ألقد نتائج التحليل الكيفي لبيانات ا التشارا

ناااعامل رئاايس محفااز  تجاهااات -بشااكل خاااص-الثقااة المتبادلااة الااذي تمنحااه

 السااائد، التشااارني لمناااخا ماان اتمامًاا النقاايض علااى ،وساالونيات التشااارا المعاارفي

 المكافاآت ونظام الآخارين، العاملين على وا نفتاح العليا، الإدارة عمل فرق ودعم

ا نفتاااااح علااااى العاااااملين 

 الآخرين

دعاااام فاااارق عماااال الإدارة 

 العليا

 تنظم المكافآ

 المناخ التشارني السائد

 سلونيات التشارا المعرفي اتجاهات التشارا المعرفي

 الثقة المتبادلة
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 التشااارا نحااو السااائدة با تجاهااات ا رتقاااء في اإيجابًاا رةمااؤث   عواماال   فتهاصاان  التاي

  المشارنين. عينة أفراد منظور من المعرفي

 يران ف آخر مقترحًا نمو جًا( Zheng, 2017) «زهنج»قدّمد  ومن جانر آخر

 تنادرل متكاملاة، رئيساة محااور ثلاثاة إ اار في المعارفي التشارا في المؤثّرة العوامل

 الأنثار المعارفي التشاارا في الماؤّثرة الفرعية والعوامل المتغيرات، من العديد تحتها

 : 4-2 الشكل انظر: يلي نما تفريلًا،

Zheng, 2017: 56

 

 الفنية/التقنية. العوامل-1

الثقافااة التنظيميااة  ساايادة-2

 المبدعة.

 العدالة -4.المنافسة-3

 .ال44

 

 العدالة. -4
 العقلية المشترنة. بناء-1

 أعلاء فرق العمل. تنول-2

 الشخرية السمات -1

 الدافعية الذاتية.-2

 رأس المال ا جتماعي.-3

 التشارا المعرفي

 افيللهستش  افيتنظيللهلم

 افيللهؤلسل

افيللهساااتش  افيرللهاااشعل 

فيللهرللهشعاااشت  وفاااَق 

 افياللهر

 افيللهستش 

 افي ااااااااااااااااااااَدة

 للعاملين
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 : ويمكن عرضها بالتفريل نالآتي

سلافيللهستش  افيتنظيللهلم .أ  : افيللهؤله

 التنظيمااي/في التشااارا المعاارفي علااى المسااتو   تتمحااور العواماال المااؤثرّة

 : المؤسّسي في إ ار أربعة عوامل فرعية هي

لمّاا (؛ Zuo et al., 2008) «نيوآخارزو »لاا  اوفقًا: افياشايار افي نيةمافيتقنياة .1

ساتناند الغالبية العظمى من ال المعاصرة عاادةً ماا تعاا  مان مشاكلة  مؤس 

عدم القادرة علاى ا حتفاا  برأسامالها البشاري لفاترات زمنياة ممتادة علاى 

تقنياات »المد  ال ويل؛ لجأت إلى ا عتماد بشاكل متزاياد علاى اساتخدام 

الاة في تيساير مهماة ناأدوات فع   ؛المت ورة (ICT) «المعلومات وا ترا ت

ة، وتيسير نقل حدوب التشارا المعرفي المنشود للاحتفا  بالمعرفة التنظيمي  

 المعرفة المتاحة من المستو  الفردي إلى التنظيمي/المؤسّسي.

 (؛Li et al., 2016) «نيلاي وآخار»لاا  اوفقًا: ليشدة افيجقشفة افيتنظيللهية افيللهبدعة .2

ة العاملين على التفاعل  دف تشجيعهم علاى المشاارنة من خلال دعم قدر

في تبادل الخبرات، والمعارف الإجرائية الت بيقية، والأفكار السائدة، وثقافاة 

 ا بتكار وغير  لك.

يُعاد المنااخ  (Wang & Noe, 2010) «واناج وناوي»مان منظاور : افيللهنشفسة .3

ااةالتنظيمااي الااذي يؤنّااد علااى أهميااة المنافسااة  ماان المعوقااات  اواحاادً  الفردي 

الرئيسااة التااي تعرقاال حاادوب التشااارا المعاارفي. وعلااى العكااس ماان  لااك، 
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في  اسيادة الشعور بالتعاون والروح الجماعية عادةً ما يسااعد نثيارً  أن   يُلاح 

ا اقبليًا ا، ومت لّبًااأساسايً  اشار ً  بناء مشاعر الثقة المتبادلة التي تعدُّ  باد    اهام 

  التشارا المعرفي الفعّال.لحدوب  امن توافره مسبقً 

تتمتااع العدالااة الإجرائيااة والموزعااة (؛ Lin, 2007) «لااين»لااا  اوفقًا: افيادافيااة .4

ماان  ،بتاأثير إيجاابي مباشاار في ا رتقااء بمساتويات تشااارا المعرفاة اللامنية

خلال دعم شعور العاملين با لتزام التنظيمي، والثقة المتبادلة للمشاارنة في 

 مع بقية العاملين الآخرين.  أنش ة التشارا المعرفي

 : افيللهستش  افيرللهشعل فيللهرللهشعشت وفَق افياللهر .ب

العوامااال الماااؤثّرة في التشاااارا المعااارفي علاااى المساااتو  الجمااااعي ظهااارت 

 : لمجموعات وفرق العمل في إ ار عاملين فرعيين هما

يُعد بناء العقلية (؛ Qian, 2010) «نيان»من منظور : غنشء افياقلية افيلله تَكة  1) 

 ،من المت لّبات الأساسية لنجاح أنش ة وعمليات التشارا المعرفي انة واحدً المشتر

من خلال دفع الأفراد إلى تكاوين مجموعاات وفارق عمال يتمياز أعلااؤها باالروح 

علاى  االجماعية القائمة علاى تكاوين البناى المعرفياة المتشاا ة، أو المتراب اة من قيًا

علااى الوصااف الاادقي ، والتفسااير  متكاماال بمااا ياادعم قاادرة هااؤ ء الأعلاااء نحااوٍ 

في تشكيل معالم  ا دف المشارنة معً  ،المن قي، والتنبؤ المستقبلي بالأحداب التالية

 السياق الإجرائي الإيجابي، والمرغوب فيه لحدوب التشارا المعرفي. 

ا أع شء فَق افياللهار  2)  فاانّ العوامال ( Ojha, 2005) «أوجهاا»لاا  اوفقًا: انشه

النول/الجنس، والحالة ا جتماعية، والمستو  التعليماي  : ن قبيلم) الديموغرافية
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في تقليل معد ت التشارا المعرفي لأعلاء فرق العمل. ومان هناا  اعادةً ما تؤّثر سلبً 

اا  عماالٍ  ة إلااى ضاارورة تكااوين مجموعااات وفاارق  تاابرز علااى الساا ح الحاجااة الماس 

في أداء  االمشااارنة معًاا  اادف تمكااين أعلااائها ماان ،القاادرات متشااا ة، أو متجانسااة  

 ال.الأنش ة الم لوبة للتشارا المعرفي على نحو فع  

 : افيللهستش  افي َدة فيلاشيلين .ج

رة في التشااارا المعاارفي علااى المسااتو  الفااردي تراانيف العواماال المااؤث   تاام  

 : هي ،فرعية عوامل   للعاملين في إ ار ثلاثة  

لمحتمال بدرجاة أنابر من ا(؛ Lin, 2007) «لين»لا  اوفقً : افيسللهشت افي خلية .1

، والمساتو  التعليمااي، الساان  : ماان قبيال) تاأثير السامات الشخرااية للأفاراد

في ضاعف مساتويات التشاارا  اوالخبرات الساابقة في العمال الاوظيفي  سالبً 

من سمات شخرية أخر  أنثر إيجابيّة عادةً ماا  اعلى النقيض تمامً  ،المعرفي

مثاال الساامات الشخرااية  ،معاارفيتااؤثّر بقااوّة في زيااادة مسااتويات التشااارا ال

 Zhou etنما في دراسة : ا نفتاح على الآخرين: ة التالية، وهيالثلاب الهام  

al., 2014).) نماا في دراساة ؛وثالثهاا تحمّال المساؤولية ،وثانيهاا المباادرة 

 (.Cabrera & Cabrera, 2002) «نابريرا ونابريرا»

 امؤخرً ( Yoon & Rolland, 2012) «يون ورو ند»ارتكز : افيدافاية افيَّااية .2

حياث نشافد نتائجهماا النهائياة  ،على دعائم ت بيقات نظرياة التقريار الاذاتي

 االدافعية الذاتية والشعور بالو ء وا نتماء عادةً ما ياؤثّران إيجابًا بوضوح أن  

 «زو وآخارون»وفي ساياق مترال أوضاحد في سلونيات التشارا المعارفي. 
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(Zuo et al., 2008 )أحد العوامل الدافعية الرئيساة الماؤثّرة  لخوف يعدُّ أنّ ا

 في التشارا المعرفي.  اسلبً 

(، Lave & Wenger, 1991) « في وفينجار»أنّاد : رأس افيللهشل ا جتللهاشعل .3

ساية نابر ، وواساعة علاى دور شابكات مؤس   (Wenger, 1998) «فينجار»و

دارة في ا رتقاااء بممارسااات إ «مجتمعااات الممارسااة»: الن اااق ماان قبياال

المنشااود في البيئااات، والسااياقات  الااتعلُّمبتيسااير مهمااة حاادوب  ؛المعرفااة

 ا جتماعية المختلفة التي يتفاعل فيها الأفراد المشارنون.

في  رةالعوامال الماؤثّ ( Alhawary et al., 2017) «الهواري وآخارون»م نما قد  

بااالجامعات  المعارفي مان خالال نماو ل مفااهيميفاعلية ت بي  ممارسات التشارا 

مان ثلاثاة  يتاألّف إجمااً   ،من منظور منساوبيها مان أعلااء هيئاة التادريس ،الأردنية

: يلاينماا  ،تندرل تحتهاا خمساة مان العوامال الماؤثرة المتنوعاة ،أبعاد رئيسة نبر 

 .5-2انظر الشكل 
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Alhawary et al., 2017: 420)

وفيما يلي عرض تفرايلي لتلاك العوامال الماؤثرة في فاعلياة ت بيا  ممارساات 

 : التشارا المعرفي

  

ممارساااااااات التشاااااااارا 

 المعرفي

 استخدام تقنيات المعلومات

 وا ترا ت المت ورة

 العوامل التقنية

عماال الإدارة دعاام فاارق 

 العليا

 المكافآت التنظيمية

 العوامل التنظيمية

ا ساااااتمتال بمسااااااعدة 

 الآخرين

 فاعلية الذات المعرفية

 العوامل الفردية
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  :افي َدكَّةافياشاير  .أ

في فاعلية ت بي  ممارساات التشاارا -اأو إيجابً  سلبًا-مؤثرةعوامل رئيسة  وهي

ساتالمعرفي بال ا ساتمتال بمسااعدة : المعاصرة، وتشمل عاملين رئيسين هما مؤس 

واساكو »(. Lin, 2007) «لاين»مان  دراسات نال   الذي نشفد عن أهميته الآخرين

الذات المعرفية التاي أبارزت  فاعلي ةو .(Wasko & Faraj, 2000, 2005) «وفارال

 «لوثانز وتشايرش»و (Bandura, 1986, 1997) «باندورا»من  دراسات نل   أهميتها

(Luthans & Church, 2002). 

 : افيتنظيللهية افياشاير .ب

ت بي  ممارسات التشارا  فاعلي ةفي  -اأو إيجابً  سلبًا -مؤثرّةعوامل رئيسة وهي 

ساتالمعرفي بال دعم فارق عمال الإدارة : املين رئيسين هما، وتشمل بدورها عمؤس 

 «ماننيال»و (Lin & Lee, 2004) »ولاين ولاي دراساات الذي ناادت بأهميتاه العليا

(MacNeil, 2004). دراساة  والمكافآت التنظيمية التي ألقاد اللاوء علاى أهميتهاا

 (.Bartol & Srivastava, 2002) «بارتول وسريفاستافا»

 : افيتقنية افياشاير ج.

 وا تراا ت المعلوماات تقنياات اساتخدام: هاو اواحادً  ارئيسًا عااملًا  وتشمل

 Van den) «ريادر هاوف ودي ديان فاان»دراسة  على أهميته دتأن   الذي المت ورة

Hooff & De Ridder, 2004.) 

د عبااد حااد   ،وفي سااياق متراال لمعرفااة العواماال المااؤثرة في التشااارا المعاارفي

 ،«مجتمعاات الاتعلم الشابكية»ي وبشكل أخاب تأثير العامل التقن  2019) الحاف 
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 مع اختلاف معنى نل   ،نون جوهرها هو التشارا المعرفي «مجتمع التعلم المهني»و

 ابناااء القاادرات التعاونيااة، ويحاادب وفقًاا فمجتمااع الااتعلم الشاابكي هااو لاارُّ  ،منهمااا

ماع في شابكة التواصال بعلاهم  مختلفاةٍ  لترميم مخ ا بين أشاخاص مان مادارس  

 بينماا .الاستفسار حول الممارسة، وا بتكاار، وتباادل المعرفاة والاتعلم معًا؛ لبعضٍ 

 The Education مراااا لح مجتمااااع الااااتعلم المهنااااي نمااااا في يسااااتخدم

Alliance,2006)  بادال، لوصف مدرسة ملتزمة بتحقي  ثقافة التعلم الجماعي والإ

والمعاايير المهنياة عاة؛ وتتميز بالرؤية والقيم المشترنة، والقياادات الداعماة والموزّ 

 رية.يالتعاونية، والتوجيه وا ستقراء، والظروف التنظيمية التيس

الشبكي على قوّة التشارا المعرفي؛ لأنّه ين وي  التعلُّموفي هذا الإ ار يظهر أثر 

 (Jackson; Temperley, 2006) علاى أرباع عملياات تعليمياة متميازة نماا حادّدها

 : وهي

ل سااتفيد المجموعااات ماان ا ختلافااات والتنااوُّ حيااث ت: ياان غا اانش افيااتالُّم .1

 وممارساتهم. ،لأفرادها، من خلال تبادل معارفهم، وخبراتهم

، امعًا الاتعلُّم، تجرباة امعًا التعلُّمحيث يقاوم الأفاراد با: غاض   يعغا نش  االُّم .2

التعااو   الاتعلُّم، ويُعد استقراء الممارساين التعااو  والتعلُّمتشارا في بناء 

 جيدة على هذا النشا . اب الحديثة أمثلةً حول الأبح

باين الأفاراد مان الماادارس  الااتعلُّمحياث ياتم :  يشغاة عاان غااض   غا انش االُّام .3

أو  ،وشابكتهم ،رساهمانياباة عان الأفاراد الآخارين داخال مد االمختلفة أيلًا

 النظام الأوسع.
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ساب  م الأفاراد إضاافة إلاى ماا حياث ياتعل  : افيخاش(( افياتالُّم) افيتالُّميش وراء  .4

الخاصااة  اام، أو تعااديل تقنيااات تعلمهاام  الااتعلُّمتنظاايم أو تعااديل عمليااات 

 عن ابتكار معارف جديدة. وأفكارهم وسلونهم، فللًا 

رة للتشااارا المعاارفي العواماال المااؤث     بااأن  1441) ونخااتم بمااا  نااره الزهاارا 

ء هيئااة ل في الأبعااد المتداخلاة والمكونااة لسالوا التشاارا المعاارفي لاد  أعلااتتمث ا

سااااتالتااادريس في  المكاااوّن المعااارفي والنفساااي  »التعلااايم الجاااامعي وتشااامل مؤس 

لسلوا التشارا المعرفي، والتي توجه في مجملها أعلااء هيئاة التادريس  «والمهاري

وتشارا المعرفاة والخابرات، حياث يمكان قيااس  ،نحو تبادل الأفكار والمعلومات

ريس ماان خاالال مجموعااة ماان ساالوا التشااارا المعاارفي لااد  أعلاااء هيئااة التااد

 الفوائد المدرنة، وا تجاهات، والممارسات.: رات مثلالمؤش  

رة في التشااارا مااؤث  التمحاور العواماال  يتلااح ،ومان خاالال اسااتعراض ماا سااب 

 : عوامل المعرفي حول أربعة

الاذات المعرفياة، ا ساتمتال بمسااعدة الآخارين،  فاعلي اة): افي َدكَّاةافياشاير  .1

، الوعي الذاتي، الرضا الوظيفي، الثقة المتبادلاة، ا نفتااح السمات الشخرية

 على علوم الآخرين، رأس المال ا جتماعي، الدافعية الذاتية .

عقاااد اللقااااءات، وا جتماعاااات الجماعياااة في إ اااار ) :افياشايااار افيرللهشعياااة .2

  .أعلاء فرق العمل ، تنوّلالعقلية المشترنة بناء  فري ال
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ب القيادة، ا بتكار، الدعم الإداري، البنى والثقافة أسلو): افياشاير افيتنظيللهية .3

ساي، دعام فارق التنظيمية، والسياق التنظيمي الساائد علاى المساتو  المؤس  

عمل الإدارة العليا، والمنااخ التشاارني الساائد، المنافساة، نظام المكافاآت، 

 .العدالة التنظيمية 

تياة التقنياة، واساتخدام البرمجياات الحاساوبية، البنياة التح): افياشاير افيتقنية .4

 (. الشبكية التعلُّمالمت ورة، نظم ( ICT) «تقنيات المعلومات وا ترا ت»

 : معوقات التشارك المعرفي في الفكر الإداري المعاصر: اسابعا 

هنااا عوامال ماؤثرة ففي التشاارا المعارفي؛  اوجد عوامال ماؤثرة إيجابًاتنما أنّه 

قااد لهااا الدراسااات ت ر   ،ت للتشااارا المعاارفيأو معوقااا ،في التشااارا المعاارفي اساالبً 

 ,Mohajan) «موهاجاان»في   Riege, 2005) «ريجاي»ماا قدّماه : ومنهاا ،الساابقة

لأهام معوقااات التشاارا المعاارفي  حياث ضامّد دراسااته قائماة أنثاار شاموً  ( 2019

ساتللعاملين بال علاى ياد ماديريها،  المعاصرة الواجر التردي لها بكل حازمٍ  مؤس 

وعاادم المساااواة في  ضااعف قنااوات ا ترااال،: شااملد مااا يلااي ،ا التنظيميااينوقادتهاا

وقرااور  ،وا فتقاااد إلااى القيااادة والتوجيااه الإداري ،الوضااع، أو المكانااة الوظيفيااة

سااة التنظيميااة، وعاادم تااوافر الآليااات، المااوارد المتاحااة للتشااارا المعاارفي بالمؤس  

للازمااة لتحسااين، وت ااوير أنشاا ة ا -الرساامي ةأو غياار  الرساامي ةسااواء  -والفلاااءات

علاى  اقاة عمليًاالتشارا المعرفي، وغيااب جهاود ومباادرات التشاارا المعارفي الم ب  

وعدم رغبة العاملين  وي الخبرة، والمساتويات المرتفعاة مان  ،سيالمستو  المؤس  
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الكفاءة والمهارة في القياام بادور نشاا في عملياة التشاارا المعارفي، ومحدودياة بنااء 

 قات، والروابا الشبكية اللازمة لحدوب التشارا المعرفي.العلا

تشيو »و(، Dyer & Hatch, 2006) «درير وهاتا»وعلى نفس الشانلة، حدّد 

من المعوقات الأخار  الهامّاة التاي  ابدورهم عددً ( Chiu et al., 2006) «وآخرون

لمعارفي عادةً ما تكون مسؤولة عان إحجاام ورفاض العااملين لأداء أنشا ة التشاارا ا

ساتبال عادم تاوافر العااملين المهارة، والتمويال : المعاصرة، مان قبيال ماا يلاي مؤس 

ماان الوقااد،  المااالي، وتقنيااات المعلومااات وا ترااا ت، وعاادم تااوافر قاادر نااافٍ 

ومحدودية الجهد المبذول في أداء أنش ة التشارا المعرفي، وا فتقاد إلاى المساتو  

ف العاملين مان احتماال تقليال التشاارا ، وتخوُّ الم لوب من الدافعية، والمرداقية

المعرفي من معد ت شعورهم بالأمان الوظيفي، وضعف مستويات تقاويم، وتقادير 

ى خدمات التشاارا المعارفي، وا ختلافاات الأداء بواس ة وحدات العمل التي تتلق  

ة ة الداعمااة لأنشاا في المسااتو  التعليمااي للعاااملين، وغياااب الشاابكات ا جتماعي اا

بعاض المعوقاات المترالة :  Lin, 2008) «لين»وأضافد دراسة  التشارا المعرفي.

، والمرنزيّة/البيروقرا ية الشاديدة، الرسمي ةسمات : ، ومنهابسمات البنى التنظيمية

 والتعقيد، وسيادة أنما  الثقافة البيروقرا يّة.

 ,Zheng في (Zuo et al., 2008) «زو وآخارون»وفي سياق مترل، أوضاحد 

في التشااارا  اأنّ الخااوف يُعااد أحااد العواماال الدافعيااة الرئيسااة المااؤثّرة ساالبً  ((2017

ااا امشاااابه تقريبًااا المعااارفي علاااى نحاااوٍ    «سزو نساااكي»ل إلياااه مااان قبااال لماااا توص 

(Szulanski, 1996, 2000)   ا المعرفااة عااادةً مااا الااذي  حاا  بوضااوح أنّ ماالا
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ضاعف معاد ت في مثال السابر الارئيس بعقلية احتكارية؛ وهو ما ي ايتمتّعون عمومً 

علااى خلفيااة  ،رغبااتهم، واسااتعدادهم علااى المسااتو  الشخرااي للتشااارا المعاارفي

تباادل »خشيتهم من تفوّق الآخرين، وشعورهم بالقل  من احتمال عدم قدرتهم على 

دة في ياؤدي  ام إلاى المعانااة مان صاعوبات متعاد   على نحاوٍ  ،مع الآخرين «المعرفة

 .التشارا المعرفي

 ,Mohajan  في موهاجان Zawawi et al., 2011) «نيزواوي وآخر»لا  اووفقً 

يقااف في وجااه تاادف  المعرفااة بااين العاااملين  اظاااهرً  ال المعوقااات سااببً   تمث اا(2019

ساتبال التنظيمية المختلفاة؛ ونتيجاةً لاذلك يرابح مان الراعر الوصاول إلاى  مؤس 

رسات التشارا المعرفي بالعديد من مستو  الت بي  العملي الفعّال، والمناسر لمما

ساتال بسبر زيادة فرص واحتماا ت باروز المعوقاات المحتملاة  ،المعاصرة مؤس 

للتشاااارا المعااارفي. وتشااامل قائماااة أبااارز معوقاااات التشاااارا المعااارفي للعااااملين 

ساتبال ضعف مساتويات الثقاة المتبادلاة، : ما يلي المعاصرة في أغلر الأحيان مؤس 

للثقافة التنظيمية الساائدة، ا فتقااد إلاى القياادة المناسابة، عادم تقاديم التأثير السلبي 

 سة التنظيمية.المكافآت المناسبة بالمؤس  

مان  المعرفي الخوفمن معوقات التشارا   2019) والعريميوأضاف أحمد 

قلااة اليقااين بشااأن نيفيااة اسااتخدام التشااارا المعاارفي، وتقلياال القيمااة الشخرااية، 

علاى  ونقاب التادرير ،نالمرؤوسايعواقر تشارا المعرفة مع الخوف من سلبية و

يادة مان نوعهاا وغيار قابلاة معارفتهم فر نّ واعتقااد الابعض أتكنولوجيا المعلوماات، 
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خارين، وتكلفااة الوقاد والجهاد، وعادم وجاود الفاارص للتوساع أو التشاارا ماع الآ

 .لتفعيل الرغبة في التشارا المعرفي

 : وهي ،را المعرفيونخلب مما سب  لأهم معوقات التشا

، والمرنزيّااة، والبيروقرا يّااة الشااديدة، الرساامي ةساامات : ةياشقااشت انظيللهيَّاا .1

والتعقيد، ضعف مستويات الثقة المتبادلاة، التاأثير السالبي للثقافاة التنظيمياة 

ساة السائدة، القياادة غيار المناسابة، عادم تقاديم المكافاآت المناسابة بالمؤس  

 المكانااة الوظيفيااة، وقرااور المااوارد المتاحااة التنظيميااة، وعاادم المساااواة في

-سة التنظيمية، وعدم تاوافر الآلياات، والفلااءاتللتشارا المعرفي بالمؤس  

اللازماة لتحساين وت اوير أنشا ة التشاارا -الرسامي ةأو غيار  الرسامي ةساواء 

 المعرفي. 

علااى  اغياااب مبااادرات التشااارا المعاارفي الم بّقااة عملي اا: ياشقااشت فَدكااة .2

تو  المؤسّسي، ضعف الدافعية الذاتية لد  الكفاءات، ومحدودية بناء المس

العلاقااات، الخااوف ماان تفااوّق الآخاارين، ضااعف الدافعيااة، والمرااداقية، 

وتخوّف العاملين من احتمال تقليل التشارا المعرفي من معد ت شعورهم 

ة بالأمان الوظيفي، وا ختلافات في المستو  التعليمي للعااملين، والتنافسايّ 

 الفردية. 

غياااب تقنيااات المعلوماات وا ترااا ت، وضااعف قنااوات : ياشقاشت اقنيااة .3

ة الداعماة لأنشا ة ا ترال والروابا الشبكية، وغياب الشبكات ا جتماعي ا

 .التشارا المعرفي



112 

علاى معوقاات التشاارا المعارفي في  ترنيز الفكر الإداري المعاصار يتلحومنه 

ااالجاناار المحسااوس، وإغفااال الجاناار ا المعرقلااة  ةلمعنااوي أو الأسااباب المعنوي 

 اأو قااد تكااون سااببً  ،التااي هااي أقااو  ماان الأسااباب المحسوسااة للتشااارا المعاارفي

ااة الساان ةللعواماال المحسوسااة نمااا يظهاار ماان نرااوص   ،والكاابر ،نالحسااد ؛النبوي 

وعادم محباة  ،الررال والخلاف، والأنانيةواتبال الهو ، و ،والأ   والمن   ،والبخل

في مبحااث التشااارا المعاارفي في -بااا ن الله–نمااا ساايظهر  ،وغيرهااا ،لنخاارينالخياار 

ة السن ة  . النبوي 

التعليثثع علثثى الدراسثثات السثثابقة المتعلقثثة بالتشثثارك المعرفثثي فثثي : اثامناثث

 : الفكر الإداري المعاصر

 : أوجه اتفاق البحث الحالي مع الدراسات السابقة .أ

 قة في اساتخدام الماادخل النااوعياتفا  البحااث الحاالي مااع الدراساات الساااب .1

 (،Kasemsap , 2016) «ناسمسااب»، باساتثناء دراساة المحتاو   تحليل)

 ، 2015)  ، ودراساااة عباااد الحااااف  والمهااادي2017) ودراساااة الشاااهري

فقاد اساتخدمد ( Alhawary et al., 2017)  «الهاواري وزمالاؤه»ودراسة 

 المدخل الكمي.

قة في التعامال ماع التشاارا المعارفي اتف  البحث الحالي مع الدراسات الساب .2

 سية لها أبعادها المختلفة.دة واستراتيجية مؤس  ق  نعملية مع

اتفاا  البحااث الحااالي مااع الدراسااات السااابقة في تناااول العواماال المااؤثرة في  .3

 .العوامل الفردية والجماعية والتنظيمية: مثل التشارا المعرفي
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لميااة التااي يعالجهااا البحااث الفجااوة الع) أوجااه التفااردّ في البحااث الحااالي .ب

 الحالي .

د البحاث نل ما نان هناا فجوات بحثي اة زادت الإضاافات العلمياة، ويازداد تفارُّ 

د البحااث 1439الراالاحي، ) بزيااادة عاادد الفجااوات التااي يغ يهااا  ، وماان هنااا يتفاار 

 : الحالي بتغ ية الفجوات العلمية الآتية

 السان ةالعوامل المؤثرة فياه  في  أبعاده،) التأصيل الإسلامي للتشارا المعرفي .1

ة  فجوة معرفية  باضافة جوانر معرفية للأدب البحثي.) ، و ذا يسُدالنبوي 

د البحث الحالي عن الدراساات الساابقة .2  باساتخدام نظرياة  فجاوة) بساد تفر 

عاادة  واسااتنتالالنظرياة المجااذرة/ المؤسسااة، باسااتقراء البيانااات وتحليلهااا 

  رعية والوصول إلى نمو ل يبنى في ضوء النتائج.رئيسة وفأنما  وأنساق 

و لاك باساتخدام مفااهيم لام  ،فجوة مفهومياة ) تفرّد البحث الحالي بتغ ية .3

 ،وا ساااتقراء ،مثااال التأصااايل الإسااالامي ؛تساااتخدمها الدراساااات الساااابقة

 وا ستنبا .

د البحاث الحااالي باذنر أوجااه التشاابه وا خاتلاف ماان منظاورٍ  .4 تفساايري  تفار 

اة الساان ةين التشاارا المعارفي في مقاارن با ، والتشاارا المعارفي في الفكاار النبوي 

 معرفية . فجوة)  الإداري المعاصر

د البحااث الحااالي بتقااديم نمااو ل مقااترح في ضااوء  .5 ااة الساان ةتفاار  فجااوة ) النبوي 

 ت بيقية .
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 تفارّد بينماا العلمياة، المجالات محتاو  تناولاد تحليال الساابقة الدراساات .6

ة السن ة أصول محتو  بتحليل الحالي البحث  للأباواب ،عشار الأربعاة النبوي 

 فجوة معرفية .) المعرفي التشارا تحوي مفهوم التي

 »نمو ل: مثل الكيفي للتحليل معدة نما ل على السابقة الدراسات اعتمدت .7

 دينااازين» ونماااو ل الخرابشاااة، دراساااة في  1994) «ماااان وهاااوبر مااايلس

  2003) «نريساااويل» ونماااو ل ساااف،يو دراساااة في  2000) «ولينكاااولن

باعتمااده علاى  بينماا تفارّد البحاث الحاالي الكيفية، البيانات محتو  لتحليل

ااة محتااو  النرااوصتحلياال  فجااوة ) الحااديث نتاار في وشااروحاتها النبوي 

 تحليلية .

 : أوجه استفادة البحث الحالي من الدراسات السابقة .ل

مان  اياث حااول توظياف نثيارً استفاد البحث الحالي من الدراسات الساابقة، ح

ومعالجتهاا بشاكل شامولي،  ،الجهود السابقة للوصول إلى تشخيب دقي  للمشكلة

 : ومن جوانر ا ستفادة العلمية للدراسات السابقة ما يلي

استفاد البحث الحالي من الدراسات السابقة في الوصول للمدخل المناسر  .1

 للبحث وهو المدخل النوعي.

 ثراء الأدب البحثي. إمن الدراسات السابقة في استفاد البحث الحالي  .2
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 : خ صة المبحث

مفهاوم التشاارا المعارفي ومقارنتاه : على عدة محاور منهاهذا المبحث اشتمل 

بالمفاهيم  ات العلاقة، ثمّ عرض لأهداف التشاارا المعارفي، وأهميتاه ومساتوياته، 

و  الفااردي، المساات) وجميعهااا ماان جهااة ،اوساالبً  اوالعواماال المااؤثّرة فيااه إيجابًاا

 والجماعي، والتنظيمي .

نما تلمّن فلسفة التشارا المعرفي المرتب اة باالفكر المنظاومي لنظرياة الانظم، 

نظرياة الفعال المعقاول، ): إضافة للنظريات المفسرة لسلوا التشارا المعارفي وهاي

نظرية السلوا المخ ا، نظرية التبادل ا جتماعي، نظرية رأس الماال ا جتمااعي، 

 لنظرية المؤسّسية، نظرية الهيكلة التكيفية .ا

التشاارا المعارفي داخال : لأنماا  التشاارا المعارفي بنوعيهاا وعرض المبحاث

التابرل بالمعرفاة : ، والتشارا خارل المؤسّساة، وعملياتاه بنوعيهااالتربويةسة المؤس  

المجااال الأناااديمي، : وجمااع المعرفااة، ثاامّ مجااا ت التشااارا المعاارفي بنوعيهااا

المسااااهمات : لمجاااال الإداري، ثااامّ اساااتراتيجيات التشاااارا المعااارفي بنوعيهااااوا

المقارنة بين البحث الحالي والدراسات  اوالتفاعلات ا جتماعية، وختامً  ،المكتوبة

 السابقة من حيث أوجه ا تفاق والتفرد وا ستفادة.

ي الفكاار الإدار أن   ماان خاالال المبحااث الساااب  يتلااح: ا سااب علااى ماا اوتعليقًاا

المعاصر رنّز في غالر الدراسات على العوامل المؤثرة في التشارا المعارفي؛ حياث 

جاااءت غالاار عناااوين الأبحاااب والأوراق العلميااة حااول العواماال المااؤثرة بشااكل 
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أو عرض للنظريات التي تفسر دوافع التشارا؛ لكون الهدف رفع ممارسات  ،مباشرٍ 

الفكار المعاصار  والماؤثرات؛ ولأن  التشارا المعارفي الاذي يقتلاي معرفاة الادوافع 

 لا  عليهاا عوامال د يفقد عارض للعوامال الظااهرة التاي قا ؛ليس له اترال بالوحي

ااةثانويااة أو عواماال بشاارية، وهااي العواماال  ، والعواماال الجماعي ااة، والعواماال الفردي 

على الفكر الإداري المعاصار ماا هاو بمثاباة القاوّة والمحارّا خفيد  بينما التنظيمية،

والتاي عليهاا  ولهاا تأثيرهاا المهايمن والتنظيميّة، الجماعي ةو الفردي ةلعوامل السابقة ل

وهااي عواماال الترغياار  ،مراادرها الااوحي ة،رئيسااة إلهياا يمكاان اعتبارهااا عواماال  

 وتمّ تناولها في المبحث الثا . ،والترهير
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 : النبويَّة السنَّةالتشارك المعرفي في : المبحث الثاني

 : تمهيد

 نتابااه ، أساسااهعلااى المساالمين بماانهج متكاماال لحياااتهم -تعااالى- تن اللهاماا

 اومن هاذين المرادرين تن لا  علاومهم ومعاارفهم، ونظارً  ،صلى الله عليه وسلموسنة نبيه  سبحانه،

 ن االاق التشااارا المعاارفي المعاصاار ماان الفكاار الإداري الغربااي، والاانقب الااذي 

ظهاارت أهميااة فقاد ؛ المعرااومة مان الزلاال يعترياه بساابر بعاده عاان مراادر الااوحي

اة السان ةالتأصيل الإسلامي له في مرادرها الثاا   نقلاية منهجياة قائماة علاى  ؛النبوي 

مان الفكار  اويقدّم ثوابتها، مساتفيدً  ،بما يحف  للأمة هويتها وتفرّدها ،أصول الوحي

 ،المعاصر بما يتلاءم مع الواقع، وفي هذا المبحث تم عرض أبعااد التشاارا المعارفي

اثرة في التشاارا المعارفي في السان والعوامل الماؤ  ة، وهاي إجاباة الساؤال الثاا ة النبوي 

الاذي  الثالاثما أبعاد التشاارا المعارفي في السانّة النبويّاة، والساؤال : الذي نبّ على

 .ما العوامل المؤثرة في التشارا المعرفي في السنّة النبويّة: نبّ على

 السان ةوالعوامل المؤثرة فياه في  والمدخل العلمي لحرر أبعاد التشارا المعرفي

ااة وأفعالااه، وتقريراتااه، وصاافاته الخلقيااة، وأفعااال  صلى الله عليه وسلم، هااي أقااوال الرسااول النبوي 

 نرهاا  ،السان ةعلاى  وأفعاالهم ڤ الرحابة وأقوالهم، ود لة أقوال ڤالرحابة 

 قااد ڤ الرااحابة لأن ؛الساان ة علااى تاادلُّ  الرااحابة وآثااار: د.ت  بقولااه) الغزالااي

نماا  عياناه، غيارهم عان غااب ما الأحوال بقرائن وأدرنوا ،والتنزيل وحيال شاهدوا

خاصاة ماا :   بقولاه2020 ،13إبراهيم اللاحم، اترال شخري، نوفمبر) أنّد عليها
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لأنّهااا داخلاه ابتاداء في الحااديث ؛ صلى الله عليه وسلمماع الرساول  ڤناناد مان أحاوال الرااحابة 

فهاي ثمارة مان تعلمهام  ،نأو مع التاابعي ،النبوي، تليها أقوالهم وأفعالهم مع بعلهم

 : ويمكن عرضها على النحو الآتي ،صلى الله عليه وسلممنه 

 النبويَّة السنَّةأبعاد التشارك المعرفي في : أولًا 

 : النبويَّة السنَّةأ. بعُد الركائز العلمية لتأصيل التشارك المعرفي في 

 : مفهوم التأصيل الإس مي وشروطا  .1

 : شيانى افيتأصير فيغة  واصطلاح   

اال الشاايء) المراادر ماان الفعاال: افيتأصااير فيغااة   جعاال لااه أصاالًا، : أصّاال   وأص 

فتقار إلياه، ا يُ ما: جمع أصال، وهاو في اللغاة: الأصول، وما يُبتن ى عليه غيره: الأصلو

ا يبناى علياه غياره، و  يبناى هاو علاى عباارة عمّا: وفي الشرل ،فتقر هو إلى غيرهو  ي  

  .28، ص.1403الجرجا ،) غيره

 : شافيتأصير اصطلاح   -

عملياة إعاادة بنااء العلاوم »: يعرّف التأصيل الإسالامي للعلاوم ا جتماعياة بأنّاه

ا جتماعيااة في ضااوء الترااور الإسااالامي للإنسااان والمجتمااع والوجااود، و لاااك 

باستخدام منهج يتكامل فيه الوحي الرحيح مع الواقع المشهود نمراادر للمعرفاة، 

فساير المشااهدات الجزئياة بحيث يستخدم  لك الترور الإسالامي نا اار نظاري لت

وفي بناء النظريات في تلك العلاوم برافة  ،الواقعية ) والتعبيرات الإمبريقية ،المحققة

توظيااف »:   بأن ااه1438)  ، نمااا عرّفااه أبااو عااراد30، ص.1416رجاار، ) «عامااة
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في ضااوء الترااور الإساالامي  ،العلااوم التربويّااة لخدمااة قلااايا الإساالام والمساالمين

  .21ص.) «الحياةللكون والإنسان و

 : شرو  التأصيل الإسلامي 

شرو  للتأصيل الإسلامي للعلاوم التربويّاة ال  مجموعة من 1416)  نر رجر

 : هي نالآتي

ا ن االاق ماان إدراا واضااح لأبعاااد الترااور الإساالامي للكااون والمجتمااع  .1

، ولما تتلمّنه مرادر الشريعة الإسالامية السن ةمنبث  من القرآن و ،نسانوالإ

ياارتبا بالتخرّااب، مااع نقااد الإسااهامات التااي توصّاال إليهااا علماااء  ممّااا

 المسلمين في اجتهادهم حول قلاياه.

ماع القادرة علاى نقادها  ،استيعاب العلوم الحديثة في أنمل وأحدب صاورها .2

 وتجاوزها بشكل بن اء. ،وا ستفادة منها

وبااين  إيجاااد تكاماال حقيقااي بااين مع يااات الترااور الإساالامي ماان جاناارٍ  .3

مات العلوم الحديثة من جانر آخار، ولايس مجارّد الجماع بينهماا دون إسها

 أو التجاور المكا . ،أو وحدة حقيقية ،تفاعل

 : والعلوم العصرية النبويَّة السنَّةضوابط التكامل المعرفي بين  .2

  مجموعة من اللوابا والخ وات للتكامل المعرفي باين 1442)  نر العجين

 : نهاوالعلوم العررية وم السن ة
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و لك بجمع الأحاديث الرحيحة والحسنة في الدراسة : افينبشكَّة افيسنَّةثبشت  

ماع البعااد عاان الرواياات اللااعيفة والواهيااة والموضاوعة؛ و  يقااال في هااذا 

نّها من فلائل الأعمال، فهاي دراساة علمياة متخرراة تُبناى عليهاا إ: الباب

 نظريات ومبادئ علمية.

فا ا نان اللابا الأول الرجاول : ق ين ين اتُشإاقشك افيالشت افيالَكة وافيتحقُّ  

إلى أهال ا خترااص في علام الحاديث، فكاذلك ينبغاي الرجاول إلاى أهال 

ا خترااااص العلماااي في العلاااوم العرااارية؛ فهااام أهااال الاااذنر في مجاااالهم 

خاصة إن ناناد غيار  ،وغايات هذه العلوم العلمي، مع الحذر من من لقات  

وهااذا : اللااوابا العلّامااة السااعدي بقولااه ن هااذهإساالامية الأصاال، ولقااد بااي  

وهااو دخااول العلااوم العراارية في الاادين يحتااال إلااى أماارين،  ،الأصاال نبياار

معرفة : ، والثا وتفريلًا  إجماً   السن ةمعرفة ما دل عليه الكتاب و: أحدهما

بالأمور الواقعاة والحقاائ  الراحيحة التاي يعاترف  اا العقالاء المنرافون، 

من الأمرين علاى الآخار، والانقب باالإخلال  ماا أو  واستدل العارف بكل

 بأحدهما.

بعلام أصاول  القواعاد اللّغاة والبياان، والتزامًا اوفقً : شصحيح   شفُلله   افيسنَّةفُم  

الفقه في الد  ت وا ستنبا ، وسياق الانب النباوي وأحوالاه وملابسااته، 

 وت بي  قواعد علوم الحديث.
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-ابتاداءً مان أقاوال الراحابة: فة عليُاشضشا  طلاق ين جُشد افيسشغقين والإ 

 والعلمااء الأوائال في فهام الانب النباوي، فاأقوالهم تُعادُّ ، رضوان الله عليهم

 الفهم الرحيح للسنّة.

 ،و لك بمعرفة مشكلاتنا: إثبشت افيللهشاءية غين افينص افينبشة وافيالشت افيالَكة -

 ،النقب ا يسهم في سد  ممالنظر إلى ما عند الآخرين  وما نحن بحاجة  ستكماله، ثم  

، ماع إجاراء اشارعيً  اأو حكمًا ،من أصاول الادين المشكلة بما   يعارض أصلًا  وحل  

ى تكاااون منساااجمة ماااع الثقافاااة الإسااالامية، التعاااديلات علاااى هاااذه الجوانااار حت ااا

 ة.والممارسات في المجتمع الإسلامي، و  تبدو شا   

 : على النحو الآتي: التزام موضوعية البحث -

  تكون الحكمة هي المقرد الأساس في البحث العلمي، و  يمناع الإفاادة أن

َ   » صلى الله عليه وسلم من الآخارين وإن خالفوناا في المعتقاد، وهاي قاعادة الرساول ق  اد  ص 

وب    َّ ش  ك  ه     .188، ص.6، ل1422البخاري، ) «...و 

  عدم ا نبهار بما عند الآخرين، ممّاا ياؤدّي إلاى سارعة تلقّاف علاومهم بغيار

 اضااد الآخاارين، والااذوبان افتتانًاا اا بااين ا نغاالاق تعرّاابً وعااي، والتوسّاا

 بأصولنا الإسلامية الثابتة. ابالآخرين، بما يحقّ  الوعي الحلاري تمسّكً 

 والعدل الشرعي، بعدم ادعاء الساب  العلماي بعاد الإفاادة  ،نراف العلميالإ

ۓ ڭ ڭ ڭ ڭ ۇ  ژ: من علوم الآخرين نماا قاال تعاالى

 .[8دة:المائ] ژۇ ۆ ۆ ۈ ۈ ۇٴ ۋ 
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 .منع التكلّف في إظهار الترابا بين النب الشرعي والعلوم المعاصرة 

 : والتليي  في المن لقات والغايات ،التوسّع في باب الوسائل والأدوات -

فالوسيلة تتغير بحسر الزمان والمكان، ويمكن ا تفاق عليها عند الجميع، إّ  

تربا بالغايات الإسلاميّة، والحذر  ا ختلاف في المن لقات والغايات، فالوسائل أن  

 من المن لقات والغايات غير الإسلامّية.

 : افينبشكَّة افيسنَّة ا ويَوطل يانى ا لتنبشط .3

 : امعنى ا ستنبا  لغةً واص لاحً  -

وهاو  النابا،وهاو مشات  مان  ،الفععلى وزن است ،ا ستخرال»: ا لتنبشط فيغة  

  . 381، ص.1399ابن فارس، ) « فرالذي يخرل من البئر أول ما تح الماء

استخرال الأحكام الخفيّة »:   بأن ه1430) عرّفه البسا ي: شا لتنبشط اصطلاح  

 . 75ص.) «على القريحة الذهنية ااعتمادً  ،والفوائد العلميّة من النروص الشرعية

 : شرو  ا ستنبا - 

 ،ساتنباوهاي صاحة المعناى الم ،  إلى شرو  ا ساتنبا 1428) أشار الوهبي

صااحة ارتبا ااه ، وساالامة المعنااى المسااتنبا ماان معااارض شاارعي راجااح: وتشاامل

  1433) . نماا  نار الخالادي 245ص.) ن يكون مما للرأي فياه مجاال، وأبالنب

العربيااة، باللغااة  ا عتقاااد، والعلاام صااحة: أساسااية للاسااتنبا  وهاايشاارو   أربعااة

 .  106ص.) ا ستنبا  رق  الرحيح، ومعرفة ومعرفة التفسير



 

123 

 : افيالاقة غين ا لتقَاء وا لتنبشط وافيتأصير الإللايل 

أن  ا سااتنبا   ا  التأصاايل با سااتقراء وا سااتنبا   اناارً 1429) ربااا حلااوا 

مهارة تساعد الباحث إلى العم  الذي يتجاوز السا حية في الكتار والمراجاع، نماا 

عاد العاماة، وتعاين تساعد الباحث على البعاد عان الحرفياة والنم ياة في النظار للقوا

ل على تحويل المبادئ الإسلامية العاماة إلاى جزئياات تفرايلية تناسار نال  المؤص 

مهماة عناد البحاث في ا تجااه البناائي  ،مسألة، ومثلهاا مهاارة ا ساتقراء في التأصايل

 أحمادفي حاين  نار  ل للقواعد الكليّة من خلال النظر في الجزئيات.للتأصيل للتوصُّ 

 مكاناة نبيارة في السارد القارآ ، ونثيارة ستقراء وا ستنبا  قد احاتلا    أن  ا 2019)

ة السن ةهي الأدلة التي تثبد استخدام القرآن الكريم و لهذا المنهج المتأصّل في  النبوي 

 ژہڱ ڱ ں ں ڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ ہ ہ ہ ژ: الشريعة، قاال تعاالى

 ؛ات حياة الرسول قبل البعثةالكفار لتتبّع جزئي ا، فان  الله سبحانه دع[184]الأعراف:

نماا وجاد  ،لمعرفة صلاح حالاه وبعاده عان الجناون، مماا يعكاس مانهج ا ساتقراء

عامة باأن  الله هاو الخاال ، وتجلاى في  ةثباته سبحانه وتعالى حقائ  ثابتإا ستنبا  في 

ۉ ې ې ې ې ى ى ئا ئا ئە ئە ئو ئو ئۇ ئۇ ژ: قولااه تعااالى

ااال في  لله ا وفيهاااا يااادعو ،[24]الحشااار: ژئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې إلاااى التأمُّ

  .مثل تروير الله للبشر ،الجزئيات التي تثبد حقيقة الخل  والخال 

 : افيت شرك افيللهاَا ا ااداء افينحشة ا افيلغة افياَغية  .4

الفعال أو المرادر علاى اشاتراا  اارفين في  المشاارنة تعناي فيماا تعنياه أن يادل  

ة، قااال تيجااة للتبادلي ااجااراء الحاادب، و لااك يعنااي أن يكااون هناااا معنااى لزومااي نإ
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 ، و اذا فاان  افالا يكاون إّ  وأناد ترياد فعال اثناين فرااعدً   تفاعلد) وأمّا»: سيبويه

ة حيث يشاترا الجانباان في الفاعلي ا ،تدل على المشارنة  ثنين فأنثر  تفاعل) صيغة

إلاى  اوفي المفعولية معنى، بينما صيغة مفاعلة يكاون فيهاا الفعال مساندً  ،ومعنى الفظً 

الفاعال حقيقاة  لكون ؛أحد ال رفين من  رفي المفاعلة برورة أنثر من  رفها الآخر

 اض علياه، وال ارف الثاا  إنّماا يشاترا اشاترانًا مرغمًاالباادئ بالفعال أو المحار   هو

الد لة علاى  أو رغبة، وعليه فان   اقسرً  ،فيه اللحدب مشترنً  امتلقي  يكون أي  ؛اوقسريً 

تفاعال ) ، وإنّما تشارنها صيغة لةً مفاع   ل  فاع  ) صيغة المفاعلة المشارنة   تستبد  ا

ل أنّ  رفي العلاقة التبادليّة بين  ارفي التفاعال استنتيمكن ا ومن هنا ، يتفاعل تفاعلًا 

كااون بااين صاانفين متشااا ين، فتااتم المشااارنة بااين العااالي توالمفاعلااة   يشااتر  أن 

ين صيغ أفاشل افيلله شركة ويلاشدرهش ا ووالدا ، والعاقل وغيره، والحي والجماد، 

 : ااداء افينحشة

 «تلاارب»وقد يكون بين شخراين، أو مجماوعتين، نحاو :  ل  تفاع  ) صيغة 

التفاعل في  ، ويشتر  فيها التساوي بين ال رفين، يشترا فيها جانبا  «تنازل »و

 وفي المفعولية معنى. ،ومعنى االفاعلية لفظً 

 ، رفين في الحدب، و  تشتر  التسااويتدل على اشتراا : صيغة المفاعلة 

 نحااو نااازل زياادٌ  ،لااى أحااد ال اارفين برااورة أناابر ماان الآخاارإيسااند الفعاال ف

. اعمرً   الأمر 

اثنين أو  ،«واقتتلوا» «اختلفوا »و «استب  القوم»نحو :  افتعل وانفعل) صيغة 

 .فعلهلآخر نفس بامنهم يفعل  نلا     تفيد أن  وأنثر، 
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 ثّاقلتم الى الأرض .ا) مثل: صيغة افاعل 

 : افينبشكَّة افيسنَّةيستشكشت افيت شرك افيللهاَا ا  .5

مان الأعلاى في الد لاة علاى  يمكن تحديد مساتويات التشاارا المعارفي، بالبادء

 معنى التشارا إلى الأقل.

 : التشارك المعرفي الصريح المباشر: المستوى الأول

: قراد بالمباشاارالالفعال، و التشاارا الراريح هاو تسااوي ال ارفين في إحاداب

: النبوياة السن ةأو الأ راف المتشارنة، ومثالها من  ،الوجود الفعلي المباشر لل رفين

ونااان  ،المعرفااة ڤ مااع صااحابته صلى الله عليه وسلمع النرااوص التااي تبااادل فيهااا الرسااول جمياا

 ،يجيار أو العكس الرحابي يسأل والرساول ،يسأل والرحابي يجير صلى الله عليه وسلمالرسول 

ة  ق ال  حديث عن الشهيد في  سؤال الرسول السن ةشاهدها من و ر  ي  سُاولُ : أ ب ي هُر  ق ال  ر 

 
 
يد  » :صلى الله عليه وسلمالله لُ وك  افي َّ دُّ ش ا ا  مْ؟ي  االُوا فلايم  سُاول  : ق  اا ر  ،ي 

 
هُاو   الله  ف 

 
اب يل  الله اي س 

ان  قُت ال  ف  م 

يدٌ، ه  شل   ش  ا : ق  تلل إلذ  اء  أ يَّ د   ُ .إلكَّ ي  للير  الُوا في ق  سُول  : ق  ا ر  ن  هُم  ي  ؟ ف م 
 
شل   الله تلر  فلال : ق  نْ ق  ي 

ش    ُ  ف 
بليرل ا ل يد  ل  لُ ش   ي   ُ  ف 

بليرل ا ل ل ل 
شت  فل نْ ي  ي  يد  و  لُ اش   ي   ُ شكل ف  ال افيطَّاشع 

شت  فل نْ ي  ي  و 

يد   لُ يد   ي  لُ ا اش  ي   ُ ل افْيب طْنل ف 
شت  فل نْ ي  ي  اشل  اغْان   .و  ام  ق  قْس 

ا : يل اَّ  ال ه 
َ  فل غليا ل اى أ  د  ع   ُ أ يْا

كثل افْيح   شل   دل ل  ق  يد  : أ  َّ لُ ا َلكاق  ي  افْيغ  ب اد  وحاديث    51، ص.6، ل1334مسالم، ) «و  ع 

عُودٍ  س   ب ن  م 
 
  ق ال  : ق ال  الله

 
سُولُ الله مْ؟ »: صلى الله عليه وسلمر  شب  فلايم  ق  ََّ وك  افي دُّ ش ا ا  اشل  ي  لْن اش: ق  ة : ق  افيَّاَّل

شل     ك شفي د  في ل   اك  : ق  شبل في يْس  ذ  ق  ََّ نَّل  ا غلشفي
في مل ايْ  ش و  شل ي  في ادل انْ و 

تْ يل اد  ة في مْ ك ق 
ر  افيََّّل ج  ََّ اشل  في : ق 

مْ؟  ة  فلايم  ع   َ ا وك  افيلُّ دُّ ش ا ا  لله  اشل  ف  لْن اش: ق  اشل  : ق  ج   َ ل  افي ع   َ ة    ك لْا
اشل  افيَّاَّل َ  في ايْس  : ق  فيل  غلاَّ 
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ا ل  ناْد  افْيغ    ال  عل ْ س      َ ا
لْلهلل ة ك 

نَّل  افيََّّل
في مل ا دليال أمّا  .30، ص.8، ل1334مسالم، ) «و 

ى حديث  فمثالها ،يجير صلى الله عليه وسلم الرحابي يسأل والرسول الُوا: ق ال   ڤأ ب ي مُوس  ا : ق  ي 

سُااول   ،ر 
 
ااال   الله االُ؟ ق  م  أ ف ل  االا  س 

شل »: أ يُّ الإ   ك اادل  و 
ااش للل س 

اانْ فيل شك  يل لله 
سْاالل م  افْيلله 

االل اانْ ل   «ي 

  .48، ص.1، ل1334مسلم،  ، و)11، ص.1، ل1422البخاري، )

 : التشارك المعرفي الضمني المباشر: المستوى الثاني

؛ لأنّ ابال ضامنيً  الكناّه لايس صاريحً  ،تشارا مباشر لوجود الأ راف المتشارنة

 ا تراال الأول بالثاا  ساببً  يةلكنّها ضامن ،المفاعلة في التشارا غير متحقّقة صراحةً 

ااة الساان ةفهااو مرتبااة متااأخّرة، ومثالهااا ماان  ،ولاايس مباشاارة ،اومسااببً  يااع جم: النبوي 

ااةالنرااوص  ، امتلقيًاا اوالرااحابي مسااتمعً  معلمًااا مُلقيًااا النبااي يكااون فيهااا التااي النبوي 

ن اس  حاديث : همثالو ال اكٍ  أ  اال  ب ان  م   : ق 
 
سُاولُ الله اال  ر  نَّاة  » :صلى الله عليه وسلمق   افْير 

اال شل ح  َّ اشرل م   غلشفْيلله 

اتل  ش   ُ  افينَّشر  غلشفي َّ
ال ح  َّ    .142، ص.8، ل1334مسلم، ) «و 

 : مباشراللمني وغير الرريح وغير الالتشارا المعرفي غير : المستو  الثالث

دون حلاور فعلاي للأ اراف  ،وهو الذي يتم فيه التشارا بوجود  ارف واحاد

 صلى الله عليه وسلم مكاتبتاهن ؛مثل التشارا من خلال التأليف أو التسجيل، أو المكاتباة ،المتشارنة

 الكتاباة صلى الله عليه وسلم ناذلك  لار النباي ،مثل قيرر والروم للملوا لنشر الإسلام في بلدانهم

ة  نماا ورد في حاديث : للأعرابي أبي شااه في قولاه ار  ي  بُاو هُر  اكْت ب اشا ال غلال » :ق اال   ڤأ 

شش .    .110، ص.4، ل1334مسلم،  ، و)125، ص.3، ل1422البخاري، ) «..ي 
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 : النبويَّة السنَّةب. بعُد مجالًت التشارك المعرفي في 

المعرفاة   1433) ا ير  اللويحا المجال المعرفي ينقسم إلى قسمين بحسر م

قائماة علااى الوهاي المعرفاة الشارعية  ؛معرفاة لهاا نسار خااص بالمساالمين: نوعاان

، ومعرفة لها نسر عام بالإنسانيّة، وهي المعرفة غير الشارعيّة، وهاي السن ةالكتاب و

 هاا،منالتزوّد با اوماأمور شارعً  ،مثل العلوم الإنساانيّة والتجريبياة ؛خاصة بأمور الدنيا

ن ااسٍ حااديث  في صلى الله عليه وسلموهااذا التقساايم يلمااح في قااول الرسااول    أنّ  أ 
 
مٍ  صلى الله عليه وسلمالن ب ااي ااو  اار  ب ق  م 

، حُااون  ااال   يُل ق  ااشا »: ف ق  ل  ْ ا  .في ااشْ في اامْ ا  اال .  ااال   في ل  ل  : ق  اار  يرًااا،ف خ  ااال   ش  اام  ف ق  اار  ب ه  ااش : ف م  ي 

مْ؟  الُوافيلن خْللم  ا : ق  ذ  ا.قُل د  ن  ذ  ن  اال   و  عْل  : ق  ْ ت مْ أ  مْ م  غلأ يَْل أ  ْ ي اشك  ، 7ل، 1334مسالم، ) «د 

اة السن ةفي ما جاء  ل   نعبد الآخر، د.ت  أن  ) ير  ابينم . 95ص. ى وحاي، حتّا النبوي 

ه ،  الماا أن اصلى الله عليه وسلمولو نان من أعمال العادة التاي ناناد معروفاة علاى عهاد رساول الله 

 ردُّ ، وباه ياوحيأقرها، فالموافقة لم تكن عن هو  أو اجتهاد شخري، بال ناناد باال

اة السان ةم على من قس    ،إلاى أماور شارعيّة بواساا الاوحي، وأماور غيار شارعيّة النبوي 

 .وإنّما عرفية وشخرية

ة السن ةوباستقراء الأدلة في  بين تقسيمات العلماء السابقة، يمكان  اوجمعً  ،النبوي 

ة السن ةتقسيم مجا ت التشارا المعرفي في   : إلى النبوي 

  ا المعرفي الديني الشرعي.التشار .1

 الشرعي وغير الشرعي .) التشارا المعرفي الدنيوي .2

اا م المجااال الأصاال لعاادة مجاااا ت فرعيااة، مااع ترتيبهااا حساار القاااوة ويُقس 

عليااه الراالاة -وعرضااها لتوضاايح اسااتيعاب منهجااه  والأهميااة؛ نمااا فعاال النبااي
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ا السن ةالتشارني لكل المجا ت؛ لتأنيد نمال -والسلام في التشاارا المعارفي  ةالنبوي 

يحتاجه الأفراد، لذا ليس من اللازم استيعاب نل النراوص  ات الرالة  لكل مجالٍ 

 بالموضول، وإنّما نسوق بعلها للد لة والمثال وليس الحرر.

 : افيت شرك افيللهاَا افيدكنل افي َعل .1

ة الدينيااة نافااة العلااوم الشاارعي   صلى الله عليه وسلمويقرااد بااه المجااال الااذي تشااارا فيااه النبااي 

وهاي  ،، في عدة مجا ت فرعيّةالسن ةالقرآن أو عن  ري  سواء  ،روصة بالوحيالمن

 : نما يلي

 : افيت شرك افيللهاَا افياقدة 1-1

 و  شاك يدخلاه   الاذي الثاباد الوثيا  الجاازم ا عتقااد»:  اا العقيدة يقراد

مّا نااان ا. ولاا 3ت، ص..د الساالمي،) «الإساالامية العقياادةهااي  هنااا رياار، والعقياادة

قياادة الرااحيحة آنااد الواجبااات؛ لأنّهااا الأساااس الااذي تُبنااى عليااه صااحة تعلاايم الع

وأتباااعهم -الله وساالامه علاايهم صاالوات-الأعمااال وقبولهااا، نااان اهتمااام الرساال

 عمّااا يناقلااها أو ينقرااها، ونااان نراايبها ماان تعلاايم الرسااول باصاالاح العقياادة أوً  

توحياد وإصالاح النرير الأنبر، فقد مكاث في مكاة ثالاب عشارة سانة يادعو إلاى ال

في إدارة التشااارا المعاارفي العقاادي  صلى الله عليه وسلمونااان منهجااه   .1432الفااوزان، ) العقياادة

 : نالآتي
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 : ايتجشفيل فيلاقيدة افيلحيحة ا   سل 1-1-1

لهاا  اأو مقرارً  اللعقيادة قاوً ، ومخالفًا اداعيً  -عليه الرلاة والسلام-فلم يكن 

ماا : أنكار علاى مان قاال ذا فقادل ،تعظيمهمما يتعل  ب، ولو نان  لك -وحاشاه-فعلًا 

ب اسٍ،اب ن   في حديث ،شاء الله وشئد   ع 
 
ال  ل لن ب ي جُلًا ق  اء   :أ ن  ر  ا ش  ، اللهُ م  ائ د  ش  اال   و  ف ق 

 
ُّ
هُ الن ب ي لْت نلل »: صلى الله عليه وسلمل  ا  دْ   أ ج  ا   عل ش   و  حْاد  اشء  ا   و  ش ي  ، 2، ل1431ابان حنبال، ) «غ رْ ي 

  سناده صحيح.إ*  473ص.

 : اَاي  ااوفيشكشت وافيبدء غشفيت شرك افياقدة 1-1-2

تعلاايم العبااادات والأعمااال أو الأخاالاق، ب -عليااه الراالاة والساالام –فلاام يباادأ 

وهااو العقائااد، حتّااى بااادر  ،ولكاان باادأ بالأساااس الااذي يُبنااى علااى صااحته مااا بعااده

بالذهاب إلى الناس في أمانن تجمعهم يادعوهم للتوحياد الخاالب قبال نال شايء، 

ة ب ن  عن ف ب يع  يل   ر  ن  ب ن ي الد 
ب ادٍ م  ي ا ع 

ل  اه  ان  ج  ن   » :ق ال   ،و 
 
دُ الن ب اي ي  أ  ي اة   صلى الله عليه وسلمر 

ل  اه  اي ال ج 
ف 

قُااولُ  هُااو  ي  اااز  و  ج  ي ال م 
ااش افينَّااشس  » :ف ااي سُااوق      ُ كُّ

شفي ااشا ك ااش أ  ااشا :ق  ح 
ْ لل   «   إلفي اال  إل َّ ا   ا 

عُون   ت م  الن اسُ مُج  ل  و  ...ع    صحيح لغيره.*  4861، ص.8، ل1431ابن حنبل، ) «ي ه 

 : رغط علللهة افين س وافيدت وافيللهشل غتحقيق افيتشحيد 1-1-3

 إلااه إ  الله وأنّ ن  شااهادة أ ؛تحقياا  التوحيااد هااو تحقياا  للعقياادة الرااحيحة

اال  ف رسول الله، امحمدً  ر  ق   ب ن  عُم 
 
ب د  الله ن  ع    :ع 

 
سُاولُ الله اال  ر  ا» :صلى الله عليه وسلمق  شالار  أ يل ت  أ كْ أ ق  َْ

شل  ا ل  ل  ا ر  د  للهَّ ح  أ كَّ ي  كْ    إلفي ل  إل َّ ا   و 
وا أ  د   ُ تَّى ك ْ  ة    افينَّشس  ح  الا  اشا افيلَّ يلله 

ك قل ؤْا اشا   و  ك  و 

شة   ك  اش  افيزَّ  ُ ق  مْ إل َّ غلح   ُ افي  أ يْاش  مْ و  ه  اشء  ي 
ن ال دل شا يل الله  ل  ل اشا ع  ا  ا ف  إلذ  ا  ف  ل  مْ ع   ُ اشغ  س 

حل  «ى ا ل و 
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: و نار الاارننين ، 39، ص.1، ل1334مساالم، ))14، ص.1،ل1422البخااري، )

وينكارون  ،لأنّه في قتال أهل الكتاب الاذين يعترفاون بالتوحياد ؛الإخلاص والمتابعة

  .1379ابن حجر، ) اأو خروصً  انبوته عمومً 

 : ة افيلحيحةإجللهشل أصشل افياقيدة الإللاييَّ  1-1-4

 نماا  نار الفاوزان ،الإسالامية الراحيحة الساتة أصاول العقيادة صلى الله عليه وسلم وقد جماع

ر ب ان ال خ   ااب  حديث في ف ، 1432) اال  عُم   : ق 
 
سُاول  الله ن اد  ر 

انُ ع  اا ن ح  ات   صلى الله عليه وسلمب ي ن م    

يدُ ب ي اض  الث ي ااب  
د  جُلٌ ش  ي ن ا ر  ل  مٍ إ      ل ع  ع  اال   » ....ي و  ان  : ق  ن ي ع  ب ر  اأ خ  ،ف  اان  يم 

اشل   الإ   : ق 

ن  أ كْ ا  »
تللل  غلش ل ؤْيل ئلم  لا  ي  ت بللل  و  ك  لللل  و  ل  ر  افْيي شْتل  و  َل و  ن   الْْخل

ؤْيل ا  رل و  د  شل  غلشفْيق   َ ا ي   و 
يَْلشل  «خ 

  .28، ص.1، ل1334مسلم، )

 : لد كر افيطَق افيلله  ية إفيى افي َك 1-1-5

مّا نان ضد التوحيد الشرا؛ حاذّر النباي أمّتاه مان الشارا، وساد نال ال ارق اول

مااع  صلى الله عليه وسلم  . وتشاارا النبااي1432الفااوزان، ) فعليّااةالقولياة أو المفلاية إليااه، سااواء ال

 ،ناابرالأصااغر والأشاارا ال ،ة بالعقياادةماان الأمااور المخلّاا وجاال   صااحابته ناال مااا دق

وسواء نان من المناهي اللفظية أو الفعلياة، ومنهاا الموقاف التشاارني الاذي حادب 

د  عن فبينه وبين عدي في مفهوم العبادة،  ات مٍ ع  ال   ڤي  ب ن  ح   : ق 
 
ي دُ الن ب ي ف ي صلى الله عليه وسلمأ ت   و 

ان  
ال يرٌ م  ي ص 

ارٍ،عُنقُ  ه  اال      تُهُ : ق  ع 
ام  قُاولُ ف س  ۆ ۆ ۈ ۈ   ژ: ي 

ال   [31]التوبة: ژۇٴ ۋ سُول  : قُل دُ : ق  ا ر  ،ي 
 
م  ي كُونُوا  الله .إ ن هُم  ل  بُادُون هُم  ع  اال   ي  : ق 

اارْ » اا أ ج   ُ ااشك  في  لُّ
اانْ ك حل

في مل ت  ا   و  ََّ اا ااش ح  ل  مْ ي  لُّش  
ي سْاات حل اارَّ ا    ف  ح 

ااش أ  مْ ي  لُ اايْ ل  ااشك  ع  ي   َ ك ح  و 
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اال   ش   ي   َ ي ح  اامْ  ف   ُ مْ في   ُ ا  ب ااشد 
َ  عل تللْاا صااحيح،  *  173، ص.5، ل1998الترمااذي، ) «ف 

 اااعتهم في تغيياار أحكااام الله  صلى الله عليه وسلم النبااي جعاالوهااذا ظاااهر في شاارا ال اعااة حيااث 

  ام وتحاااااريم الحااااالال مااااان الشااااارا لله في التشاااااريعوتباااااديلها بتحليااااال الحااااار

  .1432الفوزان، )

ة ين يشاطن ا  حَاف افي مَة 1-1-6  : احَّكَ اايه

برور مختلفة ؛ ليكون أبلاغ في  صلى الله عليه وسلموقد برز التشارا المعرفي الفكري في منهجه 

التحاذير :  1433اللويحا ، ) ة، ومن هذه الراور ماا  نرهااالتحرين الفكري للأمّ 

والأمر بلزوم الجماعة، و نر أخبار الأمم السابقة، والتحذير مان  ،التفرّقمن الغلو و

ساارائيليات، الإ تراادي و ،ينالإحااداب وا بتاادال، والتحااذير ماان الأئمااة الملاال  

 ،وعلاى رأساهم اليهاود: وجمال  لك نله التحذير من الفرق المخالفة لمانهج الحا 

اال   في الحديث الذي رواهف ال اكٍ ق  ف ب ن م  و   : ع 
 
سُاولُ الله اال  ر  اشد  » :صلى الله عليه وسلمق   ُ  افْيي 

اال ق   َ افْت 

ة   ق  َْ
ين  فل

بْال ل  ل ى إلحْد   و  نَّةل   ع  ل افْير 
ة  فل د  احل ش  شك  فلل افينَّاشرل   ف  بْا  ل  اشر     و   افينَّل 

اال ق   َ افْت  و 

ة   ق  َْ
ين  فل

بْال ل  نْت يْنل و 
ل ى ثل شك  فلل افينَّشرل   ع  بْا  ل  إلحْد   و  ة  فلل افيْ   ف  د  احل و  نَّةل و  ْ اس    ر  ة   

افيَّاَّل و 

شل   غلي اادل
ااد  للهَّ ح  تلاال  ي  نَّ أ يَّ ااة   في ت ْ ت ااَلق  ق  َْ

ين  فل
اابْال ل   و 

 َ االا  ااى ث  ل  نَّااةل   ع  اال افْير 
ة  فل ااد  احل ش  ثلنْت ااشكل   ف  و 

شك  فلل افينَّشرل  بْا  ل  شل  : قلير   .و  ل  نْ ك ش ر    ي 
اشل   ا ل مْ؟ ق  اة  : ه  شع  لله  ، 1430ابان ماجاه، ) «افْير 

المقتاادون بالرااحابة والمتمسااكون : ومعنااى الجماعااة .صااحيح*  125، ص.5ل

بسااؤال  صلى الله عليه وسلم السااندي، د.ت ، وتظهاار المشااارنة في المعرفااة مااع النبااي) بعقائاادهم

 الرحابة عن الفرقة الناجية. 
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 : ا لتللهَاركة ا افيت شرك افياقدة حتهى افيللهشت 1-1-7

ن  ف ونان له النرير الأنبر في نهاية حياته ة   ع  ائ ش  ال  ع   : د  ق 
 
سُولُ الله ف اي  صلى الله عليه وسلمق ال  ر 

م  ي قُم   ي ل 
ذ  ه  ال  ض  ر  شد  »: م ن هُ م   ُ شر   في ا ن  ا   افْيي  افينَّل  د   و  اشجل س  مْ ي  لُ

ْ بلي اشئل ب اشر  أ  وا ق   َّ  «ااَّخ 

 ، وهاااو مااان 67، ص.2، ل1334مسااالم،  ، و)95، ص.1، ل1422البخااااري، )

وفيهاا التشاارا العقادي بحماياة  ،هفي نهاية حيات صلى الله عليه وسلم الأحاديث التي رويد عن النبي

 .مساجد يرلى إليها قبور الأنبياء من اتخا العقيدة 

 : فيللهش كقع ين  شاقض افياقيدة غاد يشال احَّكَش 1-1-8

أن يعرم أمّتاه مان الشارا -سبحانه وتعالى–عليه الرلاة والسلام الله  افقد دع

ب اي فبعبادة قبره،  ن  أ  ،ع  ة  ار  ي    هُر 
 
ان  الن ب اي بْاَلة » :صلى الله عليه وسلمع  ارْ ق  امَّ    ا رْا   ُ ن اش...افيلَّ ث  ابان ) « و 

رهم مان  لاك في حاديث إساناده قاوي. ثامّ حاذ  *  1551، ص.3، ل1431حنبل، 

ة   أ ب ي ر  ي   : ق ال  هُر 
 
سُاولُ الله بْاَلة » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  اشا ق  ل  ا... و    ا رْا  ياد  أباو داود، د.ت، ) «عل

ال  اب نُ  صحيح.*  169، ص.2ل ي ة  ق 
ي م  ن ع  »: ت  ل ى م  يلٌ ع 

ل   د 
يث  د  ي ال ح 

ف  شد الرحال  و 

ه   ب اار   . 171، ص.1388العظاايم آبااادي، ) «الأن ّ  لااك ماان اتخا هااا عياادً  صلى الله عليه وسلم إلااى ق 

يحادب بعاده مان ناواقض للعقيادة  بماا صلى الله عليه وسلم تحاذيره ويُستنبا من الأحاديث السابقة

 مثل عبادة قبره والتعل  به. 

 : افيت شرك افيللهاَا ااخلاقل 1-2

، خُلُ   ي ةُ  هو» ال  ج  ي ه   ؛الس  ل  رُ ع  ب هُ ق د  قُد 
اح   ن  ص 

 
ل ا   ب اه   ،لأ أ خ  ا، و  اذ  يٌ  ب ك 

ل  نٌ خ  فُلا  : و 

لاقُ  ال خ  . و  ك 
ل  رُ ف يه     د  ن  يُق  م 

هُ، أ ي  هُو  م  ل ق  ا أ خ  يرُ : أ ي  م  ادٍ  ؛الن ر  كُل  أ ح 
ر  ل   ن هُ ق د  قُد 

 
لأ



 

133 

اايبُهُ   صلى الله عليه وسلم منزلااة الأخاالاق أنّ النبااي  . ويكفااي في214، ص.1399اباان فااارس، ) «ن ر 

فلام يُشارل مان  ؛ة لم يكن يربّي أصحابه إّ  علاى حسان الخُلا  وال المرحلة المكي  

علاى العباادات، ثامّ  -من حياث الازمن -الأحكام فيها إّ  الرلاة، فالأخلاق مقدمة

نهااى عاان تهااا، فالراالاة تاغاي  حااداشاارعد العبااادات أنّاادت علااى الأخاالاق ن لمّااا

الشااامي، ) الفحشاااء والمنكاار، والزناااة تزنيااة للاانفس، والرااوم مااورب للتقااو 

ة السن ة .والمتأمّل لنروص 1439  ازاخرة بنروص حسن الخل ، أمرً  اهيجد النبوي 

لذوي  الذوي الأخلاق الحسنة، و مً  اعن سوء الخل ، أو مدحً  ابحسن الخل ، و نهيً 

 وي  وعظايم عقااب ،ب  وي الأخالاق الحسانةالأخلاق السيئة، أو بيان لعظيم ثاوا

 . وانقساامد الأخاالاق إلااى الأخاالاق النظريّااة، 1433اللويحاا ، ) الأخاالاق الساايئة

ااةوالأخاالاق العمليّااة  والأسااريّة وا جتماعيّااة بمااا فيهااا ماان أواماار ونااواهي،  الفردي 

وأخاالاق الدولااة نالعلاقااة بااين الاارئيس والرعيااة والعلاقااات الخارجيااة، والأخاالاق 

  .1418 درّاز،) لدينية نالرضا والتونلا

ااة، فااان   الساان ةوبا سااتفادة ممّااا سااب ، واسااتقراء نرااوص  ليااه ع-منهجااه  النبوي 

 : في التشارا المعرفي الأخلاقي تميّز بالآتي-الرلاة والسلام

ل قل وافيقدوة افيحيهة افينللهشذج 1-2-1  : افيخ 

ن أن يكاون المارء فمان الممكا النمو ل الأنمال في حسان الخلا ، صلى الله عليه وسلم فقد نان

الفلايلة أعظام مان حاجتناا وحاجتنا لرؤية  ،فاضلًا دون أن يست يع تعريف الفليلة

اا1418 دراز،) إلااى تعريفهااا : بااذلك فقااال نبيااه-وتعااالىساابحانه -الله  ى . وقااد زن 
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فقاال في  ،لنفساه رساول الله نما أثبد  لاك  [4]القلم: ژڱ ڱ ڱ ں ںژ

ة  أ ب ي حديث  ر  ي  ش غ  »: هُر  لله  قل إل َّ .  ااْ خْالا 
اشفيل ام  ص  لله   ا 

جْاا  ال ، 2، ل1431ابان حنبال، ) «ال

ي رٍ ق اال  عن و. صحيح*  1879ص. ل اى : جُب ي ر  ب ن  نُف  ل ادُ ع  خ  اة ،د  ائ ش  ان   ع  ا ع  تُه  اأ ل  س  و 

 
 
سُااول  الله ااد   ،صلى الله عليه وسلمخُلُاا   ر  ال  آنُ : ف ق  قُاار   *  6150، ص.11، ل1431اباان حنباال، ) ال 

؛ اهاو تشاارنه فعلي ا درجات التشاارا الخلقاي عناد الرساول صحيح. ومنه فانّ أعلى

في  اتااأثيرً و اأعظاام تعليمًاا ت بيقًااا وهااو أبلااغ درجااات التشااارا؛ إ  ممارسااة الأخاالاق

 .من مجرد  رحها قوً  وتنظيرًا النفس

 : قلؤال ا  افيُداكة فيحسن افيخل 1-2-2

 ژڱ ڱ ڱ ں ںژ: وتزنيتااه لااه بقولااه نبيااه،بااالرغم ماان هدايااة الله ل

أنّه  يزال يتعلّ  بالله ويدعوه بأن  إّ  ه له؛ ئوأعداوأحبابه وتزنية صحابته  ،[4]القلم:

  ب ن  أ ب ي   ال رٍ فعن يكرمه بمحاسن الأخلاق، 
ل ي  أنّ ع 

 
سُول الله اى  صلى الله عليه وسلم ر  ام  إ ل  ا ق  ان  إ    ن 

ة  ق ال   لا  اهْدل لل»: الر  ا و   حْس 
ة ال ادل ُْ     ك 

قل نل ااْ خْلا   حْس 
ش إل َّ ال  ُ

ن ال  أ ْ اا  نل اصْاَلفْ ع  و 

ش إل َّ أ ْ ا    ُ ي    ن ل ل  ش    ك لَْلف  ع   ُ ي    ن  اب ن   . و185، ص.2، ل1334مسلم، ) «...ل  ع 

عُودٍ ق ال   س   : م 
 
سُولُ الله ان  ر  ال»: ي قُولُ  ،صلى الله عليه وسلمن  قل ل  انْ خ  س  ال ف ح 

لْقل اناْ  خ  سَّ مَّ ح   ُ ابان ) «افيلَّ

صاااحيح، وهاااو أساالوب تشاااارني عملاااي يباااين *  239.، ص3، ل1414حبااان، 

لرااحابته الااذين نشااروا عنااه إظهااار العجااز لله في بلااوا مرتبااة حساان الخلاا ، التااي 

 تستوجر سؤال الله  لك في أحر  الأوقات إجابة وهو استفتاح الرلاة.
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 : االشس افينظَة فيلأخلاق 1-2-3

لاك بعادة صاايغ في د  اا الإشاادة العامّاة لفلال الأخالاق، وقاد ورد  وقراوالم

ة السن ة ، فتارة ياربا باين الإيماان وحسان الخُلا  مثال الموقاف التشاارني بيناه النبوي 

اال  وبين أبي  ر حين سأله  سُاول  : قُل ادُ : ق  اا ر  ،ي 
 
اال   أ يُّ  الله انًاا؟ ق  الُ إ يم  م  ين  أ ن 

م ن  مُاؤ  : ال 

اااش » ق  ل  مْ خ   ُ ااان  ، 2، ل1998ماااذي، التر ، و)354، ص.4أباااو داود، د.ت، ل) «أ حْس 

قارب النااس ه أحسن الناس خلقًا بأنّاوتارة بشهادته لأ .حديث صحيح*  454ص.

ان  منه في موقف تشارني آخر بيناه وباين الراحابة وقاد أجاابوه بانعم نبئناا،  امجلسً  ع 

و ب ن   ر  م  ي رٍ،ع  ن   شُع  ،ع  ب يه    أ 
 
ع  الن ب ي

م  ن هُ س   أ 
ه  د  ن  ج  مْ أ    أ  »: ي قُولُ  صلى الله عليه وسلمع  ب م  مْ غلاأ ح  ك   َ خْبلا

ةل  ي شي 
ش ك شْت  افْيقل س 

رْلل ن ل ي 
مْ يل غلم   َ قْ أ  في لَّ و 

د   ؟«إل ك  مُ،ف س  و  ق  ي ن  أ و   ال  ت  ار  اا م  ه  اد  أ ع  ثًاا.ف  اال   ث لا  ق 

مُ  اااو  ق  ،: ال  ااام  سُاااول   ن ع  اااا ر  ،ي 
 
اااال   الله اااش»: ق  ق  ل  مْ خ  ااان م  ، 3، ل1431ابااان حنبااال، ) «أ حْس 

وغيرهاا ماان   إساناده حسان*  235، ص.2، ل1414حباان،  ابان ، و)1417ص.

 لقيمة ووزن الأخلاق. صلى الله عليه وسلم الرور التشارنية المختلفة التي يلفد فيها المر فى

 : ااخلاق افياللهليهة 1-2-4

الكاذب، والباذاءة والفحاا، ن ؛وتشمل النهي عن المساوئ الأخلاقية العمليّاة

ق الوالادين، وق اع الأرحاام، الغيبة، النميمة، الغلار، البخال، ساوء الجاوار، عقاو

وفي   .1413الخرائ اي، ) النفاق، العجر، الكبر، الظلم، التنابز بالألقاب، وغيرهاا

الرادق، والأماناة، الوفااء بالوعاد، صالة ن ؛المقابل الأمار باالقيم الأخلاقيّاة العمليّاة

الأرحام، إنارام الجاار، الحيااء، إنارام اللايف، الإنرااف، العفاو والرافح، حسان 
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الخرائ اي، ) ، حف  اللسان، الرف ، إما ة الأ   عن ال ري ، الساخاء وغيرهااالظن  

 : وندب إليها بجميع أنواعها وهي ،ةالأخلاق العملي   وعلّم النبي  .1419

اوهي الخاصّ : ااخلاق افي َدكة  ة نفساه، مثال تشاارنه ة بسالوا الفارد وخاص 

ن  فغلبه،  يغلر نمن ؛الرحابة الثناء على  وي الأخلاق الحسنةمع  ب د   ع  ع 

عُودٍ  س   ب ن  م 
 
 : ق ال  الله

 
سُولُ الله مْ؟» :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  ة  فلايم  ع   َ ا وك  افيلُّ ادُّ اش ا ا  ن اا: «ي  : قُل 

الُ  ج  عُهُ الر  ر  ي    ي ر 
اال  ال ذ  َ  في ايْس  »: ق  فيل ناْد   غلاَّ  ال  عل ْ س      َ ا

لْلهلل ة ك 
نَّال  افيَّاَّل

في مل و 

اا ل  القلاار  مدحااه صاااحرومنااه   .30، ص.8، ل1334مساالم، ) «افْيغ   

ااال   عاانفالسااليم،  اارٍو ق  م   ب اان  ع 
 
ب ااد  الله  : ع 

 
سُااول  الله ر 

أ ةُّ افينَّااشسل » :صلى الله عليه وسلمق ياال  ل 

ر   اشكل »: ق ال   «؟أ فْ    افيل س 
وقل د  لْ ل ص  شتل افْيق  خْلله  االُوا .«كرُّ ي  اان  : ق  ادُوقُ الل س  ص 

فُهُ، ر  ال   ن ع  ؟ ق  ل ر  ق  مُومُ ال  خ  ا م  ش  »: ف م  لُّ افيتَّ ه 
لُّ افينَّقل

و     غ غْال  و     فليالل    إلثْام   قل

رَّ  د   غل س    *صحيح.  199، ص.5، ل1430ماجه،  ابن) «و    ح 

، ومن فيما بينها وهي الأخلاق اللاب ة لعلاقات الأسرة: ااخلاق االَكة  

اان  فوالجااور بااين الأبناااء،  ،نااالظلم ؛النهااي عاان سااوء الخلاا : شااواهدها  ع 

م    ب ن  النُّع 
يرٍ ان   : ب ش 

 
سُاول  الله اى ر   إ ل 

ب اهُ أ ت ى ب اه  اال   صلى الله عليه وسلمأ ن  أ  ل ادُ اب ن اي : ف ق  إ ن اي ن ح 

ا  ااذ  مًااا،ه  ااال   غُلا  اال  »: ف ق  جْل 
لْااا  يل ك    ح 

في اادل اارَّ و  ااال    «أ ك  ،: ق  ااال      اْاال  »: ق  شرْجل  «ف 

 . 65، صاااز5، ل1334مسااالم،  ، و)157، ص.3، ل1422البخااااري، )

اااص  أ ن   ؛خالاق الأساارية السايئةو م  وي الأ ع  و ب اان  ال  ار  م   ب اان  ع 
 
ب اد  الله اان  ع  ع 

 
 
سُاول  الله اال   صلى الله عليه وسلمر  ارل : ق  ج  ََّ اتْم  افي َل ي 

ب ااشئل ان  افْيم 
كْاالل يل افيلد  االُوا و  سُااول  : ق  اا ر  ،ي 

 
 الله
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جُلُ  تُمُ الر  ل  ي ش  ه  ه ؟و  ي  د 
ال  مْ : ق ال   و  ا   ا  ي س  ارل ف  ج  ََّ غ اش افي ا ُّ أ  غ اشش   ُّ ك س  ا ُّ  أ  ك س  و 

ل   ي س  ُّ  أ يَّ ل  ف    . 64، ص.1ل، 1334، يسلم) أ يَّ

 بعاض،ماع وهي التي تلبا تعاملات الناس بعلاهم : ااخلاق ا جتللهشعيهة 

أساالوب النهااي عاان الأخاالاق الذميمااة التااي تفسااد أواصاار : وماان أدلتهااا

 لاذي رواهالمجتمع نالغيبة، والموقف التشاارني في معناى الغيباة والبهتاان ا

ب     وأ 
 
ن  الن ب ي ، ع  ة  ر  ي  ال   صلى الله عليه وسلمهُر  يب ة ؟»: ق 

ش افْيغل وك  ي  دْر  الُوا«ا  امُ. : ، ق  ل  سُولُهُ أ ع  ر  الُله و 

ش في ايْس  فليالل »: ق ال   شك  غللله  ك  أ خ   َ اال   .«ذلكْ اا أ قُاولُ؟ : ق  اي م 
اان  ف اي أ خ  ي اد  إ ن  ن  أ  أ ر 

ال   شل  ف  »: ق  ق  ش ا   ي 
شك  فليلل تَّلإلكْ ك   ُ دْ غ  ق  شل  ف  ق  ش ا  نْ ي  إلكْ في مْ ك م   اغْت بْت ل   و 

دل مسلم، ) «ق 

  .21، ص.8، ل1334

والعلاقااات  ،وتشاامل العلاقااة بااين الاارئيس والماارؤوس: أخاالاق افيدوفيااة 

 : 1418دراز، ) سواء ما نان منها في السلم وماا ناان في الحارب ،الخارجية

 ل  ال اعة علاى المارؤوس،خل  المسؤولية على الرئيس وخ: وعلى رأسها

ة الموجاار مثاال الغاا للرعي اا ؛ومناه بيااان عظايم وزر  وي الأخاالاق السايئة

 : قال عن معقل بين يسارٍ ف للنار،
 
سُاول  الله دُ ر  ع 

م  قُاولُ  صلى الله عليه وسلمس  بْاد  » :ي  انْ ع 
اش يل ي 

يَّتلالل إل َّ 
عل  َ
ٌِّ فيل اش اش  غ  ه  ااشت  و  اشت  ك اشْت  ك لله  يَّاة  ك لله 

عل  ا   ر 
يلل عل َْ يْاالل  ك سْات  ل  ت  ا   ع  ََّ ا ح 

نَّة     . 87، ص.1، ل1334مسلم، ))64، ص.9، ل1422البخاري، ) «افْير 

 : افيت شرك افيللهاَا افي قُل 1-3

وهاو ماا يسامّى  ؛يقابل الأحكام العقائديّة وأحكام الأخالاق، الأحكاام العمليّاة

هااا ماان أدلت ةة المكتساابة العمليّااالعلاام بالأحكااام الشاارعيّ »: ويُعاارّف بأنّااه ،بالفقااه
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في التشاارا  صلى الله عليه وسلمأنّ منهج النبي   . ومنه وجد11، ص.1420الإسنوي، ) «التفريلية

 : المعرفي الفقهي نما يلي

 : افيالاقة يع ا   انظيم 1-3-1

والراالاة، الرااوم، الحااج،  ،وتشاامل ال هااارة ،ةوهااذه أحكااام العبااادات البدني اا

معناى ماا  صلى الله عليه وسلملله ن رساول اوبايّ   .1423صبح، ) الزناة، الحلال والحرام والشبهات

 الحاجأعماال و ،رنوعها وسجودهاعدد و ،أراد الله تعالى من عدد الرلاة ومواقيتها

 أخاذها ووقاد ، ومقداره المخرل من الزنااة،وأي المال تؤخذ منه الزناة وشعائره،

ااة الساان ةوتفاصاايلها وأدلتهااا بمااا   يُحرااى في  . 56، ص.1423الشااافعي، )  ،النبوي 

 ،ي الاذي اساتفهم فياه الرساول عان أثار الرالاة علاى الخ اياامنها الموقف التشاارن

ة  ف بتمثيلها بالنهر، ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ع 
 
سُاول  الله ع  ر 

ام  ن اهُ س  قُاولُ  صلى الله عليه وسلمأ  ا »: ي   َ ا  ُ كْات مْ في اشْ أ كَّ    أ  أ ر 

مْ غلب شبل  ك  دل رَّ ك شْت   أ ح   ك 
ر  فليلل اش ك غْت سل لْلهس  اشل   خ  ق  اش ا  انْ : ي  ال يل بْقل َ  ك  ا

فيل . ذ  ر  لالل االُوا د     : ق 

ن اه   ر  ن  د 
ي م  اي ئًا،يُب ق  اال   ش  اتل »: ق  ال ش  ج ار  افيلَّ َ  ي 

فيل اَّ  لْلهاسل ف  ط شك اش افْيخ   افْيخ 
اش ا   غلالل  «ك لْلهح 

الموقاف   .131، ص.2، ل1334مسالم،  ، و)112، ص.1، ل1422البخاري، )

للرالاة بساؤالهم  نيالتشارني الذي لفد فيه ا نتباه لرفة الرنول والسجود المقيما

 ف ؛عن نيفية سرقة الرلاة
 
سُاول  الله ي  أ ن  ر  ر  خُاد  يدٍ ال 

اع  ب اي س  ن  أ  اال   صلى الله عليه وسلمع  أ  »: ق  إلكَّ أ لْاش 

ل   ا  لا  ة ك سَْلق  ص 
ة  افيََّّل َلق  الُوا .«افينَّشسل ل  سُول  : ق  ا ر  ،ي 

 
ي ف   الله ن  ا؟و  قُه  ر  اال   ي س  مُّ »: ق 

   ك اتل

شد   ر  ش و    ل   ُ شع  ك  شر     .2415، ص.5، ل1431حنبل،  اغن) «ه 
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 : افيالاقة يع افيللهخلشقين انظيم 1-3-2

: المساتو  الأول: وهي أحكام المعاملات بين الأفراد، وتكون علاى مساتويين

 ؛على مستو  الأفراد والجماعات، مثل مرالح الأسرة، والقانون التجاري والمد 

والقاروض، والمرافعاات  ،ل البياولمث ،وهو معاملات مالية بين الأفراد والجماعات

ماع  ول بعلاهاعلاى مساتو  الاد  : نالدعاو  والأقلاية. والمساتو  الثاا  ؛المدنية

نعلاقة دولة الإسالام بالادول  ؛القانون الدولي العام: في الحرب والسلم، مثل بعضٍ 

نأحكااام أهاال الذمااة  ؛الأخاار  في الحاارب والمساالم، والقااانون الاادولي الخاااص

وهااي علاقااة الحااانم بااالمحكوم نالمساائولية  ؛ةوالأحكااام الساال اني   والمسااتأمنين،

والجزيااة، ونظااام  ،والرناااز ،نميزانيااة الدولااة ؛ونظااام الدولااة المااالي  والشااور 

الارحمن  عبد  . منها حديث2007وآخرون،  الحال) العقوبات والجرائم والحدود

ا» قال رساول الله: بن شبل قال رَّ ام  افْي   اشر  ه  االُوا «شر  إلكَّ افيتُّرَّ سُاول  : ق  اا ر  اي س  ي   أ ل 
 
اد   الله ق 

م   اار  ح  ب ي ااع  و  اال  الُله ال  ب ااا؟أ ح  ااشل   الر  ااى »: ق  شك   غ ل  ك ااأْث لله  ااشك  و    
مْ ك حْلل  ُ اانَّ

في مل اباان حنباال، ) «و 

 وموقااف تشااارني آخاار بااين سااناده قااوي.إصااحيح و*  3342، ص.6، ل1431

ن  ف ،خيبراستعمله على رجل و الرسول ب  ع  يدٍ أ  ع  ، ي س  ي  ر  خُد  ة   ال  ر  ي  ن  أ ب ي هُر  ع  : ڤو 

 
 
سُول  الله رٍ  صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  هُ ب ت م  اء  ي ب ر  ف ج  ل ى خ  جُلًا ع  ل  ر  م  ت ع  ن يرٍ،اس    ج 

 
سُاولُ الله اال  ر   :صلى الله عليه وسلمف ق 

ا» ااَّ  م  َ  ه  يْب اا لْلهااَل خ  اارُّ ا  ااال   ،«أ ك  سُااول  : ق  ااا ر   ي 
 
الله ،   و 

 
اا الله ن أ خُااذُ الر  ا إ ن ااا ل  ااذ  اان  ه 

ال  م 

، ي ن  اع    ب الر 
 
سُولُ الله ال  ر  . ف ق 

ة  ث  ي ن  ب الث لا  اع  الر  رْ    » :صلى الله عليه وسلمو  ْ ا  لْلهع   ا  مل غلعل افْير  اهل ر   غلشفيادَّ

يب اش
نل مل ج 

اهل ر  مَّ اغْت اعْ غلشفيادَّ ، 5، ل1334مسالم، )) 77، ص.3، ل1422البخااري، ) «ث 

عوالج  من أعلى أنوال التمر، :  . الجنير47ص.   .1439الشامي، ) رديء تمر: م 
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أو تنظاايم العلاقااة مااع  ،تنظاايم العلاقااة مااع اللهمااا تعلاا  بسااواء  ،وناال مااا سااب 

اة السان ةالمخلوقين، لها أدلتهاا ونروصاها في  بتفاصايلها الدقيقاة التاي تعكاس  النبوي 

علااى التشااارا المعاارفي الفقهااي لأمّتااه في ناال أعمااالهم الرااغيرة  صلى الله عليه وسلممااد  حرصااه 

 بااالعن ،يكفااي ماان القاالادة مااا أحااا   ماااوإن   ،ذنرهلاا المقااام بمااا   يتسااعوالجليلااة، 

 .صلى الله عليه وسلموالهدف إثبات نمال التشارا المعرفي الفقهي للرسول 

 : افيت شرك افيللهاَا افيتشجيُل  1-4

ء  »  
ي دُ الش  ه  ج  تُهُ : و  ه  ج   و 

ت ه  ه  لُ ج  أ ص  ةٍ. و  ه  ل ى ج  تُهُ ع  ل  ع  ، 1399ابان فاارس، ) «ج 

ڳ ژ: قاال تعاالى ،بلفا  الاوع  التوجياه السن ةالكتاب و في ردوقد  . و89ص.

الظ ااءُ )» [63]النساء: ژڳ ڱ اي نُ و  ع  ال  اوُ و  و  ع     ال  ع  ُ : و  و  اال  ةٌ. ف  اد 
اح  اةٌ و  م 

ل  : ن 

مُ م ن هُ  س 
 
ةُ ا  ع ظ  ال  يفُ. و  و  ل يلُ  ،الت خ  خ  هُ ق  : ق ال  ال  قُّ ل  ا ي ر  م  ي ر  و  خ  يرُ ب ال 

ن  بُهُ هُو  الت ذ  ابان ) «ل 

 ،وليسد خارجاة عان دائارة العلام ،الرقائ :  . والمواع 126، ص.1399 ،فارس

 مواجهاة في الثبات على المسلم يعين الذي الإيمان ، وتقوينما يعتقده بعض الناس

 ممزوجاة تكان لام تكفاي ماا   قاد وحاده العقال مخا باة لأن   الشهوات والشبهات؛

 أمّاا ،جافاة نظريّاة معلومات إ  تنتج   قد وحده لعقلا مخا بة ن  إ إ  العا فة، باثارة

قاال  د.ت . ،عويلاة) العملاي والت بي  الإقنال إلى فتؤدي والعا فة العقل مخا بة

 
ُّ
هبي الوع  فنٌّ بذاتاه، يحتاال إلاى مشاارنةٍ جي ادةٍ في العلام، ويساتدعي » د.ت ): الذ 

هادمعرفةً حسنةً بالتفسير، وإنثارًا من حكايات الفقراء    .50ص.) «والزُّ

أن يليف للتشارا العقادي والأخلاقاي : في التعليم صلى الله عليه وسلم ومن نمال منهج النبي

ر في حاال غفلتهاا، وهاو الترغيار والفقهي ما تزنو به النفاوس عناد قساوتها، أو تتاذن  
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 ماا يرقّا  القلار مان الماواع  التاي تظهار في التشاارا  لاك إ    والترهير، و  يسادُّ 

 : فيه نالآتي صلى الله عليه وسلمومنهج النبي  المعرفي التوجيهي،

 : غين افيتَغي  وافيتَهي  افيللهزاوجة 1-4-1

 فيااذنر الجناّاة والنااار، والوعااد والوعيااد، والمااؤمن والكااافر، وقااد دلّاال الحمااد

ساااق في صااحيحه حااديثين  أن ااه $فقااه الإمااام مساالم ماان :   عليهااا بقولااه1424)

التي سجند الهارة،  وهو حديث المرأة ؛الترهيرأحدهما يناسر : عظيمين متتاليين

  ؛الترغيروالآخر يناسر 
ّ
 .االتي سقد نلبً  وهو حديث المرأة البغي

 : افيتاللهيم ا افيخطشب 1-4-2

بعينااه إ ا وجااد في التعماايم  يوجّااه الإنكااار لأحاادٍ أنّااه     1424)  ناار الحمااد

 : قالد ڤجاء في الرحيحين عن عائشة ،الكفاية
ُّ
ن ع  الن ب ي ب  ف   صلى الله عليه وسلمص  خ  ي ئًا ف ر   ،يه  ش 

مٌ  ن هُ ق و  ه  ع  ت ن ز    ،ف 
 
ل ك  الن ب ي ب ل غ     د  الله   صلى الله عليه وسلمف 

م  شك  »: ثُم  ق ال   ،ف خ   ر  ف ح  ه  ت ن زَّ ات  ك  قْش 
ش غ شل  أ  ي 

ل    أ صْن ا 
لْءل نل افي َّ ْ اي ة    ع  مْ في ال  خ  ه  دُّ أ ي   و 

مْ غلش ل  ُ لله   إل  ل ا  عْل 
ا ل ش  ، 1422البخااري، ) «ف 

 . 90، ص.7، ل1334مسلم، ، و) 26، ص.8ل

 : غين الإكرشز والإطشفيةة افيللهدة افيزينيَّ  يَاعشة 1-4-3

جااء في  ؛والزماان والمكاان لك يختلف باختلاف الأحاوال والأشاخاص؛ لأنّ 

ااب ر  ب ان   ان  ج  ة ،صحيح مسالم ع  امُر  اال   س   : ق 
 
سُاول  الله اع  ر  ال ي م  ان اد   ،صلى الله عليه وسلمنُن ادُ أُص  ف ك 

تُهُ  لا  دًا، ص  دًا ق ر  ب تُهُ ق ر  خُ   د ، 11، ص.3، جج1334مسلم، ) »و  توسا ال: والقر 

فاي صاحيح ف، متى اقتلى الحاال الإ الاةوفي المقابل ي يل  .بين التقرير والت ويل
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ال   ڤ مسلم عن عمرو بن أخ ر   :ق 
 
سُولُ الله ل ى ب ن ا ر  ن ب ار   صلى الله عليه وسلمص 

م  اع د  ال  ص  ار  و  ج  ف  ال 

ب ن ا ت   ،ف خ    ر  ل  ت ى ح  ل ىح  ل  ف ر  ن ز  رُ ف  ب ن اا ،الظُّه  ن ب ار  ف خ   
م  اع د  ال  ت   ،ثُم  ص  ار  ل  ت اى ح  ح 

رُ  ر  ع  ل ى ،ال  ل  ف ر  سُ  ،ثُم  ن ز  ام   الش 
ب اد  ر  ت اى غ  ب ن اا، ح  ن ب ر  ف خ   

م  ع د  ال  اا  ،ثُم  ص  ن اا ب م  ب ر  أ خ  ف 

ااان   ااائ نٌ  ،ن  ااا هُااو  ن  ب م  ظُن ااا ،و  ف  مُن ااا أ ح  ل  أ ع  الحمااد، ))173، ص.8، ل1334مساالم، ) ف 

اى : أ ب ي أ يُّوب  ق ال   في حديثف . نما أنّه يوجز إ ا اقتلى الحال، 1424 جُلٌ إ ل  اء  ر  ج 

 
 
اال   صلى الله عليه وسلمالن ب ي سُاول  : ف ق  اا ر  ،ي 

 
ن اي  الله ل م  .ع  از  ج  أ و  اال   و  ار  »: ق  َ  ف ل 

ال الا  ال ص 
لْلهاا  فل ا ق  إلذ 

ة   لا  ا  ص  د  ش  ر  و    ا م   ي 
اْت َّل ت  ا  لا  مْ غلم  نْل  لَّ

ة افينَّاشسل  يل كْادل اش فلال أ  للهَّ عل افْيي أْس  ع 
أ جْللهل ابان ) «و 

 حسن. *  270، ص.5، ل1430ماجه، 

 : ل افيقشفيل وافي اللييللهشرلة افيشعظ غنشع 1-4-4

ة السن ةممارسة الوع  بالفعل والقول ظهرت في  في منهج النبي وصاحابته  النبوي 

  ،1435المقبال، ) لرسول وصحابته الترجمة العملية للماواع ففي سير ا ؛من بعده

ه ئامثال بكا احي ا اواعظًا صلى الله عليه وسلمفقاد ناان  ،ما يادل علاى  لاك وباستقراء النروص وجد

عُودٍ ف ،حين يتلى عليه القرآن س   ب ن  م 
 
ب د  الله ن  ع   »: ق ال  ع 

ُّ
أْ  :صلى الله عليه وسلم ق ال  ل اي الن ب اي  َ ل الَّ اقْا  ع 

دُ  سُول  : قُل  ا ر  ،ي 
 
ي ك   الله ل  ع  ي ك  و  ل  أُ ع  ر  ؟آق  ل  ال   أُن ز  مْ : ق  ة     ا  أ تُ سُاور  ر  ،ف ق  ااء  ت اى  الن س  ح 

ه   اااذ  اااى ه  ي ااادُ إ ل  ت  اااة  أ  ي   کڎ ڈ ڈ ژ ژ ڑ ڑ ک ک ک ژ: الآ 

ااال   [41]النساااء: ژگ گ َ  : ق  سْااب  شكل  الْْك  ح  ف  ااَّْرل يْن ااشش  ا  ا ع  ااإلذ   ف 
اااُّ إلفي يْاالل شفْيت     «ف 

  . 196، ص.6ل، 1422البخاري، )
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 : وافيللهنشلبشتافي َ(  التجللهشر 1-4-5

ليربا الراحابة اغتنمه مشهدًا من المشاهد، إ ا رأ    1435)  لك المقبل بين

، بالسااوق صلى الله عليه وسلمرسااول الله  ماار   ڤيقااول جااابر : بمعنااى ماان المعااا  الشااريفة، فمااثلًا 

ت هُ، فمر  بجدي أساك   ن ف  -ير الأ ناين صاغ: يعناي-داخلًا من بعض العالية، والناس ن 

ما نحارُّ : فقالوا  «أكُّمم كح ُّ أكَّ هَّا فيل غدرهم؟»: ، فتناوله فأخذ بأ نه، ثم قالمي دٍ 

ل »: قشلأن ه لنا بشيءٍ، وما نرنع به؟  والله لاو ناان حي اا، ناان : قاالوا«فيمام؟ أاحبُّشك أ َّ

، فكيف وهو مي دٌ؟  ك علاى ا   يان هاَّا فشا  فيلدُّ يش أهاش»: فقشلعيبًا فيه؛ لأن ه أسكُّ

اساتغل  ، . وهذا موقف تشارني توجيهي2272، ص.4، ل1334 مسلم،) «عليمم

 .ليحذر الرحابة من ا غترار بالدنيا، وأنها متال زائل الموقف صلى الله عليه وسلم فيه النبي

ل غشفيللهشعظة 1-4-6  : افيتخشه

ان   . ودليلهاا في 1435المقبال، ) عدم الإمالال باالوع  والقرد الراحيحين ع 

س    »: عُودٍ ق ال  اب ن  م 
ُّ
ان  الن ب ي ي ن اا صلى الله عليه وسلمن  ل   ع 

ة  اآم  اة  الس  اه  ر  ؛ ن  اام  اي الأ  ي 
ظ ة  ف  ع  و  م  لُن ا ب ال  و  ت خ   «ي 

ااااان  و  .142، ص.8، ل1334مسااااالم، ، و)25، ص.1، ل1422البخااااااري،) ع 

اااة ، م  ر  ك 
اااال   ع  ب ااااسٍ ق  ااان  اب ااان  ع  اااةٍ حااادب »: ع  ةً،الن ااااس  نُااال  جُمُع  ااار  اااا ن  أ   م   ب ي اااد  ف 

، ي ن  ت  ااااار  ب   ف م  اااااث لا  ت  ف  ث ااااار  اااااا ن  أ ن  ارٍ،ف  ااااار 
آن   م  قُااااار  ا ال  اااااذ  ااااال  الن ااااااس  ه   «و    تُم 

  .74، ص.8، ل1422البخاري، ) 
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 : افي َعل وغيَ افي َعل() افيت شرك افيللهاَا افيد يشة .2

ة السن ةوجد با ستقراء لأدلة  : االدالة على التشاارا المعارفي لأماور الادّني النبوي 

 أنّ منها ما ثبد بالوحي فهو شرعي، ومنها ما ثبد بغير الوحي فهو غير شرعي.

 : افيت شرك افيللهاَا افي َعل فيلالشت افيد يشكة 2-1

وعلاام الفلاك، وعلاام الانفس، وعلاام  ،وهاو التشااارا للعلاوم الدنيويااة، نال ار

لعلام الإدارة، وغيرها، ولكن ثبوتها نان ب ريقة الوحي، ومن أدلة التشاارا المعارفي 

 أخابره أن أخااه يشاكو والرجل الاذي صلى الله عليه وسلم ما حدب بين الرسول: ال ر نعلم دنيوي

يدٍ ف ه،ب ن اع  ن  أ ب ي س   الخادري  ع 
 
جُالًا أ ت اى الن ب اي اال   ،صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  ن اهُ : ف ق  ي ب   

ات ك  اي ي ش 
 ،أ خ 

ال   الا  »: ف ق  س   ع 
لل اال    «الْقل ي اة  ف ق 

الا  »: ثُام  أ ت اى الث ان  س   ع 
لل اال   ،ثُام  أ ت ااهُ   «الْاقل ل ادُ : ف ق  ع   ،ف 

ال   ق  ا   »: ف ق  د  َ    ص  ي ب  غ طْن  أ خل  َّ ك  لا    و  س   ع 
لل أ    «الْقل ب ار  اهُ ف  ق  ، 1422البخااري، ) ف س 

وفي تكرار سقيه العسل  معنى  باي   .26، ص.7، ل1334مسلم، ))123، ص.7ل

ا فلمّاا ه و  يجاااوزه،مقاادار،   يقراار عنااالاادواء  يجاار أن يكااون لااه  وهااو أنّ  بااديع،

فلماا تكاررت الشارباتُ بحسار  الحاجاة،علم أن  الذي ساقاه   يبلُاغ مقادار  أخبره،

أ الاداء،ماادة  ومقادار قاوة الماارض  ونيفياتهااا، الأدوياة،واعتباار مقاادير   الله،بااا ن  ب ار 

بُّه  ال ر.والمريض من أنبر قواعد 
ر   صلى الله عليه وسلموليس   

 صلى الله عليه وسلمفاان  ار  النباي  الأ باء، ن  

  نٌ متيق  
ٌ
،ق عي

ٌ
  .1419ابن القيم، ) الوحيصادرٌ عن  إلهي

وفي نفااس السااياق للتشااارا المعاارفي الشاارعي الاادنيوي، علاام الاانفس نمااا  ناار 

ة السن ةبوجود مبادئ لعلم النفس في   1426) النابلسي إنّ الإنساان  :حيث قال النبوي 
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ومنااه  ،يإ ا انق ااع عاان الله أصااير بمااا يسااميه علماااء الاانفس ا ضاا راب النفساا

مماا ياورب الشاعور  ،وسببه ا نحراف عن الف ارة -أحد أمراض العرر- ا نتئابُ 

ودليله مان  ،فا ا وحّد الله ونظر للأمور أنّها منه خفّد و أة الحزن ،بالذنر والنقب

 ع   السن ة
 
ب د  الله   :ق ال   بن مسعود ن  ع 

 
سُولُ الله امٌّ و  » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  اطُّ ه  ا ق  اد  اشب  أ ح  اش أ ص     ي 

شل   ق  ك  ف  ز  َ   :ح  تل ك  اغْن  أ ي 
بْدل ك  اغْن  ع  بْد  مَّ إل  ل ع   ُ ك    افيلَّ ل غلي دل

ي تل
َ      شصل ا مْلله  الَّ ح 

شض  فل   ي 

ك   شؤ  لَّ ق   
دْل  فل َ    ع  ا ْ س     

يْا  غلالل اللهَّ َ  ل  اش  في ا ر  الْم  ه  َ  غلم  انْ   أ لْأ في  ا يل اد  لْلهت ال  أ ح  لَّ أ وْ ع 

  َ لْقل َ  أ وْ أ ْ ز    خ  َْ ك    فْيت ل  فلل كلت شغل ا ار  افْيق  ك  أ كْ ا رْا  ناْد 
يْا ل عل لْامل افْيغ  ت  غللل فلل عل َْ أ ول الْت أْث 

لْبلل غليع  ق  ة  ر  دْرل زْ لل  و   شر  ص  ء  ح  لا  جل ال  و  لله  شب  ه  ه  ذ  ال    و  زْ   ح  ال  و  للهَّ ا   ا   ه  ذْه 
  إل َّ أ 

ش ح   َ ل  ف  ش   م  في ل  ي  أ غْد  شل   «و  يل  ف   :ق    :ق 
 
سُاول  الله اا ر  اا؟  ،ي  ل مُه  اال  أ    ن ت ع  انْ »: ف ق  لله 

نْب غلال فيل غ ل اى ك 

ااش  ُ لله  لَّ ت ا  كْ ك 
ش أ   ُ ا 

االلهل ، 1414اباان حبااان،  ، و)864، ص.2، ل1431اباان حنباال، ) «ل 

صحيح. وحدب التشارا بين الرسول وصحابته بعد تعليمهم ما  *  253، ص.3ل

 ول أ  نتعلّمها.يزيل  لك، بسؤالهم التقريري للرس

ة السن ةنما برز علم الفلك اليوم في  ب ريقة الوحي، إ  في العلم اليوم  رق  النبوي 

ومن المقرر والبديهي أن ما أخبر به النبي من  ،صحيحة موصلة لمعرفة حقائ  معينة

ماان  ، و3، ص.2006الساامرقندي، ) الغيبيااات هااو تعريااف بحقيقااة تلااك الأمااور

با ماا رواه: بالتشارا المعرفي باين الرساول وأباي  ري نقلد شواهد علم الفلك الت  وأ 

ر     :ق ال   ڤ  
ُّ
سُ  صلى الله عليه وسلمق ال  الن ب ي م   الش 

ب د  ر  ين  غ 
ر  ح   ب ي   

 
ة أ كْن  ا َّْه    » :لأ دُ  «ا دْرل  :قُل 

مُ ق ال   ل  سُولُهُ أ ع  ر  ت  » :الُله و  لِ ف  َْ ا د  ا حْا  افْيا  تَّى ا سْر  ش ا َّْه    ح   ُ إل َّ اشف   ُ ك  في  ي اؤْذ    سْات أْذلك  ف 

اش  ُ اشل  في  ش ك ق   ُ ك  في  لا  ك ؤْذ  سْت أْذلك  ف  ا  ش و   ُ نْ
قْب ر  يل لا  ك  د  ف  كْ ا سْر 

َ  أ  ك شيل يْاث   :و  انْ ح 
الال يل ارْجل
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ااشفي ى شْفي اال  ا ا  َ  ق 
فيل ااَّ  ااش ف   ُ غَْلغل اانْ ي 

ااع  يل ت طْل   ف 
ْ ااال ۉ ۉ ې ې ې ې ژ :جل

مساالم، )و ، 107، ص.4ل ،1422البخاااري،  [38]يااس: ژى ى ئا ئا

 و  يُشاهد بالعقل،   يُدراتحد العرش  الشمس استقرار  .51، ص.1، ل1334

 لعدم إحا اة علمناا باذلك ؛و  نكيفه ؛ فنردقهعن غيرٍ به النبي ما أخبر ، وإنّ بالعين

لأمتاه إياهاا  صلى الله عليه وسلموغيرها من العلوم الدنيوية التي ثبد تشاارا النباي  العيني، د.ت .)

 ي، واستعراض ما سب  للمثال   للحرر.من خلال الوح

 : افيت شرك افيللهاَا غيَ افي َعل فيلأيشر افيد يشكة 2-2

التاي لام ياأت  اا الاوحي ناالتي يرشاد إليهاا »: باالعلوم غيار الشارعيّة المقرود

أو يرشد إليها السمال مثال  ،مثل ال ر ؛أو ترشد إليها التجربة ،مثل الحساب ؛العقل

فال ار  ،لتاي   يُساتغنى عنهاا في قاوام أماور الادنيااللغة، وهي من فاروض الكفاياة ا

 والحسااااب ضاااروري في المعااااملات وقسااامة الوصاااايا ضاااروري لبقااااء الأبااادان،

 ،والسياساااة ،والحياناااة ،نالفلاحاااة ، وأصاااول الراااناعاتوالموارياااث وغيرهماااا

الغزالاي، د.ت . ) للهالاا امنهاا لكاان ساببً  ه لو خلا البلادفانّ  ؛والخيا ة ،الحجامةو

أو من صحابته في الأمور الدنيوياة التاي يشاترا  التشارا الذي حرل من النبي ومنها

ساواء في إنسااب الآخارين   نوفيها ويتبادل فيها المعارف عامة الناس حتّى المخالف

ن اسٍ أو انتسا ا منهم، يلمح في قاول الرساول في حاديث  ،المعرفة اال  أ  ا »: - صلى الله عليه وسلم: ق  إلذ 

ْ ي ا انْ أ يْاَل د 
لْء  يل شك  ي  ام  ك  اأ ْ ت مْ أ عْل  مْ ف  في لَّ  غلالل شك 

اإل مْ ف  انْ أ يْاَل دلكانلم  اشك  يل ا ك  اإلذ  مسالم، ) «ف 

 . 95، ص.7ل، 1334
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تعليم القراءة والكتابة، نما أنّاد علاى : ومن أمثلة التشارا المعرفي غير الشرعي

ولااو ترااور الخااا، نتابااة  علاام: وماان علاام الآ ت: د.ت  بقولااه)  لااك الغزالااي

ولكناه صاار  ، ساتغنى عان الكتاباةيسامع دون الكتاباة   بجمياع ماا اساتقلال الحفا

اة السن ةضرورةً. ودليلها من    أنّ مان سابل انتشاار 1427) ماا  ناره الحاازمي: النبوي 

اال  ف ،التعليم الإفادة من أسر  بدر؛ ممان يعارف القاراءة والكتاباة ب ااسٍ ق  ان  اب ان  ع   :ع 

م  » ر   ي و  ن  الأ  س 
ان  ن اسٌ م  اءٌ  ن  هُم  ف اد  م  ي كُن  ل  رٍ ل    ،ب د 

 
سُاولُ الله ال  ر  ع  هُم  أ ن   صلى الله عليه وسلمف ج  اء  اد 

ف 

ت اب ااة  
ك  ااار  ال  د  الأ  ن ر  مُااوا أ و    ل  ويؤنّااد هااذا ،  549، ص.2، ل1431اباان حنباال، ) «يُع 

العماال علااى اسااتثمار الإساالام للمناااافع والقاادرات، وا هتمااام بقلااية التعلااايم، 

لإ لاق الأسير، وفيه ا ستفادة مان  االإسلام؛ حيث جعلها ثمنً في التربويةوالأهمية 

 من جانبهم.الكفار في التعليم إ ا أُ 

 ؛مجار  الآ ت العلام وهي التي تجاري مان»: والنحوعلم اللغة : ومن العلوم

 ةغة والنحو من العلوم الشارعي  وليسد اللّ  ،ة نبيههما آلة لعلم نتاب الله تعالى وسنّفانّ 

راير تعلام تلاك يف ، بلغةشريعة   تظهر إّ   ونلّ  إنما هي من علوم الآلة،الأصلية، و

وبارز التشاارا المعارفي في هاذا العلام أنثار في   .17، د.ت، ص.الغزالاي) «غة آلةاللّ 

ين وأحكاماه، ومان ة الدالة على الادّ ة العربي  غعلى الل اعهد الخلفاء الراشدين، حفاظً 

هاو »: بيده ثاوب فقاال رجلًا  ڤرأ  بكر حين ما حدب لأبي : المواقف التشارنيّة

 يشتبه الدعاء   وأصلحك، لئلّا :  قلدهلا  : ڤفقال  الله   أصلحك : للبيع؟ فقال

وموقاف تشاارني آخار باين عمار بان  . 1الثعاالبي، د.ت، ص.) ؟«لي بالادعاء علاي
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 ا أنازل اللهممّا ايقرئناي شايئً  مان : قادم علياه في خلافتاه فقاال وأعراباي ڤالخ اب 

 ڄ ڄ ڃ ڃ ڃ ڃژ: رجاال سااورة بااراءة فقااال فااأقرأه صلى الله عليه وسلمتعااالى علااى محمااد 

أوقاد بارئ الله مان رساوله؟ إن يكان الله : بالجر، فقاال الأعراباي[ 3]التوبة:  ژچ چ 

ياا : الأعراباي فادعاه، فقاال مقالاة ڤتعالى برئ من رسوله فأنا أبرأ منه، فبلغ عمار 

ماؤمنين إ  قادمد المديناة و  علام يا أمير ال: ؟ فقالصلى الله عليه وسلمأعرابي أتبرأ من رسول الله 

ان  »: لي باالقرآن فساألد مان يقرئناي؟ فاأقرأ  هاذا ساورة باراءة فقاال
كَّ ا   غ اَلةء  يل

أ 

شفيللل  ل  ر  ين  و 
ْ َلكل أوقد برئ الله تعالى مان رساوله إن يكان الله تعاالى بارئ : فقلد «افْيلله 

: كاذا ياا أعراباي، فقااللايس ه: -رضاى الله عناه-من رسوله فأنا أبرأ منه، فقال عمر 

[ 3]التوباة: ژڄ ڄ ڃ ڃ ڃ ڃ چ چژ: نيف هي يا أمير الماؤمنين؟ فقاال

يقارئ  أ  ڤوأنا والله أبرأ ممن برئ الله ورسوله منهم، فاأمر عمار : الأعرابي فقال

  .33، ص.1426ال ن اوي، ) باللّغةالقرآن إ  عالم 

؛ التادرير العساكرييتعلّ  باالحرب و وشمل التشارا المعرفي غير الشرعي ما

وحفر الخندق أمر لام تعرفاه العارب مان  ،المعرفة مع سلمان الفارسي حيث تشارا

ليحاول بيناه  صلى الله عليه وسلم أخذ باه الرساولف ،استشار الرسول الرحابة فأشار به سلمانف ،قبل

اا 1419اباان القاايم، ) وبااين العاادو التعلاايم في  علااى أن    1427) د الحااازمي.نمااا أن 

ر   سكري الذي يقوي الأبدان،المدينة شمل التدرير الع ن  اب ن  عُم  ال   ڤع  ااب    : ق  س 

 
 
سُولُ الله ي اة   صلى الله عليه وسلمر 

ن  ا ث  ادُه  اان  أ م  ن   و 
ي ااء  ف  ح  ان  ال 

ا م  ه  ال  س  أ ر  ت  ف  ر 
ام  اد  أُض  ت اي ق  ي ل  ال  خ  ب ي ن  ال 

اى مُوس 
قُل ادُ ل  ال  ف  د  و  اال   :ال  ل اك  ق  اان  ب اي ن     ام  ن  ات ةُ  :ف ك  ي االٍ  س  ةٌ أ م  اب ع  ااب    ب اي ن   ، أ و  س  س  و 
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اٍ   ي  اي زُر 
د  ب ن 

اج  س  ا م  ادُه  ان  أ م  ن  ال  و  د  و   ال 
ي ة 
ن  ن  ث 

ا م  ه  ل  س  أ ر  ر  ف  م  م  تُل  ي ل 
ت  ي ل  ال  خ  : قُل ادُ  .ال 

ل ك   م  ب ي ن     وُهُ : ق ال  ف ك  يلٌ أ و  ن ح 
اب     .م  ن  س  م 

ر  م  ان  اب نُ عُم  ن  او  يه 
، 1422، اريالبخا) ف 

، ثام يادوقو دحتى سمن د وأ عمدعلفالتي : والتي أضمرت أي  .31، ص.4ل

، وتغشاى باالجلال حتّاى تحماى فتعارق، فاا ا ايقلل علفها بقدر القوت، وتادخل بيتًا

جف عرقها خف لحمهاا وقوياد علاى الجاري، وفي الحاديث مشاروعية المساابقة، 

 د في الحرب.وهي من الرياضة المحمودة المؤديّة لتحريل المقاص

ان  يادل علياه حاديث  ؛وظهر التشارا المعرفي غير الشرعي في مجاال الزراعاة ع 

ن سٍ  ال  أ    مع  س»: ق 
 
سُاولُ الله اتًا، صلى الله عليه وسلمر  او  اال   أ ص  اش »: ف ق  ا؟ي  اَّ  االُوا «ه  حُاون  : ق  ،يُل ق  ال   الن خ 

شل   ق  ل .  »: ف  شش  في ل  ق ح  مْ ك ل  ل  شش  ف  ك   َ ل م    «في شْ ا  نُوهُ ف  ت ر  حُوهُ، ف  ل   يُل ق  ر  يرًا،ف خ    ش 
ُّ
ال  الن ب ي ف ق 

ش » :صلى الله عليه وسلم مْ؟ي  الُوا «في م  ا : ق  م 
نُوهُ ل  شل  ا ل   قُل د  ت ر  ل  شل  ر  ق  انْ أ يْاَل » :صلى الله عليه وسلمف  الْء  يل اشك  ي  ا ك  إلذ 

م   أ ْ ت مْ أ عْل  مْ ف  ْ ي شك  في لَّ  غللل د 
إل مْ ف  نْ أ يَْل دلكنلم  شك  يل ا ك  إلذ    .95، ص.7ل ،1334، مسلم) «ف 

المعرفااة الإداريّااة  فقااد انتساار النبااي ؛مجااال العلااوم الإداريّااة انمااا شاامل أيلًاا

ن اسً في حديث ف ،الختم على نتاباتهم الرسمية الروم المتمثلة في اتخا  قُاولُ  ڤأ   :ي 

 
ُّ
اد  الن ب ااي ااا أ ر  م  ااهُ  صلى الله عليه وسلمل  وم  ق ياال  ل  ااى الاارُّ تُاار  إ ل  ؤُن   :أ ن  ي ك  اار  كُااون  إ ن هُاام     ي ق  ت ابًااا إ    أ ن  ي 

ن 

اا  ف ياه   ن ق   و 
ه  اد  اي ي 

اه  ف  اى ب ي اض  ن ظُارُ إ ل  اأ ن ي أ  اةٍ ف ك  ل 
ن  ف 
ات مًا م  ذ  خ  ات خ  تُومًا ف  خ  ادٌ  :م  م  مُح 

 
 
سُولُ الله  . 151، ص.6، ل1334مسالم، )و  ،45، ص.4، ل1422البخااري، ) ر 

تشااارا المعاارفي مااع الأماام وعلااى هااذا الاانهج وال رياا  سااار صااحابة الرسااول بال

الأخر ، وبشكل واضح وبارز في عهد عمر بن الخ اب الاذي تباادل المعاارف ماع 
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وغيرهاا،  نار  ،نالادواوين ؛واستفاد منهم في نثير من النظم الإدارياة ،فارس والروم

مااا حاادب في عهااد المؤسااس الحقيقااي لفاان الإدارة في :   منهااا1410) اباان سااعد

ري لتنظااايم العمااال الإداري في الدولاااة، واساااتحداثه الإساالام عمااار للتااااريل الهجااا

وبيااد مااال المساالمين. نمااا اسااتحدب عماار نظاام إداريااة  ،للادواوين لتنظاايم الدولااة

مااارات إحيااث قساام الاابلاد المفتوحااة إلااى  ؛ووظااائف لاام تكاان معروفااة ماان قباال

د والدواوين بلغة البلا ،واستفاد من الفرس والروم في إبقاء النظم الإداريّة ،وو يات

 الماوردي د.ت .) المفتوحة

في  انمو جًا التادرير المهناي حياث قادم: ومن التشاارا المعارفي غيار الشارعي

ممارسة عملية الإرشاد المهني الاذي يعاد أحاد أوجاه التعلايم، و لاك بتدريباه أحاد 

ي  ف الغلمان على نيفياة السالل، ر  خُاد  يدٍ ال 
اع  ب اي س  ان  أ    :ع 

 
سُاول  الله ار  ب غُا صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  مٍ م  لا 

اةً  لُلُ ش    ،ي س 
 
سُولُ الله هُ ر  ال  ل  ي ك   :صلى الله عليه وسلمف ق  ت ى أُر  ال   ،ت ن ح  ح  خ  أ د    ف 

 
سُاولُ الله هُ ب اي ن   صلى الله عليه وسلمر  اد  ي 

م   الل ح   و 
ل د  ج  ب ا   ،ال  ت  إ ل ى الإ   ار  ت ى ت و  ا ح  س  ب ه  ح  ق ال   ،ف د  ت  »: و  لا  خْ   ك ش غ  شلْال  ا ف   َّ م   ،«ه 

اال ى ل   ص  اى و  ل  اأ  ثُام  م  ض  ت و  اام  ي  ل  أبااو )  ،و347، ص.4، ل1430اباان ماجاه، ) لن ااس  و 

 صحيح. *  74، ص.1داود، د.ت، ل

ساااتليمكاان لو بعااد مجااا ت التشااارا  ماان اتربويًاا ا سااتفادة التربويااة مؤس 

ا هتمام بترتير الأولوياات في تادريس العلاوم، وتعزياز في  :المعرفي في السن ة النبوي ة

ساتة التي تميّز الالهويّة الدينيّ  في بلاد المسلمين عن غيارهم، باالترنيز  التربوية مؤس 

على الأخلاق والآداب، وتحرين الفكر لل لاب، إضافة إلى فاتح المجاال للإبادال 
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والكوادر البشارية  ،وا بتكار بالبعد عن الروتين والنم ية، واقتناص الفرص العلمية

الفوائااد التربويّااة عنااد تفعياال التشااارا وغيرهااا ماان  ،مااع مراعاااة أحااوالهم وقاادراتهم

في السانّة النبويّاة في المعرفي، وفيما يلي عرض موجز لبعد مجا ت التشارا المعرفي 

 7-2، وشكل 6-2شكل 

 من إعداد الباحثة*
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 من إعداد الباحثة*

 : النبويَّة السنَّةج. بعُد استراتيجيات وطرائع التشارك المعرفي في 

اة السان ةتنوعد ممارساات التشاارا المعارفي في  ، مثال التادوين والكتاباة، النبوي 

والخ ر، والمواع ، التدرير، الفتو ، والتادريس، وباذلك يمكان ترانيفها وفا  

اسااتراتيجية : اسااتراتيجية المساااهمات المكتوبااة، والثانيااة: لأولااىا: اسااتراتيجيتين

 التفاعلات ا جتماعية.
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اة السان ةالسواد الأنبر في التشاارا المعارفي في  ويُعد التعليم  ، وقاد نهاج فياهالنبوي 

فتااارة يتشااارا بالقرااة، وتااارة بلاارب  ؛ رائاا  متعااددة حساار إدارتااه للموقااف صلى الله عليه وسلم

تعلّم، وتااارةً يقااايس بااين الأشااياء، وتااارة يسااتغل المثاال، وتااارة يااترا الجااواب للماا

وتاأتي أهمياة تعادد وتناول  وغيرهاا مان ال رائا ، ،الفرص ويتشارا حسار الحادب

مان دوره الباارز في ثباات العلام، و ارد الملال، ومراعااة توجهاات  التربوياةال رائ  

 المتشااارنين، وساارعة انتشاااره، ومعرفااة العلاال والحكاام، وغيرهااا ماان الفوائااد التااي

ل اة السان ةبمجملها قوة للتشارا المعرفي في  تشك  ل ريقاة ل، وفيماا يلاي تعارض النبوي 

ااة الساان ةثاامّ نمااا ل ماان  ،ومفهومهااا العااام أو تعريفهااا ا صاا لاحي وأهميتهااا  النبوي 

وإنّما لتوضيح تعددياة    ا التربويةلمعا  لعليها، ومقام البحث ليس مقام استقراء 

ة السن ةفي في  رائ  التشارا المعر  : ، ومن هذه ال رائ  ما يليالنبوي 

ر  .1  : طَكقة افيت شرك غشاللشب افياللهلل ين قبر افيللهَلل

تنادرل في بااب التعلايم العملاي  ، ونل أفعالهاوهي قيام المرسل بالتشارا عملي  

ئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ژ:  لك له فقال-سبحانه وتعالى-المشاهد، وقد أثبد الله 

  ياأمر أصاحابه باأمر    صلى الله عليه وسلملذلك ناان رساول الله و» .[21]الأحزاب: ژئۈ ئې

 «وعمااالًا  إ  ناااان أسااابقهم إلياااه، فكاااان المسااالمون يأخاااذون عناااه القااادوة قاااوً  

 . و  يخفااى سااب  العماال والت بياا  علااى القااول 304، ص.1418 الشااعراوي،)

في  انرته، وساواء ناان الأسالوب العملاي في مجاال  اعلى المتعلم وثباتً  االمجرّد أثرً 

مجال الأعمال  أووغيرها،  ،وحجه ،صلاتهو وضوئه،: ال البدنية الظاهرة مثلالأعم

 ماا في: وغيرها. ومن المواقاف العملياة للأعماال البدنياة ،نالخوف والرجاء ؛القلبية
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اادُ : حااديث جااابر ي  أ    ر 
 
اار   صلى الله عليه وسلمالن ب ااي م  الن ح  ااو   ي 

ت ااه  ل  اح  ااى ر  ل  ااي ع 
م  ر  قُااولُ ي  ي  وا »: و  ااَّ  فيلت أْخ 

م   م  ن شلل  للتعلّم من أفعاله في الحاج.  . إشارة منه79، ص.4، ل1334مسلم، ) «مْ... ي 

ر   وحديث  »: ق ال   ڤاب ن  عُم 
ُّ
ان  الن ب ي ا  صلى الله عليه وسلمن  يه 

ة  ف  ور  ي ن ا السُّ ل  أُ ع  ر  اجُدُ ي ق  ي س  ةُ، ف  د  ج   الس 

اجُدُ، ن س  ت ااه   و  ب ه  اع  ج 
ض  و  اادُن ا م  اادُ أ ح 

اا ي ج  ت ااى م   ، 41، ص.2ل، 1422البخاااري، ) «ح 

إ ا نااان  ا . و  شااك أنّ التشااارا المعاارفي أبلااغ أثاارً 88، ص.2، ل1334مساالم، و)

مان  ، لأنّه يبلغ الرساالة في وقاد أوجاز، وبراورة أعظام تقابّلًا امشاهدً  وعملًا  ات بيقً 

 .قبل المتشارنين

 طَكقة افيت شرك غشاللشب افياللهلل ين قبر افيللهتلقل.  .2

، مماا ان قبال المتلقاي وانتشااف الخ اأ  اتيًا ذه ال ري  يتم الت بي  العملاي ما

ومان   .1417الشالهوب، ) الفائادة مويعما ،ويرونه عان النسايان ،يثبد العلم أنثر

ة السن ةأنثر د ئلها في  ب اي ف ،حديث المسيء صلاته النبوي  ان  أ  ة  ع  ار  ي   : هُر 
 
سُاول  الله أ ن  ر 

ل   صلى الله عليه وسلم ،د خ  د  ج  س  جُلٌ  ال م  ل  ر  خ  ال ى،ف د    ف ر 
 
ل اى الن ب اي ال م  ع  اال   ،صلى الله عليه وسلمف س  ق  د  و  ار  اعْ »: ف  ارْجل

ر   ر   ف ل  َ  في مْ ا ل  إل َّ ا  .«ف  م  ل ي ن  ع  يُر  ج  ل ى،ف ر    ص 
 
ل ى الن ب ي ل م  ع  اء  ف س  ال   ،صلى الله عليه وسلمثُم  ج  : ف ق 

عْ » ر  ارْجل ر   ف ل  َ  في مْ ا ل  إل َّ ثًاا،. «ف  اال   ث لا  ث اك  : ف ق  ي ب ع 
اذ  ال  ،ب او  هُ  ال ح    ي ار  انُ غ 

س  اا أُح  م 

ن ي، ل م  ع  ال   ف  لْلها  إلفي ى »: ف ق  ا ق  ةل إلذ  لا  ان   افيلَّ
َ  يل ا ا  َ  ي  ا ي سَّ اش ا  أْ ي   َ امَّ اقْا َْ ث  ب ا م  َْ كل ف  ا امَّ  افْيق  ث 

نَّ 
ااا ل تَّاااى ا طْلله  اااعْ ح  اااش...ارْك  ا 

اكل مسااالم،  ، و)152، ص.1، ل1422البخااااري، ) «ر 

ث مراالحة مانعااة للرسااول ماان مبادرتااه لتعلاايم في الحاادي  .25، ص.2، ل1334

 ، وإحلاار الاذهن لماا أخ اأ فياه مارارًابعد تكرار الفعل التعلُّمالرجل؛ و لك لقبول 

 ، د.ت .العيني)
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ان  ماا جااء  ،ومن المواقاف التشاارنية مان خالال الماتعل م وممارساته العملياة ع 

ان  ب ن   ي م  ،سُل  ة  ي د    بُر 
 
ن  الن ب ي ب يه  ع  ن  أ  اال   صلى الله عليه وسلم ع  ة  ف ق  الا   الر 

ق اد  ان  و  هُ ع  اأ ل  جُلًا س  اهُ أ ن  ر  : ل 

كْنل »  َّ ن ش ه  ا  ر  ي  ن ي- «ص  ع  ي ن   ي  م  ي و  اا ثُام  -ال  ر  ب ه  اف  أ س  ار  ف  ج  ف  ل ى ال  ص  اال  و  اشئلر  »: ق  كْان  افيسَّ أ 

قْاال  نْ و  ةل؟ع  الا  اال   «افيلَّ جُالُ ف ق  سُاول  : الر  اا ر  ن اا ي  .أ 
 
اال   الله اش »: ق  مْ غ ايْن  ي  م 

ال الا  قْاا  ص  و 

كْت مْ  أ  وقد الرالاة باين ال ارفين  وتقديره أنّ   .105، ص.2، ل1334مسلم، ) «...ر 

 . 1392الناووي،) بالفعلاللذين صليد فيهما ولم يذنر ال رفين لحرول علمهما 

الرجل بأن يرلي معهام ياومين،  وقد تبين الأسلوب العملي من قبل المتعلم في أمره

 تبليغه دون تحديد منه بوقتها الذي قد رآه السائل معهم.ثمّ 

 : طَكقة افيت شرك غشلإقَار  .3

 عناااه ويُعب ااارُ  ،الساان ة أقساااام وهااو أحااادُ  رضًاااا بالفعااال، الإقاارار هاااو السااكوت

ثون الأصاوليّون ب فمااا باالتقرير، والمحااد  اد  المٍ  ماان النباي أمااام   ح   ،فعاالًا  أو قااوً   مُس 

ه ضاا وإظهاار   ،علياه وتبالسك صلى الله عليه وسلم النبي عليه وأقر   لإباحاة صلى الله عليه وسلم مناه بياانٌ  فهاو ،باه الر 

اذ العلمياة الأماور مان ونثيرٌ  الفعل، أو القول    لك  ال ريا   اذا صلى الله عليه وسلم النباي مان تأُخ 

أو لما قيال وفعال  ،صلى الله عليه وسلمأبو غدة، د.ت . وقد يكون الإقرار لما قيل أو فعل بحلرته )

حياث أُ نال  ؛اللار أنلحديث  :صلى الله عليه وسلمالإقرار على ما فعل بحلرته  ومثاله ،في زمانه

 فوأقرّ  لك،  ،على مائدته
 
سُول  الله ع  ر  ل  م  ن هُ د خ   أ 

ل يد  و   ب ن  ال 
ال د  ن  خ  ي مُون اة   صلى الله عليه وسلمع  ب ي د  م 

 
 
سُااولُ الله  ر 

ي ااه  و   إ ل  ااأ ه  ناُاوٍ  ف  ح  اار  م    ب ل 
ااأُت ي ه   صلى الله عليه وسلمف  ة   ،ب ي ااد  ااو  ااضُ الن س  ااال  ب ع  ب اارُوا : ف ق  أ خ 

 
 
سُول  الله أ نُل  ب م   صلى الله عليه وسلمر  يدُ أ ن  ي  الُوا ،ا يُر   : ف ق 

 
سُاول  الله اا ر  ارٌّ ي  هُ  ،هُو  ض  اد  ف اع  ي  ر  قُل ادُ  ،ف  : ف 

ال   ؟ ف ق 
 
سُول  الله ا ر  امٌ هُو  ي  ر  في ملنْ »: أ ح  ال       و  شف  ل أ ع 

اد  ل أ جل ل ف  شْيل نْ غلأ رْضل ق  اال   «في مْ ك م  ق 
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ال اادٌ  سُااولُ : خ  ر  تُااهُ و  ل  أ ن  تُااهُ ف  ر  ت ر    ف اج 
 
ن ظُاارُ. صلى الله عليه وسلمالله  ، 97، ص.7، ل1422البخاااري،) ي 

على  لك بحلارته مان قاول  فأنله حلال لإقراره  .67، ص.6، ل1334، و)مسلم

  .1411الزرقا ،) بن الوليد فأنلته وهو ينظرخالد ا

 : وافيت بيل طَكقة افيت شرك غ َب افيللهجر .4

لااى ألساانة ولاايس الأحكااام السااائرة ع ،قرااد  ااا الأمثااال القياسااية التمثيليااةوي

نال نالام بلياغ شاائع يشاتمل علاى تشابيه   »: بأناه اويعرّف المثل اصا لاحً  ،الناس

أو نناياة بديعاه، أو نظام مان  ،نظير له، أو استعارة رائعة تمثيلياة، أو حكماة وموعظاة

وللأمثال أهميتها المستمدة   .18، ص.1417المحمدي، ) «جوامع الكلم الموجز

تشاخيب الحقاائ  ، ووسرعة التفهيم، وإزالاة الإشاكالبارز في الإقنال، من دورها ال

ڻ ۀ ۀ ژ: تعاالىق ال  ،والإقنال، والفرل عند ا شتباه والخلاف

، فيه حث على تعلّم وتعليم [43]العنكبوت: ژہ ہ ہ ہ ھ ھ ھ

ا ضرب المثل ممّ  وقد اتف  العقلاء على أنّ   يعلّم أصحابه الأمثال ولذا نان ،الأمثال

 ذنريا لام ه ليس الحال إ ا  نر ماع المثاال نالحاال إ اات، وأنّ ليّ يعين على معرفة الك

  .1424الجربول، )

ة السن ةو  عانتزخر بكثير من الأمثاال التربوياة التشاارنية بلارب المثال، ف النبوي 

اص   ع  و ب ن  ال  ر  م   »: ق ال  ع 
 
سُاول  الله ان  ر  ل ادُ ع  ق  ث الٍ  صلى الله عليه وسلمع  ، 1431ابان حنبال، ) «أ ل اف  م 

ب ايف  منها للمثال ضرب مثل للمتعجل في صلاته بالسارقو . 4005، ص.7ل  عن أ 

يدٍ  ع  ي   س  ر  خُد  سُول   أ ن   ال    ر 
 
ال   صلى الله عليه وسلم الله أ   إلكَّ »: ق  ة   افينَّاشسل  أ لْاش  اَلق  ة ل  . ك سْاَلق   افيَّاَّل ل  ا  الا   ص 
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شفي شا شل   ك ش: ق  ل  يْل   ا ل  ر  ك  ش؟ و   ُ شل   ك سَْلق  مُّ     : ق 
تل ش ك   ُ شع  ك  ش و     ر  ه  شد  ر   حنبال، ابان) «ل 

ورب ه عليه الرالاة والسالام باين حاال  .حسن حديث  *2415.ص ،5ل ،1431

ن  ف ،المؤمن وحال المناف  بالزرل والأرز ة   أ ب ي ع  ر  ي  سُاولُ  ق ال  : ق ال   هُر    ر 
 
ج ر  » :صلى الله عليه وسلم الله  ي 

نل  ؤْيل ج ارل  افْيلله  لله  رْال  ك  ال       افيازَّ از  ك.   ا   َ ال   افيا يل 
للهل ن   ال  ك از   و     ا 

اؤْيل ايب ل   افْيلله 
ء   ك لل ج ار   افْياب لا  ي   و 

ن اااشفلقل  ج ااارل  افْيلله  لله  ةل  ك   َ ااار  ت ااازُّ      ااْ رْزل  ي  ُْ تَّاااى ا  اااد   ح  سْت حْلل  ،8ل ،1334 مسااالم،) «ا 

مجارد ل د، وليساالتربوياةوجميع الأمثلة السابقة لها أهدافها وأهميتهاا  . 136.ص

تمرار على ال اعاة، وعادم الجازل مان وا س تحسين الكلام، مثل تعليم الأمة الربر

 وإتمام أرنان الرلاة وأثر اختلاسها على نقب أجرها. البلايا،

 : طَكقة افيت شرك غشفيقلص  .5

حتّى يتنااول الأمار  االخبر عمن سلف الذي يتبع بعله بعلً » :شافيقلة اصطلاح  

أنّااه لمااا   د.ت) صااقرو ناار  . 430، ص.1412 العسااكري،) «ماان جميااع جوانبااه

وتثبيااد القلااار، والنشااا  للعمااال،  تاااأثير عظاايم في تربياااة الاانفس؛ ماانقرااب لل

ر     والمنافسة؛ أم 
 
ل مُاه مان القراب، قاال الله  أن للنبي الله يقُاب  علاى النااس ماا يع 

 :والحادثااااااااة   [176]الأعااااااااراف:  ژې ى ى ئا ئاژ

ر المرتب ة بالأسباب والنتائج يهفو إليها السمع، فا ا تلمّند موا ن العابرة في أخباا

 . 1433الشاحود، ) الماضاين ناان رساوخ العابرة  اا في الانفس مان أقاو  العوامال

 متعاددة؛ نعقالتأثيرهاا متعادد علاى جوانار و ،والقرة من أسالير التربياة المميازة

المسااتمع ونفسااه، وتتميااز القرااة النبوّيااة عاان غيرهااا ماان ألااوان القرااب الأخاار  
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ناااء الشخرااية المتكاملاااة بربانيتهااا وواقعيتهااا وصااادقها، وهااي أساالوب نااااجح لب

  .2001العريا ، ) والخلقية ،والعقلية ،الروحية

؛ لما تحملاه مان صلى الله عليه وسلمووجدت القرة مكانها في الأسلوب التعليمي الذي ينهجه 

عظماة  صلى الله عليه وسلمتعليمه : . ومن أمثلتهافي نفس المتشارا الجذب والتشوي  والأثر الممتدّ 

ة  هُر   في حديث أ ب يف ،وسعة رحمته لعباده ،قدرة الله ر  ن   ڤ ي    ع 
 
اال   صلى الله عليه وسلم الن ب ي  كاشك  » ق 

ار   ج  ااى ك سْاَلف   ر  ل  الل  ع  ْ سل ااش    للهَّ ل  ش   ف   َ ا ااشْت   ح    اشل   افْيلله  ب نلياالل  ق 
ا فيل اش إلذ  اااُّ  أ    ش لل ي  اأ حَْلق  اامَّ  ف   ث 

ن ش لل مَّ  اطْح  و لل ث  رُّ ك.ل  فلل ذ   َ ا ل  افي ش  ر   في  لنْ  ف  د  ل لَّ  ق  غ ل ع  غ ن ل ر  اَّ  اغ   في ي ا  اَّ  اش شع  غ ال   ي  ََّّ ا ع  اد   أ ح 

ش للهَّ ل  شت   ف  الر   ي  َ   غللل  ف  فيل َ   ذ  أ ي  شل   ااْ رْض   ا    ف  ق  الل ف  ش اجْلله  لَ  ي  نْل   فلي
ل اْ  يل ا  ا ف    إلذ  ش   ف  م   ه 

اشئل  ق 

شل   ق  ش ف  َ   ي  ل  لله  ل ى ح  اش ع  ان اْا   ي  اشل   ص  ب   ك اش ق  َ   ر  ْ اي ت  َ   خ  ا غ     ،1422 البخااري،) «في ال   ف 

ثاامّ تعليمااه لأمّتااه النهااي عاان  . 97.ص ،8ل ،1334 مساالم،)و ، 176.ص ،4ل

ة  فالعدوان وتجاوز الحد من خلال القرة،  ر  ي  ن  أ ب ي هُر    ڤع 
 
سُول  الله اال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  ق 

نْ ا  » أ خَْلج  يل  ف 
شل شزل  ُ َ  غلر  أ ي  ة  ف  لْلهل  تْل     غ  ل د   ف 

ة   َ ر   ا حْا  ي 
ن  ااْ ْ بلي شءل

لٌّ يل
بل ل     َ    ز  ا مَّ أ ي  ش ث   ُ

حْتل

ة ااد  احل ااة  و  لْلهل  االاَّ     ُ  ف 
ى ا   إلفي يْاالل وْح 

ااأ  ااأ حَْلق  غلشفينَّااشرل ف  ااش ف   ُ
، 4، ل1422البخاااري، ) «غلب يْتل

 . وغيرها من القرب النبوي التي لهاا 43، ص.7، ل1334  ، و)مسلم،130ص.

أنثار مان  ريقاة  ،، ولهاا وقعهاا وأثرهاا وامتادادها الزمنايالتربوياةأغراضها التربوية 

 التشارا المعرفي المباشر.

 : طَكقة افيت شرك غشفيحدَ  .6

ناال الأحااداب والمواقااف التااي تماار عليااه بمعيّااة أصااحابه في  يسااتثمر صلى الله عليه وسلمنااان 

جعلها وسيلة لتعليم الرحابة بشكل خاص، والأمّة بشكل عام، بحيث تترسّل هاذه 
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وقااف عااام، فالحاادب م  .2019أحمااد، ) العلااوم في أ هااانهم لعاماال رب هااا بحاادب

تحلل معانيه إلى فوائد يمكن رب ها بما ينفاع الماتعلّم ويحولاه إلاى حادب تعليماي، 

لرحمااة الأم  رة، مثاال انتهااازهنثياا صلى الله عليه وسلمالتااي اسااتثمرها  التربويااةوقااد نانااد المواقااف 

ر  ب ن  ال خ   اب  ف بنها، للد لة على عظم رحمة الله بخلقه،   » ڤعن عُم 
 
ل ى الن ب اي م  ع 

ق د 

ب   صلى الله عليه وسلم  س 
ٌ
ي ،ي اق  ا ت س  ه  ي  لُرُ ث د  ب ي  ق د  ت ح  ن  الس 

ةٌ م  أ  ر  ا ام  ا    اب ي   ،ف  اي الس 
اب ي ا ف  ت  ص  اد  ج  ا و  إ   

ت هُ  ع  ض  أ ر  ا و  ه 
ن  ت هُ ب ب    ق  أ ل ر  هُ ف  ت  ذ    ،أ خ 

ُّ
ن اا الن ب اي اال  ل  ش فلال  صلى الله عليه وسلمف ق  ه  في اد  اة  و  ح  شرل  ط 

شل اَّل وْك  ه   َ ا ا  أ 

؟  ن اااافينَّااشرل ،: قُل  ااى أ ن         ل  رُ ع  ااد    ت ق 
ااي ه  ااهُ،و  ح  ااال   ت   ر  شل : ف ق  ااَّل اانْ ه 

ب ااشدلشل يل
اام  غلال اال  أ رْح  في لَّ

ش ه 
في دل   . ولأنّ 97، ص.8، ل1334مسالم،  ، و)8، ص.4، ل1422البخاري، ) «غلش 

 ابان) المارأة لاك بحاال  للرحابة صلى الله عليه وسلمب النبي قرّ  ،برحمة الله إدرانهيحيا  العقل  

وتعلايم الأمّاة  ،وقف المرأة فرصاة حاضارة  ساتثمارهانان م . و ذا 1379حجر، 

 مد  رحمة الخال  بخلقه.

لرؤية صحابته للشهر والانجم بتعلايمهم سابر  صلى الله عليه وسلم استثماره وفي سياق مماثل

اال  عان فنزوله ونبذ معتقدات الجاهلية مان نفوساهم،  ب ااسٍ ق   ب ان  ع 
 
ب اد  الله ن اي : ع  ب ر  أ خ 

اب  الن  ح  ن  أ ص 
جُلٌ م   ر 

 
  صلى الله عليه وسلمب ي

 
سُاول  الله اع  ر  اةً م  ي ل  اا هُام  جُلُاوسٌ ل  ن هُم  ب ي ن م  ار  أ  ن  الأ  ن ر 

م 

مٍ  صلى الله عليه وسلم   ب ن ج 
،رُم ي ت ن ار    ف اس 

 
سُولُ الله هُم  ر  ال  ل  ا » :صلى الله عليه وسلمف ق  يَّةل إلذ 

لل شهل ل افْير 
شفي شك  فل ق  نْت مْ ا  ا ك  شذ  ي 

ا  َّ جْرل ه 
ل  غلللهل

يل الُوا ؟«ر  سُولُهُ : ق  ر  مُ، نُن ا الُله و  ل  جُالٌ : ن قُولُ  أ ع  ة  ر  ي ل  د  الل 
ظ ايمٌ،وُل  اات   ع  م  و 

جُلٌ  ظ يمٌ.ر    ع 
 
سُولُ الله ال  ر   و    » :صلى الله عليه وسلمف ق 

اد   أ ح 
شْتل لله 

ش فيل  ُ ى غل ي  َْ ش    ك   ُ إل َّ انَّ ف 
في مل   و 

ي شالالل ح 
 فيل

لله   ابَّ.  ح  ا ل   َ اى أ يْا ا ق    ل  إلذ  شفي ى الْالله  ا ا  ك  و  ب شر  غَّن ش ا  اة  ر  لِ ل  َْ ا شءل  افْيا  الله  ابَّ.  أ هْار  افيسَّ امَّ ل  ث 

شءل  الله   افيسَّ
شل اَّل بْل غ  افيتَّسْبلي.  أ هْر  ه  تَّى ك  مْ ح   ُ ش   كن  ك ل 

ْ ي ش...افيََّّل ، 7، ل1334مسالم، ) « افيادُّ
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 . ونااازول الشاااهر أماااامهم موقاااف يساااتدعي اغتناماااه، وتعلااايمهم خ اااأ 36ص.

 وثه.والأسباب الحقيقية الغيبية لحد ،جاهليتهم

 : طَكقة افيت شرك غشفيللهقشكسة .7

ااائ س  »: االقياااس اصاا لاحً  ق  االُ ال  ع 
هُااو   ،ف  ااض  : و  ااي ب ع 

االٍ ف  ااى أ ص  ل  لٍ ع  اار  االُ ف  م  ح 

، ام ااه  ك  ااا أ ح  ااعُ ب ي ن هُم  م  ناًاى ي ج  ع  م 
: بأنّااه اويعاارّف أيلًاا  .447، ل1421البغاادادي، ) «ل 

ه   ب ه 
ش   و 
م ث ل ه   و 

ل ه   ب ع د 
ء 
 
ي ث يلُ الش  ه  ت م  ن ظ ير   . والفرق 869، ص.1421البر،  ابن عبد) و 

 ،أنّ المثاال يتلاامن القياااس: -  1424) نمااا باايّن الجربااول-بااين المثاال والقياااس 

 صلى الله عليه وسلمالقيااس والحكماة. وقاد ناان: القياس أحد مقومات الأمثال، فالمثل له مقومانف

لُهااا الأحكااام   لأصااحابه يُقاااي سُ  سااال   علاايهم اشااتبهد   إ ا لهاام، ويُعل  مُااض   كُها،م   وغ 

حُ  حُكمُها، عليهم   ماا لهم في ت ل 
 
اي ف  مُاه، خ  ه   معرفاةٌ  المقاي ساة   تلاك مان لهام ويكاونُ  ف 

ها الشريعة بمسال ك   د  أبو غدة، د.ت . وهي قياس شيء على شيء، نقياسه ) ومقاص 

ب ااسٍ ف ،فرض الله على دين البشر الملازم علاى الشاخب قلااءه ان  اب ان  ع  أ ن  : ڤع 

أ   ر  ن  ام 
ي ن ة  ةً م    جُه 

 
ت  إ ل ى الن ب ي اء  ال د   صلى الله عليه وسلمج  ت  أ ن  : ف ق  ر  ي ن ذ  ،إ ن  أُم  ت ى  ت حُج  ل م  ت حُج  ح  ف 

، ات د  أ حُجُّ  م  ا؟أ ف  ن ه  مْ »: ق ال   ع  ل    ا  ر  ش ح   ُ نْ ناْال  ع  كْان  أ ك   د 
لَ ا ل اى أ ي  اشك  ع   في اشْ ك 

أ كْال أ ر 

ي ة ؟
شضل شا  ق  شءل ف   ا   اقْ   ف  قُّ غلشفْيش  مسالم،  ، و)18، ص.3، ل1422البخاري، ) «ش   أ ح 

  . 18، ص.3، ل1334

 ،بقياس  لك على أثر العرق في ألاوان الإبالعرّض بنفي ابنه نما علّم الرجل الم

ة  ف ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ق ال  ع 
 
ة  إ ل ى الن ب ي ار  ز  ي ف 

ن  ب ن 
جُلٌ م  اء  ر  ال   صلى الله عليه وسلمج  ت  إ ن  ام  »: ف ق  اد  ل  اي و 

أ ت  ر 
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مًا  ،غُلا  د  و    أ س 
ُّ
ال  الن ب ي انْ  :صلى الله عليه وسلمف ق  َ  يل رْ في  ؟ه  اال   إلغلار  .: ق  ام  اشل   ن ع  اش : ق  لله  اش؟ف   ُ ا   اشل   أ فْيش  : ق 

.  َ لْله شل   ح  نْ : ق  ش يل  ُ ي
رْ فل ؟ه  ق  ال   أ وْر  ا : ق  يه 

قًاإ ن  ف  وُر  شل   .ل  ش : ق  شه  ا  أ  َّى أ  ؟ف   َ فيل ال   ذ  ى : ق  س  ع 

هُ أ ن  ي   ع  قٌ.كُون  ن ز  ر 
شل   ع  ق  : ق  َْ

ل  عل ع  شك    ز  كْ ك م 
ى أ  س  ا ع   َّ ه  ، 7، ل1422البخاري، ) «و 

صحة العمل على بالحديث  واستُدل . 211، ص.4، ل1334مسلم،  ، و)57ص.

  .1379حجر،  ابن) بالقياس

 : طَكقة افيت شرك غطَح افيسؤال وا لت ُشت افيللهبشيَ  .8

، بال هاو الأداة التاي الاتعلُّموسايلة مان أهام وساائل السؤال في المنهج الترباوي 

يتوصل عن  ريقها إلاى الإلماام بالحقاائ  والمعلوماات التاي يرغار المتعلماون في 

 ا ، والأصل في  رح السؤال أن يكاون لشايء لايس معلومًا1421ضليمي، ) معرفتها

هاي، لد  السائل، لكنّه يخرل عن  لك ليع ي د  ت أخر  مجازية مثل الأمر، الن

التنبيه، التعجر، التحقير، التعظيم، التكثير، التشوي  وغيرها، وهو من  رق تعليماه 

ففيااه إعمااال الفكاار، وإعمااال الااذهن، وترااحيح  ،عليااه الراالاة والساالام في ساانته

  .2008 الشيمي،) المفاهيم وتحديد الأفكار

فتارة الرساول يساأل والراحابي يجيار، أو الراحابي  ؛وتعددت صور السؤال

الاذي يهادف للنهاي عان الشارا في  صلى الله عليه وسلم يجير، يدل عليها استفهامه رسولل واليسأ

 : حااديث زيااد باان خالااد الجهنااي أنااه قااال
 
سُااولُ الله ن ااا ر  اال ى ل  ااب ح   صلى الله عليه وسلمص  ة  الرُّ االا  ص 

، ب ي ة  ي  حُد  ان   ب ال 
ان اد  م  اءٍ ن  م  ر  س  ل ى إ ث  ،ع  اة  ي ل  اا  الل  ل م  ،ف  ف  ار  ل اى الن ااس  ف   ان ر  ب ال  ع  اال  أ ق  : ق 

مْ؟» غُّم  شل  ر  ا ق  شذ  وك  ي  دْر  رْ ا  الُوا. «ه  سُولُهُ : ق  ر  ل مُ،الُله و  شل   أ ع  ن  : ق 
ؤْيل ة ي 

ب شدل
نْ عل أ صْب .  يل
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َ  غلل 
شفل ك  شل   و  نْ ق  ش ي  أ يَّ ْ رل ا ل : ف  ش غل     َْ

طل تللل ي  حْلله  ر  َ   و 
شفل ك  ن  غلل و 

ؤْيل َ  ي 
فيل  َّ شْك  ل ف   غلشفْيم 

ش أ يَّ شل   و  نْ ق  ا : ي   َّ ا غلن شْءل ك   َّ ك  ا ل  و  شْك  ن  غلشفْيم 
ؤْيل ي  َ  غلل و 

شفل َ  ك  فيل  َّ ، 1422البخااري، ) «ف 

  . 59، ص.1، ل1338،  ، و)مسلم169، ص.1ل

طَكقااة افيت لااير ) طَكقااة افيت ااشرك غطااَح افيسااؤال وا لاات ُشت غيااَ افيللهبشيااَ .9

 : وحسن افيتقسيم(

 لر قادرات عقلياة عُلياا، تكسار ال الار تت التربويةاستثارة الدماا في العمليّة 

مهارات جديدة تؤدي إلاى تغيّار في هيكلاة دماغاه؛ فالادماا إ ا تام تحدياه ولّاد  اقاة 

 السلام عليه النبي لد  يجد النبوية السيرة في والناظر ،نهربائية ينمو بسببها ويتشعر

 صلى الله عليه وسلمت . وهااي  ريقااة يسااتخدمها .د الأساا ل،) باسااتخدام السااؤال الااذني ااهتمامًاا

إمّاا  ،مع التقسيم وحمل المتشارا على ا ستكشاف بنفساه ،للاستفهام غير المباشر

ن اسٍ : عنه ثم تقديم الجواب له، ومن د ئلهاا ابشيء أو نهيً  اأمرً  ان  أ  اال  : ق اال   ڤع  ق 

 
 
سُاولُ الله ااش» :صلى الله عليه وسلمر  ظْل شي  ااش أ وْ ي  لله 

شفيل  ِ ااشك   َْ أ خ  اا االُوا  «اْ ل  سُااول  : ق  ااا ر  ،ي 
 
ا ن   الله ااذ  ن رُاارُهُ ه 

ظ لُومًااا، ي ااف  ن ن رُاارُهُ  م  ال مًااا؟ف ك  ااشل   ظ  كْاالل »: ق  ااشْق  ك د  ااَّ  ف  أْخ  ، 3، ل1422البخاااري، ) «ا 

العيناي، د.ت  ) الرجل الذي ينررونهحال نهم من ا هأإشارة إلى ما في  . 128ص.

ديم ثامّ تقا ، ساتن اق الساؤال مان قبال المتشاارنين-عليه الرالاة والسالام–فأ م 

 .في الجاهلية هما اعتادول اخلافً  ،منعه من ظلمه: نررة الظالموأنّ  ،لهم الجواب

بُ ومن هذا القبيل حديث  د  ان  يُح  ن هُ ن    أ 
ب ع ي ة  ب ن  ر  ت اد   : أ ب ي ق 

 
سُول  الله مُر   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر 

ي ه   ل  ةٍ،ع  ن از  ال   ب ج  سْات َلك.  »: ف ق  ناْل   ي 
اح  يل  َ سْات  ي  االُوا  «و  اا ر  : ق  ،سُاول  ي 

 
اا  الله يحُ،م  ات ر  مُس   ال 
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ااال   احُ م ن ااهُ؟ ف ق  اات ر  مُس  ال  اا ل »: و  اانْ   ل 
ن  ك سْاات َلك.  يل

ااؤْيل بْااد  افْيلله  ْ ي ش افْيا  َ   افياادُّ ااشجل بْااد  افْي   افْيا  و 

د   افْيبللا  ب شد  و 
نْل  افْيال

َ  ك سْت َلك.  يل ر  افي َّ ابُّ  و  و  افيدَّ  ، 107، ص.8، ل1422البخااري، ) «و 

  ،أو) الااواو في مسااتريح ومسااتراح منااه بمعنااى  .54، ص.3، ل1334 مساالم،و)

 يه الكالاملاوفياه مقادر يقت ،نال ميّاد إمّاا مساتريح أو مساتراح مناه: وتقدير الكالام

ماان المسااتريح والمسااتراح منااه، وأ اام معنااى  صلى الله عليه وسلم . وهنااا أ اام 1406السااندي، )

 ليكااون أبلااغ ثاامّ قاادم الجااواب مفرّاالًا  ،ا سااتراحة، ممااا دفااع الرااحابة للسااؤال

 في التعليم. 

 : افيتَغشكة الإك شح ولشئر طَكقة  .10

 مساالمات ماان إ  المجاارّدة، المعااا  لتوضاايح ناجحااة تعليميااة وساايلة وهااي

التعليمااي  الموقااف في المشااترنة الحااواس عاادد زاد نلمااا أنّااه المعاصاارين التربااويين

 ولأ ااا فاااترة التعليماااي باااالأثر الماااتعلّم واحتفاااا  ،والفهااام الإدراا فااارص زادت

 التربويااة الوسااائل اسااتخدام  اارق ماان ال ريقااة هااذه وتُعااد . 1433 اللويحاا ،)

، ومان هاذه  2019 أحماد،) المعلام يساتخدمها التاي السابورة تشابه فهاي البرريّة،

ة السن ةالوسائل في   : النبوي 

 : عان عبادالله بان مساعود قاالف: اارض على افيَلم التخدات -
ُّ
اا  الن ب اي  صلى الله عليه وسلمخ 

ب   جًا م ن هُ  ،عًاخ   ا مُر  ار  ا  خ  س  و  ي ال 
ا  خ   ا ف  خ  ي  ،و  اذ  ا ال  اذ  اى ه  ارًا إ ل  اغ 

ا  خُُ ً اا ص  خ  و 

ا   س  و  ي ال 
ي ف  ذ  ان ب ه  ال  ن  ج 

ا  م  س  و  ي ال 
شل   ،ف  ق  شك  »: و  ْ س 

ا الْإل  َّ يط  غللل   ه  حل ل  ي  ل  ا أ ج   َّ ه  أ وْ   و 

شط  غلالل  دْ أ ح  ا  ق  اش  خ  ة ه 
ا افيَّاَّل اَّ  ه  ال  و  ل  ج  أ ي  شر    شرل اغ  ط اط  افيل   افْيخ 

شل اَّل ه  اض  : و   َ اإلكْ   ااْ عْا ف 
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ا اااَّ  ااال  ه     ُ ا    اااَّ  ا  أ خْط اااأ ش  ه  اااَّ  ااال  ه     ُ ا    اااَّ  إلكْ أ خْط اااأ ش  ه  ، 8، ل1422البخااااري، ) «و 

 عاانف ،الرسام التوضايحي لكتابااة أفلال نسااء العاالمين صلى الله عليه وسلم .نماا اساتخدم 89ص.

ب اسٍ ق ال  عبدالله    :اب ن  ع 
 
سُولُ الله ا  ر  ة  خُُ او ٍ  صلى الله عليه وسلمخ  ب ع  ض  أ ر  ي الأ  ر 

اشل    ف  وك  » :ق  ادْر  ا 

ا  َّ ش ه  الُوا؟ «ي  سُولُهُ : ف ق  ر  ل امُ الُله و     أ ع 
 
سُاولُ الله اال  ر  نَّاةل » :صلى الله عليه وسلمف ق   أ هْارل افْير 

اشءل س 
ار   ل أ فْ  

ة  غلناْ   كر 
دل كْللد  خ  ش  ة  غلناْ   خ  لله 

شطل ف  د  و  للهَّ ح  ي ة   ي 
أ ة  و  لل  َ م  ايْا

احل از  اشْك  غلناْ  ي  ع  َْ
ك م   فل َْ ا ي  و 

اك  ا  َ لْلهاا
، 15، ل1428 اباان حبااان، ، و)648، ص.2، ل1430اباان حنباال، ) «غْن ااة  عل

، 2الحاااااااانم، د.ت، ل ، و)167، ص.12، ل1420المقدساااااااي، ، و)470.ص

  إسناده صحيح.*  497ص.

 لحراىا اساتخدام: للإيلااح التربوياة صلى الله عليه وسلم وساائله ومان: افيحلاى التخدات -

 الخادري ساعيد أباي عانف ،تعليماي موقاف مان أنثر في واتلح ، 1433 اللويح ،)

 : قاال
 
سُاول  الله ل اى ر  ل ادُ ع  خ  اض   صلى الله عليه وسلمد   ب ع 

اي ب ي اد 
قُل ادُ ف  ، ف  اائ ه  س 

سُااول  : ن  اا ر  ،ي 
 
أ يُّ  الله

ااى  ل  ااس  ع  ي أُس 
ااذ  ي ن  ال  د 

ااج  س  م  ااو  ؟ال  ااال   الت ق  لْااب  »: ق  اانْ ح 
ااش يل ااَّ  ك  ًّ أ خ  ب  غلاالل ف   َ اا شء  ف   

مَّ  ااْ رْض   اشل  ث  ا: ق  اَّ  مْ ه  ك  د  سْارل اش  ي    . وحاديث126، ص.4، ل1334مسالم، ) «ه 

، ة  ي د    بُر 
ُّ
اال  الن ب اي اش » :صلى الله عليه وسلمق  ي   و 

شل اَّل اش ه  وك  ي  ادْر  ارْ ا  شل ه  اَّل اى  ه  ي  ر  يْنل و  اشا  ل  اشفي شا غلح  ا   : ق 

اااشفي ل   ل  ر  ااام  و  عْل  اااشل   أ  ااار  : ق  اك  ااْ ي  اااَّ  ااار   ه  اك  ااْ ج  اااَّ  ه  ، 4، ل1998الترماااذي، ) «و 

الإيلاح بأنّه مسجد  في للمبالغة الحرى وضر ا في الأرض صلى الله عليه وسلموأخذه   .550ص.

  .1392النووي، ) المدينة
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 : طَكقة افيحشار وافيللهنشق ة .11

دون وجاود خراومة  ،لكالام باين  ارفين أو أنثارامراجعة »: االحوار اص لاحً 

 . وهااو أساالوب يثياار انتباااه المسااتمع، 9ت، ص.ترنسااتا ، د.) «ةبياانهم باللاارور

وناان  ،أجااب النباي ر، فان أجاب ثبد العلم، وإن لام يجاهعلى إعمال فكر هويحث

حااديث التعلاايم :  . ودلياال الحااوار1433اللويحاا ، )  لااك أدعااى لثبااات المعلومااة

ن  فبالحوار بين جبريل والرسول،  ة  ق ال   ع  ر  ي   : أ ب ي هُر 
ُّ
ان  الن ب ي مًا ب   صلى الله عليه وسلمن  زًا ي و  ،ار   ل لن ااس 

ااال   ياالُ ف ق  ب ر  أ ت اااهُ ج  ااانُ؟: ف  يم 
ااا الإ   ااشل   م  ن  : ق 

ااؤْيل ااشك  أ كْ ا  كلله 
تلاالل  غلااش ل الْإل ئلم  لا  ي  شئلاالل  و  غلللق   و 

لللل  ل  ر  ن   و 
ؤْيل ا  .و  ال   غلشفْيب اْثل مُ؟: ق  الا  س 

ا الإ   اشل   م  ْ ا: ق  اْب اد  ا   و    ا  كْ ا 
ت  أ  لْالا 

 غلالل َلك  الْإل

يم  
قل ا  ة  و  لا  شة   افيلَّ ك  د ة  افيزَّ ؤ  ا  ة  و  وض   َ  ْ .  افْيلله  شك  ي    شت  ر  ا ل  اال  و  اا : ق  اانُ؟م  س  ح 

اشل   الإ   : ق 

  َ اا أ  َّ اْب ااد  ا   ك  كْ ا 
اش  أ   َ اا .  ا  اك   َ اال  ك اا إل َّ اش  ف   َ اا اانْ ا  ااإلكْ في اامْ ا م  ااال  ف  ةُ؟: ق  اااع  ت ااى الس  ااشل   م  ااش : ق  ي 

سْؤ   ن  افْيلله 
م  يل ش غلأ عْل   ُ نْ ...ول  ع  اشئلرل  مسالم، ، و)19، ص.1، ل1422البخااري، ) «افيسَّ

  .30، ص.1، ل1334

 : طَكقة افيت شكض افيتاليللهل .12

نان عليه الرلاة والسالام يفاوّض أحاد الراحابة للإجاباة عان ساؤال الساائل؛ 

  ختبااار مااا لديااه ماان علاام ومعرفااة، وتدريبااه علااى التعلاايم وإعمااال عقلااه وفكااره

في تأويال  ڤلأباي بكار الرادي   صلى الله عليه وسلموقرة تفويض الرساول  ، 1433اللويح ، )

ب اسٍ  بُ  ڤالرؤيا ظاهرة الد لة في  لك أ ن  اب ن  ع  د  ان  يُح  سُاول  »: ن  جُالًا أ ت اى ر  أ ن  ر 

 
 
ال   صلى الله عليه وسلمالله ا: ف ق  س  ع  ال  ن  و  ام  ن   افُ الس  اةً ت  ن ام  ظُل  م  ي ال 

ة  ف  ي ل  دُ الل  ي  أ  اأ ر   الن ااس   ،ل  إ ن ي ر  ف 

اا ن ه 
فُون  م  ف  ت ك  لُّ  ،ي  ات ق  مُس  ال  رُ و 

ث  ات ك  مُس  ال  اء   ،ف  ام  اى الس  ض  إ ل  ان  الأ  ر 
الٌ م  اص  اب رٌ و  ا س  إ     ،و 
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ت   ل و  ع   ف 
ت  ب ه  ذ  اا  أ خ  أ ر  لا  ب ه   ،ف  رُ ف ع  جُلٌ آخ   ر 

ذ  ب ه  لا   ،ثُم  أ خ  رُ ف ع  جُلٌ آخ   ر 
ذ  ب ه   ،ب اه   ثُم  أ خ 

ال  أ بُو  . ف ق  ل  ان ق   ع  ثُم  وُص  رُ ف  جُلٌ آخ   ر 
ذ  ب ه  رٍ ثُم  أ خ  سُاول  : ب ك  اا ر  ،ي 

 
،ب اأ ب ي  الله ن اد    أ 

 
الله و 

ن ي  ع  ت د  ا،ل  ه  بُر  أ ع    ف 
ُّ
ال  الن ب ي . :صلى الله عليه وسلمف ق  َْ ال   اعْب  ةُ : ق  ا الظُّل  مُ،أ م  الا  س 

ن   افُ  ف الإ   ي ي 
اذ  اا ال  أ م  و 

ن  م   م  الس  ل  و  س  ع  آنُ،ن  ال  قُر  ال  تُهُ  ف  و  لا  ن   افُ،ح  لُّ  ت  ات ق  مُس  ال   و 
آن  قُار  ان  ال 

ث رُ م  ات ك  مُس  ال   «...ف 

   .43، ص.9، ل1422البخاري، )

 : طَكقة الإجللهشل ثمه افيت لير  .13

ومناه إجمالاه  ،لاه حلاوره باين ال رائا  الأخار  ،صلى الله عليه وسلمترتير الكلام في تعليمه 

وحفظاه،  اوترتيباه أيلًا ،مما يترتّر عليه جمعه في  هان المتلقاي ،لهللكلام ثمّ تفري

ات اكٍ ق اال  حديث : ومن النروص الدالة على  لك ي م  ب ان  ف   : خُار 
 
سُاولُ الله اال  ر   :صلى الله عليه وسلمق 

تَّة  » شل  لل ة    ااْ عْلله  رْغ ا  افينَّشس  أ  ب ت شكل   و  شجل لله  جْر    ف  جْر  غلللهل يل ْ َل أ يْج شفيل   و  ن ة  غلا  س  ح  شو  ن ة    ُ  س  ح  و 

ة   شئ  للهل بْال ب ت اشكل   غلس  شجل ش افْيلله  أ يَّ نَّاة   :ف  ار  افْير  خ  ايْ  ش د   ي 
اشت     ك ْ اَلك  غلاش ل انْ ي  لله  اشت    ف  انْ ي  ي  و 

ار  افينَّاشر   خ  يْ  ش د   ي 
جْار    ك ْ َلك  غلش ل جْار  غلللهل اش يل أ يَّ لْب ال   :و  ش ق  ه   َ

تَّاى ك ْ اال  ح 
ان ة  س  امَّ غلح  انْ ه  لله    ف 

ن ة  و   س  ب اْ في ل  ح 
تل نْل  ك 

ش ا   يل  ُ لله  ي   ة    ك اْل   ل 
يْلل ل  ب اْ ع 

تل ي   ة  ك  ر  ل 
للهل نْ ع  ي  ان ة    و  س  ار  ح 

للهل انْ ع  ي  و 

ش  ُ
ْ َل أ يْج شفيل بلا  ة    ف  شئ  للهل بْال ن ة  غلس  س   ف ح 

بليرل ا ل ل ل 
ة  فل ق  ق       نْ أ ْ    ي  ، 1431ابن حنبل،) «...و 

الأعماااال وحرااارها في ساااتة، ثااامّ  صلى الله عليه وسلملاااه ثقاااات. فأجمااال رجا * 4307، ص.8ل

ثامّ  ،وحسانة بسابعمائة ،وحسانة بعشار ،ومثل بمثال ،نيأجملها مرة أخر  في موجبت

 ، وأجمل الناس ثمّ فرلهم.افرلها جميعً 

ب ااسٍ،اب ان  وفي حديث  ال م  : ق اال   ڤ ع  س   و 
آل اه   و 

ي اه  ل  ال ى الُله ع   ص 
 
سُاولُ الله اال  ر  ق 

جُلٍ و   ر 
ظُهُ هُو  ل  ع  بْار  »: ي  اش ق  لْلهس  مْ خ 

لْلهاس  اغْت انل بْار  : خ  َ  ق  اب شغ  َ  ي  ا يل  َ بْار   ه  َ  ق  ت  احَّ
صل و 
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  َ للهل ق  بْر   ل  ك  ق  ن شء 
غل قَْلك  و  بْر   ف  َ  ق  اغ   َ ف  َ  و  غْلل َ   ي  شْالا بْار  ي  َ  ق  ا ي شا  ح  الحاانم، ) «و 

ملاة، وفي نالا ثامّ فرّالها نا اعشرً  صلى الله عليه وسلمصحيح. وهنا أجمل *  306، ص.4د.ت، ل

 ،الحديثين وغيرهاا مان الأحادياث التاي يكاون فيهاا التعلايم بالإجماال ثامّ التفرايل

  ريقة مثبتة للمعدود، ومعينة على الحف  وا نتباه وعدم النسيان.

 : طَكقة افيت شرك غشفيرللهع غين افيقشل والإيشرة  .14

وجميااع أصااناف وقااد تنااوب الإشااارة عاان اللفاا ،  ،اللفاا  والإشااارة شااريكان

: لهاااأوّ  ،خمسااة أشااياء   تاانقب و  تزيااد ه  ت علااى المعااا  ماان لفاا  وغياارالااد

 . وقاد أدرا 1968الجااح ، ) الحاال ثامّ  ،الخاا ثامّ  ،العقد ثمّ  الإشارة، ثمّ  ،اللف 

 . 2008الشاايمي، ) أثاار  ريقااة الإشااارة في ترساايل الفكاارة وتوضاايح الرااورة صلى الله عليه وسلم

 قاتراب  إشاارةً  ،الشاريفتين وجمع الرسول باين القاول والعمال في إشاارته بأصابعيه

لٍ في حاديث ف ،الساعة مع بعثته اه  اال   بان ساعدٍ س   : ق 
 
سُاولُ الله اال  ر  اش » :صلى الله عليه وسلمق  جْاا  أ    غ ال

ة   شع  افيسَّ ا.و  اَّ  م  اش ه  لله  لُ ادُّ غل ي لله   ف 
يْلل َ  غلإلصْاب ا  اي

ك  ل  ، 105، ص.8، ل1422البخااري، ) «و 

 د.ت . العيني،) يديه لتر  وتمتاز عن بقية الأصابع ويمدُّ 

 : طَكقة افيتمَار فيل ا ا  تبشش وفيتاظيم افيللهاَفة .15

ر، وتأنياد المساائل، وحفا  الشايء المكارّ  ،التكرار له فوائاده في انتبااه الماتعلّم

اد مان د ئال قاادرة   .1417الشالهوب، ) ثالاب مارات السان ةوغايتاه وأنثاره في  ويُع 

وأسااالير الكاالام،  ،ةنااه ماان  رائاا  اللّغااالمعلّاام علااى امااتلاا ناصااية الكاالام، وتمكُّ 
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اة السان ةوغرضه التأنيد وتقرير المعنى، أو الملا فاة لقباول الخ ااب، و مليئاة  النبوي 

 . 2008الشيمي، ) سواء تكرار العبارة أو المعنى ،بنما ل للتكرار

: مثال تكاراره ،وقد يكون للمعناى ،وقد يكون التكرار للاسم أي اسم المتشارا

ن  يا معا  يا معا  في  ال كٍ س ب ن حديث أ    أ كَّ : م 
 
اال   صلى الله عليه وسلمالن ب ي ل  ق  ح  ل ى الر  يفُهُ ع 

د  اٌ  ر  مُع  : و 

ب ر  » شذ  غْن  ج  ا  ال  . «ك ش ي  . ق ال  : ق  ي ك  د  ع  س   و 
 
سُول  الله ا ر  ب ي ك  ي  شذ  »: ل  ا  اال   .«ك ش ي  اا : ق  ب ي اك  ي  ل 

 
 
سُاااول  الله ثًاااار  ، ث لا  ي ك  د  اااع  س  مسااالم،  ، و)37، ص.1، ل1422البخااااري، ) ».. .و 

لحااث علااى مثاال تكااراره ل ،نااذلك تكاارار المعنااى لتأنيااده.  45، ص.1، ل1334

ن اي لرلاة بين الأ ان والإقامة في حديث ا مُز  لٍ ال  ف   ب ن  مُغ 
 
ب د  الله اال  ع  اال  : ق    ق 

 
سُاولُ الله ر 

اايْنل غاا» :صلى الله عليه وسلم ا   اار  أ ذ  .يْن  ك  ة  االا  ااش  ص   ُ شفي  ااش.ق  ث  ااشل  فلاال  ث لا  اانْ : ج ااةل افيجَّشفيل ق  لله 
ااشء   فيل البخاااري، ) «ي 

 . وفائااادة التكااارار في 212، ص.2، ل1334مسااالم،  ، و)128، ص.1، ل1422

   .1379ابن حجر، ) بين نل أ انين صلاة تأنيد ا ستحباب: قوله

ة ا  تبااشش في ااا وإ هللهااش غشغاال علااى ك ااَاد   افيااَّة افياادعشء طَكقااة  .16  افيللهاَفااة فيقااشه

 : افيللهطَوحة

  لاك ولايس ،السائل على الدعاء ظاهره ما التعليم في صلى الله عليه وسلم النبي  رائ  بعض في

الحاديث،  حولاه يادور الاذي الموضاول لعظماة ا نتباه لفد وإنّما ،امقرودً  الظاهر

ا    حديث فيف ،اللسان ضرر لبيان  يا معا  أمك تكلتك): قوله مثل ب الٍ  ب ان   مُع  اال   ج  ق 

ا: قُل دُ »: صلى الله عليه وسلم   ي 
 
، ن ب ي

 
إ ن ا الله ذُون   و  اخ  مُؤ  ا ل  ل مُ  ب م  اال   ب اه ؟ ن ت ك  َ   ثملتاَ»: ق  ا اشذ   ك اش أ يُّ ا   ي 

اارْ  ه  اا ُّ  و  ااى افينَّااشس   ك م  ل  مْ  ع  لُ ااشهل ج  ااشئلد   إل َّ  افينَّااشرل  فلاال و  ل  مْ  ح  لُ اان تل  ماجااه، اباان) «...أ فْيسل

 .صاااااااااحيح  *362.ص ،4ل ،1998 الترماااااااااذي، ، و)116.ص ،5ل ،1430
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، )و اف  ك  ر  ال  س  ت ك   ب ك  ، والمقراود اوهو دعاء عليه بالموت ظااهرً  ،فقدتك»: أ ي  ث ك ل 

  .473السندي، د.ت، ص.) «التعجّر من الغفلة عن مثل هذا الأمر

 : طَكقة افيت شرك غشضع افيالايشت وافيد ئر فيلسشئر .17

مثال  ،الحاّ  بنفساهإدراا أو  ،و لك يهيّا  المتشاارا للوصاول للمعرفاة بنفساه

الساارور بالحساانة وا سااتياء ماان  وهااي وجااود أمااارة،علامااة الإيمااان بربااا حااديث 

، أ ن  أ ب ي في حديث ف ،السيئة ة  ام  هُ  أُم  اأ ل  ال م  س  س   و 
آل اه   و 

ي ه  ل  ل ى الُله ع   ص 
 
سُول  الله جُالٌ،ر   ر 

ال   سُول  : ف ق  ا ر  ،ي 
 
ا  الله اانُ؟م  يم 

اشل   الإ   أ ْ اا  »: ق  َ  ف  اي   ت  َ  ل  اْ اشء  ل  َ  و  ان ت  س  َ  ح  اْ ََّ ا ا ل  إلذ 

ااؤْ  .ي  ن 
ااشل   يل ق  ااشل  : ف  ل  ااش  ا ل ك ااش ر  ؟ي  ثْاام 

ااشل   الْإل عْاال  »: ق  د  االْء  ف  ك  ي  اادْرل اال ص 
ااشك  فل ا ح   «إلذ 

  على شر هما.: قال الذهبي*  14، ص.1الحانم، د.ت، ل)

ال اكٍ نما أوضاح آياة حار الأنراار وبغلاهم في حاديث  ن اس  ب ان  م  ان  : ڤأ  ع 

 
 
اال   صلى الله عليه وسلمالن ب ي شكل »: ق  كلله 

شر ك ة  الْإل اشر  لح  ُّ ااْ ْ ل  اشقل غ غْاض  ااْ ْ ل  البخااري، ) « و  ك ة  افين   

أي علامتااااه الظاااااهرة  . 60، ص.1، ل1334مساااالم،  ، و)32، ص.5، ل1422

نان  لك علامة واضاحة، لمناصرتهم للرسول هم فمن أحبّ  ،الواضحة محبة الأنرار

  . 1410قاسم، ) همؤا، وعلامة النفاق بغلهم وعدعلى نمال إيمانه اقا عً  ودليلًا 

 : فيتأكيد افيللهاَفة افيقسم طَكقة  .18

 سابر فانّاه بالقسام النباي ابتادأ فاا ا عظايم، لشايء إّ   يكاون   الادين في القسم

  علاى 1379) ، وأنّد ابن حجرالتعلُّموهي من أهم رنائز  ،الترنيز وحلور للانتباه

إقساامه :  لاك ثلاةأم أنّ القسم المق ول بردقه هدفاه تأنياده في نفاس الساامع، ومان

 ف ،ن يؤ ي جارهمعلى عدم انتمال إيمان 
 
حٍ أ ن  الن ب اي ي  ب اي شُار  ن  أ  اال   صلى الله عليه وسلمع      »: ق 

ا ل و 
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ا ل ن  و 

ا ل ك ؤْيل ن   و 
.    ك ؤْيل ن 

شل   :قلير   ك ؤْيل شل  ا ل؟ ق  ل  نْ ك ش ر  ي  ش  : و  اشر  ن  ج  ة    ك اأْي 
افيَّاَّل

ا  غ ش 
اال  ئل في   .49، ص.1، ل1334مسااالم،  ، و)10، ص.8، ل1422البخااااري، ) «ق 

ل ى- صلى الله عليه وسلمهذا الحديث تأنيد ح  الجار لقسمه  ، ع  ل ك   وتكراره اليمين ثالاب مارات   

  . 1379ابن حجر، )

  :فيللهش كنشلبل فيتشجيُل افيللهت شرك ابَكَ طَكقة طل   .19

يتوقف التوجيه التعليمي المناسار علاى معرفاة الغارض والتبريار للفعال، مثال 

ة   في حديث أ ب ي مع العمرين صلى الله عليه وسلمموقفه ت اد    أ ن   :ق 
 
ل   صلى الله عليه وسلم الن ب ي ر  ةً  خ  ي ل  ا ،ل  ا    رٍ  ب أ ب ي هُو   ف   ب ك 

ل ي ضُ  يُر  ف  ن   ي خ 
ت ه   م  و  ار   :ق ال   ،ص  م  ار   و  هُاو   ،ال خ   ااب   ب ان   ب عُم  ال ي و  اف عًاا يُر  ت هُ  ر  او   ،ص 

ا :ق ال   ل م  ا ف  ع  ت م  ن د   اج    ع 
 
ال   صلى الله عليه وسلم الن ب ي غ اش ك ش» :ق 

رْت   غ مْاَ   أ   َ ا َ   ي  أ ْ اا   غلا ال ل و  اض   ا ل   ا خْ ل

  َ شْا  دُ  ق د   :ق ال   ،«ص  ع  م  ن   أ س  ي دُ  م  ا ن اج  سُول   ي    ر 
 
ق ال   :ق ال   ،الله ر   و  عُم 

رْت  » :ل   َ ا َ   ي    غلا

ْ ااا   أ  اال ل و  ااش ا ل  ا 
افل َ   ر  ااشْا  ااال    «ص  ااال   :ق  ااا :ف ق  سُااول   ي    ر 

 
اان ان    ُ أُوق اا ،الله س  و  أ   اارُدُ  ،ال   و 

ي   ان   اد   ،الش  نُ  ز  س  يث ه   ف ي ال ح  د  ال   ،ح    ف ق 
ُّ
غ ش ك ش» :صلى الله عليه وسلم الن ب اي

عْ   غ مَْ   أ  نْ  ارْف  َ   يل شْال ايْ  ش  ص   ي 

اااشل   ق  َ   و  ااا لله  ا 
اااضْ  :فيل ااانْ  اخْ ل َ   يل اااشْال ااايْ  ش ص   ،و 509.ص ،1ل ت،.د ،داود أباااو) «ي 

الإساارار  ووجااه الجمااع بينهمااا أنّ  .صااحيح  *465.ص ،1ل ،1998 الترمااذي،)

وإن أمان نفساه أقرب إلى الإخلاص، فهو أفلل في ح  من يخاف  لك على نفساه، 

فاالجهر  ،إن نان الجهر أنشا له في القراءة، أو بحلرته من يسامع قراءتاه وينتفاع  اا

فاالنفع المتعادي أفلال مان  ،  بغيارهفائدتاه تتعلّا العمل فيه أنثار، ولأن   أفلل؛ لأنّ 

للعمرين بناء علاى الأساباب  صلى الله عليه وسلم النبي- . يظهر توجيه 1437رسلان، ابن ) قاصرال

 مما جعله يرشد نل واحد منهما حسر ما يناسبه. ،هااالتي  نر
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ان  ف ،وتوجيهه بعاد التبريار لأهال المديناة باللعار في العيادين ن اسٍ  ع  اال   أ  م  : ق 
اد   ق 

سُولُ    ر 
 
ين ة   صلى الله عليه وسلم الله د  م  هُم   ال  ل  ان   و  م  ل   ي و  بُون  ي  ا، ع  م  يه 

ال   ف  اش»: ف ق  اكل  ي  اَّ  اشكل  ه  االُوا «؟افْيي شْي  : ق 

رُ  نُن ا اا ن ل ع  م  يه 
، ف اي ف  ي اة 

ل  اه  اال   ال ج  سُاولُ  ف ق    ر 
 
ادْ  ا    إلكَّ » :صلى الله عليه وسلم الله مْ  ق  في م  غْاد  اش أ  لله  لُ ا غل  َ يْا  خ 

ش لله   ُ نْ
ى  ك اشْت   يل ك اشْت   ااْ ضْاح  طْاَ و   النساائي،، و) 441.ص ،1ل ت،.د ،داود أباو) «افْي ل

وهما يوم النيروز ويوم المهرجان في الجاهلياة،  .صحيح  *343.ص ،1ل ،1428

علاة احتفاالهم  صلى الله عليه وسلم . رباا 1388العظايم أباادي، ) اعنهماا خيارً  أي جعل لكام بادً  

 باليومين وهي عادتهم في الجاهلية بما يناسبهم في الإسلام وهي أعياد الإسلام.

 : طَكقة ا خيص افيللهاشني  .20

ة لتوضيح المعا  المعنوية المجرّدة ب ريقة حسّية، وتسمّى في اللغاة وهي  ريق

يمكان و   إخرال ما   تقع علياه الحاساة إلاى ماا تقاع علياه.1976) نما  نر الرما 

 ق ال  فهمها من حديث 
 
ل ي   :ع 

 
سُاولُ الله اي ر 

ارل  :صلى الله عليه وسلمق ال  ل  امَّ اهْادل لل» :ق   ُ دْ لل  افيلَّ اد  ل    و 

ااد    ُ َْ غلشفْي اا اذْك  مل و  ُْ اا اد  افيسَّ ااد   ل 
ادل ااد  افيسَّ َ  افيطََّلكااق  و  ت  اك  ااد 

، 8، ل1334مساالم، ) «  هل

هااذا الحااديث فيااه  :بقولااه   علااى الحااديث1439) وقااد علّاا  الشااامي. 83ص.

 ،وانتقال من الجانر المعناوي إلاى الحساي الملماوس المشااهد ،تشخيب للمعا 

فهداياة  ،ول الأمثال للغاياةللوصا النبوي اةوهو مان أمثلاة البلاغاة  ،دعى للفهمأفذلك 

 ،ال ري  تجعل المرء يسير خلف من يرشده دون نقاش، ورامي السهم يحدّد الهدف

 ثم يحكم التروير ثم ي ل  السهم.
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 : طَكقة إخ شء افينتيرة فيتاظيللهُش  .21

ففياه زياادة الترغيار والعمال  افا ا نان أجارً  ،تعظم النتيجة إ ا أخفيد وأ مد

ففيه زيادة الزجار باخفااء العقوباة المترتبّاة  اليه، وإ ا نان نهيً باخفاء الأجر المترتّر ع

: إخفاء المثوبة والفلل المترتر على الريام في قولاه: عليه، ومن أمثلة إخفاء الأجر

ة  عن ف .«إّ  الروم فانّه لي» ر  ي    ڤأ ب ي هُر 
 
ن  الن ب ي اال   صلى الله عليه وسلمع  ت  في ال  »: ق  ارل اغْانل  د  لله  رُّ ع  ك 

اااشْ إل َّ  ة  ت  افيلَّ اااش أ جْااازل أ    ااال و 
ااال  فيل إل َّ  ، 164، ص.7، ل1422البخااااري، ) «... غلااالل ف 

وقد  نار العلمااء أجوباةً نثيارة في معناى إضاافة  . 157، ص.3، ل1334مسلم، و)

بيان نثارة والغرض من الإضافة لله   .1379ابن حجر، ) الروم لله ترل إلى العشرة

 العيني، د.ت .)  يإ  عظمة المع ى دليل على عظمة المع ؛الثواب

 تقرياار  لااكو ،وصاالاة الفجاار والعشاااء ،إخفاااء مثوبااة الرااف الأول: ومنهااا

ة  ف ،والمسابقة والحبو ،با ستهام عليه ر  ي  ن  أ ب ي هُر    :ع 
 
سُول  الله ال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  م  »: ق  في شْ ك اْل 

لل  ل  ااْ وَّ افيلَّ  و 
اءل ش فلل افين د  وا إل   افينَّشس  ي  د  مَّ في مْ ك رل شاث  لله   ُ لْت     

يْلل ل  شا ع  لله  لُ كْ ك سْت 
في اشْ    َّ أ  و 

ابْ.ل  افيلُّ  و 
اةل ت لله  ال افْيا 

اش فل اشك  ي  لله  في شْ ك اْل    و 
شا إلفي يْلل لْت ب ق  يَل    رل ُْ ل افيتَّ

ش فل شك  ي  اش   ك اْل لله  لله  شْه  ا  ا 

ا بْش  في شْ ح    .32، ص.2، ل1334مسالم، )  ،و126، ص.1، ل1422البخااري، ) «و 

ل هنا في قدر الفليلة ولم يبينها زيادةً في المبالغة بكونه   يندرل تحاد وأ ل  الفل

  .1411الزرقا ، ) الوصف

عان ف ،حديث المار بين يدي المرالي: ومن أمثلة إخفاء العقوبة زيادةً في الزجر

ي مٍ   : أبي جُه 
 
سُولُ الله ال ي » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  ي  ال مُر  ارُّ ب ي ن  ي د  م  مُ ال  ل  ع  و  ي  اان  أ ن  ل  ك  ي اه  ل  ل  ا ع  اا   م 

ه   ي  ن  أ ن  ي مُر  ب ي ن  ي د 
هُ م  ي رًا ل  ين  خ 

ب ع  ف  أ ر 
ال  أ بُو  .«ي ق  ر  ق  مًا : الن ل  ين  ي و 

ب ع  ال  أ ر  ي أ ق  ر     أ د 
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اااان ةً  رًا أ و  س  ااااه  ، 2، ل1334مساااالم، ) ، و108، ص.1، ل1422البخاااااري، ) أ و  ش 

 ،للأمر، وإ لاق الأربعين لايس لتخرايب العادد امً  . أخفى المعدود تعظي58ص.

   .1379ابن حجر، ) ا للمبالغة في الزجروإنم  

 : طَكقة افيتالير وافيتبَكَ  .22

الأمر بشيء أو النهي عنه قد يحدب تساؤ ت لد  المتلقي بأسباب  لك الأمر 

والنهي، مماا يجعال التبريار والتعليال أقاو  في القباول والفهام والعمال، وقاد سالك 

في  رائ  تعليمه الملازمة بين الأمر والنهي والتبرير في نثير من المواقاف،  صلى الله عليه وسلمالنبي 

ان  اب ان  ومن د ئل تعليله المراحر للأمر تعليله للململة مان اللابن في حاديث  ع 

ب اااسٍ   : ع 
 
سُااول  الله ااال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  ق  ض  و  اام  ل  ب ناًاا ف م  ب  ل  اار  ش»: ش  االله  ل  البخاااري، ) «إلكَّ في اال  د 

 . وقد  نر بعض العلماء 188، ص.1، ل1334مسلم،  ، و)51، ص.2ل ،1422

وباه تؤخاذ قاعادة عاماة  ،أنّ هذه الجملة فيهاا إشاارة إلاى علاة الململاة مان اللابن

السندي، د.ت ، وقد بايّن علاة الململاة ) ماله دسم الململة من نل   ستحباب 

 بالدهن الذي يلح  باللبن. 

تعليله النهي عن لبس الخميرة ونباذها في في، أمّا د ئل تعليله المراحر للنه

ة   حديث ائ ش  ال اد  ع   : ق 
 
سُاولُ الله اام  ر  اى  صلى الله عليه وسلمق  ن ظ ار  إ ل  مٍ ف  الا   أ ع 

ات  اةٍ    ير 
م  ال ي ف اي خ  يُر 

ا. ه 
ل م  هُ  ع  ت  لا  ى ص  ا ق ل  ل م  اال  ف  امل غْانل »: ق  ُْ  إلفي اى أ غلال ج 

اةل يل 
للهل شل افْيخ  اَّل  ُ ب اشا غل اة  اذْه  كْ    َّ  ح 

ي  و  
ش ل ل غلأ ْ بلر 

الل ةأْا ش ل الا  ال ص 
اش فل تْنلل   ل    ُ فْي ش أ   ُ إل َّ  ، 84، ص.1، ل1422البخااري، ) «ف 

م شاغلد الرساول علّاالخميرة نساء صاوف مُ  لأنّ   .7، ص.2، ل1334مسلم، و)

.  1387، ابان عباد الابر) فردها نراهية لهاا إ  ناناد سابر غفلاة وشاغل ،في صلاته
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 صلى الله عليه وسلموفي ناال الأحاديااث السااابقة ساالك النبااي  .له في صاالاتهعلّاال النهااي هنااا بانشااغاف

نحديث الخميرة وعلة ترنها، أو الأمر نما  ؛سواء في النهي ،مسلك التعليم بالتبرير

 وعلة بالوضوء. ،في حديث اللبن

 : طَكقة االلشب افيحميم() طَكقة احشكر افيللهت شرك ين افيللهُم إفيى ااهم  .23

مناه، يحتاال ف ناة مان المعلام بتحويلاه سؤال السائل عن أمر وهناا ما هو أهم 

ن اسُ ب انُ عان فإلى الأهم وسؤاله عنه، ومثاله حديث السائل عان زمان قياام السااعة،  أ 

ال كٍ   »: ق ال   ڤم 
ُّ
الن ب ي ن ا و  ا أ  ن   صلى الله عليه وسلمب ي ن م 

ان  م  ج  ار  ،خ  د  اج  س  ة   ال م  ن اد  سُاد  جُالٌ ع  ي ن اا ر 
ق  ل  ف 

، د  ج  س  ال   ال م  سُول  : ف ق  ا ر  ، ي 
 
  الله

ُّ
ةُ؟ ق ال  الن ب ي اع  ت ى الس  اش» :صلى الله عليه وسلمم   ُ دْت  في  اش أ عْاد  اأ كَّ . «ي  م   ف 

جُال   ، ثُام  الر  ان  اات ك  ااال   اس  سُااول  : ق  اا ر  ااي  ، م 
 
ةٍ و     الله االا  اي امٍ و    ص 

ب ياار  ص  اا ن  ه  تُ ل  د  ااد  أ ع 

ةٍ، ق  د  رُّ الله   ص 
ك ن ي أُح  ل  هُ،و  سُول  ر  ا»: ق ال   و  انْ أ حْب بْااأ ْ اا  ي  ، 1422البخااري، ) «ع  ي 

ااال    .64، ص.9ل  ق 
ُّ
ااان ي م  ر 

ك  ااد  السااائل  وهااذا: ال  ف  أساالوب  : يُساامّىالأساالوبُ في ل 

، ه أو مما هو أهمُّ مما ساأ ل عناه أو  ي  لُر،وهو ت ل قّي السائل  بغير ما  الحكيم  هُمُّ مما ي 

عُ   ،دأن يكون على وجاه التعناّ ا نان سؤال الرجل يحتمل. ولمّ العيني، د.ت ) لهأنف 

فلمّا ظهار إيماناه مان  ،لها أعد   امسؤاله عب صلى الله عليه وسلمامتحنه  ،وأن يكون على وجه الخوف

  . 1323القس لا ، ) جوابه ألحقه بمن أحر

 : ش   كنحلَ إفيى يش كنحلَطَكقة افيتاليم غشفيادول عللهَّ   .24

 ،لوفهمااه للسااؤا ،يظهاار فيهااا إيجااازه للكاالام ،صلى الله عليه وسلموهااذه  ريقااة بلاغيّااة منااه 

ان  عباد الله اب ان  فوإيراله المعرفة بأيسار وأوضاح ال ارق،  ار   ع    عُم 
 
ان  الن ب اي أ ن   :صلى الله عليه وسلمع 

اال   مُ؟ ف ق  ر  مُح  ب سُ ال  ل  ا ي  هُ م  أ ل  جُلًا س  يص     ك لْب س  »: ر  للهل ة  و     افْيق  شي  لله 
كر  و     افْيال اول  َ  افيسَّ
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َْ  س  و     ااال  افْياااش   افْيب ااا سَّ شْغ اااش ي  اك  رْس  أ ول و    ث   َ ااا عْ   ، 1، ل1422البخااااري، ) «... افيزَّ

فأجير بما  ،ا يحل لبسهسأل السائل عمّ  (.2، ص.4، ل1334، مسلم ، و)39ص.

ماا لبساه    ماا يحارم؛ إ  الأصل الإباحة وتعداد المبااح ي اول، والمقراود   يلبس

قة ومنه  ري . 1379حجر،  ابن) مخروص ءالواجر اجتناب شي لأن   ؛لبسه يحل

وهو واسع   يمكن حرره أجااب  ،فلما سأله عن المباح ،العدول لما يمكن حرره

  بغبر المباح لأنه يمكن حرره.

اى حديث : اومن هذا القبيل أيلً   : ق اال   ڤأ ب ي مُوس 
 
اى الن ب اي جُالٌ إ ل  ااء  ر   صلى الله عليه وسلمج 

ال   ات لُ : ف ق  جُلُ يُق  ،الر  ن م  غ  ل م 
ات لُ  ل  جُلُ يُق  الر  ن  و  ،ل لذ  ان   ر  انُاهُ ف م  ك  يُار   م 

ات الُ ل  جُلُ يُق  الر  و 

 
 
ب يل  الله ي س 

بليرل ا ل »: ق ال  ف  ل ل 
ش  فل  ُ لْي ش ف  ل  افْيا 

ة  ا ل هل لله 
لل شك  ك  ت م 

شا ر  فيل نْ ق  ، البخااري) «ي 

وناال ممّااا عاادّد الرجاال   .46، ص.6، ل1334، مساالم)  ،20، ص.4، ل1422

مان » :ا يحرال الجاواب بالإثباات و  باالنفي، وقولاهيتناوله المدح والذم فلهذا لما

ه لاو لأنّا ،قاتل لتكون نلمة الله هاي العلياا فهاو في سابيل الله ا غاياةُ البلاغاة والإيجااز

ل أن  ما عدا  لك نلّاه في سابيل الله ،جميع ما  نره ليس في سبيل الله أجاب بأنّ   ،احت م 

ل  ،لى فيكون  لك في سبيل اللهوقد يكون الغلرُ والحميةُ لله تعا ،وليس نذلك اد  فع 

ف ع  ا لتبااس وزياادة  الإفهاام ،إلى لف  جامع لمعنى السؤال والزيادة  عليه صلى الله عليه وسلم  فأفاد د 

أيسار مان  ،وهو وجه الله ،فتعليمهم بما يمكن حرره. 33، ص.1379ابن حجر، )

 تعليمهم بتعداد ما   يمكن حرره.
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 : طَكقة افيت شرك غشفيتدركج  .12

مُ الأهام  فاالأهم   ،لتدريج  في التعليميُراعي ا نان امُ شايئً  ،فكاان يقاد   ،افشايئً  اويُعل 

اب ان  رو .أباو غادة، د.ت ) اوفهمًا اوأثباد  علاى الفُاؤاد حفظًا ،ليكون أقرب  ت نااوً  

ب اسٍ   : ق ال    ع 
 
سُولُ الله ب لٍ  صلى الله عليه وسلمق ال  ر   ب ن  ج 

ا   مُع 
ن   ،ل  اي م  اى ال  ث اهُ إ ل  ين  ب ع 

َ  » :ح  ا ات أْالل  إل َّ ل 

ش أ هْر  كلت شب   شْي  مْ إلفي اى  ق   ُ اشدْع  مْ ف   ُ ْ ت  ا جل إلذ  كْ    إلفي ال  إل َّ ا   : ف 
وا أ  د   ُ كْ ك ْ ا

ا   أ  اد  للهَّ ح  أ كَّ ي  و 

ااشل  ا ل  ل  َ    ر  فيل َ  غلااَّ  شا في اا ااشع  اامْ أ ط  ااإلكْ ه  لْلهااس    ف  مْ خ  لُ اايْ ل  ض  ع   َ اا اادْ ف  كَّ ا   ق 
مْ أ  ه  َْ ااأ خْبل ف 

ات   ل ش  اة   ص  في يْل  ر  ك شْت  و  ل ك 
َ    فل فيل َ  غلاَّ  شا في ا اشع  امْ أ ط  اإلكْ ه  ض    ف   َ ا ادْ ف  كَّ ا   ق 

مْ أ  ه  َْ اأ خْبل ف 

مْ  لُ ائل  َ ق  ل ى ف  دُّ ع   َ ت  مْ ف  لُ
ي شئل
غْنل نْ أ  َّ  يل ؤْخ  ة  ا  ق  د  مْ ص  لُ يْ ل  َ    ع  فيل َ  غلَّ  شا في  شع  مْ أ ط  إلكْ ه  إلكَّشك    ف  ف 

افيل  م  أ يْااش 
ائل  َ اا ك  مْ و  ، 1، ل1334مساالم، )  ،و128، ص.2، ل1422البخاااري، ) «...لُ

لاديهم ديان  لأنّ  ،ياورب التنفيار لائلاّ  ؛افشايئً  اأمره بدعوتهم بالتدريج شايئً   .37ص.

بال  ،لتفاصايل الشارائع اوالحاديث لايس مساوقً  ،بالتادريجإ   نيكاو ساب  فترناه  

  . 1406السندي، ) لكيفية الدعوة للشرائع إجماً  

و: اا يدل على التدريج في التعليم النبوي أيلً وممّ  ر  م  ان  ب ان   حديث ع  ي رٍ، ع   شُاع 

، ب ياه  ه   أ  اد  ان  ج  ااال  ع   : ق 
 
سُاولُ الله اال  ر  اابْعل » :صلى الله عليه وسلمق  غْن اشء  ل  اامْ أ  ه   و 

ةل الا  امْ غلشفيلَّ ك  د  وا أ وْ    َ اا ي 

ين  
ااانل ْ اااَل  لل غْن اااشء  ع  ااامْ أ  ه  اااش و   ُ يْ ل  مْ ع  اضْاااَلغ شه  ين  و 

ااانل ، 1أباااو داود، د.ت، ل) «...لل

باين العمار الزمناي في  صلى الله عليه وسلمواتلح التدرل في تعليمه في تفريقاه  صحيح.*  185ص.

 .الأمر واللرب من أجل الرلاة
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 : طَكقة افيت شرك غشفيالل افيَّهنل .13

بحيث  ؛هذه ال ريقة عبارة عن توليد أنبر قدر من الأفكار بشكل تلقائي وسريع

 ،اؤ ت، و ارح الأفكاار بحريّاة دون تكارارتُراا المشكلة، ثمّ ي ارح المعلام التسا

 . وهناا خلا لد  البااحثين باين 2015،السليتي) ومن ثمّ اختيار الأفكار المناسبة

 ريقاة العرااف الاذهني وبااين  ريقااة الساؤال، فيجعلااون ناال حاديث فيااه سااؤال أو 

أخبرو  عن شجرة مثلها مثل ) وهذا غير صحيح، مثل حديث ا، هنيً  ااستفهام عرفً 

دون أن تكااون هناااا مشااكلة م روحااة،  ،شااحذ للفكاار والخيااالففيهااا من  المااؤ

قائد للمجموعة ي رح المشكلة، : فالعرف الذهني يحوي بشكل رئيس على ما يلي

ومان أمثلاة  ،عدد من الأشاخاص يقادمون الحلاول والأفكاار، اعتمااد أحاد الحلاول

  .2019أحماد، ) وريّةالمواقف التي تبنى فيها القيادة الش: السن ةالعرف الذهني في 

فقاام أباو بكار الرادي  فقاال استشارته في غزوة بدر القياادات وعاماة الجايا، : مثل

فقاال قاام المقاداد بان عمارو  قام عمار بان الخ ااب فقاال وأحسان، ثامّ  وأحسن، ثمّ 

 وهؤ ء القادة الثلاثة نانوا من المهاجرين، وهام أقلياة في الجايا، فأحار   ؛وأحسن

فقاال  هم نانوا يمثلون أغلبية الجيا،رف رأي قادة الأنرار، لأنّ أن يع صلى الله عليه وسلمرسول الله 

ماا يرياد الأنراار، وإنّ  «أييَوا علله أكُش افينشس»: بعد سمال نلام هؤ ء القادة الثلاثة

ك تريدنا يا رسول الله؟ والله، لكأنّ : وف ن إلى  لك قائد الأنرار سعد بن معا ، فقال

 المبارنفوري، د.ت . ) «لله بالملي... فقال وأحسن وأشار لرسول ا أجل.: قال

اال  اب انُ  ومثل استشارته للرحابة في أسر  بدر، ب ااسٍ ق  اار   : ع  سُ  ارُوا الأ  اا أ س  م  ل 

 
 
سُولُ الله رٍ  صلى الله عليه وسلمق ال  ر   ب ي ب ك 

 
ر  لأ عُم  شر  »: و   ااْ ل 

ءل ؤ    ل ه 
وْك  فل  َ ش ا  ال  أ بُو  ؟«ي  رٍ ف ق  اا : ب ك  ي 
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،ن ب ي

 
م   هُم   الله ع  ة ،ب نوُ ال  ير 

ش  ع  ال  ل اى  و  ةً ع  ن ا قُو  ت كُون  ل  ةً ف  ي  د 
ن هُم  ف 

،أ ر   أ ن  ت أ خُذ  م  اار  كُف   ال 

هُم   ي 
ااد  ه  اى الُله أ ن  ي  س  .ف ع  م  االا  س 

  ل لإ  
 
سُااولُ الله ااال  ر  طَّااشبل » :صلى الله عليه وسلمف ق  َ   ك ااش اغْاان  افْيخ  اا ااش ا   ؟«ي 

اادُ  سُااول  : قُل  ااا ر   ي 
 
الله     و 

 
بُااو  ،الله أ   أ  ي ر 

ااذ  ااا أ ر   ال  اارٍ،م  ن ااا  ب ك  ك  ن ااي أ ر   أ ن  تُم 
ك  ل  و 

ب   ر  ن ل  ،ف  هُم  ن اق  ب   أ ع  ار  ي ل  يالٍ ف 
ق  ان  ع 

ي ا م 
ل  ن  ع  ك  تُم  اهُ،ف  نٍ  عُنقُ  ان  فُالا 

ن اي م  ك  تُم  ايبًا) و   ن س 

ر   عُم 
ب   ل  ر  هُ،ف أ ض  كُ  عُنقُ  اةُ ال  م 

ئ  ء  أ  ؤُ   ا ن  ه  ار  ف  ا...ف  يدُه 
ان اد  ص  ، 5، ل1334مسالم، ) «و 

  .2019أحمد، ؛ 156ص.

 : طَكقة افيت شرك غشفيرللهع غين افيتَغي  وافيتَهي   .14

اتبع المنهج النباوي التعليماي المانهج القارآ  في أسالوب الترغيار والترهيار؛ 

وتحفيزها من جهة أخر ، وقاد وصاف القارآن  ،لأهميته في تهذير النفوس من جهة

ڄ ژ وأقارّ هاذا الأسالوب علاى الرسال ،نبياء باأنّهم مبشّارون ومناذرونالكريم الأ

     ڇ ڍ ڍ    ڇ          ڇ     ڇ  ڃ ڃ چ چ چ چ     ڃ     ڃ 

يستخدم  صلى الله عليه وسلمفهو   .2019أحمد، ) [56]الكهف: ژڎ ڎ ڈ ڈ       ڌ      ڌ 

ن  آخر، فمثال الترغير  ا، والدمج بينهما حينًاوالترهير حينً ،االترغير حينً ر  ع   أ ب ي   

ال   ڤ  : ق 
 
سُولُ الله نْ » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  ش لل  ت  يل ا  غ ل أ  َ  لل  ر  أ خْب  شل   ف  َ  لل : أ وْ ق  انْ  غ  َّ ال  ي  أ  َّ

نَّة   ر  افْير  يْ  ش د خ   ي 
ل    ك ْ َلك  غلش ل

تل نْ أ يَّ
شت  يل لْا  . «ي  اشل  : ق  ؟ ق  ق   َ ا إلكْ ل  إلكْ ز   اى و  إلكْ : و  و 

إلكْ  ااااى و  ق   ز     َ اااا ، 1، ل1334مساااالم، ) ، و71، ص.2، ل1422البخاااااري، ) «ل 

ي رٍ  ،ومثال الترهير.  66ص. و ب ن  شُع  ر  م  ن  ع  ب ياه   ،ع  ن  أ  ةً أ ت اد   ،ع  أ  ار   أ ن  ام 
ه  اد  ان  ج  ع 

 
 
سُول  الله ا ،صلى الله عليه وسلمر  ه  ا اب ن ةٌ ل  ه  ع  م  ارٍ،  ،و  ه  ن    

ت ان  م  ل يظ  ت ان  غ  ك  س  ا م  ه 
 اب ن ت 

ي ي د 
ف  ااو  ه  اال  ل   :ف ق 

ا»  َّ شة  ه  ك  ين  ز 
ا اْطل شفي اْ  «أ  شل   :ق  كْنل » :   ق  ار  اش 

اةل لل ي شي 
اش ك اشْت  افْيقل لله 

لُ  ا   غل
كل ر  ش  كْ ك س 

كل أ  َُّ ك س 
أ 
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نْ   شر ال   «يل   :ق 
 
ا إ ل ى الن ب ي ت هُم  ق  أ ل  ا ف  ت هُم  ع  ل  ال د   ،صلى الله عليه وسلمف خ  ق  سُول ه   :و  ر 

ل   و 
ا ل له  أباوداود، ) هُم 

حسااان. ومثاااال الجماااع باااين  * 497، ص.1ل ،النساااائي)و  ،4، ص.2د.ت، ل

 الترغياار والترهياار حااديث 
 
ب ااد  الله ااال   ڤع   : ق 

ُّ
ااال  الن ب ااي ب  إلفي ااى » :صلى الله عليه وسلمق   َ نَّااة  أ قْاا افْير 

اكل   َ
نْ يل مْ يل ك  دل اْلللل أ ح       َ فيل جْر  ذ  افينَّشر  يل   . 102، ص.8، ل1334البخاري، ) «و 

 : فيللهقشر ة غين ااضدادطَكقة افيت شرك غش  .15

تمتاز هذه ال ريقة بمساعدة المتعلّم على إجراء المقارناة باين الأضاداد بنفساه، 

وماان ثاامّ الوصااول علااى النتااائج المتقابلااة، ومعرفااة أسااباب ا خااتلاف والتلاااد 

أحماد، ) والحكمة من ورائها، ولهذه ال ريقة حيّز واسع في الفكر الترباوي التعليماي

اى   . منها حديث2019  : ق اال   ڤأ ب ي مُوس 
ُّ
اال  الن ب اي غَّال  » :صلى الله عليه وسلمق  َ  ر  ة ك اَّْك 

ج ار  افيَّاَّل ي 

ي ااال  افْيلله  اال  و  ج اار  افْيح  َ  ي  ة    ك ااَّْك 
افيَّااَّل وجااه  ». 86، ص.8، ل1422البخاااري، ) «و 

وباين تاارا الاذنر  ونحوهاا،التشبيه بين الذانر والحي ا عتداد باه والنفاع والنرارة 

بااين  صلى الله عليه وسلمالعينااي، د.ت  فقااارن ) «ظاااهر والااب لان في البااا نوالميااد التع ياال في ال

  ين وهما الحي والميد.لد  وقابلهما ب ،غير الذانروضدّين وهما الذانر 

  :طَكقة افيت شرك غشفيت شكق .16

وإثااارة  ،ويااذني الاانفس للت لّااع علااى الجديااد ،التشااوي  أساالوب يبعااث الهمّااة

ن  أ ب ي  . 1417الشلهوب، ) يهالمتعلّم للبحث والتقرّي لمعرفة الشيء المشوّق إل ع 

ل ى ق ال   مُع   ب ن  ال 
يد  ع   : س 

ُّ
 الن ب اي

 
ر  ب ي ال ي صلى الله عليه وسلمم  ن اا أُص  أ  ي دُ  ،و  ال  ت اى ص   ح 

ل ام  آت اه  ي ف 
ان  ع    ،ف اد 

ااال   ي اادُ ف ق  ت  ل  »: ثُاام  أ 
ااأْال َ  أ كْ ا  اا ن ا  ااش ي  اادُ   «ي  قُل  اال ي: ف  ااشل    نُن اادُ أُص  ق  اارل ا   »: ف  في اامْ ك ق 

 : أ 
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شل   [24]الأنفال: ژۈ ۈ ۇٴ ۋ ۋ ۅژ مَّ ق  َ  أ عْظ م  : ث  لله  ل  أ    أ ع 

دل  سْرل ن  افْيلله 
ج  يل  َ بْر  أ كْ أ خْ  ق 

َْ كل ل افْيق 
ة  فل شر     «ل 

ُّ
ر  الن ب ي ه  د   صلى الله عليه وسلمف ذ  اج  س  ان  ال م 

ارُل  م  ي خ 
ل 

تُهُ  ر  ن  ال   ،ف ذ  ا»: ف ق  ال  افيسَّ
ين  هل

شفي للهل ب  افْيا   ر 
لْلهد  فيلللل ج اش للافْيح  ة   بْع  افْيلله  ايم  افيَّاَّل

ظل َْ ك  افْيا  ا افْيق  و 

يت ل  
 . والأسالوب التعليماي بالتشاوي  ظهار في 81، ص.6، ل1422البخاري، ) «أ وال

إ امه لأعظم سورة وتأخيره الجواب عنها، نما ظهر في فعل الرحابي الاذي انتظاره 

 ثمّ  نره لما نسي. 

حين أراد تعلايمهم ماا يعادل  صلى الله عليه وسلمه للتشوي  التعليمي هو في موقف اوأنثر وضوحً 

ة  فاحشدوا، : ثلث القرآن بقوله ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ق ال  ع 
 
سُولُ الله اإل  ل » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  وا ف  د  احْ  

َْ كل  مْ ث ل ث  افْيق  يْم  ل  أ  ع   َ أ قْ   .«ل 
 
 الله

ُّ
ل  ن ب اي ار  اد  ثُام  خ  ش  ن  ح  د  م  ش  أ   صلى الله عليه وسلمف ح  ار  ٱ ٻ ٻ ژف ق 

.ثُم   ،ژٻ ٻ ل  لُن ا  د خ  ال  ب ع  ب ع ضٍ ف ق 
اا   إ ن ي: ل  اء  ف اذ  م  ن  الس 

هُ م  اء  ب رٌ ج  ا خ  ذ  أُر   ه 

ي  ذ  هُ.ال  ل  خ    أ د 
 
 الله

ُّ
ل  ن ب ي ر  ال   صلى الله عليه وسلمثُم  خ  لْا  »: ف ق  مْ إل  ل ق  ل اث  : في م  مْ ث  يْم  ل  أ  ع   َ أ قْ َْ كل ل  ا  افْيق 

َْ كل  ااا اااث  افْيق  ل  ل  ث 
اْااادل اااش ا   ُ : واحشااادوا أي  199، ص.2، ل1334، مسااالم) «أ    إل َّ

 وتشاااوّقها لمعرفاااة الأمااار الاااذي ،اجتمعاااوا، والااادعوة للاجتماااال تثيااار الأنفاااس

 .يجتمع بسببه 

 : طَكقة افيت شرك غزكشدة افيسشئر على لؤافيل غللهش كنشل  حشفيل  .17

سائلتهم أفي بعض أحوال السائلين ماا يحاتّم زياادتهم علاى  صلى الله عليه وسلمقد يجد الرسول 

ااب ر  ب ان  مع أبي جُري الذي يروياه بنفساه،  مثل موقفه للجهل، ارفعً  ي  ج  ب اي جُار  ان  أ  ع 

ي مٍ  ن هُ : ق ال  سُل  رُوا ع  د  ي ئًا إ    ص      ي قُولُ ش 
ي ه  أ  ن  ر  دُرُ الن اسُ ع  جُلًا ي ر  ي دُ ر  أ  ن  : قُل دُ ر  م 



 

181 

ا؟ ذ  االُوا ه   : ق 
 
سُاولُ الله ا ر  اذ  اا ر  : قُل ادُ  صلى الله عليه وسلمه  مُ ي  الا  ي اك  الس  ل  ي ن  ع  ت  ار   م 

 
اال  سُاول  الله    »: ق 

رْ  ق  ي ال : ا  يَّة  افْيلله 
ت  ا حل لا  َ  افيسَّ يْ ل  إلكَّ ع  ت  ف  لا  َ  افيسَّ يْ ل  رل ع  ت  : ق  لا  ال   عليَافيسَّ أ ن د  : قُل دُ : ق 

سُااولُ  ؟ر 
 
ااال   الله ل  »: ق  اا   اال  ك    شْا  ع  د  ٌَّ ف  اا َ  ض  ااشغ  ا أ ص  ة إلذ 

ااشل  ا ل افيَّااَّل ل  ااش ر  ناْاأ    إلكْ  َ  ع  و 

ش   ُ ْ ب ت  ل  أ  شْا  ع  د   ف 
ن ة  شت  ل  َ  ع  شغ  َ  أ ص  َ   في  ت ا ل  احل الَّاْ ر   ف   

ة  الا  ْ اَ  أ وْ ف  ناْا  غلاأ رْض  ق  ا ك  إلذ  و 

اااش  ه  دَّ ااال  ر  شْا  ع  د  ... ف   َ يْااا ل  ، 4، ل ، و)الترماااذي98، ص.4داود، د.ت، ل أباااو) «ع 

حياة الإسالام التاي   لجهلاه ت ؛في الحديث بيان جهل الرجال .صحيح*  443ص.

؛ ولهااذا زاده الرسااول علااى سااؤاله اتتكّاارر في حياااة الناااس نثياارً هااي و ،يجهلهااا أحااد

ثام دلّاه علاى  ،فأرشده إلى  ريقة السالام الراحيح ،مناسبة لحالة الجهل الذي غلبه

  .1417الشلهوب، ) خالقه

 : افيتقشكم افيتاليللهل() طَكقة افيتغَّكة افيَاجاة .18

 ء الماتعلم،مساتو  أداحاول راجعاة التغذية  ريقة الة يتف  التربويون على أهمي

 ف نقاا  قوتاهليتعارّ  ومهارات،دم إليه من معارف ومقدار جودة تعلمه، وإتقانه لما قُّ 

 التربوياةوهاو رنان أساساي في العملياة  ومعالجتهاا، وجوانر ضاعفه ،ويتم تعزيزها

مجتهادين، وقاد وتثبايا ال ،التعلمية، ياؤدي إهمالاه إلاى تزهياد المحسان في إحساانه

 عادةالسلوا التربوي في عملاه التعليماي عابر مواقاف  هذا صلى الله عليه وسلممارس المربي الأنرم 

اعُودٍ  ومن المواقاف الدالاة علاى التغذياة الراجعاة حاديث اب ان   الأس ل، د.ت .) س  م 

أ  : ق ال   ڤ ر  جُلًا ق  دُ ر  ع 
م    ،س 

 
دُ الن ب اي ع 

م  س  ئ ادُ ب اه  الن  صلى الله عليه وسلم و  اا ف ج  ه  ف  لا 
أُ خ  ار   ي ق 

 
 صلى الله عليه وسلمب اي

ال   ق  ي ة  و 
اه  ر  ك   ال 

ه  ه  ج  ي و 
ف دُ ف  ر  ع  تُهُ ف  ب ر  أ خ  اشك  »ف  انْ ك  اإلكَّ ي  شا ف    

خْت لل ن  و    ا 
حْسل ش ي  لله  ك  لا 

كل

ااشا ل م   ُ ااشا ف  م  اخْت ل    اابْل م  نلانمااا »: في قولااه . 175، ص.4، ل1422البخاااري، ) «ق 
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ما يزيد من تعزياز الماتعلم لنقاا  تقويم لقراءتهما بالثناء عليها بالإحسان، م «محسن

 قوته المتمثلة في حسن التلاوة وصحتها.

اان  اب اان  ف ،في تعبياار الرؤيااا -ڤ -ويماثال تلااك ال ريقااة موقفااه مااع أبااي بكاار  ع 

ب اسٍ ق ال     :ع 
 
سُول  الله جُلًا أ ت ى ر  بُ أ ن  ر  د  ة  يُح  ر  ي  ان  أ بُو هُر  ال   صلى الله عليه وسلمن  اة   :ف ق  ي ل   إ ن اي أ ر   الل 

 
ُّ
ال  الن ب ي رٍ، ف ق  ا أ بُو ب ك  ه  ب ر  ع  ا ف  ي  ر  رُؤ  ن  ش» :صلى الله عليه وسلمف ذ  بْا  غ اْ   اش  أ ص  أ خْط أْت  غ اْ   اال    «و   :ف ق 

ي أ خ   أ تُ  ذ  ا ال  ن ي م  ث  د  تُح   ب أ ب ي أ ن د  ل 
 
سُول  الله ا ر  ي ك  ي  ل  دُ ع  م    ،أ ق س 

ُّ
اهُ الن ب اي ال  ل   :صلى الله عليه وسلمف ق 

اا» قْسل  .حيااث قاادّم لأبااي بكاار تغذيااة راجعااة 224، ص.3داود، د.ت، ل أبااو) «م   ا 

 تعكس القوّة واللعف لديه في تعبير الرؤيا.

 : طَكقة افيحزت وافياقشغة  .19

التعليمااي اللّ ااف والرفاا  بااالمتعّلم، ولكاان  صلى الله عليه وسلمغلاار علااى أساالوب النبااي 

 ،في  ريقاة التعلايم صلى الله عليه وسلمولظروف بعض الحا ت التي   يتناسر معها الل ف يغل  

الغلاار في الموعظااة والتعلاايم ، وماان المواقااف ) البخاااري لااذلك باااب وقااد بااوب

ن  فحديث السائل عن ضالة الإبل، : التي  زمها الإغلا  والعقوبة التربوية  ب ان   ع 
ي د  ز 

 
 
ن ي جُه  دٍ ال 

ال   : خ 
 
اال   صلى الله عليه وسلمأ ن  الن ب ي ان  اللُّق   اة  ف ق  جُالٌ ع  هُ ر  اأ ل  اش اعْاَلفْ »: س  ه  شء  ك  اشل   ول  أ وْ ق 

ش  ه  شء  ع  ش  وعقشصُش  ول  ُ فْ  َ مَّ ع  ن ة  ث  مَّ الْت لْلهتلعْ  ل  ش ث   ُ اش إلفي يْالل  غل ه  أ د  اش ف   ُ غُّ اشء  ر  إلكْ ج  اال  . «ف  : ق 

؟ ب ل  ةُ الإ   ال  تْ » ف ل  ََّ تَّى احْلله     ح 
غ  ل جْن ت اشش  ف  ََّ  و  ا اشل  احْلله  ال  أ وْ ق   ُ جْ اشل   و  ق  َ  : ف  اش في ا ي  و 

ااش   ُ في  اا و  ااش لل  ُ ا  ش ي  ه  شؤ  ااَلد  ق  ش  ا  ه  اؤ  ااَّ 
حل ااى  و  ع  َْ ا  ااشء  و  َ  افْيلله  اار  ااش  افي َّ شه  تَّااى ك لْق  ش ح  رْه  ااَّ  ف 

ش  ُ غُّ   .133، ص.5، ل1334مسالم، ) ، و30، ص.1، ل1422البخااري، )  «...«ر 
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قراور فهام ال الار  وإمّاا بسابرساب  تعليماه لهام باالنهي،  لأنّاه صلى الله عليه وسلموغلر النبي 

  .1379حجر،  ناب) غيرهاوقياسه لق ة الإبل على 

 طَكقة افيتنبيل غشاد ى على ااعلى.  .20

 التنبياااه باااالأدنى علاااى الأعلاااى :صلى الله عليه وسلمفي هااادي النباااي  التربوياااةمااان المساااالك 

ة  ق اال  ومن الأدلة علاى  لاك حاديث   ،2020الدريس،) ار  ي  ب اي هُر    :أ 
 
سُاولُ الله اال  ر  ق 

اااْ » :صلى الله عليه وسلم ااتُّشك  ي 
لل شك  أ وْ غلْ ااع  و  اابْا  ل  ااشك  غلْ ااع  و  كلله 

ااشْل     إلفي اال  إل َّ ا     ب ة  الْإل ش ق   ُ اال  فْ  
أ    ف 

انل افيطََّلكاقل  ة  ااْ ذ   ع  شط  ش إلي  شه  دْ   أ  اشكل   و  كلله 
ان  الْإل

ااْب ة  يل ي اشء  ي  افْيح  ، 1422البخااري، ) «و 

 :الإيمانُ في هاذا الحاديث يارادُ باه .46، ص.1، ل1334مسلم، )  ،و11،ص.1ل

ر  فيه ،الأعمالُ  وهاو  ،وأدناهاا ،الله إّ    إلاه   :وهاو قاولُ  ،أعلى الأعمال بدليل أن ه  ن 

ااان  قبياال الأعماااال ،إما ااةُ الأ  
القر باااي، د.ت، ) وهماااا عمااالان ؛ فمااا بينهماااا م 

اباان حجاار، ) وفي  ناار أعلاهااا وأدناهااا إشااارة إلااى أنّ مراتبهااا متفاوتااة  .215ص.

مان الإيماان، إما اة الأ   عان ال ريا   دإ ا نانا أنه  . والمقرود66، ص.1379

 من باب أولى. افما هو أعظم منه

، وقاد للتشاارا صلى الله عليه وسلم ناول ال رائا  التاي اساتخدمها النبايممّا سب  يظهر تعدّد وت

 ،علااى التشااارا المعاارفي ان  ريقااة، وهااي أحااد العواماال المااؤثرة إيجابًاايوثلاثاا اثلاثًاا

 ،فللمواقا صلى الله عليه وسلموسيتم الإشارة إليها في السؤال الثاا ؛ و لاك ناابع مان حسان إدارتاه 

فلكاال علاام ومعرفااة موقااف يتشااارنه ب ريقااة تناساار الموقااف والحااال، ويمكاان 

ساتلل اة السان ةت بي   رائا  التشاارا المعارفي في  التربوية مؤس  ، بعمال بارامج النبوي 
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. ويمكان تلخايب  رائا  التربوياةوالهيئاة الإدارياة و  لك للقاادةودورات نوعية في 

ة السن ةالتشارا المعرفي في   .8-2في الشكل  النبوي 

 

 من إعداد الباحثة*
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 : النبويَّة السنَّةد. بعُد فوائد التشارك المعرفي في 

تاالازم وتتبااع التشااارا المعاارفي بعااض الفوائااد التااي قااد تكااون مقرااودة ضاامن 

عان عوامال الترغيار أهداف التشارا والبعض الآخار غيار مقراود، وهاي تختلاف 

  :أنّها تتبع التشارا و  تسبقه، ويمكن استنبا  بعض منها نالآتيب

 : ا ت شر الإللات .1

وقاد  نار ابان  ،الوسائل التي نتج عنها انتشاار الإسالام  حدإالتشارا المعرفي 

إنّ وساائل الرساالة الإصالاحية المحمّدياة في الادعوة للإسالام : تيمية  لاك في قولاه

نشر العلم والمعرفاة التاي جااء  اا القارآن الكاريم، وناناد جهاود : نتقوم على أمري

: الساالف الرااالح في تعلاايم الناااس وإشاااعة تعاااليم الرسااالة نبياارة، والوساايلة الثانيااة

  .1407 الكيلا ،) الجهاد

ووفاود العارب مان  صلى الله عليه وسلم ومن الأدلاة علاى  لاك التشاارا المعارفي باين الرساول

فكاان  ،تفاد إلياه لتساأله عان ماهيّاة دعوتاهحياث ناناد  ؛خلال اللقااءات الشخراية

ممّا يدعوهم للإسلام، إضافة إلى التشاارا المعارفي مان  ؛سئلتهمأيجيبهم على نافّة 

وقاد :  1419) نما  نار  لاك نلاه ابان القايم ،خلال المساهمات المكتوبة للملوا

 ،إشاكا تهم للادخول فياه وحال   ،لسؤاله عن الادين صلى الله عليه وسلمقدم وفود العرب على النبي 

ثامّ مكاتبتاه للملاوا  ،مثل وفد ثقيف، ووفاد عباد القايس، ووفاد  ايء، ووفاد دوس

نتابه إلى المقوقس، ونتابه إلى النجاشي، ونتابه إلى ملك عماان، ونتاباه إلاى : مثل

 صاحر اليمامة. 
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 : افيتشحيد احقيق  .2

 التوحياااد لتحقيااا  سااابر ونشاااره العلااام فاااانّ  للشااارا سااابر الجهااال ناااان إ ا

ة المواقف نوم،  1433 اللويح ،)  حاديث: التوحياد حقّقاد التي التشارنيّة النبوي 

ن هُ  شريح أبي اا أ  م  اد   ل  ف  اى و  سُاول   إ ل    ر 
 
اع   صلى الله عليه وسلم الله م اه   م  هُم   ق و  ع 

ام  نُّون اهُ  س  ام   ب اأ ب ي يُك  ك   ،ال ح 

اهُ  ع  سُولُ  ف د    ر 
 
ال   صلى الله عليه وسلم الله ش   ا    إلكَّ » :ف ق  م   ه  م  إلفي يْلل  افْيح  مْام   و  ام    افْيح 

لل نَّاى ف  غ اش ا م  امل  أ  م   «افْيح 

ال   م ي إ ن   :ف ق  ا ق و  ت ل فُوا إ    ءٍ  ف ي اخ 
 
اي ن ي ش  ادُ  أ ت او  م  ك    ،ب ي ان هُم   ف ح 

 
اي ض  ، ن الا   ف ر  ي ن  يق  ار  ف   ال 

ال   سُولُ  ف ق    ر 
 
ش» :صلى الله عليه وسلم الله ن   ي  ا  أ حْس   َّ ش ه  لله  َ   ف  ن   في 

؟ يل في دل اال   «افْيش  ي حٌ، ل اي: ق  ال مٌ، شُار  مُس   و 

ب   ع  . دُ و 
 
نْ »: ق ال   الله لله  مْ؟ ف  ه   َ دُ  «أ كْب  ي حٌ.: قُل  اال   شُار  أ ْ اا  »: ق  غ اش ف  كْ.   أ   َ ا  داود، أباو) «ي 

 أسماء من الحكم أنّ : ننيته لأمرين صلى الله عليه وسلم النبي غيّر. صحيح*   444.ص ،4ل ت،.د

 ولايس لله، مشاارنة وفيهاا ،الحكام وهي ،الرفة معنى يحمل ا سم أنّ : والثا  الله،

  . 1424 العثيمين،) للمعنى المتلمّنة بل المحلة لعلميةا لمجرد

 النباي باين حادب الاذي المعارفي التشاارا أثر الحديث الساب  يلح  خلال من

 لاه حياث أوضاح نفوساهم، في وتحقيقاه ،التوحياد جنااب حماية في شريح وأبي صلى الله عليه وسلم

  الحكم. باسم الله اختراص

 : ااين افي مَة  .3

لفكريّاة والثقافيّاة المت رّفاة م لار شارعي، حماية عقل الفارد مان التوجّهاات ا

ة السن ةو  تزخر بأمثلة هذه الحماية من خلال التشارا المعرفي. ويؤنّاد الحمياد النبوي 

عاازل الأماان الفكااري عاان الأماان يُ   :   علااى أهميااة الأماان الفكااري في قولااه2020)
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كااري هااو ماان الفلأا ماان ا قترااادي، لأن  الأو أ، يالسياسااي، أو الأماان ا جتماااع

  .لذا يع ى الح  الأنبر ؛ليهاإوال ري   ،االأساس لها جميعً 

موقااف اباان : وماان المواقااف التشااارنيّة الت بيقيااة التااي حقّقااد الأماان الفكااري

ب دف ؛عباس مع الخوارل ب اسٍ  عن ع   ب ن ع 
 
ا: ق ال  الله م  عُوا ف اي  ل  ت م  ةُ اج  ي  رُور   ال ح 

د  ج  ر  خ 

ت ةُ  هُم  س  ارٍ و  ي ا  فٍ،آ   د 
ل  ي دُ ع  دُ  ڤأ ت  قُل  ير  : ف 

ا أ م  ،ي  ين 
م ن  مُؤ  ل اي آت اي  ال  ع  ر  ل  د  ب االظُّه  ب ر  أ 

م   ااو  ق   ال 
ء  ااؤُ   .ه  هُم  ل م  ااأُن  اادُ  ف   : قُل 

 
سُااول  الله اام  ر  ااى اب اان  ع  ل  ااتُم  ع  م  ا ن ق  ااا   ااي م 

ب رُون   صلى الله عليه وسلمأ خ 

ه   ر  ه 
ص  ين   و  ر  اج  مُه  ال  ؟و  ار  الأ  ن ر  ا و  ثًا.: لُواق  دُ  ث لا  ا : قُل  ؟م  الُوا هُن  ا : ق  اهُن  أ م  د  ا ن اهُ : إ ح  ف 

ااار   اااي أ م 
اااال  ف  ج  ااام  الر  ك  ،ح 

 
اااال  الُله  الله اااا  [67]يوساااف: ژۓ ڭ ڭ ڭ ڭ ژ: ق  م  و 

ا  م   و 
ال  ج  لر 

؟ل  م  دُ  ل ل حُك  قُل  ه  : ف  ذ  ةٌ،ه  د  اح  الُوا و  ا : ق  أ م  ر  و  خُ  ا ن هُ ق  : الأ  ار  ف  ام  ي س  ل  ات ال  و 

م   ل  ،و  ن م  غ  ب يُهُم   ي  ل  س  د  ح  ق  ارًا ل  ات ل  نُف  ين  ق 
ذ  ان  ال  ن  ن 

ئ  ل  ،ف  اتُهُم  يم 
ن  غ  ين   و 

م ن  اانُوا مُاؤ  إ ن  ن  و 

ل   ا ح  ،م  ت الُهُم 
دُ  ق  ه  : قُل  ذ  ،ه  ا  ث ن ت ان  الُوا الث ال ث ةُ؟ف م  ان  أ م  : ق 

هُ م  ام  ا اس  ح  ين  إ ن هُ م 
م ن  مُاؤ  يار  ال 

هُو  أ م يرُ  .ف  ين  ر 
اف  ك  دُ  ال  و   : قُل 

نُم  س  ن د 
ا؟أ ع  ذ  الُوا ه  بُن ا : ق  س  ا،ح  ذ  قُل ادُ  ه  هُام  ف  اتُم  : ل  ي  أ  أ ر 

 ن ب ي ه  
ن  سُن ة 

م   و 
 
ن  ن ت اب  الله

ي كُم  م  ل  أ تُ ع  ر  ا - صلى الله عليه وسلمإ ن  ق  دُّ ب ه   م  ،يُر  لُكُم  ؟ ق و  ن  و  ض  الُوا أ ت ر  : ق 

. اام  اادُ  ن ع  قُل  هُاام  ف  ااا : ل  لُكُم  أ م  ااو  اار  : ق  ااي أ م 
ااال  ف  ج  اام  الر  ك  ،ح 

 
ااد   الله ااا ق  ااي كُم  م  ل  أُ ع  اار  ن ااا أ ق  أ   ف 

اان  
ااا م  ه  و  ن ح  ن اارٍ و  ااي أ ر 

اامٍ ف  ه  ر 
اان  رُبُااع  د  ااي ث م 

ااال  ف  ج  ااى الر  ااهُ إ ل  م  د  حُك  .ر  ااي د  ااال   الر   : ف ق 

ااااااى  ژ ۆ ۈ ۈ ۇٴ ۋ ۋ ۅ ۅ ۉژ ل ااااااه  إ ل   ژئە ئو ئو ئۇ ئۇژ: ق و 

تُكُم   .[95]المائدة: د  ن ش    ف 
 
الُ أ م   ،ب الله  أ ف ل 

اي د  ن  الر 
ا م  ه  و  ن ح  ن رٍ و  ي أ ر 

ال  ف  ج  مُ الر  أ حُك 

م   ه 
 ب ي اان 

ات  ح     االا  إ ص  م  و  ه 
ااائ  م 
مُهُاام  ف ااي د  اام   ،حُك  ل  اام  و  ك  اااء  ل ح  ااو  ش  مُااوا أ ن  الله  ل  ل  أ ن  ت ع    و 

ااال   ج  ااى الر  ااك  إ ل 
ل  ااي ر     ااال  الُله  ،يُر  ااا ق  ه  ج  و  ز   و 

أ ة  اار  م  ااي ال 
ف   ڇ ڇ ڇ ژ :و 
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 ژک ک       ژ ژ ڑ ڑ ڇ ڍ ڍ ڌ ڌ ڎ ڎ ڈ ڈ

اي ةً  [35]النساء:
اض   سُن ةً م 

ال  ج  م  الر  ل  الُله حُك  ع  االُوا ،ف ج  ه  ؟ ق  اذ  ان  ه 
ادُ م  ج  ر  ام   :أ خ   ،ن ع 

لُكُ  :ق ال   ا ق و  أ م  ن م   :م  و  غ  م  ي  ل  ر  و  ل م  ي س  ات ل  ف  ة   ،ق  ائ ش  كُم  ع  بُون  أُم  اا  ،أ ت س  ن ه 
لُّون  م  ت ح  ثُم  ت س 

تُم   ر  ف  د  ن  ق  تُم  ل  ل  ع  ن  ف 
ئ  ل  ا ؛ ف  ه  ي ر  ن  غ 

لُّ م  ت ح  ا يُس  كُم   ،م    أُمُّ
ي ه  اتُم   ،و  ن  قُل 

ئ  ل  ن اا :و  اد  ب أُم  ي س   ،ل 

تُم  ؛  اااار  ف  ااااد  ن  ق  قُااااولُ ل  ااااال ى ي  ااااا ن  الله  ت ع  ۇ ۆ ۆ ۈ ۈ ۇٴ ۋ ژ :ف 

ت ي ن   [6]الأحزاب: ژۅۋ ل  لا  ن تُم  ت دُورُون  ب ي ن  ض  أ  اى  ،ف  تُم  إ ل  ار 
اا ص  ي ه  تُم  إ ل  ار 

اا ص  هُم  يُّ أ 

ةٍ  ل  لا  لُهُم  إ ل ى ب ع ضٍ  ،ض  ن ظ ر  ب ع  ه   :قُل دُ  ،ف  اذ  ن  ه 
دُ م  ج  ر  ب ادُ  ؟أ خ  اال  ع   ب انُ  ق 

 
ب االله : اسٍ ع 

ااع   ج  م   ف ر  ااو  ق  اان  ال 
،م  ااان  ف  ااى  أ ل  ل  رُهُم  ع 

ااائ  اال  س 
قُت  ةٍ...و  ل  االا  ، 2الحااانم، د.ت، ل) «ض 

، 10، ل1420 المقدساااااي،)و ، 179، ص.8، ل1355البيهقاااااي،  ، و)150ص.

 . رجااول ألفااان ماان الخااوارل نتيجااة التشااارا المعاارفي بياانهم وبااين اباان 410ص.

الذي حرل لهم بواس ة ابن عبااس وماا يملكاه عباس، هو انعكاس للأمن الفكري 

 ڤمن معرفة وعلم تجاه انحراف الفكر الذي قادهم للخرول على علي

 :  سيش ل وعدت افيالم اجبيا  .4

 نسيانها، وعدم المعلومات لثبات سبر الآخرين، مع وتدارسها المعرفة تشارا

 ،رملاان نال في مارة للحفا  الميسّار وهاو القارآن صلى الله عليه وسلم للنباي جبريال مراجعاة بدليل

ن   الأخير، عامه في ومرتين ة   ع  ائ ش  ن   ع  ة   ع  م 
ا ف ا   ي ه  ل  مُ  ع  لا  ر  : الس    أ س 

 
ي   إ ل 

ُّ
 أ كَّ  » صلى الله عليه وسلم الن ب اي

بَْلكر   نلل جل ض  شرل َْ كل  ك ا  ارَّ  غلاشفْيق  ان ة   ك  ال   ل  إل َّ انلل و  ض  شر  اشت   ع  يْنل  افْيا  ا  ََّ ا اش   و     ي  َ   إل َّ  أ ر  ا  ح   

للااال  . 73.ص ،7ل ،1334 مسااالم، ، و)186.ص ،6ل ،1422 ي،البخاااار) «أ ج 

 ،يسااتمع والآخار يقارأ تااارةً  ناان منهماا ناالًا  ناأنّ  ؛الجاانبين ماان مفاعلاة والمعارضاة
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 أثباد وقاد . 1379 حجار، ابن) والفهم والحلور وا تّعا ، التذنرة لزيادة و لك

ان   وصاياهم، في بعدهم ومن الرحابة  لك ب ااسٍ  اب ان   فع  رُوا» :ق اال   ڤ ع  ان  ا ت اذ  اذ   ه 

يث   ااد  ح  ل ااد       ال  ن ف  ، ي  اان كُم 
ا ن ااهُ  م  ااي س   ف  آن   م ث اال   ل  قُاار  مُااولٌ  ال  ج  فُااوٌ ، م  ح  إ ن كُاام   م  اام   إ ن   و   ل 

رُوا ان  ا ت ذ  ذ  يث   ه  د  ل اد   ال ح  ن ف  ، ي  ان كُم 
ن   و     م  قُاول  ادُنُم   ي  ث دُ : أ ح  اد  اس   ح  بُ  ف الا   أ م  اد   أُح 

، م  ي و  ب   ب ال   ال  اد  اس   ح  ب   ،أ م  اد  تُح  ل  م   و  ي او  ب   ،ال  اد  تُح  ل  ادًا و   ،1ل ،1412 الادارمي،) «غ 

ااال    .479.ص   وق 
ٌّ
ل ااي وا»: ع   َ اك  ااَّ  ا ا  ااَّ  كث   ه  اادل وا  افْيح  ر  او  ااز  ا  مْ  و  ااإل َّم  ااشا     إلكْ  ف  ل  ْ ا   ا 

سْ   موتعلّا ،يجهال مان علمك علّم: وقيل . 479.ص ،1ل ،1412 الدارمي،) «ك دْر 

 علماد ماا وحفظاد جهلاد ماا علماد  لاك فعلاد إ ا فانّاك ؛تجهال ما يعلم ممن

  .ت.د الغزالي،)

 : افيللهشاه  اكت شف  .5

مواهر وقدرات المتشارنين يمكن ملاحظتها بشكل أسرل من خلال التشارا 

ن  ف ،المعرفي، مثل موقف ابن عمر في حديث النخلة ب د   ع    ع 
 
ر   ب ن   الله سُاول   أ ن  : عُم    ر 

 
 الله

ال   صلى الله عليه وسلم ان   إلكَّ »: ق 
َل  يل ار  ة   افي َّ  َ ار  ط       ي  اش  ك سْاق   ُ ق  ر  ال   و 

هل ج ار   و  سْاللمل  ي  ث ش لل افْيلله  اد  اش ح   ي 

ال  
ق اع   ؟«هل ر   ف اي الن ااسُ  ف و  ااج  ، ش  اة  ي 

ب اد  ق اع   ال  و  ااي ف اي و  س  اا ن ف  ن ه  اةُ، أ  ل  اال   الن خ  ب اادُ  ق    ع 
 
: الله

ي ي دُ، ت ح  الُوا ف اس  ا: ف ق  ، سُول  ر   ي 
 
ن ا الله ب ر  ا أ خ  ال  . ب ه  سُولُ  ف ق    ر 

 
ل  » :صلى الله عليه وسلم الله

ة   هل ال   .«افينَّخْل   ق 

ب دُ    ع 
 
ث دُ : الله د  اا أ ب ي ف ح  ق اع   ب م  اي ف اي و  س  اال   ن ف  اا ت كُاون   لأ  ن  : ف ق  ت ه  ارُّ  قُل    أ ح 

 
اي ان   إ ل 

 أ ن   م 

كُاااون   ا ل ااااي ي  ااااذ  ا ن  اااذ  ن    ،1334 مساااالم،) ، و38.ص ،1ل ،1422 البخاااااري،) .و 

   .137.ص ،8ل
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 في ، 1392 الناووي،) الله عباد ونجاباة فهام حسان النباي يعلام أن عمار حرص

 انتشااف في التشاارا المعارفي أثار يظهار ماا ابنه أجاب نان لو أن وتمنّيه عمر حرص

  ارح يجعل مما القدرات، في الواحدة الجماعة بين التمايز لوجود و لك المواهر؛

 .الموجودة المواهر مختلف بمعرفة نفيلًا  فيما بينهم لهم والتشارا سؤال

 : غشة افيسليمتدرك  على ا لتاللهشل افيله افي .6

يحدب أثناء التشارا المعرفين أخ اء لغوية تُرحح من قبال المتشاارنين، أنّاد 

 الادروس،تستخدم  ريقة المناقشاة في نثيار مان :   بقوله1421) على  لك ضليمي

 السان ةومثالهاا مان  على ا ساتعمال اللغاوي الساليم.تدرير  إثارة النقاش فيكون في

ة ي  ب ن  : النبوي 
د  ن  ع  ات مٍ ع    ح 

 
ن د  الن ب ي جُلًا خ   ر  ع  ال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  هُ : ف ق  سُول  ر  ع  الله  و 

ن  يُ   م 

د   ا ف ق  م  ه 
ر  ن  ي ع  م  . و  د  ش  د  ر  و  .ف ق    غ 

 
سُولُ الله ال  ر  يا   » :صلى الله عليه وسلمف ق 

طل ارْ  أ ْ اا   غلْ س  افْيخ  : ق 

اااال  اب ااانُ  .[36]الأحااازاب: ژٿ ٿ ٿ ٿژ ي ااارٍ ق  ي  : نُم  اااو  اااد  غ  ق  مسااالم، ) «ف 

ال    .12، ص.3، ل1334 إنّما أنكار علياه لتشاريكه : القاضي وجماعة من العلماء ق 

   .1392النووي، ) لله افي اللمير المقتلي للتّسوية وأمره بالع ف تعظيمً 

  :اليقظة العقلية ) إثارة التفكير .7

 ،للتشاارا اتجعل حلور اليقظاة العقلياة عاليًا فاعلي ة بيعة التشارا المعرفي الت

، أ ب اي حاديثوغيرهاا، نماا في  ،أو الربا وا ساتنتال ،إمّا بالسؤال أو الإجابة ة  ار  ي   هُر 

 : ق ال  
 
سُولُ الله ة ك سَْلق  » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر 

ة  افيََّّل َلق  أ  افينَّشسل ل  ل  أ لْش  ا  لا  شل   ص  يْل  ك سْاَلق  و  : ق  ك 

ل ؟ ا  لا  شل   ص  مُّ : ق 
تل ش    ك   ُ شع  ك  ش  ر  ه  شد  ار    209، ص.5، ل1414ابان حباان، ) «و    ل 
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بالسرقة ليكون هناا إثارة لتفكير الرحابة فيما هو الارابا  صلى الله عليه وسلمعبّر  حديث حسن. *

 .عدم إتمام الرلاة بين السرقة و

 : الاق. واشفييد اافمشر  .8

ي يحادب عناد التشاارا المعارفي تظهار عادة أفكاار، نتيجة العقال الجمعاي الاذ

فكارة  وهي-الخندقوحديث حفر  ونل فكرة تولّد فكرة أخر . ،تتعاضد فيما بينها

حياث  ؛علاى  لاك شااهدٌ -معهممن سلمان الفارسي نتيجة التشارا المعرفي النبوي 

اامٍ  .للرحابة مساحة لتشاارا خابراتهم ومعاارفهم صلى الله عليه وسلمأع ى ش  اال  اب انُ ه  االُ : ق  إنّ : يُق 

 
ّ
ااي س  ار  ف  ان  ال  اال م  ااار   هااو الااذي س   بحفاار الخناادق  أ ش 

 
سُااول  الله ااى ر  ل  السااهيلي، ) صلى الله عليه وسلم ع 

لاام يعهاادوا ماان قباال مثاال هااذه الخنااادق نوسااائل تااأمين في فالمساالمون،   .1412

الفكاارة وعرضااها علااى أصاااحابه  استحساان صلى الله عليه وسلمالمعااارا الحربيااة، لكاان الرسااول 

 ،مدينااة ماان شاار ا عتااداء الخااارجيالالخناادق الاااذي حمااى  فحفاارفاستحاااسنوها، 

ضامنية إلااى معرفاة صاريحة  ةمعرف من ڤ الفارسي وهكذا تحولد معرفة سلمان

 . 2015 ،القثامي) ت بيقية

 : ا ختلاف أوجل وإدراك افيتمشير احقيق  .9

اة السان ةيحق  التشاارا الوحادة المعرفياة باين المتشاارنين، وقاد جااءت   النبوي 

: ق اال   ڤ حديث أ ن اسٍ مثل  ،حقّ  فيها التكامل في المعنىبمواقف تشارنية نثيرة يت

 
 
سُولُ الله ش أ وْ » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  لله 

شفيل  ِ شك   َْ أ خ  اشفي شااْ ل  ش  ق  ظْل شي  سُاول  : ي  اا ر  ،ي 
 
ا ن ن رُارُهُ  الله اذ  ه 

ظ لُومًااا، ي ااف  ن ن رُاارُهُ  م  ال مًااا؟ف ك  ااال   ظ  ااشْق  : ق  ااَّ  ف  أْخ  كْاالل ا  ، 3ل، 1422البخاااري، ) «ك د 

ت اااد  .128ص. ي ااة  ت العاارب علااى اع 
ل  اه   ال ج 

ي ااة 
م  ااا      ،في نراارة الظااالم ح  ااى م  ل  ع 
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هُ  ر  ال   صلى الله عليه وسلمف س    ق 
ُّ
ي ق  ب ي ه  ظ لُومٌ ف ي: ال  م  م 

ن اهُ أ ن  الظ ال  ع  فيادخل فياه ردل المارء عان  ،نفساه م 

ناًاىظلمااه لنفسااه  ع  م  ااا و  س 
 صلى الله عليه وسلمسااول و ااذا التشااارا بااين الر  .1379اباان حجاار، ) ح 

ن من الرحابة أوجه ا ختلاف بين معنى نررة الظالم في ووصحابته أدرا المتشارن

 ة والإسلام.الجاهلي  

 : افيتحقهق ين افيلشاب .10

ه  ري  موصال للحقيقاة والراواب؛ لماا فياه مان أن  : من فوائد التشارا المعرفي

ين عدة أ راف معينة للوصول لحقائ  الأماور، نماا حرال في الموقاف التشاارني با

الاذي ناتج عناه تحققهام مان  ؛أيوب الأنراري يابن عباس والمسور بن مخرمة وأب

 ب ن   عنف ريقة غسل المحرم لرأسه. 
 
ب د  الله ن   حُن ي نٍ،ع  ب يه  ع  ب ااس  : أ  ع   ب ان  ال 

 
ب اد  الله أ ن  ع 

ا  ت ل ف  ة  اخ  م  ر  خ  ر  ب ن  م  و  س 
ال م  اء ،و    ب الأ  ب و 

 
ب دُ الله ال  ع  ب ااسٍ ب نُ ف ق  مُ : ع  ار  مُح  الُ ال 

س  اهُ،ي غ  أ س   ر 

ق ال   رُ و  و  س 
مُ : ال م  ر  مُح  لُ ال 

س  هُ،   ي غ  أ س  يُّاوب   ر  ب اي أ  اى أ  ب ااس  إ ل  ع   ب انُ ال 
 
ب دُ الله ي ع 

ن  ل  س  أ ر  ف 

، ي  ار  لُ ب ي ن   الأ  ن ر 
ت س  غ  تُهُ ي  د  ج  ،ف و  ن ي ن  ر  ق  ت رُ  ال  هُو  يُس  بٍ،و  دُ  ب ث و  ل م  ،ف س  ي اه  ل  اال   ع  ان  : ف ق  م 

ا؟ ذ  قُل دُ  ه   ب نُ : ف 
 
ب دُ الله ن ا ع   ب انُ  حُن ي نٍ،أ 

 
ب ادُ الله ي ك  ع  ي إ ل 

ن  ل  س  ،أ ر  ب ااس  ع  ي اف   ال  اأ لُك  ن  أ س 

 
 
سُااولُ الله ااان  ر  هُااو   صلى الله عليه وسلمن  ااهُ و  أ س  االُ ر 

س  مٌ؟ي غ  اار  ااى الث اا مُح  ل  هُ ع  ااد  يُّااوب  ي  بُااو أ  ااع  أ  ض  ب  ف و  و 

ا ل ي  ت ى ب د  أ سُهُ،ف   أ   أ هُ ح  انٍ ي رُرُّ  ر  ن س 
ي ه  ثُم  ق ال  لإ   ل  ،: ع  بُر  ل ى  اص  ر  ع  ،ف ر  ه  أ س  ثُم   ر 

ا  م  ب ل  ب ه  أ ق   ف 
ه  ي  هُ ب ي د  أ س  ا  ر  ر  ،ح  ب ر  أ د  ق ال   و  تُهُ : و  ي  أ  ا ر  ذ  ك  الُ  صلى الله عليه وسلمه  ع  ، 1422البخااري، ) ي ف 

  .16، ص.3ل
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 : قنشاالإ  .11

لتغييرهاا، وقاد نهاج النباي  احتاال إقناعًاي ،وجود الفكرة وتأصّلها في عقال الفارد

مان خالال الساؤال لتغييار بعاض  ،مانهج التشاارا والتفاعال بيناه وباين صاحابته صلى الله عليه وسلم

اة السن ةوإقنال الأفراد بذلك، ومن شواهدها في  ،الأفكار  ب ان   حاديث: النبوي 
ب  اار  ح  ال 

ي دٍ  ب دُ  ،سُو    ق ال  ع 
 
 : الله

ُّ
انْ  :صلى الله عليه وسلمق ال  الن ب اي ا ُّ إلفي يْالل يل  أ ح 

ثلالل ارل اشل  و  امْ ي  كُّم 
؟أ  شفيلالل االُوا ي  اا : ق  ي 

سُول   ،ر 
 
رُّ  الله الُهُ أ ح  دٌ إ    م  ن ا أ ح 

ا م  ،م  ي ه  ال   إ ل  ش : ق  شفي ل  ي  إلكَّ ي  ت  ف  دَّ َ   ق  ا اش أ خَّ  ي 
ثلالل ارل شل  و  ي   «و 

ي اه   . 93، ص.8، ل1422البخااري، ) اافُ إ ل  ي يُل 
ااذ  م  أ ي  هُاو  ال  اد  ااا ق  اهُ م  ال  ف ااي أي    م 

لُفُهُ الحياة وبعد الموت بخلاف المال الذي    .1973ابن حجر، ) ي خ 

 : افيتردكد وطَد افيللهلر  .12

يناتج عناه نسار الاروتين والتجدياد  ،أقلهاا اثناان فاعلي ةبوصف التشارا عملية ت

لإلقاااء المباشاار إلااى التبااادل والتفاعاال، وعاادم المسااتمر؛  نتقااال المتشااارنين ماان ا

ة السن ة، مثالها من دٍ ا لتزام بنما موح   ب د   النبوي    حديث ع 
 
ار   ب ان   الله سُاول   أ ن  : عُم    ر 

 
 الله

ال   صلى الله عليه وسلم ان   إلكَّ »: ق 
َل  يل ار  ة   افي َّ  َ ار  ط       ي  اش  ك سْاق   ُ ق  ر  ال   و 

هل ج ار   و  سْاللمل  ي  ث ش لل افْيلله  اد  اش ح   ي 

ال  
ق اع   ؟«هل ر   ف اي الن ااسُ  ف و  ااج  ، ش  اة  ي 

ب اد  ق اع   ال  و  ااي ف اي و  س  اا ن ف  ن ه  اةُ، أ  ل  اال   الن خ  ب اادُ  ق    ع 
 
: الله

ي ي دُ، ت ح  الُوا ف اس  ا: ف ق  سُول   ي  ، ر 
 
ن ا الله ب ر  ا أ خ  ال  . ب ه  سُولُ  ف ق    ر 

 
ل  » :صلى الله عليه وسلم الله

ة   هل ال   .«افينَّخْل   ق 

ب دُ    ع 
 
ث دُ : الله د  اا أ ب ي ف ح  ق اع   ب م  اي ف اي و  س  اال   ن ف  اا ت كُاون   لأ  ن  : ف ق  ت ه  ارُّ  قُل    أ ح 

 
اي ان   إ ل 

 أ ن   م 

كُااون   ا ل ااي ي  ااذ  ا ن  ااذ  ن   ،8ل ،1334 مساالم، ، و)38.ص ،1ل ،1422 البخاااري،) «و 

  . 137.ص
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 : غن سل ا لتم شف على افيللهت شرك حللهر .13

تشاااف الحقيقااة وماان ثاامّ ان ،التشااارا المعاارفي يحماال المتشااارا علااى التفكياار

رٍ  نما في حديث ،بنفسه ع    ب ن  ن 
ال  أُب ي سُولُ : ق   ق ال  ر 

 
غ ش »: الله ش أ  رل ك  نَّْل ةُّ  ك ة   افْيلله 

ة أ  ا دْرل أ 

  َ ا   ي 
نْ كلت شبل ا ل ؟يل ال   أ عْظ م  سُولُهُ : قُل دُ : ق  ر  ل مُ.الُله و  ال   أ ع  غ اش : ق  ش أ  رل ك  ناَّْل ة  افْيلله  ادْرل ا  أ 

ةُّ  ك ااة  
َ   أ  اا ا   ي 

اانْ كلت ااشبل ا ل ؟يل ااال   أ عْظ اام  اادُ : ق   ژھڻ ۀ ۀ ہ ہ ہ ہژ: قُل 

ااال   [255]البقاارة: ب  فلاال : ق   َ اا ة ف    اادْرل ااشل   ص  ق  َ  : و  نلاا ُْ ي 
ا ل فيل لْاام  و 

غ ااش  افْيال رل أ  ناْاَّل  «افْيلله 

م علاى أصاحابه المساائل إلقاء المعلّا حديثال في  .199، ص.2، ل1334مسلم، )

  .1419السبتي، ) هم لم ينتبهوا للسؤال عنهمهم ما لعلّ ليعلّ   ختبار معرفتهم، أو

 : الحي. افيلله شهيم .14

تكوين بعض المفااهيم لاد  الفارد ب ريقاة ليساد صاحيحة، يمكان حلهاا عان 

اة  نما في حاديث ، لةء ري  تشارا الآخرين لها بالمراجعة والمسا ي ك  ب اي مُل  أ ن  : اب ان أ 

 
 
ل  الن ب ي و  ة  ز  ش 

ائ  ان   صلى الله عليه وسلمع  ت اى ن   ح 
د  ف يه  ع  اج  فُهُ إ    ر  ر  ي ئًا    ت ع  عُ ش  م  اهُ،د     ت س  ف  ر  أ ن   ت ع  و 

 
 
ال   صلى الله عليه وسلمالن ب ي    »: ق 

شلل نْ ح  .ي  ب  اَّ  اةُ  ع  ائ ش  ال اد  ع  قُل ادُ : ق  اال ى: ف  قُاولُ الُله ت ع  اي س  ي  ل  : أ و 

ااال   [8]ا نشااقاق: ژڇ ڇ ڍ ڍ ڌژ ااد  ف ق  ال  لَ : ق  فيلاا ااش ذ  لله  ض  افيْ إل َّ َْ اا  ا 

اشب   س 
َ  افْيحل اشقل نْ    نْ ي 

في مل َْ و  ا لل ُْ  يساتفاد مان  .32، ص.1، ل1422البخااري، ) «ك 

علياه، وأن يراجاع نماا فعلاد  أُشكلمن ح   الر العلم أن يسأل فيما  أنّ  الحديث

، وعلى العالم أن يقابل مراجعته برحابة صدر، وأن يجيباه نماا فعال -ڤ-عائشة 

  .1410قاسم، ) صلى الله عليه وسلمالنبي 
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َ وا لتللهشااكت .15  : سشب يُشرة افيتحده

ممّاا يكسار مهاارة  ؛ينشأ عان التفااعلات التشاارنيّة نثارة المناقشاة والحاديث

 السن ةيظهر  لك في نثير من المواقف التشارنية التي جاءت في  التحدّب وا ستمال،

ة ي ارٍ ق اال  حديث : مثل النبوي   ب ن  عُم 
ارُ : عُب ي د  اال  عُم  اح   ڤق   ص 

 
مًاا لأ  ي و 

 
 :صلى الله عليه وسلماب  الن ب اي

ل د  » ة  ن ز  ي   الآ 
ه  ذ  ن  ه  و  يم  ت ر 

الُوا [266]البقرة: ژڦ ڦ ڦ ڦ ڄ ڄژ: ف  : ق 

ل مُ  رُ  ،الُله أ ع  ر  عُم 
ال   ،ف غ ل  ل امُ : ف ق  امُ أ و     ن ع  ل  ب ااسٍ  ،قُولُاوا ن ع  اال  اب انُ ع  اي  :ف ق  س  ف اي ن ف 

ين  
م ن  مُؤ  ير  ال 

ا أ م  ءٌ ي   
ي ا ش  ن ه 

رُ ق   ،م  اي: ال  عُم  اا اب ان  أ خ  اك   ،ي  س  ار  ن ف 
ق  اال  اب انُ  ،قُال  و    ت ح  ق 

ب اسٍ  لٍ  :ع  م  ع 
ث لًا ل  ب د  م  رُ  ،ضُر  ب ااسٍ : ق ال  عُم  ال  اب انُ ع  لٍ؟ ق  م  الٍ،: أ يُّ ع  م  ع 

اال   ل  ارُ ق  : عُم 

 
 
اة  الله الُ ب   اع  م    ي ع 

ن ي جُلٍ غ  ر 
اهُ  ،ل  اث  الُله ل  اثُام  ب ع  ،الش  ت اى  ي   ان  اي ح 

اص  ع  م  ال  ب ال 
م  ف ع 

هُ  ال  م  ق  أ ع  ر  قل  ڤ في قول عمر  بن عباس  .31، ص.6، ل1422البخاري، ) «أ غ 

 يا ابن أخي و  تحقر نفسك تحفيزه للتحدّب ممّا يكسبه هذه المهارة.

 : افيَّاال اكتسشب يُشرة افينقد .16

اتجااة ماان التشااارا الفوائااد الن  حاادإهااي  ،رجااول الأفااراد لااذواتهم بالترااحيح

ةُ ب انُ  الذي رواه -ڤ -يدل عليها موقف عمر بن الخ اب ،المعرفي ار  يلٍ زُه 
ق  أ بُو ع 

ب دٍ  ع  امٍ ق ال   ،م  ش   ب ن  ه 
 
ب د  الله هُ ع  د  ع  ج 

م  ن هُ س   : أ 
 
ع  الن ب اي ار  ب ان   صلى الله عليه وسلمنُن ا م   عُم 

اذٌ ب ي اد 
هُاو  آخ  و 

رُ  ،ال خ   اب   هُ عُم  ال  ل  ا: ف ق  اي ي  س  ان  ن ف 
ءٍ إ    م 

 
اي ان  نُال  ش 

 م 
 
اي ارُّ إ ل   لأ  ن د  أ ح 

 
سُول  الله  ،ر 

 
ُّ
ال  الن ب اي شل  » :صلى الله عليه وسلمف ق  ل غلي دل

ْ سل ة    افيََّّل َ       و  ا ْ سل انْ    َ  يل ا َّ إلفي يْا شك  أ ح  تَّى أ ك  اهُ  ح  اال  ل  ف ق 

اارُ  اان  : عُم 
 م 
 
ااي اارُّ إ ل   لأ  ن ااد  أ ح 

 
الله ن  و  ا ن ااهُ الآ  ااي ف  س    ،ن ف 

ُّ
ااال  الن ب ااي َ   :صلى الله عليه وسلمف ق  اا لله   «الْْك  ك ااش ع 
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رجول عمر لنفسه وتراحيحه لمعناى الإيماان   .129، ص.8، ل1422البخاري، )

 هااو نااول ماان النقااد الااذاتي المكتساار ماان الموقااف التشااارني بينااه وبااين  ،الكاماال

 .صلى الله عليه وسلم الرسول

 : افيجقة غشفين س() افيقيللهة افيَّااية  .17

 تااؤدي:   بقولااه1421)   في ضااليمي1401) وقااد أنّااد علااى هااذا المعنااى نتااو

ز مماا يعازّ  ؛م في الدرس من خلال المناقشة إلى الشعور بقيمته الذاتياةمشارنة المتعلّ 

ومان أبارز ماا يادل علاى  .مهم في تعلُّ ويدفعه نحو المزيد من النمو والتقدّ  ،ثقته بنفسه

سان في رغم فاارق ال ،مع أشياخ بدر ڤدخال عمر بن الخ اب  بن عباس إ:  لك

ب اااسٍ فممّااا أنساابه قيمااة  اتيااة.  ؛المواقااف العلميااة اان  اب اان  ع  ااال   ڤع  اارُ : ق  ااان  عُم  ن 

ي اخ   ع  أ ش  ي م 
لُن  خ  رٍ،يُد  لُاهُم   ب اد  اال  ب ع  ب ن ااءٌ م ث لُاهُ؟ : ف ق  ن اا أ  ل  ن اا و  ع  ت اى م  ف  ا ال  اذ  لُ ه 

خ  ام  تُاد 
ل 

ال   اتُم  : ف ق  م 
ل  ن  ق د  ع  م 

اال   ،إ ن هُ م  هُام  : ق  ع  ي م 
اان  ع  د  مٍ و  او  ات  ي  اهُم     ع  اال   ،ف اد  تُاهُ : ق  ي  اا رُؤ  م  و 

هُم  م ن ااي ي  يُاار 
ئ ااذٍ إ    ل  م  ي ي و 

ااان  ع  ااال   ،د  ااا ت قُولُااون  : ف ق   ڦ ڄ ڄ ڄ ڄ ژ: م 

ة   [1،2]النرر: ژڃ ڃ ڃ ڃ اور  ات م  السُّ ت ى خ  لُاهُم   ،ح  اال  ب ع  : ف ق 

د  الله  و   م  ن ا أ ن  ن ح  ر 
ي ن ااأُم  ل  ح  ع 

فُت  ن ا و  ر 
ا نُر  هُ إ    ر 

ف  ت غ  لُاهُم   ،ن س  اال  ب ع  ق  ي: و  ر  ام   ،   ن اد  أ و  ل 

ي ئًا لُهُم  ش  ال  ل ي ،ي قُل  ب ع  ب اسٍ : ف ق  ا اب ن  ع  اا  ت قُولُ؟ قُل ادُ  ،ي  ذ  ،: أ ن  اال      اا ت قُاولُ؟ : ق  ف م 

 : قُل دُ 
 
سُول  الله لُ ر  اهُ ا صلى الله عليه وسلمهُو  أ ج  ل م  اهُ أ ع  ات حُ ) ژڦ ڄ ڄ ڄ ڄ ڃژ: لُله ل  ف 

، ة  ك  ل اك   م  اةُ أ ج  م  لا  اا  ع   ژڇ ڇ ڇ ڍ ڍ ڌ ڌ ڎ ڎژ: ف اذ 

ال   [3]النرر: رُ ق  ا : عُم  ا إ    م  ن ه 
مُ م  ل  ا أ ع  ل مُ م    .149، ص.5، ل1422البخاري، ) ت ع 
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 : افيحر افيسَكع فيللله ملات  .18

ت وقادرات تُثمار المجموعة التشارنيّة بما تحمله مان عادة تخرراات وخابرا

حاال : الحاال السااريع والموفّاا  لأي مشااكلة تعاارض، وماان أباارز مااا ياادل علااى  لااك

باشاارته  ،مشكلة المسلمين في غزوة الخندق بشكل سريع من قبال سالمان الفارساي

 يخنادقون حاولهم، وقاد رو   لاك اب انُ وأنهام  ،لخبراته في فارس إ ا واجههم العدو

امٍ  ش  ف  : بقوله ه  ان  ال  ل م   إنّ س 
ّ
ي س  اار   هو الذي ار   بحفار الخنادق  أ ش 

 
سُاول  الله ل اى ر   صلى الله عليه وسلم ع 

د1412السااهيلي، ) ااع  ق اااصٍ   . نمااا رو  س  ب ااي و  مااا ياادل علااى فائاادة التشااارا  باان أ 

ي ادُ : بدر وابن عباس في الحل السريع للمشكلات في قوله شياخالمعرفي بين أ أ  اد  ر  ق  ل 

ر  ي دعُو   ، ف   ابن عباس عُم  لا ت  لمُع ل 
لُ ل  اء: ي قُو  معلالة، ثامّ   يجااوز قولاه، وإنّ  ق د  ج 

   .1427الذهبي، ) صلى الله عليه وسلمقال رسول الله : أن يقول قائلٌ  إّ  حوله لأهل بدر. 

 : افيللهت شركين غين افيتهلاحم راغط زكشدة .19

باااين  ايثمااار التشاااارا المعااارفي والتحلّااا  في فااارق عمااال ومجموعاااات رابً ااا

،اب ن  حديث : السن ةومن  ، لك الواقعيؤيّد  ،المتشارنين من التّلاحم والألفة ر  أ ن   عُم 

 
 
سُول  الله ال   صلى الله عليه وسلمر  تلل أ وْ »: ق  ع  أ يَّ شل  إلكَّ ا      ك رْلله  اد  : ق  للهَّ ح  ة  ي  ل اى  صلى الله عليه وسلمأ يَّ في ة  ع  الا  ك اد   ض  و 

ااةل  شع  لله  ااع  افْير   ي 
ااََّّ إلفي ااى   ا ل ااََّّ ي  اانْ ي  ي   *  39، ص.4، ل1998الترمااذي، ) «افينااشرو 

 أهال الفقاه والعلام والحاديث: الجماعة عند أهال العلامو   . ومن شذّ ) نصحيح دو

   .39.، ص4، ل1998 الترمذي،)
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 : (افيتالُّميش وراء ) افيللهخلش( افيتالُّم  .20

 غيار الآخارين بسالونيات بمعنى المنهج الخفاي في التاأثير حياث يظهار تاأثرّهم

ة أنثار مان المقرودة، فيدرا من سمد وأخلاق بعض المتشاارنين ماا يكاون إضااف

خاصاة  ،الخبرات والمعارف التي تتم مشارنتها، والأحاديث الدّالة على  لك نثيارة

التي أدرنوهاا مان خالال مجالساهم  صلى الله عليه وسلمأخلاقيات النبي ڤما رو  فيها الرحابة 

ال   أ ب ي حديث: العلمية معه مثل ة  ق  ر  ي  االُوا»: هُر  ابُهُ ف ق  اح  أ ص  ي الُ و  م  ال ُّف 
اد  سُاول  : ق  اا ر  ي 

 
 
ت   ،الله ار  ف  سًا ق د  ن  و  ،إ ن  د  ب اد  أ  لُ الله   و  ااد  اا ف  ي ه  ل  يال   ع  اد  : ف ق  ل ك  سٌ ه  و  اال   د  امَّ : ف ق   ُ افيلَّ

ش وْل   د 
امْ  اهْدل لُ  . يظهار مان الحاديث تعلّام 180، ص.7، ل1334مسالم، ) «وائْاال غل

اء ماع قبيلاة دوس؛ حياث قادّم الادع صلى الله عليه وسلم من خلال موقفه ،الحلم والربر fالرحابة 

 .لهم بدل الدعاء عليهم

 : ا غتمشر  .21

م ا بتكااار بانتااال معااارف شااحذ الااذهن بالأساالوب التفاااعلي التشااارني ياادع

بفاتح بااب التشاارا المعارفي بيناه  صلى الله عليه وسلمموقف بدر حين قاام النباي جديدة، يدل عليها 

ياا رساول »: فقاال .احتّى اقترح عليه سعد بن معا  أن يبناي لاه عريشًا الرحابة،وبين 

ثامّ نلقاى عادونا، فاان  ،ونعد عندا رنائبك ،من جريد فتكون فيه اني لك عريشً الله نب

أعزّنا الله وأظهرنا على عدونا نان  لك ممّا أحببنا، وإن ناند الأخر  جلسد علاى 

ثامّ  ،لاه بخيار اودعا علياه صلى الله عليه وسلمفأثنى رسول الله  قومنا،رنائبك فلحقد بمن ورائنا من 

  .1387ال بري، ) بني للرسول عريا فكان فيه
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 : إكرشد ياَفة جدكدة .22

ثمار التشاارا المعارفي، يادل عليهاا ماا   حدإ ،تكوين معرفة جديدة لد  الفرد

لرحابته بأنّ هناا معا  شرعية حقيقية تختلف عن المعاا  اللّغوياة التاي  صلى الله عليه وسلمعلّمه 

اعُودٍ اوالرُرعة في حديث  ،معنى الرقوب: يملكونها مثل س  اال  ب ن  م   : ق 
 
سُاولُ الله اال  ر   ق 

مْ؟ » :صلى الله عليه وسلم شب  فليم  ق  ََّ وك  افي دُّ ش ا ا  شل  ي  ن ا: ق  هُ : قُل  دُ ل  ي    يُول  اك  : ق ال  ال ذ  شبل في ايْس  ذ  ق  ََّ  غلاشفي

يْ  ش  شل ي  في دل نْ و 
تْ يل د  ة في مْ ك ق 

ر  افيََّّل ج  ََّ نَّل  افي
في مل شل  و  مْ؟ : ق  ة  فليم  ع   َ وك  افيلُّ دُّ ش ا ا  لله  اال  ف  ن اا: ق  : قُل 

ي     الُ ال ذ  ج  عُهُ الر  ر  َ  في يْس  : ق ال  ي ر  فيل ا ل  غلاَّ  ناْد  افْيغ    ال  عل ْ س      َ ا
لْلهلل ة ك 

نَّال  افيَّاَّل
في مل  «و 

ةُ   .30، ص.8، ل1334مسالم، ) ع  ار  الرُّ اء  -و  ات ح  الار  ف   و 
ااد  ام  الر  وأصااله في : -ب ل 

 ،الاذي   يعاايا لاه ولااد: وأصال الرقااوب ،انالام العاارب الاذي يراارل النااس نثياارً 

أنّكم تعتقادون أنّ الرقاوب المحازون هاو المرااب بماوت أو ده : ومعنى الحديث

ادٌ  ،اوليس هاو ناذلك شارعً  ام  ي مُاد  أ ح  ان  ل  ان  أو ده في حياتاه فيحتسابهب ال  هُاو  م 
 ،م 

ومثلهاا الرارعة الاذي  ،افيكون له فرً ا ،يكتر له ثواب مريبته وثواب صبره عليهو

بال هاو مان يملاك نفساه عناد  ،ايس ناذلك شارعً تعتقدون أنّه من يرارل الرجاال ولا

  .161، ص.1392النووي، ) فهذا هو الفاضل الممدوح ،الغلر

 : اختلشر افيشقا وافيرُد  .23

لاجتهااد المرتكاز علاى ل اخلافًا ،أ اول اووقتًا اا جتهاد الفردي يستغرق جهادً 

والأنثار  ار الوقد والجهد؛ لما فيه من وجود الأفاراد الأعلاى علمًايوف  فانه  ،التشارا

 ترباوي ومناقشاة العلمااء أسالوب:   في قولاه1421) أنّد علاى  لاك ضاليمي خبرةً.
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 الحقااائ  عاان والكشااف الااتعلُّم  اارق أهاام والوقااد، وهااو ماان الجهااد يااوفّر علمااي

 ژڭ ڭ ۇ ۇ ۆ ۆ ۈ ژ :تعااااااااالى قااااااااال والمعلومااااااااات،

 ڤالراحابة  صلى الله عليه وسلمالتي تشاارا فيهاا النباي النبوي ةونثير من الأحاديث   [94]يونس:

ماع قلاة التكلفاة في  ،نان للأسالوب التشاارني السابر في الوصاول للعلام والمعرفاة

ال   ا نْ ف  الوقد والجهد ة  ق  ر  ي   : أ ب ي هُر 
 
سُولُ الله يد  » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  لُ ا وك  افي َّ ادُّ ش ا ا  مْ؟ي   فلايم 

ااالُوا سُااول  : ق  ااا ر  ،ي 
 
هُااو   الله  ف 

 
ااب يل  الله ااي س 

اان  قُت اال  ف  يدٌ،م  ااه  ااال   ش  ا «: ق  تلاال إلذ  اء  أ يَّ د   ُ اا إلكَّ ي 

. للير  شفي شا في ق  شل  : ق  شل  ا ل؟ ق  ل  مْ ك ش ر  نْ ه  لله  ش  : ف   ُ  ف 
بليرل ا ل ل ل 

تلر  فل نْ ق  يد  ي  لُ اشت   ي  نْ ي  ي  و 

ش    ُ  ف 
بليرل ا ل ل ل 

يد  فل لُ ش   ي   ُ شكل ف  ل افيطَّشع 
شت  فل نْ ي  ي  يد  و  لُ ل افْياب طْنل ف   ي 

شت  فل نْ ي  ي  اش  و   ُ

شل  اغْن   يد  ق  لُ م  ي  قْس 
ا : يل اَّ  ال ه 

َ  فل غلي ل ى أ  د  ع   ُ كثل أ يْ ادل ال   افْيح  اشل  أ  َّ يد  : ق  لُ ا َلكاق  ي  افْيغ   «و 

  . 51، ص.6، ل1334مسلم، )

ة  .24  : التنُشض افيُللهه

  يبرز معنى استنهاض الهمّة لد  المتشاارا، «أعظم آية أي» في حديث
 
ان  أُب اي ع 

ارٍ  ع  اال  ب ن  ن  ا: ق  سُاولُ ق   ال  ر 
 
غ اش »: الله رل ك اش أ  ناَّْل َ   افْيلله  ا ا   ي 

انْ كلت اشبل ا ل ةُّ  ك اة  يل
ة أ  ادْرل ا  أ 

؟ ال   أ عْظ م  سُولُهُ : قُل دُ : ق  ر  ل مُ.الُله و  ال   أ ع  غ ش : ق  ش أ  رل ك  نَّْل نْ كلت اشبل ا ل  افْيلله  ةُّ  ك ة  يل
ة أ  ا دْرل أ 

  َ اا ا  ؟ي  ااال   أ عْظ اام  اادُ : ق  ااال  ) [255البقاارة:] ژہ ہ ہ ھڻ ۀ ۀ ہ ژ: قُل  : ق 

ب  فلال   َ ا ة ف    اادْرل اشل   ص  ق  َ  : و  نلا ُْ ي 
ا ل فيل لْاام  و 

غ اش  افْيال رل أ  ناَّْل  ،2، ل1334مساالم، ) «افْيلله 

 يستثير الهمم في الزيادة. ايتشارا معهم وهو الأعلى علمً  صلى الله عليه وسلم نونه  .199ص.
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ر .25  : افيالم وافيللهاَفة اطشه

اة السان ةشاهدها من  ،م والمعرفةالتشارا المعرفي أحد أسباب تّ ور العل : النبوي 

وإتقاناه للغاات الأخار  نتيجاة التشاارا  ،ت وّر المعرفة اللغويّة لاد  زياد بان ثاباد

اب دٍ ق ال  نما في حديث  ،المعرفي مع اليهود  ب ن  ث 
ي د   : ز 

 
سُاولُ الله اي ر 

ن  ر  ل ام   صلى الله عليه وسلمأ م  أ ن  أ ت ع 

ن  ن ت اب  
اتٍ م  م 

ل  هُ ن  ،ل  هُود  ل ى »: ال  ق   ي  شد  ع   ُ ن  ك  ش  ي   ي 
ا ل اال   .كلت شب  إل  ل و  ار  ب اي : ق  اا م  ف م 

تُهُ  ل م  ت ى ت ع  رٍ ح  ه  فُ ش  ر 
هُ،ن  ال   ل  ت ب ادُ : ق  هُاود  ن  اى ي  ت ار  إ ل  ا ن  اان  إ    تُاهُ ن  ل م  ا ت ع  ل م  ،ف  م  اي ه   إ ل 

ت اااب هُم  
ااهُ ن  أ تُ ل  اار   ق 

ي ااه  ت بُااوا إ ل  ا ن  إ    ،  ، و)الترمااذي356، ص.3أبااو داود، د.ت، ل) «و 

لأن ماان خاالال التشااارا يااتم ت ااوير  حساان صااحيح.*  439، ص.4، ل1998

ومان ثام ت اور العلام والمعرفاة نماا أوضاح  التربويةالأصول المعرفية في المؤسسة 

المعرفة؛ لادوره أحد أهم عمليات إدارة  المعرفة يعد تشارا  2017)  لك الشهري

، خاصااة مااع وجااود نظااام داعاام للمؤسسااة االمااوارد البشاارية فكريًااالبااارز في ت ااوير 

يلمن لها تنمياة مساتمرة لأصاولها المعرفياة مان خالال التفاعال باين أفاراد  التربوية

 وتبادل الخبرات والمعلومات. التربويةالمؤسسة 

 : اكتسشب يُشرة افيَغط وا لتنتشج .26

رة الاربا وا ساتنتال مما يعزّز مهاا ،يقتلي التشارا المعرفي الوصول للحقائ 

والمرأة التي ماتاد  صلى الله عليه وسلمفي الموقف التشارني بين النبي   لكنجد  لد  المتشارنين،

ن  اب ن  ف .أمها قبل أن تحج ب اسٍ ع   : ع 
 
اى الن ب اي ت  إ ل  ااء  أ ةً ج  ر  اد   صلى الله عليه وسلمأ ن  ام  ال  اي »: ف ق  إ ن  أُم 

ب ل  أ ن   ات د  ق  ت  أ ن  ت حُج  ف م  ر  ،ن ذ  ال  أ ف   ت حُج  ا؟ ق  ن ه  مْ : أ حُج  ع  ل    ا  ر  ش ح   ُ نْ أ كْال في اشْ  ع  أ ر 
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ي ت ل ؟ 
شضل ناْل ق  كْن  أ ك   د 

لَ
ل ى أ ي  شك  ع  ال د  ك  اال  : ق  . ف ق  م  اقُّ : ن ع  اإلكَّ ا   أ ح  ؛ ف  ة في ل 

شا افيََّّل شقْ   ف 

شءل  ف  ي ن، الحاج صلى الله عليه وسلم النباي هشبّ  . 102، ص.9، ل1422البخاري، ) «غلشفْيش  يجاوز ف بالاد 

  .524، ص.1423ابن بّ ال، ) أن يقليه عنه غيرهُ، أوصى بذلك أو لم يُوص

 : ابشدل افينقد افيُشدف يع الْخَكن  .27

ثمااار التشااارا   حاادإ ،ونقاادهم الهااادف ،التاادرّب علااى وجهااة نظاار الآخاارين

فيكون المتشارا باين تلقّاي النقاد البناّاء لاه مان قبال المتشاارنين، وناذلك  ،المعرفي

مثال موقاف ابان ، ڤ ى نبار الراحابةمتشارنين الآخرين، وقد امتثلها حت  نقده هو لل

ثامّ  ،اختلاف ماع المساور بان مخرماة في مساألةٍ  حين-العلممع علو قدره في -عباس 

 ب ن   في الحديث عنفسؤاله لأبي أيوب الأنراري عنها. 
 
ب د  الله ان   حُن ي نٍ،ع  ب ياه  ع  أ ن  : أ 

ب ا ع   ب ن  ال 
 
ب د  الله اا ع  ت ل ف  اة  اخ  م  ر  خ  ر  ب ان  م  و  س 

ال م  اء ،س  و   ب انُ  ب االأ  ب و 
 
ب ادُ الله اال  ع  ب ااسٍ ف ق  : ع 

مُ  ر  مُح  لُ ال 
س  هُ،ي غ  أ س  ق ال   ر  رُ و  و  س 

مُ : ال م  ار  مُح  الُ ال 
س  اهُ،   ي غ  أ س   ب انُ  ر 

 
ب ادُ الله ي ع 

ن  ال  س  أ ر  ف 

ب اس  إ ل ى أ ب ي أ يُّوب   ع  ،الأ  ن ر  ال  ي  الُ ب اي ن   ار 
ت س  غ  تُاهُ ي  د  ج  ،ف و  ن ي ن  ار  ق  ات رُ  ال  هُاو  يُس  بٍ،و   ب ث او 

دُ  ل م  ،ف س  ي ه  ل  ال   ع  ن  : ف ق  ا؟م  ذ  قُل دُ  ه   ب نُ : ف 
 
ب دُ الله ن ا ع   ب انُ  حُن ي نٍ،أ 

 
ب دُ الله ي ك  ع  ي إ ل 

ن  ل  س  أ ر 

، ب اس  ع    ال 
 
سُولُ الله ان  ر  ي ف  ن  أ لُك  ن  هُو   صلى الله عليه وسلم أ س  هُ و  أ س  لُ ر 

س  مٌ؟ي غ  ر  يُّاوب   مُح  ع  أ بُو أ  ض  ف و 

ا ل اي  ت اى ب اد  ب  ف   أ   اأ هُ ح  ل ى الث و  هُ ع  أ سُاهُ،ي د  اانٍ ي رُارُّ  ر  ن س 
اال  لإ   ي اه  ثُام  ق  ل  ،: ع  ابُر   اص 

ل ى  ر  ع  ،ف ر  ه  أ س  اا  ر  م  ب ال  ب ه  أ ق   ف 
اه  ي  اهُ ب ي د  أ س  ا  ر  ار  ،و  ثُام  ح  ب ار  اال   أ د  ق  تُاهُ : و  ي  أ  ا ر  اذ  ك   صلى الله عليه وسلمه 

لُ  ع    .16، ص.3، ل1422البخاري، ) ي ف 
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 : رأس يشل اجتللهشعل .28

ة السن ةجاءت  الذين امتلكوا رأس مال  صلى الله عليه وسلمبأمثلة نثيرة لرحابة رسول الله النبوي 

اوً :  اووس مثل قول .نتيجة التشارا المعرفي ،اجتماعي ادُ ن ح  ن  ر  ةٍ  اأ د  امائ  س  م  ان  خ 
م 

اب ة  م   ح   «إ ا  انروا ابن عبّاس فخالفوه، لم يزل يقارّرهم حتّاى ينتهاوا إلاى قولاه ن  الر 

يتشاارنون العلام ماع  ، أنهم . ويظهر من عدد الخمسمائة89، ص.1427الذهبي، )

 .متلانه لرأس مال اجتماعي عالٍ   ؛ابن عباس

 : اكتسشب افيطَكقة افيلحيحة ا افيت ميَ  .29

 نقاش المتشارنين إلاى ال ريقاة الراحيحة في التفكياريقود التشارا المعرفي وال

للرحابة حين سألوا عن الحمو بأنّ الخ ر يعظام مان القريار  صلى الله عليه وسلمتعليل النبي : مثل

ب ة  ب ن   الذي يتسامح بدخوله. نما في حديث ام رٍ عُق   : ع 
 
سُول  الله اال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  مْ »: ق  إلكَّاشك 

ل ى  شل  ع  خ  افيدُّ شءل.و  شل  ر   افين س  ق  ن  ف 
ر  يل شرل ج  شل  : ااْ ْ ل  ل  أ كْاا   ا ل ك ش ر   َ ف  ؟أ  لْلهاش  اشل   افْيح  : ق 

شْت   لْلهش  افْيلله    . 37، ص.7، ل1422البخاري، ) «افْيح 

 : يلازية افيخبَاء وافينشجحين  .30

: التشارا المعرفي يجمع باين ال بقاات والقادرات المختلفاة، ومان فوائاد  لاك

ن في يمتفاااوتڤ، فقااد نااان الرااحابة إتاحااة الفرصااة لملازمااة الخاابراء والناااجحين

مما يجعل التشارا المعرفي يجمع بين خبراء متعاددي الفناون، ناابن عبااس،  ؛العلم

ااال  وعماار باان الخ اااب، وأشااياخ باادر، ورد عاان اباان عبّاااس أنّااه  ااع  : ق  اارُ م  ي عُم 
ااان  ع  د 

لُ ل ي ي قُو  ، و  اب ر  ل مُاوا، ثُام  ي  : الأ ن  ت ك  ت ى ي  ل م  ح  ت ك  اي ه م   ت  ل  ب الُ ع  ي، ثُام  يُق 
اأ لُن  الاذهبي، ) س 
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نقااش أهال الخابرة :   علاى  لاك بقولاه1421)  . وأنّد ضاليمي387، ص.1427

م وفاا  أقااو  أساالوب تربااوي علمااي يبنااي الجاناار العلمااي لااد  المااتعلّ  وسااؤالهم

 .الأسس وأمتنها، و لك بأخذ العلوم والمعارف من مرادرها الرحيحة والموثوقاة

  .[43]النحل: ژڀ ڀ ڀ ڀ ٺ ٺ ٺ ٺژ: قال تعالى

 : لَعة ا  ت شر فيلللهاَفة .31

من فوائاد التشاارا المعارفي المدرناة هاو سارعة انتشاار المعرفاة؛ لوجاود عادة 

جهات اجتهدت في تقديم ما يحتاجه موضول معين مان عادة زواياا، ومان ثامّ حمال 

 ،اساابقً  هذه الجهات للمعرفة ونشرها بشكل أسرل. وجميع الأحاديث المشار إليهاا

ساااعدت علااى  ،للرااحابة بالسااؤال والجااواب صلى الله عليه وسلموالتااي تمّااد فيهااا مشااارنة النبااي 

 انتشار تلك الأحاديث.

  :افيالشت وازدهشر افيح شرات األيس  .32

مثال حاديث تعلّام زياد للغاة  ،جميع الأحاديث السابقة التي تمّد الإشارة إليها

قامااد علااى  ،تاباةيهاود، وتعلّاام المسالمين ماان أساار  باادر المشارنين القااراءة والك

نااان أحااد أسااباب ازدهااار و ؛سااواء في العلااوم الدينيّااة أو الدنيويّااة ،التشااارا المعاارفي

نما  نر  لك  ،من التكامل بين عدة علوم االعلوم وتأسيس الحلارات، لأنّ فيه نوعً 

 تأسيس فترات هي العقلية والعلوم الدينّية العلوم بين التكامل إنّ   1408) ابن تيمية

 العلاوم في اتقادّمً  أنثار الساماويّة الأدياان أهل نان التكامل لهذا ونتيجة ،الحلارات

 نمااً   الأدياان أهال أنثار المسالمون ونان ،بشيء   تدين التي الأمم من والمعارف
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 المسالمين عناد إ  ناان الملال أهال عند يوجد خير من فما النافعة، العلوم مجال في

 ،والراناعة ،وال ار ،نالحسااب بالعقل تحرّليُ  نول :نوعان العلوم فانّ  منه، أنمل

 أنمال، فيهاا هام بل ،غيرهم عند هي نما الملل أهل عند فهذه والخيا ة، ،والحيانة

 متفلسافة مان  لاك غيار إلاى والهيئاة وال بيعة المن   علوم من المتفلسفة علوم فان  

 يُعلاام   مااا وأمّااا ،هااذبّوها المساالمين إلااى صااارت لمّااا ؛والرومااان وفااارس اليونااان

 الملل. بأهل مخترة فهذه ؛الديانات وعلوم ،لهيةالإ نالعلوم ؛العقل بمجرد

 ويمكاان تلخاايب الفوائااد السااابقة للتشااارا المعاارفي في الساانة النبويااة في شااكل

 : الآتي 2-9 

 

 *من إعداد الباحثة
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 : النبويَّة السنَّةفي التشارك المعرفي في العوامل المؤث رة : اثانيا 

في زياادة وقاوة  اتظهر العوامل المؤثرّة في مجموعة من الدوافع التاي تاؤثّر إيجابًا

اة السان ةالتشارا المعرفي المستنب ة من  مان تعرياف التشاارا الاذي  ا، وان لاقًاالنبوي 

امال التاي سايتم حرار نال العو ،يحمل معناى التباادل المعارفي بالا شار  أو عاوض

 : تحمل مفهوم تعليم الآخرين ومشارنتهم النفع والمعرفة، ويمكن تقسيمها نالآتي

 : النبويَّة السنَّةعوامل الترغيب للتشارك المعرفي في  .أ

االتاي فكارة ال ومبدأ أالهو »: والدافع ،قرد  ا دوافع التشارا الترغيبيةوي ز تحف 

اااا درّاز، د.ت، ) «دافعالااااأو  عااااثباالي لاااا  عليااااه ود لااااه، النشااااا  الإرادي، وتمه 

مثاال اسااتمرارية العماال بعااد المااوت . )  . وهااي تسااب  العماال   تتبعااه421ص.

مان و .يازداد قاوّة بقوتاهو ،لاه اياأتي ماا بعاده تبعًا ذيوالدوافع الشرعية هي الأصل الا

ة السن ةنروص  أخرويّاةً  اعليها أجورً  نورتّب ،التي حثد على التشارا المعرفي النبوي 

 : د دنيويةوفوائ

 : غشفيتبليغ صلى الله عليه وسلمالترشغة ايَ افيَلشل  .1

 ويدل علياه حاديث 
 
ارٍو أ ن  الن ب اي م   ب ان  ع 

 
ب اد  الله اال   صلى الله عليه وسلمع  في اشْ  ك اة  »: ق  ن ال و  اشا ع  غ ل غ 

ج    َ ااا ير  و    ح 
ائل  َ ااال إللْااا

ااانْ غ نل ث شا ع  اااد  ح    .170، ص.4، ل1422البخااااري، ) «...و 

ااال  ر  : وحااديث معاويااة القشاايري قااال   سُااولُ ق 
 
اا   » :صلى الله عليه وسلمالله

شئل د  افْيغ  ااشهل ااغل افي َّ ي ب ل 
  «أ    فيل

  .صحيح*  158، ص.1، ل1430ابن ماجه، )
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 ؛مااا معااه ولااو قاال  بليبااادر ناال ماان ساامع للتبليااغ   ولااو آيااة) وقااال في الحااديث

؛ اغ علمًافلل من بلّ : فيهو  .1379ابن حجر، ) صلى الله عليه وسلمليحرل نقل نل ما جاء به النبي 

، ويردق هذا هموالسلام، وله أجر من بلّغمر الرسول عليه الرلاة امتثل لأ ه أوً  فانّ 

الراجحااي، د.ت . ) علااى جميااع العلااوم والمعااارف ماان دروس علميّااة ومااواع 

نان أجاز التحاديث  اوإ  ،والتشارا المعرفي الشرعي بكافة أنواعه تبليغ عن الرسول

الناهلااة  فكيااف ببقيااة العلااوم والمعااارف ،عاان بنااي إساارائيل فيمااا يرااح وينفااع

 .التربويةبالمؤسسات 

 : التللهَاركة افياللهر غاد افيللهشت .2

  و لك في حديث أ ب ي
 
سُول  الله ة  أ ن  ر  ر  ي  ال   صلى الله عليه وسلمهُر  ناْل  »: ق  ط ع  ع  شك  اْ ق  ْ س 

شت  الْإل ا ي  إلذ 

نْ  ل  إل َّ يل ل  لله  ة  ع  ث  ة  : ث لا  ق  د  نْ ص 
ك ة  إل َّ يل

شرل اع   ج  نْت    لْام  ك 
ش في ال   أ وْ  غلالل أ وْ عل .  ك ادْع 

اشفيل  ص 
في اد   «و 

  . 73، ص.5، ل1334مسلم، )

في  تسابر هبعاد الماوت؛ لأن الرااحبها أجرهاا  يجرأما هذه الثلابُ الخرال إنّ 

فراار نأن اه باشارها  دائماةٌ؛دة بعاده فوائدها متجدّ  إنّ  ثمّ  ،، وحرص عليه، ونواه لك

عمال المياد منق اع  باأنّ  لاك   1419) وعلّل السابتي  .1417القر بي، ) بالفعل

مان العلم عناد ونشره بموته، لكن هذه الأشياء لما نان هو سببها؛ من انتسابه الولد، 

  .373ص.) ، بقياد لاه أجورهاا ماا بقياد ووجادتيبقى بعده اتأليفً  وترنه ،يحمله

-دنيااهمومنه نجد أنّ التشارا المعارفي لأي معرفاة وعلام ناافع للنااس في ديانهم أو 

مماا  ؛بعاد ماوت الإنساان يساتمر-عباادةلخالرة التاي تقلار العاادة بالنيّة ا مرحوبًا

ة السن ةجعل هذه ا ستمرارية من أقو  دوافع التشارا المعرفي الموجودة في   . النبوي 
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 : فيلللهت شرك التغ شر ين ا افيسللهشوات وين ا اارض  .3

 ق ال  عن 
 
ل ي ب اه  ة  ال  ام   : أ ب ي أُم 

 
سُاول  الله ر 

ر  ل 
جُا صلى الله عليه وسلمُ ن  ارُ ر  خ  الآ  اب ادٌ و  ا ع  ادُهُم   أ ح 

ن  لا 

ال مٌ،   ع 
 
سُولُ الله ال  ر  ة  » :صلى الله عليه وسلمف ق  تَّى افينَّلْلهل  ين  ح 

ضل ااْ ر   و 
اتل شو  لله  أ هْر  افيسَّ ت ل  و  م 

ئل لا  ي  إلكَّ ا   و 

مل افينَّشسل  ل  ا  ل ى ي  لُّشك  ع  شت  في ي ل  تَّى افْيح  ح  ش و  حَْله  ل ج 
، 1998الترماذي، ) «افيخياَ...فل

  .صحيح *  416ص. ،4ل

 «اس مان بااب أولاىم الناّفمعلّا ؛وإ ا ناند الملائكة تستغفر لعماوم الماؤمنين»

 ولاه مرالحة ، إّ  حايٍ و  مياد ماا مان شايءٍ : وقد قيل  .6.الراجحي، د.ت، ص)

  مان في الأرض  هام أنّ الحيتان بالذنر لدفع إيّ  وخبّ  ،حتّى الحيتان ،بالعلممتعلّقة 

 . ويلهام الله الحاوت ا ساتغفار لاه لعماوم نفاع 1427وسى، م) يشمل من في البحر

ومان عماوم نلماة  الساندي، د.ت .) وأنّ المرالح والمنافع نلّهاا منو اة باه ،العلم

التشارا المعرفي النافع عامةً بجميع أنواعه مان الخيار  يستفاد أن   صلى الله عليه وسلمالخير في حديثه 

 نيزتها منو ةٌ بالعلم وتشارنه.الذي ينفع الناس، ومرالح الناس الدينّية والدنيويّة ر

 :  زول افيت شرك افيللهاَا ينزفية افيلدقة  .4

ى عن  ي  أ ب ي مُوس  ر  ع   : ق ال   الأ  ش 
ُّ
سْاللم  » :صلى الله عليه وسلمق ال  الن ب اي ار  ي  ل اى ك  ة  ع  ق  اد  اشفي شا ص  : ق 

شل   دْ؟ ق  إلكْ في مْ ك رل ال  : ف  ْ س  اع     ي نْ    ف 
كْلل ر  غلي د  ي اْلله  ق  ف  ادَّ ك ت ل  اشفي ش و  اإلكْ في امْ ك سْات طلعْ أ وْ في امْ : اق  ف 

شل   رْ؟ ق  ةل : ك ْ ا  شج  ا افْيح  ين  ذ 
ي ال شف  ف   ُ لْ شفي شا افْيلله  اشل  : ق  رْ؟ ق  إلكْ في مْ ك ْ ا  َ  : ف  ي اأْي  يَْل ف  أ وْ  غلاشفْيخ 

ااشل   ااشل  : ق  وفل ق   َ اْ ااشل  : غلااشفْيلله  اارْ؟ ق  ااإلكْ في اامْ ك ْ ا  اال  في اال  : ف  إل َّ ؛ ف   َ اا اانل افي َّ َ  ع  اا
ي لْلهسل ة  ف  ق  ااد   « ص 

 . ومعنااااى 83، ص.3، ل1334مساااالم، ) ، و11، ص.8، ل1422البخاااااري، )

سايما في حا  مان    و  ،الحديث أن أعمال الخير تنازل منزلاة الرادقات في الأجار
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: ساواء بالماال أو غياره، والملهاوف ،يقدر عليها، وعلاى فلال الشافقة علاى الخلا 

فهموا   فان لم يجد) ، وسؤالهماأو عاجزً  اوهو أعم من أن يكون مظلومً  ،المستغيث

فان لام ) ما هو أعم من  لك، وقوله: فبيّن لهم أن المراد بالردقة ،أن الردقة الع يّة

وإنّمااا للإيلاااح لمااا يفعلااه ماان عجااز عاان أحااد الخرااال  ،  يفيااد الترتياار  يجااد

  .1379ابن حجر، ) المذنورة

 وحااديث 
 
ب ااد  الله اااب ر  ب اان  ع    ،ڤج 

 
اان  الن ب ااي ااال   صلى الله عليه وسلمع  ة  »: ق  ق  ااد   ص 

وف   َ اْاا اارُّ ي   «ك 

نل ما يقولاه المارء ويفعلاه  الحديث على أن   دل   . 11، ص.1، ل1422البخاري، )

 ،نال ماا عارف بأدلاة الشارل أناه خيار: والمعاروف ة،من أعمال الخير يكتر له صدق

  . 1379ابن حجر، ) خاصة إ ا اقترن بالنيّة الخالرة ،سواء جرت به العادة أم  

والأماار  ،الحاجااة يمثاال إعانااة   في الأحاديااث السااابقة؛ د تنوّعااد الراادقةوقاا

وماان إعانااة صاااحر الحاجااة، نمااا جاااءت  ،بااالخير، والتشااارا المعاارفي ماان الخياار

و   ،أعظام مان أ   ال ريا  ،وإما ة الجهل مان العقاول ،باما ة الأ   عن ال ري 

والااذي  ،لاة ال ريا ود  ،يكاون إّ  بتشاارنهم المعرفاة، وجااءت بمعنااى المعاروف

فهااي مان د لااتهم  ،خارينينرارف أحاد معانيااه إلاى تشااارا العلام والمعرفاة مااع الآ

المتعادّدة بتعادّد أناوال الخيار التاي يرجاو  اا المارء فلال  صلى الله عليه وسلماجابة النباي ف ،ال ري 

تجعل التشاارا المعارفي ماع الآخارين ماع الرادق والإخالاص لله فياه مان  ،الردقة

 في الآخرة.  الردقات التي يرجى ثوا ا
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 : افيللهتالم ين ابال ين غيَ  قص اكتسشب أجَ  .5

 
 
سُول  الله ة  أ ن  ر  ر  ي  ن  أ ب ي هُر  ال   صلى الله عليه وسلمع  جْار  »: ق  ان  ااْ جْاَل يل

شك  في ل  يل د   ك  ش إلفي ى ه  ع  نْ د  ي 

مْ  هل ااشرل اانْ أ ج 
َ  يل فيلاا اال      ك اانْق ص  ذ  بلا  اانْ ا   ي 

ااشرل اايْ  شأ ج  ، 8، ل1334مساالم، ) «... ي 

ي  وقال في حديث   .62ص. اار  اعُودٍ الأ  ن ر  س  جْار  أ جْاَل »أ ب ي م  ال  يل ل  يْاَ  ف  ل اى خ  لَّ ع  انْ د  ي 

لللل  شعل   . 41، ص.6، ل1334مسلم، ) «ف 

 ،أو أدب ة،أو عباد ،وسواء نان  لك تعليم علمٍ  ،إليه اابتدأه أم نان مسبوقً  سواء  

وهااو  . 1392النااووي، ) تااهوسااواء نااان العماال في حياتااه أو بعااد مو ،أو غياار  لااك

 . فالتشاارا المعارفي مان 1430الهارري، ) والحقياريتنااول العظايم الهد  با لاقه 

والدنيويّاة، الد لة للهد  الذي يهتادي باه النااس في شاتّى مجاا ت حيااتهم الدينّياة 

 .هيتبع الداعي له أجور نل من أفاد والتي

 : زكشة افيالم() حلشل افيبَكة وافياشض وافيزكشدة  .6

ة   فعان  ناة العلم نشره، لذلك ورد في الحاديث إخالاف الله للمنفا ، ز ار  ي  ب اي هُر  أ 

ال   سُاولُ : ق  اال  ر    ق 
 
اشكل » :صلى الله عليه وسلم الله ل م   إل َّ ي 

ب اشد  فليالل
انْ ك اشْت  ك لْابل.  افْيال

اش يل اشل  ي  ي ق    ف 
كل ك ناْزل  

ش لله  ه  د  ش : أ ح  ق  نْ ل  ي 
مَّ أ عْطل  ُ ش افيلَّ ل    شل   خ  ك ق  َ  و  ش : الْْخ  م  لْلهسل  ي 

مَّ أ عْطل  ُ شافيلَّ ل    البخااري، ) «ا 

  .83، ص.3، ل1334مسلم، ) ، و83، ص.3، ل1422

ی ی ی ی ئج ئح ئم ئى ئي  ژ: والحاااديث يحقّااا  قاااول الله تعاااالى

اان   ژی یژو .[39]سابأ: ژبج بح
عُمُااوم   ألفاا  م  ، 1984ابان عاشااور، ) ال 

الحاث علاى الإنفااق  أن   . وفي ترا تقييد النفقة بشيء معيّن ماا يرشاد إلاى 219ص.
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الله تعااالى   . و لااك لأن  499.، ص1379اباان حجاار، ) يشاامل جميااع أنااوال الخياار

، فااا ا قااال ملااكٌ 
ٌ
 ملااي

ٌ
 وغنااي

ّ
 فاابحكم الوعااد يلزمااه، نمااا  ،بدلااه وعلااىأنفاا  : علااي

  فماان أنفاا  فقااد أتااى بمااا هااو شاار  حرااول الباادل فيحراال الباادل: قااال قائاال

  . 1420الرازي، )

التشارا المعرفي يقوم مقام النفقة والزناة التاي مان لاوازم  ، فان  وبد لة الإشارة

به والزيادة، وهو من أبلغ الادوافع  والبرنة التي تحلّ  لى المنف ،أجرها إخلاف الله ع

 .ة التي تدفع المرء للتشارا المعرفيالشرعي  

 : اقدكم افياللهر افيللهتادة افين ع على افيقشصَ افين ع  .7

 فعباادة، والعاالم علاى العاباد، ل العلم علاى الولهذا فل  
 
ل ي ب ااه  اة  ال  ام  ب اي أُم  ان  أ  ع 

 : ق ال  
 
سُول  الله ر 

ر  ل 
ارُ  صلى الله عليه وسلمُ ن  خ  الآ  اب دٌ و  ا ع  دُهُم   أ ح 

ن  جُلا  اال  ر  اال مٌ، ف ق    ع 
 
سُاولُ الله  :صلى الله عليه وسلمر 

ااى » ل  ل ع 
ْ االل شغلاادل ك    ااى افْيا  ل  مل ع 

ااشفيل ْ اار  افْيا  مْ... ف  ااشك  دْ   ، 4، ل1998الترمااذي، ) «أ 

 صحيح. *  416ص.

ر  ب ان  مُن ب اهٍ و ه  ن  و  اال  ع    مجلاس يتناازل فياه العلام أحارُّ »: ق 
 
مان  ه  ر  مان قاد   إلاي

الادارمي، ) «أو ماا بقاي مان عماره الرلاة، لعل أحدنم يسمع الكلمة فينتفع  اا سانةً 

حاٌ  »: ف بان عباد الله قولاهد.ت  عن م ار  ) ونقل ابن عبد البر  .352، ص.1412

 من ح    حرُّ من علم أ
ّ
ة المناافع المتعديّا أن  »: والقاعادة في الشاريعة، «من عباادة إلي

فلاله  لأن   ؛فجعل فلل العلم أعظم من فلال العباادة «مقدمة على المنافع القاصرة

 الشنقي ي، د.ت . ) متعد  
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ااال    : نمااا ياادل عليااه حااديث أبااي الاادرداء ق 
 
سُااول  الله دُ ر  ع 

اام  قُااولُ  صلى الله عليه وسلمس  إلكَّ »: ي  و 

  ْ اشتل ف  َل افينُّر 
اشئل ل اى ل  اَل ع  لله  ْ ارل افْيق   ك   

شغلدل ل ى افْيا  مل ع 
شفيل ، 1430ابان ماجاه، ) «...ر  افْيا 

، 4، ل1998الترمااااذي، ) ، و354، ص.3أبااااو داود، د.ت، لو)  ،150، ص.1ل

   .414ص.

نمال العبادة ونورها    ه العالم بالقمر والعابد بالكوانر؛ لأن  شب  : قال القاضي

للعلاام بعااد أداء    إلااى غيااره، فالعااالم ناشاارٌ ونااور العااالم يتعااد   ،ن العابااد  ماايتعااد  

اا المبااارنفوري، ) ا العابااد فهااو الااذي تراارف أوقاتااه في العبااادةالفاارائض والساانن، أم 

ونماال العباادة  ،نمال العلم نمال يتعدّ  آثاره إلاى غياره لأن   ؛د.ت . نفلل القمر

فا ا ناند عباادة الإنساان القاصارة   .97.السندي، د.ت، ص) نمال غير متعد آثاره

اا فالتشااارا المعاارفي أحااد أبااواب النفااع  ،ة النفااععلااى نفسااه تفوقهااا عبادتااه المتعدي 

 أنثر من غيره من العبادات القاصرة النفع. له من الأجر المتعدي الذي يُرجى

 : افيسبق افيللهستحق فيلغبطة  .8

عُودٍ ق ال  عن  س   ب ن م 
 
ب د الله  ق ال  الن ب  : ع 

ُّ
اد  إل َّ فلال اثْن ت ايْنل » :صلى الله عليه وسلمي س  اشش  :    ح  ار   ا  ج  ر 

ش  ُ لله  ل  ك ا  ش و   ُ ل غل
ش  ك قْ ل  ُ ة  ف  مْلله 

شش  ا   افْيحل ر   ا  ج  ر  ق   و  ل افْيح 
تللل فل ل م  ل ى ه  ل ط  ع  س  ش   ف   «ا   ي 

  . 201، ص.2، ل1334مسلم، و) ، 25، ص.1، ل1422البخاري، )

لُهُ  د      ): ق و  س  ل اه   ،خرلتين ف ي إ      الغب ةحسن تأي     ح  اال ى من جانس ق و  : ت ع 

ااا ن  حقيقااة السااب  أن يتقااد   ،[148]البقاارة:  ژڦ ڦڦژ اباان ) م علااى غياارهف 

 ة أفلال مان نلماة  لايس هدي ا»: قاال بلاي . وعن أبي عبد الرحمن الحُ 1379 حجر،
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القرآن، أو نلُّ هي   . والحكمة317، ص.1412الدارمي، ) «تهديها لأخيك  حكمةٍ 

ا1426الأنرااري، ) والقبيحما منع من الجهل  ا نال ماا  . وإ ا عرفاد الحكماة بأنّه 

ناان اتجاهاه؛ مماا يادخل  افان التشارا المعارفي يحمال هاذا لمعناى أيًا ،أزال الجهل

 صاحبه في السب  على غيره المستح  للغب ة.

 :   شرة افيقل  وافيقدر وافيشجل  .9

م   ح   الر 
ب د  ن  ع  ان  ع  ب ان  ب ن  عُث م  ب يه  ق ال   ،ن  ب ن  أ  ن  أ  اب ادٍ  :ع  ادُ ب انُ ث  ي  ل  ز  ر  ان   ڤخ 

م 

ار    الن ه 
ف  ر 

م  ب ن  ك  ان  ب ن  ال ح  و  ر   م 
ن د  ان   :ق ال   ،ع  و  ر   م 

ن د  ن  ع 
ة  م  اع   الس 

ه  ذ  ل  ه  ر  ا خ  قُل دُ م  ف 

ءٍ 
 
اي ان  ش  هُ ع  اأ ل  ق د  س  ي تُاهُ ف   ،إ    و  ت  أ  تُهُ ف  اأ ل  اال   ،س  ام   :ق  ان   ،ن ع 

تُهُ م  ع 
ام  يثٍ س  اد  ان  ح  ي ع 

ن  اأ ل  س 

 
 
سُول  الله شل   صلى الله عليه وسلمر  َ  ا   ايَْ» :ق  ظ ل   اء     َّ

كج ش ف ح  ل
دل نَّش ح 

ع  يل
للهل اظ    ل  اش  أ حْ   انْ ه  اش  إلفي اى ي  أ دَّ ف 

نْل  
  ،360، ص.3أباو داود، د.ت، ل)و  ،156، ص.1، ل1430ابان ماجاه، ) «...يل

 صحيح. *  393، ص.4، ل1998لترمذي، ا)و

 ،وهاي في الأصال حسان الوجاه، وهاي النعماة ؛دعا لاه بالنلاارة: ابيقال الخ   

ما : ةقال ابن عيين .ونعيمهاه وأوصله الله إلى نلرة الجنة ل  أي جم  ، وأراد حسن قدره

وأراد حسان خُلقُاه  الساندي، د.ت .)  في وجهاه نلارةي لار الحاديث إّ   من أحادٍ 

ويقرااد بااه التشااارا المعاارفي الشاارعي الخاااص   .1388العظاايم آبااادي،) هوقاادر

ا) الفعال اه ، وبماا أن  فاأد  ) بحديثه عليه الرالاة والسالام في قولاه للتعادي فاان   رنل 

النلاارة الظاااهرة في الوجااه   تااأتي إّ  ماان النلاارة البا نااة في القلاار، والتااي تعكااس 

 .للإنسان في حياته الموصلة لنلرة الجنّة اسنلرة الوجه والقدر والمنزلة بين الن 
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 : حيشء اافَاد ين افيللهشت افيللهانشةإ  .10

 
 
ن  الن ب ي ى ع  ن  أ ب ي مُوس  ال   صلى الله عليه وسلمع  ج ارل »: ق  لله  لْمل ك 

افْيال د   و   ُ ن  افْي
ل ا   غللل يل

ج نل ش غ ا  ج ر  ي  ي 

اش شب  أ رْض  يَل أ ص 
جل يْثل افْيم  يَّاة    افْيغ 

قل اش     ُ نْ
اشك  يل م  ا  ف  بلل  اشء  ق   افْيلله 

ْ ا     ال افْيا  الأ   و   افْيم 
أ ْ ب ت اال ف 

  َ ي
جل ب    افْيم 

اشدل اش أ ج   ُ نْ
ش  اْ يل ك  اشء    و   افْيلله 

ال ام  اش افينَّاشس    أ يْس   ُ اع  ا   غل ن    شْا   ف  اق  ل  اَلغ شا و  ف   

شا ع  ر  ز  َ    و  ة  أ خْ   
شئل ش ط   ُ نْ

شغ اْ يل أ ص  شك    و  يا 
ل  قل
ش هل لله  شء    إل َّ َ  ي 

لْلهسل الا       ا  نْبلاا  ك    و    ا 

ل  فلل دلكنل ا ل  ق  نْ ف  ج ر  ي  َ  ي 
فيل  َّ ل ا   غللل   ف 

ج نل ش غ ا  ل  ي  ا  م    و      لَّ ع  م  و 
لل ا  اعْ   ف  ف  َْ انْ في امْ ك  ج ر  ي  ي  و 

ااش أْل  َ  ر 
فيل االْا  غلاالل   غلااَّ  ة أ رْلل  افيَّااَّل

ااد   ا ل قْب اارْ ه  في اامْ ك  ، 1، ل1422البخاااري، ) «و 

 . 63، ص.7، ل1334م، مسل) ،و 27ص.

ااد العلاام ح   ع  اس ي ااد  بااه، فعملااد وأنبتااد بمااا تحيااا بااه الناّايفااالقلوب إ ا و 

لكان لايس  ،ئة لقبول العلماس من قلو م متهي  المحتاجين إلى سبر حياتها، ومن النّ

حاال ن: والأجاادب منهاا،ى يأتي ماتع ا فيارو   لها رسوخ، فهي تقبل وتمسك حت  

التاي تسامع الكالام،  نحاال القلاوب ؛فه و  يفهمه، والقيعانمن ينقل العلم و  يعر

اباخ المالحاة التاي   تمساك م لقًاا فلا تحفظه، و  تفهماه، فهاي   تنتفاع باه ، نالس 

 .  1423ب ال،  ابن) الماء و  تنبد نلًا 

ه أفلال وجاوه إحيااء مما جعال بعاض العلمااء يعادّ  ،ونشر العلم عظيم المثوبة

ٹ ٹ ٹ ٹ ڤ ژ: ديث الساب  قوله تعاالىد الحيؤي  و ،الأنفس

 يهاا ماان القتاالإحيائهااا أن ينج   ن  م ا: قااال الحسان البرااري  [32]المائادة: ژڤ 

أن : يهااا ماان الغاارق والحاارق، وأفلاال إحيائهاااعنهااا العاادو، أو ينج   بااالعفو، أو ياارد  
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ويظهر في الحديث د لة علاى   .1423ابن أبي زمنين، ) ينجيها من الكفر والللال

 نما أن الم ر سبر لحياة الأرض. ،نشر العلم سبر لحياة الأنفس من الجهل أن  

  :غشفين ع والإكرشغيهة حتهى ا ااحشال افيلله طَغة صلى الله عليه وسلمالترشغة ايَ افيَلشل   .11

ال كٍ  ن  أ ن س  ب ن  م   : ق ال  ع 
 
سُولُ الله فلال » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  ة  و  ي شي 

م  افْيقل ك 
دل ل ى أ ح  اْ ع  شي  إلكْ ق 

يل   سل شل ف  شة  ك دل  ُ لْي غَْللْ ساناده صاحيح علاى إ*  2727، ص.5، ل1431ابن حنبل، ) «ف 

 شر  مسلم.

ب د   لنفساه  افي نال أحوالاه، نافعًا االمسلم أن يكون إيجابيً  الشريعة الإسلاميّة رغ 

أحاادنم أنّ الساااعة بأشاارا ها  ولغيااره، ولااو لاام ياار الفاعاال ثمرتااه، حتّااى لااو ظاان  

وهاي مبالغاة  ،وهاي نبتاة صاغيرة مان النخال-لة فساي قامد، ونانادومواصفاتها قد 

 صلى الله عليه وسلموهاذه تربياة مناه  د.ت . ،الدرر السانيّة) يده فليزرعها في-الخيروحث على فعل 

على النفع لنخرين حتى مع الأحوال المل ربة نقيام الساعة وأهوالها، ولهذا عبّار 

مل ولو للحث على الع ؛خروجها وإنتاجها زمن  وليبالساعة، واختار الفسيلة التي 

ماه، أو تعلايم الآخارين، أو غياره مان غابد النتائج، سواء ناان هاذا العمال علام يتعل  

 أعمال الخير.

 : ينزفية ق شء افيحشائج وارابشطل غللهايهة ا  ا حشجتل  .12

ر  عن   ب ن  عُم 
 
ب د  الله هُ  ڤع  ب ر   : أ خ 

 
سُول  الله اال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  اةل »: ق  شج  ال ح 

اشك  فل انْ ك  ي  و 

اااش يااالل ك  ... ك  ا   فلااال أ خل تلااالل شج  مسااالم، ) ، و128، ص.3، ل1422البخااااري، ) «ح 

  .18، ص.5، ل1334
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 اباان حجاار،) بمعنااى ماان سااعى في قلاااء حااوائج الآخاارين قلااى الله حاجتااه

 . والحااوائج 1392النااووي، ) أعانااه عليهااا ول ااف بااه فيهااا:  . والمقرااود1379

ة حاوائج النااس الديني اء قلااتختلف وتتنول، والتشاارا المعارفي مان أوساع أباواب 

اا أو غيرهااا والتااي يعااود نفعهااا  ،ةأو اقترااادي   ،ةأو صااحي   نانااد ةاجتماعي اا ،ةوالدنيوي 

 بشرف قلاء الله لحوائجه.

 : إحيشء لنهة حسنة  .13

 
 
ب د  الله ير  ب ن  ع  ر  ن  ج   : ق ال  ع 

 
سُولُ الله ان ة   » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  س  نَّة  ح  تل ل  لْلا 

نَّ فلل الْإل نْ ل  ي 

اش  ُ ار  غل
للهل انْ ع  جْر  أ جْاَل ي 

   في ل  يل
تل ش  ك  ش غ اْد   ُ ر  غل

للهل ا  الْء    ف  مْ ي 
هل اشرل انْ أ ج 

 «...و    ك انْق ص  يل

  .61، ص.8، ل1334مسلم، )

، 1417القر باي، ) ر بعادهونذلك حكم نل ما سن ه الإنساان مان الخيار، فتكارّ 

 ا،بتادأها أو ساب  إليهاسواء ا ،الأمور الحسنة  . في الحديث استحباب سن  554ص.

 . وماان معااا  1392 النااووي،) أو غيااره ، أو أدبٍ ةعلاام، أو عباااد تعلاايم  نااان سااواء 

التشارا المعرفي في المجاا ت التاي : إحياء السنن التي يشير إليها الحديث الشريف

فيكااون  ؛التااي توقاف التشااارا فيهااا، أو لام ي رقهااا أحاد قبلااه ،ابتادأها ساب  إليهااا أو

 .ا بعدهمن عمل  أجر أخذ أجره وب الله اهبمن حالناشر له م

 : يَابة ي شاي. افيخيَ  .14

ن ااس  ب اان   اان  أ  ال ااكٍ،ع  ااال   م   : ق 
 
سُااولُ الله ااال  ر  يْااَل » :صلى الله عليه وسلمق  ي.  فيللْخ 

ااشال اان  افينَّااشسل ي   
إلكَّ يل

شفيليق   غ  َ  ي  ا ل َّ
ي.   فيل

اشال ان  افينَّاشسل ي   
إلكَّ يل َ  و  ا ل َّ

اشفيليق   فيل غ  يْاَل ي  ار  ا   ف   فيللْخ  ا  انْ ج  لله 
ط اشغ ى فيل

ل ى  يَْل ع  ي.  افْيخ 
شال كْلل ي    كْالل  ك د  ل اى ك د  َ  ع  ا ي.  افي َّ

اشال ار  ا   ي    ا  انْ ج  لله 
كْر  فيل و  ابان ماجاه، ) «و 

 حسن. *  160، ص.1، ل1430
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في إيرال الخير من أهل المعرفة والعلام  اح الخير من نان سببً يوالمراد من مفات

اا ،والرااالحين ،ثاال الأنبياااءوالجهاااد وغيرهااا، م اد والعلماااء والمجتهاادين ماان الزه 

الله تعاالى أجار  علاى أياديهم فاتح  أن  : أي السايو ي وآخارون، د.ت .) والعارفين

المفتاح آلة فتح ف ،ووضعها في أيديهم ،كهم مفاتيح الخيره مل  نّ أى نحت   ،أبواب الخير

 ،نان مجالاه االتشارا المعرفي أيً  :السندي، د.ت . ومن مفاتيح الخير للنّاس) الباب

 خير ينفعهم. الذي به إرشاد الناس ود لتهم إلى نل  

ة افيللهسلللهين  .15  : أداء حق افينليحة فياشيه

 فاي حاديث ف نراح للمسالمين،من تشارا المعرفة فقاد 
 
ي  أ ن  الن ب اي ار  ايمٍ الاد 

ت م 

ال   صلى الله عليه وسلم كن  »: ق  ة  افيد  يح 
لْن ش افينَّلل نْ؟: ق  لله 

شل   فيل ين  : ق 
سْاللللهل  افْيلله 

اةل للهَّ
ال ئل  و 

اشفيللل ل   َ
فيل  و 
فيلملت شغللل  و 

فيلللل

مْ  لُ تل شيَّ ع    . 53، ص.1، ل1334مسلم، ) «و 

اااوأمّاا  ة المساالمين فارشااادهم لمراااالحهم في آخاارتهم ودنيااااهما نراايحة عام 

اا» . 1392النااووي، ) أماار دياانهم ودنياااهم  فيمعااونتهم : ة المساالمينوالنرااح لعام 

وتعلايم جااهلهم، ورفاد محتااجهم، ودفاع الملاار  ،نبيه غاافلهمبالقول والعمل، وت

 . ونافّاة 301، ص.1419السابتي، ) «إليهمنيا الدين والدُّ  فيعنهم، وجلر المنافع 

ساواء المباشارة مثال تعلايم جااهلهم، أو غيار المباشارة  ،المعا  التي  نرها العلمااء

  وبااذلك تااؤد   ،هاامالتشااارا المعاارفي معدخل في تاا ،نمعااونتهم وإرشااادهم للخياار

 نريحة عامة المسلمين.

 : التمللهشل الإكللهشك  .16

ن   ن اسٍ،ع    أ 
 
ان  الن ب اي اال   صلى الله عليه وسلمع  ا ُّ »: ق 

اش ك حل  ي 
يالل ا َّ ال خل

تَّاى ك حل مْ ح  ك  اد  ح 
ن  أ 
   ك اؤْيل

لل    .49، ص.1، ل1334مسلم، ) ، و12، ص.1، ل1422البخاري، ) «فيلن ْ سل
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إ  هاو  ؛الخيار والمنفعاة أن يحار  لأخياه مرادال على أن   تدلُّ   لأخيه) واللام في

 إ  الشاخب   يحار لنفساه إّ   ؛ونذا محبتاه لنفساه تادل علياه ،للاختراص النافع

ياادور علااى أربعااة  ينالااد  : وقااال أبااو داود السجسااتا .  1401الكرمااا ، ) الخياار

 وحاديث  ،ى يحار لأخياه ماا يحار لنفساه  يؤمن أحادنم حت ا) حديث: أحاديث

مان حسان ) وحاديث  ،ماا الأعماال بالنيّاةإن  ) وحاديث  ،نن والحرام باي  ل بي  الحلا)

 . وهذا دافع شارعي قاوي للتشاارا 1401الكرما ،   )إسلام المرء ترنه ما  يعنيه

فبااذل المعرفااة مااع مااا فيهااا ماان مرااالح  دين عليااه،توقااف اسااتكمال الااإ  ي ،المعاارفي

ة نيال الآخارين لنفعهاا دالٌ  اا، ومحبّا قد يادعوه للاساتئثار شخبٍ  ات لكل  يجابي  إو

 على نمال الإيمان.

 : نكف يلة كس  أجَ  .17

اال  فعن أبي موساى   : ق 
 
سُاولُ الله اال  ر  اكل » :صلى الله عليه وسلمق   َ امْ أ جْا  ُ اة  في  ث  انْ أ هْارل : ث لا  ار  يل ج  ر 

ن  غلن بلي لل  ت شبل  ي 
د    افْيمل للهَّ ح  ن  غللله  ا أ دَّ   ،صلى الله عليه وسلمو  ي  لْلهل شك  إلذ  بْد  افْيلله  افْيا  اقَّ و  ح   و 

اقَّ ا ل افيليالل ح  ش   ي 

ن   أ حْس  ش ف   ُ غ  أ دَّ ة  ف  ش  أ ي  نْد 
ش  اْ عل ر  ك  ج  ر  اش و   ُ كب 

أْدل ان   ا  أ حْس  اش ف   ُ لله  لَّ ع  اش و   ُ يلله 
اْلل اش  ا   ُ عْت ق  امَّ أ  ث 

اااش   ُ ج  وَّ ت ز  اكل  ف   َ ااال  أ جْااا ل   ،1334، مسااالم) ، و31، ص.1ل ،1422، البخااااري) «ف 

  . 93، ص.1ل 

 والأهل من باب القياس وهم أولى ،ناء بتعليم الإماء الفرائض والسننفيه ا عت

التأديار والتعلايم أنمال  لأن   . و نر الازوال والعتا  ماع العلام؛ 1379ابن حجر، )

ماة أنثار برناة وأقارب إلاى أن تعاين زوجهاا باة المعل  المارأة المؤد  و ،لتزو   اللأجر إ 

-ة أخر  مع زوال الأمة وعتقهاا غيارخرل صلى الله عليه وسلمفلم يذنر  العيني، د.ت .) دينهعلى 
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وهاذا دافاع  ،ق تعليم الآخارين وسابقهمع تعدّد خرال الخير ونثرتها؛ لتفوُّ  -التعليم

شرعي للتشارا المعرفي مع الآخارين وتقديماه علاى غياره، وإ ا ناان هاذا في الإمااء 

 سة التربويّة الأولى لكل فرد.ة أنّها المؤس  خاص   ،أولى فالأسرة من بابٍ 

 : درجة يحبة ا   ير .18

ال   ة  ق  ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ع 
 
سُولُ الله ال   :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  في لَّ »: إ ن  الله  ق 

ب  إل ََّ ت ق  ة ك 
بْدل ال  ع  ش ك ز  ي  و 

تَّى  رل ح 
افل بَّال  غلشفينَّش 

ع   أ حل ة ك سْالله 
ل  افيَّاَّل الْلها  ناْا  ل  ا أ حْب بْت ال  ك  اإلذ  َ   غلالل ف  ا

ة ك بْلل
ش  افيَّاَّل  َ ا غ ل  و 

  . 105، ص.8، ل1422البخاري، ) «...غللل 

، 1401الكرماا ، ) «يدخل فيها العلام ونشاره دخاوً  أوليًاا «بالنوافل »: وقوله

ونناية عن نررة العبد  هذا مجازٌ  أن  على  م . واتّف  العلماء ممن يُعتد بقوله90ص.

فايحف  الله  ؛وتأييده وإعانته، وتوفي  الله له في الأعمال التاي يباشارها  اذه الأعلااء

ابان ) جوارحه من مواقعة المحرمات سواء في سمعه أو برره أو الب ا فيما يحل له

 . والتشارا المعرفي بمجا ته وأنواعه المختلفة منو  به نفع النااس، 1379حجر، 

التااي متااى مااا صااحبتها نيااة خالرااة  ؛أو نفاالًا  اممااا يدخلااه في دائاارة التقاارب لله فرضًاا

 وتوفيقه وعونه. ،مع ما يتبع هذه المحبة من حف  الله  محبة الله صاحبهااستح  

 : االيم افيالم ذكَ    .19

ه وأحادها أنّا ،التشاارا يأخاذ مزاياا التعلايم تشارا معرفي تعليم، فاان   نل   بما أن  

ب اي : الأغر أباي مسالم قاال الله، فعن نر  من أرفع أ  ة  و  ار  ي  ب اي هُر  ل اى أ  دُ ع  اه  اال  أ ش  ن اهُ ق  أ 

ي ع  ي  دٍ س  ر  خُد   : ال 
 
ل ى الن ب ي ا ع  د  ه  ا ش  ن هُم  ن هُ  صلى الله عليه وسلمأ  ال  أ  وك  ا   »: ق   َ شْت  ك اَّْك  د  ق  إل َّ     ك قْا 
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م    ُ ااتْ ااة  ح  َّ ئلم  لا  م   افْيلله   ُ ااي تْ
غ  ل ااة  و  حْلله  ََّ م     و   افي لُ اايْ ل  في اااْ ع  ااملين ة  ز  نْ  افيسَّ اايلله 

م  ا   فل ه   َ اا ك  ذ  و 

ش   نْد 
  .72، ص.8، ل1334مسلم، ) «عل

ماان اشااتغل ب لاار العلاام النااافع بعااد أداء الفاارائض، أو جلااس : ةقااال اباان تيمي اا

ا مان أفلال ، فهاذا أيلًاايتفقّه أو يفقّه فيه الفقه الاذي سامّاه الله ورساوله فقهًا امجلسً 

  . 1407الكيلا ، )  نر الله

 : جُشد ا لبير ا   .20

َ  عن  شفيل اْ   غْن  ي  ل  أ ل ك  ين  أ ْ ز 
الَّ  حل

ا اى افينَّبل ل  أ  ْ از  اش أ  اَْل ي  ل افي  
شفي ى فل ا ا  ك  و  ب شر   ا   ا 

ال   ،صلى الله عليه وسلم اد  : ف ق  اا ق  ر  م  ع  ي الش 
ل  ف  ن ز  ال ى ق د  أ  ت ع  ا  و  ب ار  ،إ ن  الله  ت  اد  م 

ل  ي اف  ت ار   ف ياه ؟  ع  ن  و 

 
ُّ
ااال  الن ب ااي ااش ل » :صلى الله عليه وسلمف ق  س 

فيل  و 
لل اايْ ل ااد  غلس 

شهل ن  ك ر 
ااؤْيل ، 6، ل1431اباان حنباال، ) «لل إلكَّ افْيلله 

 و إسناده صحيح على شر  الشيخين. * (3371ص.
 
سُاول  الله ن سٍ أ ن  ر  ن  أ  - صلى الله عليه وسلمع 

ااال   مْ »: ق  اان تلم  أ فْيسل مْ و  اام 
سل أ ْ    مْ و  م 

افيل ين  غلااأ يْش 
ْ ااَلكل وا افْيلله  ااد 

شهل ، 2، د.ت، لداودأبااو ) «ج 

 صحيح.*  610، ص.1، ل1428النسائي،  ، و)318ص.

  لااك ناالُّ  بااالقلم، ويكااون باللسااان، ويكااون والمااال، بااالنفس ونيكاا والجهاااد

 هااذه وجميااع الاانفس، بمجاهاادة اأيلًاا ويكااون الله، ساابيل في الجهاااد تحااد ياادخل

 . هاذا في حا  التشاارا المعارفي 1432العبااد، ) النفس لجهاد تابعة هي اإنّم   الأمور

أعلى من الشعر من فكيف بما هو  ا،جهادً  عده ؛اللغوي الذي يملكه نعر من الشعر

ع عليه الرلاة والسلام دائرة الجهاد لتشامل اللساان فقد وس   ؛أنوال التشارا المعرفي

 مع السيف.
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 : وراثة اا بيشء  .21

ااال    : عاان أبااي الاادرداء ق 
 
سُااول  الله دُ ر  ع 

اام  قُااولُ - صلى الله عليه وسلمس  ااة  »: ي  ث  ر  اامْ و  ااشء  ه  لله  ل  إلكَّ افْيا 

ث شا  إلكَّ ااْ ْ بلي شء  في مْ  ااْ ْ بلي شءل  رَّ ش و  لله  إل َّ ش و  لله  رْه 
ا و    دل كن شر 

ث شا دل ر  لْم  ك ش 
اَّ   افْيال اَّ  غلالل أ خ  نْ أ خ  لله  ف 

افلاا ااظا و   أ وْ غلح 
ظ االل ، د.ت، داودأبااو  ، و)150، ص.1، ل1430اباان ماجااه، ) «َ...غلح 

  . 414، ص.4، ل1998الترمذي،  ، و)354، ص.3ل

اام  ) ثُااوا  ل  ر  العظاايم آبااادي، ) ر الإساالام ونشاار الأحكااامورثّااوا العلاام لإظهااا يُو 

مان الادّنيا إشاارة لزوالهاا لائلّا يتاوهّم أنّهام  ا . أي لم يورثّاوا شايئً 355، ص.1388

المبارنفوري، د.ت . وناون العلام الناافع مان ) منها يورب عنهم انانوا ي لبون شيئً 

 فهو دافع مؤثّر لنيل شرفه ومن ثمّ نقله لنخرين. ميراب النبوّة

 : الْخَكن فيل واَحللهُم عليل دعشء .22

نان  الأنّ من لوازم انتفال الناس الدعاء له حيً  ؛علم ينتفع به ) يؤخذ من حديث

  عن أ ب يف .اأو ميتً 
 
سُول  الله ة  أ ن  ر  ر  ي  ال   صلى الله عليه وسلمهُر  ال  إل َّ »: ق  ل  لله  نْل  ع  ط ع  ع  شك  اْ ق  ْ س 

شت  الْإل ا ي  إلذ 

نْ  ة  يل ث  ة  : ث لا  ق  د  نْ ص 
ك ة   إل َّ يل

شرل اع   ج  نْت    لْام  ك 
ش في ال   غلالل أ وْ عل .  ك ادْع 

اشفيل  ص 
في اد  مسالم، ) «أ وْ و 

وأحد مناافع : د.ت  فقال) أنّد على هذا المعنى ابن جماعة  .73، ص.5، ل1334

أهال العلام  لسانةأفالمعتااد علاى تحريل برنة دعائهم له وترحمهم عليه، : تعليمهم

هم وأئمتهم وبعض أهل العلم يادعون لكال مان والحديث قا بة من الدعاء لمشايخ

وربما يقرأ بعلهم الحاديث بسانده فيادعو لجمياع رجاال  ،يذنر عنه شيء من العلم

 .السند
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 : خَوج ين كحللهر عنل علللهل وكن ع افينشس  .23

لهذه العلاوم  ايثمر من يحمل امتدادً  ،يننيا والد  في الدُّ  نافعٍ  تشارا الآخرين بكل  

ع   أ وْ » صلى الله عليه وسلمهريرة الساب  في قوله يث أبيؤخذ من حدي ،والمعارف نْت    لْم  ك 
وأشاار  «غللل عل

نيا أعاود علاى العاالم بخيار الادُّ م الراالح والماتعل  : د.ت ) لهذا المعنى ابان جماعاة

ولااذلك نااان علماااء الساالف الناصااحون لله ودينااه ؛ والآخاارة ماان أقاارب أهلااه إليااه

 إّ  بعادهم، ولاو لام يكان للعاالم  اس به في حياتهم ومانينتفع الن  ، الراليستثمرون 

ه   يترال فان ا ،اس بعلمه وعمله وهدياه وإرشااده لكفااه  لاك الر واحد ينتفع النّ

 .شيء من علمه إلى أحد فينتفع به إ  نان له نرير من الأجر

 : أجَ عتق رقبة  .24

 عن 
 
سُول  الله دُ ر  ع 

م  بٍ ي قُولُ س  از  اء  ب ن  ع  ب ر  ن  »: ي قُولُ  صلى الله عليه وسلمال  نْ ي  اة  في اب ن  أ وْ ي  يح 
نل .  ي 

ب اة   ق  تْاقل ر 
جْار  عل شك  في ال  يل ش ك  شق  ق  د   ز   أ وْ ه 

ق  رل  *  507، ص.3، ل1998الترماذي، ) «و 

ااد   ) صااحيح. اقًااا أ و  ه  ااال  ف ااي  زُق  ااة  ق  اي  اااقُ : الن ه  ق  اام  : الزُّ يااُ ،ب الل  ل   ال  ر  اان  د  ياادُ م  يُر 

ل ى  ى ع  م   الأ  ع 
ال  أ و  ،الل  ه  يق  ق يل     ر  ل  : و  ن  الن خ 

اقٍ م  ق  ب زُق  د  ن  ت ر  اد  م  ةُ  ،أ ر  اك    الس 
ي ه  و 

ا ن ه 
ب هُ  ،م  لُ أ ش  الأ  و  ن   ؛و 

ة     م  اي  د  ه  ن  ال 
د   م   ن  ه 

 
،لأ ة  ي 

د  ه  اان  ) ال  اهُ  ن   م ث الُ ) أي ثباد لاه ل 

ت     ب ةٍ ع  ق  وجاه الشابه نفاع الخلا  والإحساان أي نان ما  نر له مثال إعتااق رقباة، و ر 

النكاارة المساابوقة   . وماان عمااوم اللفاا  في132المبااارنفوري، د.ت، ص.) إلاايهم

 امعنويًا ، فانّ هداية اللال ضالاً  اود لة قياس الأولى أيلً   اهد  زقاقً من ) بشر 

 .هداية وأي هداية فتعليم وتشارا الآخرين وهدايتهم لما يجهلونه ،من باب أولى
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 : رجة الإحسشكاحقيق د  .25

الإحسان في ح  الخل  تقديم أي نفاع ديناي أو دنياوي لهام، معناوي أو ماادي، 

سااواء  ،التشااارا المعاارفي أحااد المنااافع التااي تقاادّم لنخاارينوبالفعاال أو بااالقول، 

قاال  ،تتحق  درجاة الإحساان  لله أو الدنيوي، ومع إخلاص النيةالتشارا الديني 

سٍ ق ال  ع   في حديث عليه الرلاة والسلام  ب ن  أ و 
اد  د  ل اى : ن  ش  اشك  ع  حْس 

ت ا   الْإل إلكَّ ا   ك 

االْء   اار  ي  جميااع أنااوال  . والإحسااان يشاامل 72.، ص6، ل1422 مساالم،) »...ك 

، والجااه، ده بشيء دون شيء، فيدخل فيه الإحساان بالمااللم يقيّ  الله الإحسان، لأنّ 

لأمر باالمعروف، والنهاي عان بالشفاعات ونحو  لك، ويدخل في  لك، الإحسان باا

 النااااااسالمنكاااار، وتعلاااايم العلااااام النااااافع، وياااادخل في  لاااااك قلاااااء حااااوائج 

   .1420السعدي،)

ة السن ةويمكن تمثيل عوامل الترغير للتشارا المعرفي في  نماا في الشاكل  النبوي 

2-10 : 
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 د الباحثة*من إعدا

 : النبويَّة السنَّةعوامل الترهيب من ترك التشارك المعرفي في  .ب

اة السان ةوهي عقوبات ترا التشاارا المعارفي الاواردة في  ويمكان عرضاها  النبوي 

 : على النحو الآتي

  :التحقشق افيلان وافيطَد ين رحللهة ا   .1

س باالخوف يعللاون تحاديثهم للنّاا ڤالنبوية مواقف للراحابة  السن ةورد في 

الله، وهاي  رحماة وارتبا   لك باللعنة وال رد مان، من الآية الناهية عن نتمان العلم
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ڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ ہ ہ ہ ہ ھ ھ ھ ھ ژ: قولااه تعااالى

أبااي هرياارة في وعاان  .[159]البقاارة: ژے ے ۓ ۓ ڭ ڭ ڭ ڭ

ث ر  أ بُو »: قوله ،إ ن  الن اس  ي قُولُون  أ ن  ة  ر  ي  ت ان  ف   هُر  و    آي  ل  ث دُ و  اد  ا ح   م 
 
يثًا،ي ن ت اب  الله اد   ح 

ت لُاااااو ، 1، ل1422البخااااااري، ) «...ژڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ ہژ: ثُااااام  ي 

 امّا نااان نتمااان العلاام محرّمًااا . أي لاا166، ص.7، ل1334مساالم، )و  ،35ص.

انوعن  ، 1379ابن حجر، ) وجر الإظهار ر  اال  لماا »: قال حُم  اانُ ق  اأ  عُث م  ض  أ    : ت و 

ثُ  د  اا أُح  اةٌ م  و    آي  يثًا ل 
د  تُكُمُوهُ،كُم  ح  ث  اد    ح 

 
دُ الن ب اي ع 

ام  قُاولُ  صلى الله عليه وسلمس  ار  »: ي  ج  اأ  ر  ضَّ    ك ت ش 

ل ل  ك ل  ش  و  شء  ض  ن  و 
ة  ك حْسل لا  ش افيلَّ  ُ ي  ال  تَّاى ك ل   ح 

ةل الا  غ ايْن  افيلَّ ش غ يْن ل  و  َ  في ل  ي 
اال   .«إل َّ غ  ل ق 

ةُ  و  ااااةُ : عُاااار  ي  ، 1، ل1422البخاااااري، ) ژۀ ۀ ہڻ ڻ ڻ ڻ ژ: الآ 

   .141، ص.1، ل1334مسلم، )و  ،43ص.

الآياة نال مان  تعمُّ و  .193، ص.1420 البغوي،) ال رد والبُعد: وأصل اللعن

 بثاهإ ا ناان   يخااف و  ضارر علياه في  بثاه، وهاذامن دين الله يحتال إلى  انتم علمً 

ا  1420)  . و نار الارازي1422ابن ع ية، ) اع  م  اب ة  أ ن  ج  اح  ان  الر 
ا   ةً م  لُاوا لف  م   ح 

،الكتمان  عُمُوم  ل ى ال  نماا حمال العماوم علاى الكتااب   لحديث أبي هريرة السااب  ع 

 ولاايس نتاااب اليهااود فحساار. و ناار القر بااي ،والهااد  لجميااع الكتاار والهااد 

ااااال ى1384) عُاااامُّ   ژۀ ہ ہژ:   أنّ قااااول الله ت ع  ي ااااه  ي  ل  ن رُااااوص  ع  م  ال 

ت   مُس  ال  يع   ؛ن ب ا  و  م  ل ج 
هُد   ل  م  ال   اس 

  .ل شُمُول 

ا مثال ابان  ،د علاى تفساير المتقادّمين باالعمومومن المفسّرين المتأخرين مان أن 

ب ر  ف ي:   بقوله1984) عاشور ع  تُمُون  ) و  ن هُام    ي ك  ل اى أ   ع 
اة  ل  ل  ل لد    اار  ل  ال مُل  ع 

ف  في ب ال 
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المعني باه  وقع بلف  الماضي لتوّهم السامع أن   الحال ناتمون للبينات والهد ، ولو

المقرود إقامة الحجاة علاى الحاضارين، والكتماان يكاون بالغااء  مع أن   ،قوم ملوا

لأن إخفاء المعنى نتمان  ؛التدريس والتعليم، أو إزالته من الكتاب، أو التأويل البعيد

مان مقاصاد القارآن الدال على المكتوم عنه للتعميم، و  يكتمون) له، وحذف متعل 

نر القرب الماضية أن يعتابر  اا المسالمون في الخيار والشار، ساواء ماا جااء في  في 

نا جتهادات إ ا بلغد مبلاغ الظان  أو العلم الذي يحرل عن نظرٍ  ،أو السنة ،القرآن

 للمسلمين. افيها خيرً  أن  

 : التحقشق وجشاز افيدعشء على كشام افيالم  .2

بُاو إ ن  »: قال ڤهريرة  عن أبي ث ار  أ  ، الن ااس  ي قُولُاون  أ ن  ة  ار  ي  ت اان  ف اي  هُر  او    آي  ل  و 

ث دُ  د  ا ح   م 
 
يثًا،ن ت اب  الله د  ت لُو ح  ل ه   ژڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ ہژ: ثُم  ي  إ ل ى ق و 

 مسااالم،)و  ،35، ص.1، ل1422البخااااري، ) «...[160]البقااارة: ژۉ ۉژ

: ساألون الله أن يلعانهم بقاولهمي: ويلعنهم اللاعناون، أي» . 166، ص.7، ل1334

 جميع الخلائ  إّ  الجن  : اللهم العنهم، واختلفوا في هؤ ء اللاعنين، قال ابن عباس

: والإنااس، وقااال الحساان الجاانُّ : هاام الملائكااة، وقااال ع اااء: وقااال قتااادة والإناس.

ماع إغنااء حارف   يلعانهم) ر فعال . نر  193، ص.1420البغوي، ) «جميع عباد الله

 ،الإبعاد عان الرحماة: اللعن من الله فان   ؛ف عن تكريره  ختلاف معنى اللعنينالع 

:  ساتغراق أيفاادة الإ  أل التعرياف) بااالدعاء علايهم، وجااءت : واللعن من البشر

ابان ) نااتم بادون تعياين نون حاين يلعناون نال  ، واللاعناون المتاديّ  عانٍ  يلعنهم نلُّ 
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ن نتم العلم من نبائر الذنوب؛ يؤخذ مان ترتيار أ: من فوائد الآية . 1984عاشور، 

: ه مان نباائر الاذنوب. ومنهاار عليه اللعنة   شاك أنّات  تراللعنة على فاعله؛ والذي ي

مان  لأنّ  ؛ژڭ ڭ ژ: تعاالى عنة على ناتم العلام؛ لقولاهجواز الدعاء باللّ 

العاانهم؛ و   اللهاامّ : الاادعاء علاايهم باللعنااة؛ تقااول ژڭ ڭ ڭژمعنااى 

لعاان المعااين    الرااحيح أن   خب المعااين؛ باال علااى ساابيل التعماايم؛ لأنّ يلعان الشاا

 اللهنه   يُدر  ما ا يموت عليه؛ قاد يهدياه نان من المستحقين للعنة؛ لأّ  ولو-يجوز 

  . 1423العثيمين، )

 : غشفيبيشك والإصلاح إ ه عدت قبشل اشغة افيمشام فيلالم   .3

سبر خوفه من آياة الكتماان ب ابالتحديث أيلً  ڤيظهر تعليل عثمان بن عفان 

ان  في روايااة  اار  ااال  لمااا »: قااال حُم  ااانُ ق  ااأ  عُث م  ض  ااا : ت و  ااةٌ م  ااو    آي  يثًا ل 
ااد  ثُكُم  ح  ااد  أ    أُح 

تُكُمُوهُ، ث  ااد    ح 
 
دُ الن ب ااي ع 

اام  قُااولُ  صلى الله عليه وسلمس  اال ل »: ي  ك ل  ش  و  ااشء  ض  اان  و 
اار  ك حْسل ج   ر 

ااأ  ضَّ    ك ت ش 

ة   لا  َ   افيلَّ
شإل َّ غ  ل  ُ ي  ال  تَّى ك ل   ح 

ةل لا  غ يْن  افيلَّ ش غ يْن ل  و  اال   .«في ل  ي  ةُ ق  و  اةُ : عُار  ي  ڻ ڻ ژ: الآ 

   ،43، ص.1، ل1422البخااااااااري،  [159]البقااااااارة: ژڻ ڻ ۀ ۀ ہ

في الآيااة السااابقة التااائبين  -تعااالى-اسااتثنى الله   .141، ص.1، ل1334مساالم، )و

لعلمااء قاول التائار قاد تباد، حتّاى الرالحين لأعمالهم وأقوالهم، و  يكفي عناد ا

  .1384القر باي، ) يظهر منه في الثا  خلاف الأول أي بينوّا خلاف ماا ناانوا علياه

أن توباة الكااتمين للعلام   تكاون إ  بالبياان، والإصالاح؛ لقولاه : الآياةومن فوائاد 

التوبة؛ : الأول: ثلاثة شرو : [160]البقرة: ژۇ ۇ ۆ ۆ ۈژ: تعالى

الإصاالاح لمااا فسااد بكتمااانهم؛ : الكتمااان. الثااا ا حراال ماان مّااع وهااي الرجااول
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ل تباادّ  البيااان. و ااذابيااان الحاا  غايااة : فساااد، الثالااثنتمااانهم الحاا  حراال بااه لأن ّ

   .1423العثيمين، ) حسنات.سيئاتهم 

 : فيمشام افيالم افينشر كشت افيقيشيةين فيرشت  .4

ة   ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ق ال  ع 
 
سُولُ الله لْام  ي  » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  نْ عل ر  ع 

ال  ا   ثامه  نْ ل  ل لله  فْير 
ال  أ  ت لله  ك 

ةل  ي شي 
 ك شْت  افْيقل

شر  نْ    شت  يل ر 
أباو داود، د.ت، ) ، و175، ص.1، ل1430ابان ماجاه، ) «غللل

وهو علام  .حسن صحيح *  387، ص.4، ل1998الترمذي، ) ، و360، ص.3ل

نااع الكتاااب، قااال أو بم ،نتمااه بعاادم الجااوابو ،يحتااال إليااه السااائل في أماار دينااه

لمشانلة عقوباة الاذنر حاين ألجام لساانه عان قاول الحا  والإخباار عان : ابيالخ   

ن علياه وهذا في العلم الذي يتعاي   ،يعاقر في الآخرة بلجام من نارٍ  ،العلم والإظهار به

أو الحالال أو الحارام، ولايس الأمار ناذلك في  ،فرضه، نمن جاء يسأل عن الإسالام

، 1388العظااايم آباااادي، ) اس إلاااى معرفتهاااا ضااارورة للن ااانوافااال العلااام الاااذي  

ال  اب نُ  . 360.ص رٍ ق  ج  ةٌ؛هُن ا  «ثُم  »: ح  ي 
اد  ب ع 

ات  ا اس  ماا يقراد لنشاره م العلام إن  لأنّ تعل 

 .ت . المبارنفوري، دا) وبكتمه يزول  لك الغرض الأنمل ،ونفعه الناس

  :يحق افيبَكة ين افيالم .5

من ه وبرنته، وعلى النقيض ئاته الموجبة لزيادته ونمانشر العلم وتعليمه هو زن

ن  فنتمه سبر لمح  برنته،  لك فانّ  ة   أ ب ي في الحديث ع  ر  ي  سُاول   أ ن   ، ڤ هُر    ر 
 
 الله

ال   صلى الله عليه وسلم قْ »: اللهُ  ق ال  : ق  ْ  ل ش أ  ت   اغْن   ك  قْ   د  ْ  ل َ   أ  يْا ل   ، 62.ص ،7ل ،1422 البخااري،) «ع 

لُااهُ  . 77.ص ،3ل ،1334 مساالم،و) اا   : ق و  ن ف  ااى » أ  وُل  ة   الأ  اايغ  اار   ب ر  ، الأ  م  اااق  ن ف   ب الإ  
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ي اااةُ 
الث ان  ااادٌ  و  ع  ، و  خُل ف  م ن اااهُ  ب اااال  لُاااهُ  و  اااال ى ق و   ژئمی ی ی ی ئج ئحژ: ت ع 

علاى الإنفااق  الحاث   وفي ترا تقييد النفقاة بشايء معايّن ماا يرشاد إلاى أن   [39]سبأ:

  . 409.ص ،1379 ،حجر ابن) يشمل جميع أنوال الخير

ة  ق ال  وفي الحديث الآخر  ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ع 
 
سُولُ الله انْ ك اشْت  ك لْابل.  » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر 

ش يل ي 

شكل  ل م   إل َّ ي 
ب شد  فليلل

شافْيال لله  ه  د  شل  أ ح  ي ق    ف 
كل نْزل   اش : ك  ق  نْ ل  ي 

مَّ أ عْطل  ُ اش افيلَّ ل    اشل   خ  ك ق  َ  و  ا : الْْخ 

مَّ أ عْطل   ُ ش  افيلَّ م  لْلهسل شي  ل    ، 3، ل1334مسلم، ) ، و83، ص.3، ل1422البخاري، ) «ا 

ی ی ی ی ئج ئح ئم ئى ئي ژ:  . يؤيّاااد هاااذا قاااول الله تعاااالى83ص.

 قاد: ومن شيء بيان لما فيها من العموم، قال ابن العرباي، [39]سبأ: ژبج بح

ن ابا) خر لاه في الآخارةوغيرهاا، وقاد ياد   مان صاحةٍ  ه،أو خلافا ،يعوض مثله أو أزيد

 . وإن نااان ظاااهر الحااديث في معنااى الإنفاااق المااادي، فهااو بد لااة 1984عاشااور، 

الإشااارة يلاامن الإنفاااق المعنااوي، فااا ا نااان نشاار العلاام هااو زناتااه، وبالزناااة ينمااو 

 إمسانه  منعه وعدم نشره منع لزناته الموجبة لمحا   ) به البرنة، ففي المقابل وتحلُّ 

بمعناى نال شايء تنفا  مناه يخلفاه الله  ،العماومنكرة تدل علاى   وشيء) البرنة منه،

  اأو علمًا والعكاس صاحيح، ساواء أناان هاذا الشايء مااً   ،عليك بالعوض والزياادة

 أو غيره.

 : دخشفيل ا يانى وص ة افيبخر .6

 ، . في نتابه الفتاو  بعض العقوبات التي تلتر  بكاتم العلام2008)  نر ابن تيمية

ئې ئى ئى ئى ی ی ی ژ:  بقولهالبخل المذمومة عند الله صفةومنها 
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والبخال  ،بالبخال بالماال فسّرتقد  ،[24]الحديد: ژی ئج ئح ئم ئى ئي بج

وغياره، نماا  وماالٍ  تعم البخل بكل ما ينفع في الدين والدّنيا من علامٍ هي بالعلم ونحوه، و

النفقاة مان الماال والنفقاة مان  ،[3]البقارة: ژٿ ٿ ٿ ٿژ: تأولوا قول الله تعالى

، وهااذه صاادقة الأنبياااء، وورثااتهم ةلعلاام تعلمااه لماان   يعلمااه صاادقا: العلاام، قااال معااا 

  على أن ّالإسلام يوجر على 2015) وأنّد القثامي العلماء، وضد  لك بذله والتكرّم به.

، أن ياتخلب من أنانيته و  يحجر عان انان أم مديرً  ، عاملًا انان أم متعلمً المسلم عالما ً 

في ظل الأمن المعلومااتي  الأداء وتحقي  الأهداف نالآخرين أي معارف من شاأنها تحاسي

  .والتقني

 : افي ُشدة فيل غشفينشر  .7

الكاتم الذي يعلم ثامّ يمناع علماه و  يحكام  علمه في حكم نعلقاضي الذي يما

 بن الحرير  حديث بريدةفي ف ،به
 
سُول  الله ن  ر  ال   صلى الله عليه وسلمع  اة   اثْن اشكل فلال »: ق  ث  شة  ث لا  افْيق   

احل   افينَّشرل  و  نَّاةل و  ل افْير 
نَّاةل : د  فل ال افْير 

اش  فل  ُ  ف 
اى غلالل ق    اقَّ ف  ام  افْيح 

لل ار  ع  ج  اى   ر  ار  ق    ج  ر  و 

ش  فلل افينَّشرل   ُ ر  ف  ُْ ل ى ج  لنَّشسل ع 
اش  فلال افينَّاشر  فيل  ُ مْامل ف  ال افْيح 

شر  فل ر  ج  ج  ر  ابان ماجاه، ) «و 

 1998الترمااذي،)  ،و324، ص.3أبااو داود، د.ت، ل)  ،و412، ص.3ل،  1430

في  رجال جاار  »: صحيح. قولاه * 397، ص.5ل ،1428النسائي،)  ،و6، ص.3ل

ن ما فاان  »  .50السندي، د.ت، ص.) «مال إلى البا ل مع علمه بالح : أي: الحكم

العظايم آباادي، ) «ولام يعمال باه فهاو ومان حكام بجهال ساواء في الناار عرف الحاّ  

  .324، ص.1388
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 : للهل يشذا عللهر غلافيسؤال افيللهخلش( كشت افيقيشية عن عل  .8

عان : عنهاا يجيار ىورد في الحديث أسائلة مخروصاة   يتجاوزهاا الفارد حت ا

وتعليمااه  ،علمااه مااا ا عماال بااه، وهااذا عاماال ترهيبااي للحاارص علااى العماال بااالعلم

اال  فونشره،   ق 
 
ي ال م  ة  الأ  س  ز  ن  أ ب ي ب ار   : ع 

 
سُاولُ الله اال  ر   ك اشْت  » :صلى الله عليه وسلمق 

بْاد  ش ع  ي  اد  ول  ق  از      ا 

يم  
َلشل فل لله  نْ ع  تَّى ك سْأ ل  ع   ح 

ةل ي شي 
فْن شش  افْيقل يم   أ 

لل فل لْللهل نْ عل ع  ا ر  و  اب ل   ف  نْ أ كْن  اكْت س 
شفيللل يل نْ ي  ع  و 

يم  
فل ل  و  ق     ْ ش   أ  يم  أ غْلا 

لل فل سْللهل نْ جل ع   صحيح.*  217، ص.4، ل1998الترمذي، ) «و 

 : غا لأو  كلل شؤ سيشك افيالم أو خ ش  .9

نماا  نار  ،نسايان العلام لياهويترتّار ع ،نّ نتم العلم وعدم نشره للناس  نارلأ

الذنوب من أساباب نسايان العلام أو خفااءه، بادليل نسايان ف  2008)  لك ابن تيمية

اال   في الحديثف ،ليلة القدر بسبر تخاصم رجلين اام د  ق  ة  ب ان  الر  ن  عُب ااد  ل   :ع  ار  خ 

 
ُّ
ن ااا ب ل   صلى الله عليه وسلمالن ب ااي ب ر  يُخ 

ر  ل  ااد  ق  ااة  ال  ين   ،ي ل 
اال م  مُس  اان  ال 

ن  م  جُاالا  ااى ر  ح  ت لا  ااال   ،ف  جْااا  » :ف ق   َ خ 

ادْرل  اةل افْيق  يْل  مْ غلل  ك   َ  خْبل
ااْ   ال ا 

فل  َ ك  ف  الا  ف  ك  و  الا  اى ف  ح  ت لا  امْ   ف  ا في م   َ يْا اشك  خ  كْ ك م 
اى أ  س  ع    و 

ةل  س 
شيل افْيخ   و 

ةل شغلا  افيسَّ  و 
ةل ا 
ش فلل افيتَّشلل شه  س 

شفْيت للهل   . 47، ص.3، ل1422البخاري، ) «ف 

نستنتج مماا ساب  أن العقوباات المترتباة علاى مناع التشاارا المعارفي هاي أحاد 

لتشارا المعرفي، فاستحلار  لك دافع للتشاارا وعادم المؤثرة في االعوامل الرئيسة 

 لأي علام فياه نفاع  المنع، نماا يظهار مان نالام العلمااء عماوم العقوباات لكال نااتمٍ 

 ين. ويمكان تلخايب عوامال الترهيار مان تارا التشاارا المعارفي في وخير للمسالم

 .11-2 الشكل
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 *من إعداد الباحثة

 : النبويَّة السنَّةلتشارك المعرفي في المؤثرة في ا ج. العوامل الأخ قي ة

لثالث لقاوّة التشاارا واساتمراره بعاد عوامال الترغيار تُعد الأخلاقيّات الرافد ا

  اوتقريارً  وعمالًا  وصاحابته مان بعاده قاوً   صلى الله عليه وسلموالترهير، وهي التي تمثل  ا النبي 

تتاادرل في أهميتهااا ماان الاارنن والأساااس الااذي   يقااوم عماااد الشاايء إّ  بااه، إلااى و

 : وهي نالآتي ،ابآداب يُستحر التخلّ    الشرو  التي يجر ا لتزام  ا، وانتهاءً 
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 : افينيهة افيخشفيلة .1

، وإفرادها والبدء  اا دون   النيّة مت لر أساسي لقبول الأعمال نافّة عند الله

ولما يترتّر عليها من قباول العمال أورده، والأحادياث  ،غيرها؛ لأهميتها وصعوبتها

ديااث الاواردة في النيّااة ووجو اا في الأعمااال نثياارة عاماة لكاال عماال، لكان ماان الأحا

النبوية والمباشرة للتّشارا المعرفي حديث أوّل الناّاس يُقلاى علياه  السن ةالواردة في 

ارٍ ق ال  ف ،يوم القيامة ان  ب ن  ي س  ي م  ن  سُل  ال   :ع  لُ أ ه 
هُ ن ات  ال  ل  ة  ف ق  ر  ي  ن  أ ب ي هُر  ق  الن اسُ ع  ر  ت ف 

ااام   ااي لُ  :الش  ااا الش  ه  يُّ يثًا  ،أ  ااد  ن ا ح  ث  ااد   ح 
 
سُااول  الله اان  ر 

ت هُ م  ع 
اام  ااال   .صلى الله عليه وسلمس  دُ : ق  ع 

اام  ، س  اام   ن ع 

 
 
سُول  الله ةل »: ي قُولُ  صلى الله عليه وسلمر  ي شي 

ى ك شْت  افْيقل ل  افينَّشسل ك قْ   وَّ
يْلل إلكَّ أ  ل  ل  غلالل  ع 

اأ ال د  ف  لُ ر  الْت ْ ا ج  ر 

ل   لله  ا 
ل   ل ف  ََّ ا  ش ف   ُ ف   َ ا  شل   ف  شل  : ق  ش؟ ق   ُ ي

لْا  فل للهل ش ع  لله  شا لْا  : ف  تَّاى ق  َ  ح  يا
دْت   فل لُ اشل   الْت ْ ا : ق 

غْا    َّ دْ  ك  ق  َلةء  ف  شل  ج   كْ ك ق 
شا لْا  ال َ  ق  في ملنَّ تَّاى  قلير  و   ح 

الل لُ جْ ل ى و     ع 
حل  ف س 

َ  غللل
مَّ أ يل ث 

ل  فلل 
أ   افينَّشرل أ فْيقل  َ ق  ل  و  لله  لَّ ع  لْم  و 

م  افْيال لَّ ر  ا ا  ج  ر  َْ ك  و  ا ل  غلالل ف   افْيق 
اأ ال ال  ف  لله  ا 

ال   ل ف  ََّ اش ا   ُ ف   َ ا   ف 

شل   شل  : ق  ش؟ ق   ُ ي
لْا  فل للهل ش ع  لله  لْم  : ف 

لَّلْلها  افْيال لْلهت ل  ا ا  لَّ ع  َ   و  أْت  فلي  َ ق  َْ ك  و  شل   افْيق  غْا  : ق   َّ  ك 

شل   ي ق 
لْم  فيل
لَّلْلها  افْيال َ  ا ا  نَّ

في مل م  و 
شفيل دْ  ع  ق  ئ  ف  شرل ش  ق  شل  ه  ي ق 

َْ ك  فيل أْت  افْيق   َ ق  َ  غلالل  قلير   و  ا
امَّ أ يل ث 

ل  فلل 
تَّى أ فْيقل  ح 

لل لُ جْ ل ى و     ع 
حل ... ف س   .  47، ص.6، ل1334مسلم، ) «افينَّشرل

 وعاااقبهم علااى عماال  لااك لغياار الله، وإدخااالهم النااار دلياال علااى تغلااي  الرياااء

، ص. 1406الساندي، ) والثلاثة ثلاثة أناوال   ثلاثاة أشاخاص  .1392النووي، )

 الله وجااه وتهااذيبهم بتعلاايمهم يقرااد: بقولااه لااك د.ت  ) د اباان جماعااةوأنّاا  .23

  .25.ص) البا ل وخمول ،الح  ظهور ودوام ،الشرل وإحياء ،العلم ونشر ،تعالى
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فالتشاارا    ماهم العلم وعل  تعل  ) في قوله: وموضع التشارا المعرفي في الحديث

تر على إخلاصه لله وحاده، قبوله متر ،المعرفي نسائر الأعمال في المنهج الإسلامي

 صااحبه سابر لكاون ة لك رياء وسامع وأن  فعل ،زيادة إغلا  في العقوبةجاء بوهنا 

 .من أهل النار أوّل الناس يُقلى عليه يوم القيامة

 : افيحسنة افيقدوة  .2

 التاي اتالأخلاقي ا أولاى من ،الآخرين لتعليم  يترد   من على العلم آثار ظهور

ةا السن ة إليها دعد  ؛للعلام نقلًا  أنثرها وهو ڤ وصحابته صلى الله عليه وسلم النبي لهاتمث   ، وقدلنبوي 

 وقد ،صلى الله عليه وسلم فعله في تقع غالر وسائله بالعلم والعمل وتقرير، وفعل قول صلى الله عليه وسلم سنته لأنّ 

 مواقفاه، مان نثيار لاذلك في أرشاد وقد ووضوئه، وغسله ،وحجه ،صلاته إلينا نُقلد

لُّشا» مالاك حديث في قوله ومنها ص  اش و  لله  أ   ك  اش للر  ال ل كْت لله   ،1422 البخااري،) «...أ ص 

: ، وقولااااه في حااااديث جااااابر 134.ص ،2ل ،1334 مساااالم، ، و)128.ص ،1ل

وا» ااَّ  مْ... فيلت أْخ  م  اام  ن شلل  ينااتج بااالعلم العماال لأنّ   .79.ص ،4ل ،1334 مساالم،) « ي 

 علاى ثّرياؤ مماا أنّاه نماا ،ات بيقيً  اعملي   اواقعً  لنخرين ونقله نسيانه، وعدم تثبيته عنه

 .علمه عليه ير    المعلم نان إ ا بخلاف ،تقبّله في المتعلّم

ااد   صلى الله عليه وسلمنما حذّر  ي  ب يادٍ  ب ان   من الحف  والقراءة بلا عمل في حاديث، ز  اال   ل  ار  : ق  ن     

 
ُّ
ااي ئًا صلى الله عليه وسلم الن ب ااي ااال   ش  اك  »: ف ق  ناْاد   ذ  اكل  عل ااشبل  أ و  ه  لْاامل  ذ  اادُ  .«افْيال ااا: قُل  سُااول   ي  ، ر 

 
ي ااف   الله ن   و 

رُ  ه  مُ، ي ذ  ل  ع  نُ  ال  ن ح  أُ  و  ر  آن   ن ق  قُر  ئُهُ  ال  ر  نُق  ن ا و  ب ن اء  ئُهُ  أ  ر  يُق  ب ن اؤُن ا و  هُم   أ  ب ن اء  م   إ ل ى أ  ؟ ي و  ة  ي ام 
ق   ال 

ال   َ  »: ق  تْ َ   ث ملل  ك شد   أ يُّ
ناْ   إلكْ  زل اك   ك  نْ  ا  ر  لل  يل ر   أ فْق  ج  كن اةل  ر  دل في ايْس   غلشفْيلله  شل  أ و  اَّل اشد  ا ه   ُ  فْيي 
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شر   افينَّل  وك   و  ؤ   َ قْا اة   ك  يار   افيتَّاشْر  ْ رل الْإل ل اشك       و  الْء   ك اْلله  اش غل   للهَّ
اش يل لله  لُ ي

 ماجاة، ابان) ؟«فل

 . صحيح  *172.ص ،5ل ،1430

 سالونه، فكاان في اعملي ا اواقعً  تلقّتها الأمّة الإسلاميّة، ناند التي المكارم ونل

 إّ   شايء عان ينهاى و  باه، العااملين أوّل وهو ّ  إ لشيء و  يدعو اشيئً    يُعلّم صلى الله عليه وسلم

 .عنه المنتهين أوّل وهو

 : افيَحللهة  .3

دافااع قااوي لتيسااير ناال  ريقااة يسااهل  ااا تعلّاام أمتااه،  صلى الله عليه وسلم غلبااد الرحمااة عليااه

 
 
رٍ  ظهرت في حديث أُب ي ع  اال  ب ن  ن  أ  »: ق  ار  ال ي ف ق  جُالٌ يُر  ل  ر  خ  د  ف اد  اج  س  اي ال م 

نُن ادُ ف 

ن   ةً أ  اء  ر 
ا ق  تُه  ر  ،ك  ي ه  ل  ة   ع  اء  ر 

و   ق 
ةً س  اء  ر 

أ  ق  ر  رُ ف ق  ل  آخ  .ثُم  د خ  ب ه  اح  ة   ص  الا  اي ن ا الر  ا ق ل  ل م  ف 

 
 
سُول  الله ل ى ر  يعًا ع 

م  ن ا ج  ل  خ  دُ  ،صلى الله عليه وسلمد  قُل  ا : ف  تُه  ر  ن ك  ةً أ  اء  ر 
أ  ق  ر  ا ق  ذ  ،إ ن  ه  ي ه  ل  ارُ  ع  ل  آخ  د خ  و 

ا ار 
او   ق 

أ  س  ر  ة  ف ق  .ء  ب ه  ااح    ص 
 
سُاولُ الله اا ر  هُم  ر  أ م    صلى الله عليه وسلمف 

ُّ
ان  الن ب اي س  آ ف ح  ار  ا، صلى الله عليه وسلمف ق  ن هُم  اأ   ش 

ير  و    إ    نُن دُ ف ي  ذ  ن  الت ك 
ي م  س  ا  ف ي ن ف  ق  .ف س  ي ة 

ل  اه    ال ج 
 
سُاولُ الله أ   ر  ا ر  ل م  اا  صلى الله عليه وسلمف  م 

ب  ف ي  ر  ي ض 
ي ن 
ش  ي،ق د  غ  ر  د  قًا و   ص  ر  دُ ع  ل   ف ف 

 
ن ظُرُ إ ل ى الله ا أ  ن م  أ  قًاا، ن  ر  اال   ف  : ل ايف ق 

غ لُّ ك ش »
ل ى  أ  َْ ك  ع   افْيق 

أل  َ في لَّ أ كْ اقْ
ر  إل ف  أ رْلل َْ ل اى  ح  كْ ع  اش   أ كْ ه 

دْت  إلفي يْالل د   َ ا تلال ف  دَّ  أ يَّ  َ ا ف 

في لَّ 
ي ة  إل

ل ى : افيجَّش ل أْش  ع   َ .اقْ يْنل ف  َْ دْت  إلفي يْلل أ كْ  ح  د   َ ل ى ف  كْ ع  ش  تلل  ه  في الَّ  أ يَّ
دَّ إل  َ ا أْش  : افيجَّشفيلج اة  ف   َ اقْا

سْااأ في ة   ااش ي   ُ دْا م  د   ر 
ة  دَّ اار  ر  َ  غلم  اا ل   ف 

ف   َ  أ حْاا
ةل اابْا  ااى ل  ل  لْااا   اسااأفيينُش.ع  ق  َْ : ف  اا

اامَّ اغْ ل  ُ  افيلَّ

تلاال  يَّ
َْ   ال اا

اامَّ اغْ ل  ُ تلاال افيلَّ  يَّ
ي ااشْت  ك   ال

ت  افيجَّشفيلج ااة  فيل َْ اا أ خَّ تَّااىو  اامْ ح   ُ لُّ لْااق  ك  في االَّ افْيخ 
اا   إل غ  َْ 

يم   
اهل  َ  وهاااوّن مااان التيساااير والتساااهيل  .202، ص.2، ل1334مسااالم، ) « صلى الله عليه وسلمإلغْااا
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 علاى القارآن إنازال سابر: العلماء قال :$ النوويّ   . قال1420المبار نفوري، ) 

 علايهم، لشاّ   واحاد حارف علاى يقرؤوه بأن أخذوا لو إ  والتسهيل، التخفيفُ  سبعةٍ 

 قااوم ناال يُقاارئ أن صلى الله عليه وسلم نبيااه أماار أن تعااالى الله تيسااير ماان نااان: $ قتيبااة اباان وقااال

  .1426الأتيوبي، بلغتهم،

؛ حتّاى يساهل علاى اعلاى تعلمهام جميعًا صلى الله عليه وسلم وهذا يظهر أثر صفة الرحمة عنده

ر ال لار ثامّ نار   ،راجع جبريل في أحرفهولهذا  ،نآجميع  بقات المجتمع تعلّم القر

 م قراءة القرآن.يهون على أمته تعل   بأن ؛ثلاب مرات صلى الله عليه وسلم

 : افيَفق  .4

ال اك  فلإقبال الآخار علاى التشاارا،  ةصفة مسببّ وهو  ،والرف  ضد العنف ان  م  ع 

ب  ي ر  حُو   : ق ال  ب ن  ال 
 
سُاول  الله ي ن ا ر  ت  ين   ،صلى الله عليه وسلمأ  ار  ش 

هُ ع  ن اد  ن اا ع  أ ق م  بُون  ف  اار  اب ب ةٌ مُت ق  انُ ش  ن ح  و 

ةً، ي ل  سُو ل  ان  ر  ن   و 
 
يمًا ر   صلى الله عليه وسلملُ الله

ح  ن ا فر  ت ق  ن ا ق د  اش  ن ايقًا ف ظ ن  أ  أ ل  ن ا، ف س  ل  ن اا  أ ه  ن  ان  ت ر  ان  م  ع 

ل ن ا  ن  أ ه 
ن اهُ،م  ب ر  أ خ  شل   ف  ق  مْ »: ف  شه  ل لله  ع  مْ و  لُ ي

شا فل يلله 
أ قل مْ ف  شا إلفي ى أ هْلليم  ا  مْ ارْجل وه   َ ا ي   «...و 

  .134، ص.2، ل1334لم، مس) و  ،128، ص.1، ل1422البخاري، )

والغلظاة، وعارض  العناف ضاد الرفا  مان  ارفيقًا) أنّ »  1401)  نر الكرماا 

إ  لو بادأهم باالأمر  ،ن ترنوا من أهلهموسؤالهم م   ، لك عليهم على  ري  الإيناس

ابان حجار، ) «فيحتمال أن يكوناوا أجاابوه بانعم ،بالرجول لأمكن أن يكون فيه تنفيار

في زيااادة وقااوة التشااارا  الرف  عاماال فااردي يااؤثر إيجابًاا . لااذا فااا171، ص.1379

المعرفي باقبال المتشارنين، ومن ثم نقلهم المعرفاة لغيارهم، فمكاوثهم للاتعلّم عناد 
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عان أرضاهم وأهلايهم، يعكاس الأساباب المعيناة لهام  ابعيادً  اعشرين يومً  رسول الله

للعااودة  حااال وجااودهم معااه، ورفقااه  اام بااالإ ن لهاام صلى الله عليه وسلمومنهااا رفقااه  ،علااى  لااك

 لأهلهم وتعليمهم، وبانعدام الرف  تتأثر قوة التشارا المعرفي.

ة   نما يظهر الرف  بشكل بارز ومؤثّر عند الخ أ، فعن ي  او  ام   ب ن   مُع  ك    ال ح 
 
ي ال م   السُّ

ن ا ب ي ن ا: ق ال   ل ي أ  ع   أُص  سُول   م    ر 
 
جُلٌ  ع   س   إ     صلى الله عليه وسلم الله ان   ر 

م   م  او  ق  قُل ادُ  ال  مُا: ف  ح   الُله، ك  ي ر 

ااان ي م  ر  مُ  ف  ااو  ق  م   ال 
ه  ااار  اادُ . ب أ ب ر  قُل  اال  : ف  اثُك  ي اااه   و  ااا أُم  نُكُم   م  ااأ  ن ظُاارُون   ش    ت 

 
ااي لُااوا  إ ل  ع   ف ج 

بُون   ر  م   ي ل  يه 
ي د  ل ى ب أ  م   ع 

ا  ه  ا. أ ف خ  ل م  تُهُم   ف  ي  أ  تُون ن ي، ر  م  ك ن اي يُر  دُّ  ل  اك  اا. س  ل م  ال ى ف   ص 

سُولُ   ا ر 
 
ب أ ب ي صلى الله عليه وسلم لله ي هُو   ف  أُم  ا و  دُ  م  ي  أ  مًا ر  ل  هُ  مُع  ب ل  هُ  و     ق  د  ن   ب ع  س  ل يمًا أ ح    م ن هُ، ت ع 

 
الله او   ف 

ااا ن ااي م  ر  ه  ب ن ي و     ن  اار  ن ي و     ض  اات م  ااال  . ش  شل  إلكَّ »: ق  ااَّل ة   ه  االا  ااش ك لْاال .       افيلَّ  ُ ي
االْء   فل   ي 

اانْ  تل  يل االا  ااش افينَّااشسل  ك  لله  ااش   إل َّ َ   افيتَّسْاابلي.   ه  افيتَّمْبلياا ة   و  اء   َ اا
قل َْ كل  و  اا  ،1334 مساالم،) «...افْيق 

  .70.ص ،2ل 

ن فني ما: أي نهر  ما ب خني و  ع  ب ني،: أي  شتمني و ) بيده  ضربني و ) و   س 

 الهاارري،) .نهاار  ومااا قهاار  مااا: أي متقاربااة معانيهااا والنهاار والكهاار القهاار: قااالوا

 المعارفي للتشاارا هاو صلى الله عليه وسلم للرساول الحكام بن معاوية مجيءو . 122.ص ،1430

  بااه والل ااف الرفاا  بعااد صلى الله عليه وسلم النبااي أجابااه ،أساائلة عاادة في معااه حااواره في ظهاار الااذي

 .خ أه في
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 : حسن افيخلق .5

  نار احتقاارهم، أوهم تاوبيخ وعادم الل اف فياه ، يادخلعام لف  الخل  حسن

 الأخاالاق اسااتعمال ينالآخاار ميعلّاا ماان علااى»: فقااال  ت.د) الآجااري منهااا جملااةً 

 ويرفا  جالساه، مان يداري الجاهل، جفاء وعلى الفهم، ب يء على الربر الحميدة،

 بويقار   قادره، مان فيلع يزجره و  فيخجله، بالتوبيل السائل فيعن    سائله، بمن

 الأدلاة ونال . 53-52.ص) «الحسانة والموعظاة بالحكماة بعده يخافون ما عليهم

 .بعاده مان وصاحابته الخلا ،  اذا تخلّقه على دالّة وصحابته الرسول بين التشارنيّة

ا   ومثالها حديث  ب لٍ،ب ن  امُع  سُول   ج    أ ن  ر 
 
ذ   صلى الله عليه وسلمالله ه ،أ خ  شل   ب ي د  ق  شذ  ك ش »: و  ا  ا ل إل  ال  ي  و 

  َ بُّ
شل   ا  حل ق  اشل  : ف  ق  ة  ا  الا  ار  ص  غ اَل ك  ال د 

نَّ فل ع  شذ     ا د  ا  َ  ك ش ي  ي
ل اى  أ وصل ن ال ع 

امَّ أ عل  ُ افيلَّ

مَْلك   ذلكَْلك   ي  َ   و  الا ب شد 
سْانل عل ح  النساائي،  ، و)561، ص.1أباو داود، د.ت، ل) «و 

 صحيح. *  277، ص.1، ل1428

ااذ  ) » ه   أ خ  ، 1، ل1388 العظاايم أبااادي،) «أنّااه عقااد محبااة وبيعااة مااودةن: ب ي ااد 

حسان  ، فيهبريغة اليمين والله إ  لأحبك ) :لمعا  صلى الله عليه وسلم في قول الرسول  .561ص.

 وملازماةً، نماا اوتعليمًا االخل  الدافع لإقبال الماتعلم علاى التشاارا المعارفي تعلمًا

ب اسٍ  اب ن   نقول ڤ صحابته  لك ت بي  إلى بادر   النّااس أنارم: ع 
 
ل اي  الاذي جليساي ع 

  الناس رقاب ىيتخ   
 
 ،ةجماعا ابان) لفعلاد علياه الاذباب يقاع أ  اسات عد لو ،إلي

  .27.ص ت،.د
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 : افيلله قة احللهرافيلبَ و .6

تحلّي المتشارا بالربر أحد المقومات المهمّة للتشاارا المعارفي، وخيار مثاال 

عان أباي زياد ف ،في تبليغ أمته نال ماا لدياه مان العلاوم بشاتّى أنواعهاا صلى الله عليه وسلم عليها صبره

 » :ق ال   عمرو بن أخ ر
 
سُولُ الله ل ى ب ن ا ر  ن ب ا صلى الله عليه وسلمص 

م  اع د  ال  ص  ر  و  ج  ف  ب ن ااال  ت اى  ،ر  ف خ    ح 

ل ى ل  ف ر  ن ز  رُ ف   الظُّه 
ت  ر  ل  ب ن ا ،ح  ن ب ر  ف خ   

م  ع د  ال  رُ  ،ثُم  ص  ر  ع   ال 
ت  ر  ل  ت ى ح  ل   ،ح  ثُام  ن از 

ل ى ب ن اا ،ف ر  ن ب ار  ف خ   
م  ع د  ال  سُ  ،ثُم  ص  ام   الش 

ب اد  ر  ت اى غ  اا هُاو   ،ح  ب م  اان  و  اا ن  ن اا ب م  ب ر  أ خ  ف 

ا ظُن ا ،ئ نٌ ن  ف  مُن ا أ ح  ل  أ ع   قاد-وتعاالىسبحانه -الله . 173، ص.8، ل1334مسلم، ) «ف 

 المنااافقين،وبأعيااان  وأصااحابه،بتفاصاايل مااا يجااري بعااده لأهاال بيتااه  النبااي أعلاام

 وأسامائهموأعياان أصاحا ا  وصاغارها، الفاتن،وبتفاصيل ما يقاع في أمتاه مان نباار 

ااالقر بااي، د.ت . وناال  لااك دال علااى ال) في  صلى الله عليه وسلمى بااه النبااي راابر الااذي نااان يتحل 

 تعليمه لأمته. 

 : أيش ة افيتبليغ  .7

ة الرجال علاى القياام بحفا  ماا يونال  :وتعبر عن ،ضد الخيانة هي» :الأمانة قاو 

ياه  فكأن   ؛حفظه إلى الأمين هو الذي يوث  به في حفا  ماا يونال إلاى أمانتاه حتاى يؤد 

تاه علاى  لااك   ب اان  في قاول الرسااول عان  .292، ص.1392الناووي، ) «لقو 
 
ب اد  الله ع 

ب اسٍ ق ال   شل  ا ل » :ع  ل  ل  ر  َ   صلى الله عليه وسلمك    تْ اشت   -افيس  ة ي 
الل افيَّاَّل ضل  َ ال ي 

اشب  فل اْل  ال  ي  أْل  ر  و 

شل   -فليلل  ق  مَّ  :ف   ُ ارْ غ لَّغْاا    افيلَّ ات   -ه  ََّ ا َ  ي  ةل إل َّ  -ث الا   افينُّب اشَّ
اتل  َ ا ب    انْ ي 

بْاق  يل ال  في امْ ك   إل َّ

  .
شفيل بْد  افيلَّ ش افْيا  اه   َ ش ك  ؤْك  َُّ َ   في ال    افي اللهام هال ) . 48، ص.2، ل1334مسالم، ) «أ وْ ا 



240 

 مان والابراءة التبلياغ، في الله أمار امتثاال إلاى إشاارة  بلغد؟ هل؛ بلغد اللهم فاشهد

 وفي وقااد  -وإعادتهااا ثاالاب ماارات   .250، ص.1420المبااار نفااوري، ) العهاادة

 دال علاااى شااادة  ،مااا لدياااه مااان العلااام ليشاااارنهم - الماااوتقااوة المااارض وإقباااال 

 بالتبليغ. صلى الله عليه وسلمأمانته

 : افيحلم واا شة .8

علااى  نااان مثاااً   «إنّااي مشاادّد عليااك في المسااألة»: حااديث الأعرابااي الااذي قااال

قُاولُ  عنف ،مع المتشارنين صلى الله عليه وسلمالحلم والأناة التي يتعامل  ا النبي  اكٍ ي 
ال  ن اس  ب ان  م  : أ 

نُ جُلُاوسٌ بينما    ن ح 
 
اع  الن ب اي ل اى  صلى الله عليه وسلمم  جُالٌ ع  ال  ر  خ   د 

د  اج  س  اي ال م 
الٍ،ف  م  اهُ ف اي  ج  ن اخ  أ  ف 

، د  ج  س  اهُ،ثُام   ال م  ل  ق  هُام   ع  اال  ل   : ثُام  ق 
ُّ
الن ب اي ادٌ؟ و  م  كُام  مُح  يُّ اٌ  ب اي ن   صلى الله عليه وسلمأ 

.مُت ك  م  ان ي ه  ار  ه   ظ 

ن ا قُل  جُلُ الأ  ب ي ضُ : ف  ا الر  ذ  مُت ك ُ .ه  ا ال  جُلُ ف ق  هُ الر  ب د  : ل  ل  .اب ن  ع  مُ  ل ر    ال 
ُّ
اهُ الن ب اي اال  ل  ف ق 

.  :صلى الله عليه وسلم  َ بْت  دْ أ ج   ق 
 
جُلُ ل لن ب ي ال  الر  ي ك  ف ي  :صلى الله عليه وسلمف ق  ل  دٌ ع  د  لُك  ف مُش 

ائ  ،إ ن ي س  ة  اأ ل  س  م  ف الا   ال 

ال   . ف ق  ك  س    ف ي ن ف 
ل ي د  ع  َ  : ت ج  ا في ا ش غ د  للهَّ رْ ع  اال   ل  ان  : ف ق  ب  م  ر  ب اك  و  اأ لُك  ب ر  ،أ س  ب ل اك   ق 

ااال   ؟ ف ق  اام  ه  ااى الن اااس  نُل  اال ك  إ ل  س  اامْ. : آلُله أ ر  اامَّ   ا   ُ ااال  افيلَّ ن شُاادُا  : ق  ،أ 
 
ا  أ ن   ب ااالله اار  آلُله أ م 

؟ ق ال   ة  ي ل  الل  م  و  ي و  ي ال 
س  ف  م   ال خ 

ات  ل و    الر 
ل ي امْ. : نُر  امَّ   ا   ُ اال  افيلَّ ن شُادُا   :ق  ،أ 

 
آلُله  ب االله

؟ ق ال   ن ة  ن  الس 
ر  م  ه  ا الش  ذ  ا  أ ن  ن رُوم  ه  ر  مْ.: أ م  مَّ   ا   ُ ال   افيلَّ ن شُدُا  : ق  ،أ 

 
ا  أ ن   ب الله ار  آلُله أ م 

 
ُّ
اال  الن ب اي ائ ن اا؟ ف ق  ر  ل اى فُق  ا ع  ه  ام 

س  ت ق  ي ائ ن اا ف 
ن  ان  أ غ 

ة  م  ق  د   الر 
ه  ذ  امْ.  :صلى الله عليه وسلمت أ خُذ  ه  امَّ   ا   ُ افيلَّ

جُلُ  ال  الر  ئ د  : ف ق  ا ج  ن دُ ب م  ،آم  ان   ب ه 
ائ اي م  ر  ان  و  سُولُ م  ن ا ر  أ  م ي،و  او  امُ  ق  ام 

ن اا ض  أ  ب انُ او 

ر  ب ن  ب ك 
د  ع  ي س 

ب ة  أ خُو ب ن  ل  ع    .22، ص.1، ل1422البخاري، ) «ث 
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أجابه علياه السالام  الإجابة، وإنّماالمراد منه إنشاء  سمعد، أو: أجبد بمعنىو

بادخاال الجمال في  ،بما يجر من رعاية غاية التعظايم والأدب ه أخل   ذه العبارة لأنّ 

وربما قدم وهو غير مسالم  ، الم لروبابن عبد  ،دأيكم محمّ ) ااوخ ابه ب ،المسجد

ولكان فياه بقياة مان جفااء الأعاراب  امسالمً  أو ناانيجهل الأدب في دعااء الرساول، 

 لأنّه باق على جفااء الجاهلياة ؛عليه صلى الله عليه وسلملم ينكر . و21ي د.ت، ص.العين) وجهلهم

 صلى الله عليه وسلم . والحلاااام والأناااااة التااااي ظهاااارت في ساااالوا النبااااي 23العينااااي د.ت، ص.)

 وتشااديده بالسااؤال عاماال مااؤثّر يشاادّ  ،بالإنرااات، والإجابااة، وتحمّاال جفاااء ضاامام

 المتشارا الآخر للإقبال والسؤال.

 : افيتشاضع  .9

 بين ظهارانيهم ، عان) ديث ضمام الساب  في قولهمن ح اأيلً  صلى الله عليه وسلميظهر تواضعه 

ال كٍ    بينما نحن: ي قُولُ أ ن س  ب ن  م 
 
ع  الن ب ي ل اى  صلى الله عليه وسلمجُلُوسٌ م  جُالٌ ع  ال  ر  خ   د 

د  اج  س  ي ال م 
ف 

لٍ، م  هُ ف ي  ج  ن اخ  أ  ،ف  د  ج  س  هُ،ثُم   ال م  ل  ق  هُام   ع  اال  ل   : ثُم  ق 
ُّ
الن ب اي ادٌ؟ و  م  كُام  مُح  يُّ ك اٌ  مُت   صلى الله عليه وسلمأ 

.ب ااي ن   م  ان ي ه  اار  ه  ن ااا ظ  قُل  جُاالُ الأ  ب ااي ضُ : ف  ا الر  ااذ  مُت ك ااُ .ه  جُاالُ  ال  ااهُ الر  ااال  ل  ب ااد  : ف ق  اب اان  ع 

. مُ  ل ر    ال 
ُّ
هُ الن ب ي ال  ل  َ   :صلى الله عليه وسلمف ق  بْت  دْ أ ج    .22، ص.1، ل1422البخاري، ) ....«ق 

سُاولُ ): لاهق و    علاى 1379) وعلّ  ابن حجر ر    و 
 
اان   مُت ك اٌ  - صلى الله عليه وسلم الله اا ن   م 

ف ياه  و 

 
 
سُاولُ الله باين ظهاارانيهم، فهااو محفااوف  اام ماان : عليااه ماان تاارا التكاابر لقولااه صلى الله عليه وسلمر 

لفا   إقحاماه»د.ت  ) وعلّال العيناي مانهم وراءه. اوظهارً  ،مانهم أماماه اجانبيه ظهارً 

 وا ساتناد -مانهم  أي -إقامته بينهم على سبيل ا ستظهار  ام  الظهر ليدل على أن  
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 يجلااس نااان-الساالام عليااه- فانّاه التواضااع؛ وفي الحااديث صاافة  .20ص.) «إلايهم

 .  1429  ابن الملقن) صلى الله عليه وسلمتواضعه  من وهو  م، مختلً ا

صاحابته،  عان بشايء زيتمي ا لام يكان صلى الله عليه وسلمه لأن ا يعرفاه لم «محمد أيّكم»: قوله في

بااين  احاضارً  ودافعياة التواضاع تاأتي مان نوناه يجلار المتشاارنين، ويجعال المعلام

مما يثري التشارا المعرفي  ،فوبلا تكلّ  ،وبأي هيئةٍ  ،مكان وزمانٍ  المتشارنين في أي  

 بينهم، نما أنّه يشجع المتشارنين على الملازمة والسؤال. 

 : وك شءال قدراال ياَفة  .10

ااة   تسااتنبا ماان حااديثو ،القاادرات معرفااة مجااال في ائ ش  ااال  : ع  سُااولُ  ق    ر 
 
 :صلى الله عليه وسلم الله

ااب  » ت    ااش ع  افْيلله  غلااسل  ك اْااط   في اامْ  غللله  لا  ااشْغ لْ  ك  ور ث   ، 35، ص.7، ل1422البخاااري، ) «ز 

اا . 168.ص ،6ل ،1334 مساالم،و)  ينتراار د.ت  أّ  )   عليااه اباان جماعااةوعل 

ن   الدرس يذنر و  ،له أهلًا  يكن لم إ ا للتدريس
ل مٍ  م   في لعار  لاك لأن ؛يعرفه   ع 

ام . 25-24.ص) .الناس بين وازدراء ،الدين  مساعود بان الله عباد نماا تظهار في قس 

اان  ف الناازول، وأسااباب الآيااات ناازول مكااان تمييااز علااى قدرتااه في ڤ ب ااد   ع    ع 
 
 باان الله

ه       والذي: ق ال   مسعود ي رُهُ  إ ل  ا غ  ن   م 
  ن ت اب   م 

 
ةٌ  الله ن ا إ     سُور  ل مُ  أ  ي اثُ  أ ع  ، ح  ل اد  اا ن ز  م   و 

ن  
ةٍ  م  ن ا إ     آي  ل   أ  ا مُ أ ع  يم 

، ف  ل د  و   أُن ز  ل  ل مُ  و  دًا أ ع  ل مُ  هُو   أ ح    ب ك ت اب   أ ع 
 
ب لُغُاهُ  م ن اي الله ب الُ  ت   الإ  

ب ااااادُ 
ن  ر  ي اااااه   ل   ،7ل ،1334 مسااااالم، ، و)186.ص ،6ل ،1422 البخااااااري،) «إ ل 

  وإتقانه قوته بمواضع مسعود ابن ومعرفة  .148.ص
ّ
 باأّ   خُلُقاي التزام وه ،العلمي

 . يحسنه ما إّ   الآخرين مويعل   يتشارا
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 : يَاعشة افيللهللحة وافيلله سدة  .11

  «م علااى جلاار المرااالحدرء المفاسااد مُقااد  »وهااو مبنااي علااى قاعاادة أصااوليّة 

ث ر  أ بُو : إ ن  الن اس  ي قُولُون  »: قال ڤهريرة  مأخو  بالقياس من حديث أبي ،أ ن  ة  ار  ي   هُر 

 
 
ت ان  ف ي ن ت ااب  الله و    آي  ل  ث دُ و  اد  اا ح  يثًا،م  اد  ت لُاو ح  ڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ ژ: ثُام  ي 

، 1334مسالم، )و  ،35، ص.1، ل1422البخااري، ) «...[159]البقرة: ژہ

ومن  لك أنّه   يجوز تعلايم المبتادل الجادال والحجاال ليُجاادل   .166، ص.7ل

ا ا  اأهل الحا ، و  يُعل   ة يق اع  اا مالاه، و  السال انم الخرام علاى خرامه حج 

فيجعلاوا  لاك  ،ة، و  ينشار الارخب في السافهاءيت رّق باه إلاى مكااره الرعي ا تأويلًا 

، 1384القر باي، )» إلى ارتكاب المحظورات، وترا الواجبات، ونحو  لك ا ريقً 

في النااس ماا  م عليه ب ري  القياس الذي توم  إليه العلة أن يباث  ويُحرّ  « .185ص.

النااس  و   يحسن تنزيلها و  تأويلها، أو ما يعلم أن  بأن يُلقنها وه ؛يوقعهم في أوهام

حادثني بأشاد  عقوباة : الحجّال قال لأنس بن مالاك   يحسنون وضعه، وقد ورد أن  

 ،فذنر له أنس حديث العرنيين الذين قتلاوا الراعاي واساتاقوا الاذود صلى الله عليه وسلمعاقبها النبي 

ة يساتقون فالا لحار  وتارنهم في ا ،وسامل أعيانهم ،أياديهم وأرجلهام صلى الله عليه وسلمفق ع النبي 

ثاه، أو وددت أنّاه لام يحد  : قاال البراري   يُسقون حتّى ماتوا، فلمّاا بلاغ  لاك الحسان  

يتلفقّون من ظاهره ما يواف  هواهم فيجعلونه معذرةً لهم فيما يعاملون به النااس مان 

أو رخراةً يتمااد  منهاا    يحلُّ للعالم أن يذنر للظالم تاأويلًا : قال ابن عرفة ،الظلم

: ومان مراعااة المراالح والمفاساد التاي  تُعاد . 1989ابن عاشاور، ) «إلى مفسدة
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، أو يرياد الإيقاال بالمساؤول، اتًاحجر الإجابة عن السائل إ ا نان متعن و ،لعلمانتم 

   .1423العثيمين، ) أو ضرب آراء العلماء بعلها ببعض

ا الخُلُا  السااب ، ة في ويردق على التشارا المعرفي ما يردق على التعلايم عام 

يلازم مان يقاوم باه مان ال ارفين أن  ؛فانّ التشارا المعرفي براورته التبادليّاة وأهدافاه

 ى المعارف تقديم المرلحة والمفسدة فيما يتشارنه.يراعي في شت  

 : (حللهشكة افيللهلميهة افي مَكهة) اايش ة افيالللهيهة  .12

اارّف الملكيّااتُ  سااان بنتااال فكااره اختراااص الإن»: بأن هااا ااصاا لاحً  ةة الفكريّااع 

لُ لااه شاارعً  اوإبداعااه، اختراصًاا ااو  ف فيااه وحااده ابتااداءً  ايُخ   إّ  ا نتفااال بااه، والتراارُّ

في تاااريل  أصااول  لااك المباادأ وجااذوره تمتاادو  .19الغاماادي، د.ت، ص.) «لمااانعٍ 

ا ص لاح الشاائع  وهي وإن لم تكن معروفة  ذا ،الزمن البعيدة إلى ة الإسلاميّ الأمّ 

وإن لم يكن لديهم ضوابا إجرائية لهاا وأخار   ة ة الفكري  الملكي  ) اهنالرفي العرر 

 ،هام يحتكماون إلاى شاريعة الله في نال أماورهم وشاؤونهمأنّ  فمرد  لاك إلاى ،جزائية

 الاوازل الاديني ناان يفارض والأصال أن   في معناهاا،قلاية بحكام ماا  ويعالجون نال

ومان مؤشارات الثقاة  ،آخرفكان أقو  من أي مشرول زجري  ؛سل انه على النفوس

قواعد و ،توثي  النروص بالإسناد: ى في نتر أهل الإسلام مثللأمانة العلم ما يتجل  

ى بلاغ حت ا ،  بمعاييره، وتخاريج الانبدائر على الإسناد الموث  و لك  ،القبول والرد

 ،وهاو تراحيف ...،وجدتاه) :ه بقولاهببعلهم إ ا نقل النب وفيه ترحيف نقله ونب  

  .1416أبو زيد،  ، )نذا وصوابه
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إلى تحقي  أنبر قدر ممكان مان  سعد دول العالم أن   د.ت ) وأضاف الغامدي

ة، وفرضد العقوبات، والأنظماة التاي تانظ م  لاك، وتنسابه الحماية للحقوق الفكري  

ولكن ها لم تنجح، أو علاى الأقال لام ترال إلاى  ،السرقات من إلى أصحابه، وتحميه

ااا الشااريعة  ،ةة الفكريّااه وسااعد إليااه ماان تحقياا  الحمايّااالمسااتو  الااذي قراادت أم 

ة في هذا المجال، حياث رب اد هاذه القلاي   امهم   اتربوي   اة فقد سلكد جانبً الإسلاميّ 

بالإيمان بالله تعالى، والعقاب الأخروي، والأمانة، وإيقا  اللمير الإنسا  المسالم 

 في نثياار ماان التوجيهااات في هااذا المجااال، 
 
ل الإساالام إلااى فاارض والحااي ن ااز  لاام ي 

وبياان  ،نيا، بقدر ما نزل إلى تقرير العقاب الأخاروي الارادلالعقوبات المؤلمة في الدّ 

م الااذي يتعااارض مااع الاادين والخلاا    في نثياار  والأمانااة؛أن   لااك ماان الغ ااا  المحاار 

 ارا قاال الله تباوهاي مان الخياناة التاي ة وأوامرهاا، توجيهات الشريعة الإسالاميّ  من 

 ژڤ ڤ ڤ ڦ ڦ   ڤ   ٿ ٹ ٹ ٹ ٹژ: عنهاااااا وتعاااااالى

  أ ن   ڤأباي هريارة ودخولهاا في حكام الغاا لحاديث  .[27]الأنفال:
 
سُاول  الله  صلى الله عليه وسلمر 

اال   نَّاش»: ق  اايْس  يل ل  اان ش ف  اانْ غ  َّ ي  د الاازور في وتأنّاا . 69، ص.1، ل1334مساالم، ) « ...و 

ة  حكمها لحديث  ائ ش   أنّ : ع 
 
سُولُ الله اشْغ لْ افيْ »: قال صلى الله عليه وسلمر  غلاسل ث  لا  ش في امْ ك اْاط  ك  ب ع  غللله  ت    لله 

ور    .  168، ص.6، ل1334مسلم، ) «ز 

واخترال؛  أو ابتكارٍ  أو ترجمةٍ  أو نشرٍ  ومنه فالتّشارا المعرفي   يخلو من تأليفٍ 

ونسابة  ،خُلُ  الأمانة العلميّة فياهالتخل  بممّا يوجر على جميع الجهات المتشارنة 

الله المترتبااة علااى التفااريا في  لااك،  ةماان عقوباا للنجاااة أوً   ؛هلااهالفلاال والعلاام لأ

 . اوحماية لحقوق الآخرين العلميّة ثانيً 
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 : اَاي  ااوفيشكهشت  .13

 ق عاه مثل ،ومرلحة لهدف الناس اعتاده عمّا الخرول المواقف بعض تقتلي

ي دُ »: قال العدوي رفاعة وأب رواه فيما رفاعة، أبي تعليم على وإقباله لخ بته صلى الله عليه وسلم  ان ت ه 

  إ ل ى
 
هُو   صلى الله عليه وسلم الن ب ي ُ رُ  و  دُ  ق ال  . ي خ  قُل  ا: ف  سُول   ي    ر 

 
جُالٌ   الله يارٌ، ر  ر  ااء   غ  اأ لُ  ج  ان   ي س   ع 

، ي     د ين ه  ر  ا ي د  ب ل   ق ال  . د ينُهُ  م  أ ق    ف 
 
ل ي سُولُ  ع    ر 

 
ا   ،صلى الله عليه وسلم الله ت ر  ب ت هُ  و  ت ى خُ   اى ح  ، ان ت ه 

 
اي  إ ل 

 
 
أُت ي س   ف  ،ب كُر 

 
ب دُ  ي

س  هُ  ح  م 
ائ  يدًا، ق و  د  د   ق ال   ح  ع  ي ه   ف ق  ل  سُولُ  ع    ر 

 
ال   ،صلى الله عليه وسلم الله ع  ج  مُن اي و  ل   يُع 

ا م 
هُ  م  ل م  ب ت هُ  أ ت ى ثُم  . اللهُ  ع  أ ت م   خُ   ا ف  ه  ر 

  . 15.ص ،3ل ،1334 مسلم،) «آخ 

  فأقبل»: وقوله
ّ
 ولخوف حال؛ال في عليه لتعيُّنه  لك فعل إنّما «خ بته وترا علي

 الحاال تلاك في منه وقربه صلى الله عليه وسلم ومشيُه الخ بة، من فيه نان ما يناقض   ولأنّه الفوت؛

 في . 143.ص ت،.د القر باي،) السائل بشأن الهمم توفيرو الفرصة،  غتنام مبادرة

 والأولى، الأهم وتقديم للأولويات مراعاة السائل لإجابة ومبادرته خ بته صلى الله عليه وسلم ق عه

 والفائاادة المراالحة هنااا حلاارت لكاان الناااس، يقبلااه   قااد بااةالخ  أثناااء فااالتعليم

ضارورة  مان التعلايم علاى يرادق ما المعرفي التشارا على ويردق أفلل، فتقديمه

 .الأولويات وترتير ،المرلحة تقديم

ر  عمر أبا هريرة عن نثرة الرواية؛ خشية انشغال الناس بالحديث عان  ڤ وزج 

ر  بن  ي  القرآن في حديث  
ائ  لُ لأ ب اي  الس  قُاو  ر  ي  ع  عُم 

م  ، س  ي د  ة  ز  ار  ي  ن  »: هُر  ت ت ارُن  ي ث   ل 
اد  الح 

 
 
ل  الله سُو  ن  ر  ن  اب ن  و .«أو لألحقنكّ بأرض دوس صلى الله عليه وسلمع  لا ن  ع  ج  اان   أ ن  : ع  ة  ن  ار  ي  ب اا هُر  أ 

لُ  و  ت ك  «: ي قُو  ، ل  ي ث 
اد  بُ أ ح  د  ايإ ن ي لأحُ  أ س  اج  ر  ، ل ش  ر  ن  عُم  م  ي ز 

ا ف  دُ ب ه  الاذهبي، ) «ل م 
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 ؛ترتيااار الأولويّاااات د.ت  إلاااى أهميااة)  . ويشااير ابااان جماعااة601، ص.1405

م تفساير والأهم فاالأهم؛ فيقادّ  ،م الأشرف فالأشرفت الدروس قد  تعددّ  إ ا: فيقول

الخالاف أو  ثامّ  ،لمذهرا ثمّ  ،أصول الفقه ثمّ  ،أصول الدين ثمّ  ،الحديث ثمّ  ،القرآن

  .21، د.ت، ص.ةابن جماع) النحو أو الجدل

مراعااة الأولويّاة : نفعه ذي يعظمومنه يكون أحد أخلاقيّات التّشارا المعرفيّ ال

في المعرفة والتخرب؛ إ ا نان تقديم معرفة على معرفة أو تخرب على تخرب 

 يوقع في فوات المرلحة الأرجح والعلم الأنفع.

 : افيللهته شركينغين  افي َدكَّةَوق يَاعشة افي   .14

اة السان ةفي  الفردي اةوردت مراعاة الفروق  مراعااة أفهاام : بعادة صاور منهاا النبوي 

 : الأفراد، ومنها مراعاة أحوالهم، نما يأتي

تخراايب بعااض المتشااارنين بااالأقوال العلميّااة دون : يَاعااشة أفُااشت اافااَاد -

مثل موقفه مع معا  في حديث  ،صلى الله عليه وسلمانتهجه  خُلُ وهذا  ،غيرهم، مراعاة لفهمه وعلمه

ال كٍ أ ن س ب ن   : م 
 
ال   صلى الله عليه وسلمأ ن  الن ب ي ل  ق  ح  ل ى الر  يفُهُ ع 

د  اٌ  ر  مُع  ب ار  »: و  شذ  غْان  ج  ا  اال  . «ك ش ي  : ق 

 
 
سُول  الله ا ر  ب ي ك  ي  .ل  ي ك  د  ع  س  اشل   و  اشذ  »: ق  ا  اال  . «ك اش ي   : ق 

 
سُاول  الله اا ر  ب ي اك  ي  اع  ل  س  ،و  ي ك   د 

ثًا. ق ال   كْ    إلفي ل  إل َّ ا   »: ث لا 
د  أ   ُ  ْ  ك 

د  نْ أ ح 
ش يل اي  د  للهَّ ح  أ كَّ ي  لْبلالل  و  انْ ق  ش يل ادْق  اشل  ا ل صل ل  ر 

ل ى  ل  ا   ع  ي  ََّ ال   افينشر.إل َّ ح  سُول  : ق  ا ر  ،ي 
 
اال   الله رُوا؟ ق  ت ب ش  ي س  ب رُ ب ه  الن اس  ف  ا إل «: أ ف لا  أُخ  ذ 

ااشا تَّملل  ت اااه  . «ك  و  ن اااد  م 
ااااٌ  ع  اااا مُع  ب ااار  ب ه  أ خ  مًااااو   ، 37، ص.1، ل1422البخااااري، ) ت أ ثُّ

   .45، ص.1، ل1334، و)مسلم
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 ،كالر ويتّ فيغتّا ؛لاه و  علام   خابرةمان فهام مان  امنعه من التبشير العاام خوفًا

 ،المعرفاةعلى الخروص مان أمان علياه ا غاترار وا تكاال مان أهال  صلى الله عليه وسلموأخبر به 

 ة مان هاو أهال لاذلكسلك معاا  هاذا المسالك فاأخبر باه مان الخاصّا ثمّ  ،وهو معا 

علااى مااا يتبااادر ماان  ايمتنعااوا عاان العماال اعتمااادً  أي: لااوايتكّ و . 1392النااووي، )

اةً  السن ةظاهره، لكن دلّد الأدلة الق عيّة عند أهل  ل ى أ ن    ائ ف   مان عرااة الماؤمنين ع 

بُون  ثُم   ذ  ان  الن اار  ب  يُع 
رُجُون  م  ام  أ ن   ،الشافاعةي خ 

عُل  ظااهره غيار ماراد؛ ولأجال خفااء  ف 

: وقد أجاب العلماء عان الإشاكال بأجوباة أخار  ،في التبشير به  لك لم يؤ ن لمعا ٍ 

الناار      أصل دخوله، ومنهاا حرماة جملتاه لأن   ،المراد تحريم خلوده فيها منها أن  

   .1379ابن حجر، ) المسلم وغيرهاتأنل مواضع السجود من 

: أي. ورسااوله الله يكااذّب أن أتحبااون يعرفااون، بمااا الناااس حاادّثوا: علااي وقااال

 ينبغاي   المتشاابه أنّ  على دليل وفيه عقولهم، قدر وعلى يفهمون، بما الناس نلموا

   احاديثً  اقومًا بمحادّب أناد ماا»: ڤ مسعود ابن قول ومثله ،العامّة عند يُذنر أن

 لأنّ  و لاك المجهاول برايغة يُكّاذب أن: قولاه فتناة. لبعلاهم نان إّ   عقولهم غهتبل

 فالا ،جهالًا  اساتحالته يعتقاد ؛إمكاناه يتراوّر   وماا يفهماه   ماا سامع إ ا الشخب

 يخاب أن يجار أنّاه وفياه تكاذيبهما، لزم ورسوله الله إلى أسند فا ا وجوده، يردّق

 مان يساتأهله   لمان الل ياف المعناى ذليبا و  الفهام، وصاحة اللباأولي  بالعلم

  .ت.د العيني،) فهمه لتقرير وا تّكال الترخّب عليه يخاف ومن ،ال لبة
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ااةممّااا يناادرل في شاار  الفااروق : يَاعااشة أصاانشف اافااَاد -  ؛ومراعاتهااا الفردي 

، وقد تحقّ   لك في تعلايم التعلُّمتشارا نل فرد حسر حاله واتجاهه نحو موضول 

الأسااالير : حابته بمااا يتناساار مااع ناال فاارد وحالتااه، وماان أمثلتهااالراا صلى الله عليه وسلمالرسااول 

الحكمة، الموعظاة الحسانة، المجادلاة بالحسانى  ،صلى الله عليه وسلمالثلاثة التي أمر باتّباعها النبي 

ے ہ ہ ہ ہ ھ ھ ھ ھ ژ :والمذنورة في قوله تعالى

  ژۋۓ ۓ ڭ ڭ ڭ ڭ ۇ ۇ ۆ ۆ ۈ ۈ ۇٴ ۋ  ے

 . [125]النحل:

التميياز باين الماأمور : الحكماةف ،وق بينهاا  الفار1425) وقد أوضح ابن تيمياة

تساتخدم ماع مان يعاترف باالح  ويتبّعاه، والموعظاة و ،والح  والبا ل ،والمحظور

لكنّه   يتبّعه، وأمّا المجادلة بالتي  تستخدم مع الرنف الذي يعترف بالح   : الحسنة

 ،أحسانفهذا يجادل بالتي هي  ،أصلًا  ستخدم مع من   يعترف بالح   فت: هي أحسن

فااا ا نااان بااالتي هااي أحساان حراالد منفعااة بقاادر  ،لأنّ الجاادال مظنااة الإغلاااب

وهي تشبه ما يذنره أهال المن ا   ،الإمكان. وهذه الأسالير هي التي أمر الله نبيه  ا

أنّهااا تجمااع بااين العلاام والعماال : ا أنماال لسااببين الأولهااماان الجاادال والبرهااان لكنّ

 أنّ هااذه الأسااالير تراعااي: ر الثااا والخاابر وال لاار علااى أنماال وجااه، والسااب

 أصناف الناس.  

الحكمة، والموعظاة الحسانة، والمجادلاة باالتي هاي : وجميع الأسالير الثلاثة

التشاارا  ن  يعلام أفي مجال التشاارا المعارفي التاوجيهي، وممّاا ساب   ةداخل ؛أحسن

 اواء ناناالمعرفي يستلزم وجود أفهام مختلفاة، وعقاول متبايناة في  ارفي التشاارا، سا
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 الفردي اةشخرين أو أنثر، ومما يحق  أهدافه بشكل إيجاابي مراعااة ضاابا الفاروق 

مااع المتشااارنين، و  يمكاان حاادوب ت ااوير للحرنااة العلميااة إ ا نااان التشااارا يااتم 

و  عقاولهم وأحاوالهم، بال علاى العكاس قاد  ،برورة   توافا  أفهاام المتشاارنين

 ة الفهم والحال.لآثار سلبية بسبر غياب مراعا يمتدُّ 

 : ر يسؤوفيية افينتشئجاحللهُّ   .15

التراادّي لتشااارا المعااارف مااع الآخاارين، ياادفعها الثقااة واليقااين بالقاادرات 

نماا في  ، لاك بتحمّال مساؤوليّة النتاائج السان ةاللامنة للنتائج الإيجابيّاة، وضاب د 

و ب ن   حديث ر  م  ن  ع  ي رٍ،ع  ن   شُع  ،ع  ب يه  سُاو أ   أ ن  ر 
ه  د  ن  ج   ع 

 
اال   صلى الله عليه وسلمل  الله انْ ا ط بَّا   »: ق  ي 

ن  
اشيل اش  ض   ُ ا ٌّ ف 

ناْل  طل
م  يل لُاهُ  حسان. *  320، ص.4، د.ت، لداودأباو ) «و    ك اْل  : ق و 

اان  ) ب اار   م  ل ااف  : أ ي   ت    فهااو ضااامن لمااا تلااف بفعلااه. قااال  دون علاامٍ، في ال اار ت ك 

 فهاو ضاامن ،بقة تجرباةٍ م لاه باذلك ساامن تعا ى فعال ال ار ولام يتقاد   إن  :  الموف  

 . وت بير الآخرين ناول مان تشاارنهم ماا يلزماه ال ار 348السندي، د.ت، ص.)

مان  ة ماا يترتّار علاى  لاكمن خبرة ومعرفة، وعدم استيفاء الشار  يلحقاه مساؤولي  

يُوجاار  ،، وعماوم التّشااارا المعارفي مااع الآخارين المااؤدّي لنتاائج ملاارّة  امضاررٍ 

 تحمّل المسؤوليّة في  لك.

 : اَك افيت شرك افيللهاَا افيلله  ل فيلخلاف  .16

هدف التشارا المعرفي تبادل المعرفة وت ويرها ونشرها المحق  لنتائج إيجابيّة 

وابتعاد عان الهادف الأسامى  ،على نافّة المستويات، فا ا أفلى إلى الررال والنزال
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ب اد  وجر ترنه، تُساتنبا مان حاديث  ،جُن ادُب  ب ان  ع 
 
  الله

 
ان  الن ب اي اال   صلى الله عليه وسلمع  وا »: ق  ء   َ اقْا

اااْ  ااش ائْت ل    َْ ك  ي  اا مْ افْيق  ااشغ م  ل  ااشا  ق  شي  ق  ْ اات مْ ف  ا اخْت ل  ااإلذ  ناْال  ف  ، 6، ل1422البخاااري، ) «ع 

والأماار بالقيااام عنااد ا خااتلاف في   .57، ص.8، ل1334مساالم،  ، و)198ص.

القرآن محمول عند العلماء على اختلاف   يجوز، أو اختلاف يوقع فيماا   يجاوز، 

اُ ناختلاف في معنى    و  أو فتناة  ،فيه ا جتهاد، أو اختلاف يوقاع في شاك وشابهة يُس 

أو خرومة، وأمّا ا ختلاف في استنبا  فرول الدين، ومناظرة أهل العلم على سابيل 

 بل هو مأمور به، وفليلة ظاهرة وقاد فعلاه الراحابة ،عنه اإظهار الفائدة، فليس منهيً 

ن ااهُ  ف قُومُااوا)»: لُااهُ ق و    .16، ل1392النااووي، ) قُااوا ل اائ لا  : أ ي   ع  ر  يتماااد  بكاام  ت ف 

اقرءوا والزموا ا ئاتلاف، فاا ا وقاع : ا ختلاف إلى الشر، ويحتمل أن يكون المعنى

أو عرض عارض شبهة يقتلاي المنازعاة الداعياة إلاى ا فاتراق فااترنوا  ،ا ختلاف

اا عرضااوا عاان المتشااابه المااؤدّي وأ ،كوا بااالمحكم الموجاار للألفااةالقااراءة، وتمس 

  .719، ص.1379ابن حجر، ) «للفرقة 

لمجموعة مجتمعه تاتعلّم  وتظهر صورة التشارا في الحديث من إشارة الرسول

تدارسه، وشر  الألفة وعدم النزال شر  قوي؛ لأنّه إ ا نان القارآن الكاريم تالقران و

القيام عناه إ ا اختلفناا  يجر-هوتعلّممتعبّد بتلاوته النلام الله ومنهج الحياة ووهو -

والنقاش  ،فما الظن بغيره من العلوم التي تشارنها ،وأدّ  ا ختلاف للشرّ  ،في معانيه

 أقل الأحوال غياب تحق  الهدف.على  وأ ،إلى النزال والخلاف فيها مؤد  
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 : اَك افيت شرك افيللهاَا ا حشل اغيهَ افي مَ واضطَاب افيَأة  .17

ذ قياسً  لقلاء حال الغلر، إ  القلاء نماا مان أنماا  الفتاو  على منع ا ايؤخ 

بُاو وتعليم الآخرين والفرل بينهم، ومثله أحوال التعليم العاماة، في الحاديث  ت ار  أ  ن 

ة  إ ل ى  ر  ،ب ك  ان   اب ن ه  ن  ،و  ت ان  س 
ج  أ ن د   ب س  ن ي ن  و    ب ي ن  اث 

ي ل  ب انُ،ب أ ن     ت ق  ل  دُ  غ  ع 
ام  اا ن ي س  ف 

 الن ب  
 
ْ اب شك  »: ي قُولُ  صلى الله عليه وسلمي اش  غ  ه  م  غ يْن  اثْن يْنل و  م  ي نَّ ح 

، 9، ل1422البخااري، ) «   ك قْ ل

لأن اه  الحكم؛نان الغلر مانعًا من » . 132، ص.5، ل1334مسلم،  ، و)65ص.

ش على الحانم   والألام، ناالجول، معنااه،باه ماا في  لح في بفهمه،ويخلُّ  فكره،يشو 

هماا أولاى فانّ  والمارض، نالخوف، الأولى،ب ري   لك، و لك وما أشبه  والخوف،

ف خروصاية  نار  المناا ،ا ب ريا  توسايع وإمّا الغلر،بذلك من  و لاك أن ت حاذ 

يااه إلااى مااا في معناااه الغلاار، ااى أنواعااه، وتُعد   «وهااذا النااول ماان القياااس ماان أجل 

  .85القر بي، د.ت، ص.)

إ ا خرل الفقيه : ن و نر منها  أخلاقيات تعليم الآخري1421) وعدّد البغدادي

، و  ا، و  حاقناًااللتعلاايم فينبغااي عليااه تفقّااد حالااه قباال خروجااه، فاالا يخاارل جائعًاا

 ، و  يخرل إّ  فارا القلر من نل ما يشغله. اناعسً 

منع التعليم حال اض راب : من هذا الحديث ومن استنبا ات العلماء السابقين

كون في ممارسته مع تمن صور التعليم، وقد  التّشارا المعرفي صورة خاصةوالفكر، 

لغيااب  ةالآخرين في الأحوال المختلفة المساببّة لتشاتد الفكار وفسااد الارأي مفلاي

مراعااة و ،حراول أحاوال عكسايةإلاى أهداف التشارا الإيجابيّة، أو أبعد مان  لاك 

 لفكر عند التشارا المعرفي. االنبوية شر   تزان  السن ة
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ةا   تشح على علش  .18  : ت الْخَكن فيلخشصه

ا نفتاح على علوم غيار : النويّة السن ةمن أخلاقيّات التّشارا المعرفيّ الواردة في 

المسلمين للخاصّة من العلماء والقاادرين علاى التّشاارا المعارفيّ الهاادف، ودليلهاا 

اب دٍ ق ال  عن فلزيد لترجمة نتاب يهود،  صلى الله عليه وسلم انتخاب الرسول  ب ن  ث 
ي د  ن ي: ز  ر  سُاولُ  أ م  ر 

 
 
اان  ن ت اااب   صلى الله عليه وسلمالله

اااتٍ م  م 
ل  ااهُ ن  اام  ل  ل  ،أ ن  أ ت ع  هُااود  ااال   ي  ااى »: ق  ل  ااشد  ع   ُ اان  ك  ااش  ي   ي 

ا ل اال و  إل  

ال   .«كلت شب   تُهُ : ق  ل م  ت ى ت ع  رٍ ح  ه  فُ ش  ر 
ر  ب ي ن  ا م  هُ،ف م  ال   ل  ت ار  : ق  ا ن  اان  إ    تُاهُ ن  ل م  اا ت ع  ل م  ف 

هُااود  ن   ااى ي  ،ت ب اادُ إ ل  م  ااي ه  ااهُ  إ ل  أ تُ ل  اار   ق 
ي ااه  ت بُااوا إ ل  ا ن  إ    ت اااب هُم  و 

، 3ت، ل ، د.داودأبااو ) ن 

 .حسن صحيح*  439، ص.4، ل1998الترمذي،  ، و)356ص.

إنّما تنقضُّ عر  الإسالام عاروةً »في قوله  ڤلذلك عمر بن الخ اب  انما دع

  علاى 1408) علّا  ابان تيمياةو: «عروة إ ا نشأ في الإسالام مان   يعارف الجاهلياة

من لم يعرف إّ  الخير قد يأتيه الشر فلا يعرف أنّه شار، فامّاا أن يقاع فياه »:  لك فقال

ممان  اوجهاادً  اوإمّا أ  ينكره نما أنكره الذي عرفه، ولهذا نان الرحابة أعظم إيمانًا

مان لكمال معرفتهم بالخير والشر، ونمال محبتهم للخير وبغلهم للشر، و ؛بعدهم

نشأ في المعروف   يعرف غيره فقد   يكون عنده من العلم بالمنكر وضرره ماا عناد 

   .264ص.) «من علمه

د علاى ولقد حاذّر ابان تيمياة مان خ اورة ا نغالاق عان علاوم الآخارين، وشاد  

لأنّ أعلم العباد هاو الاذي ي لار  ؛وندّد بالتعرّر والجمود ،ا نفتاح على الآخرين

مع المحافظة على الهويّة والثقافة الإسلاميّة، وقد تعلّم ابن  ،رينعلمه إلى علم الآخ



254 

 تيمية علوم الروفية وأهل الكالام والمتفلسافة رغام انتقااده لهام  ادف الارد علايهم

 بحياث تُفاتح الأباواب ؛ليس للعامّة  . والتفاعل مع ثقافة الآخرين1407الكيلا ، )

الاذين يتلقّاون الأفكاار والعقائاد  لمخترّاين المسالمينهاو لوإنّماا  على مرااريعها،

يجوز ترجماة أفكاار غيار المسالمين ف ،ثمّ يدرسونها ويحللّونها ،والثقافات المختلفة

نماا ناان يفعال عبادالله بان سالام، وسالمان  ،ليعلم ما عندهم وينتفاع باه لمنااظرتهم

الفارسي، ونعار الأحباار، وزياد بان ثاباد ممان ناانوا يترجماون ماا في لغااتهم الأم 

وليكون حجة علايهم وعلاى غيارهم،  ،على موافقه ما جاء به الرسول اتشهدوا  ليس

 دف  ؛وغيرها من العلوم ،والحساب ،ويحسن نقل علوم الآخرين في مسائل ال ر

   .1425،ابن تيمية) نفع الإسلام والمسلمين

مان معرفاة ماا عناد الآخار وضارورة  ،من خلال تحليال ابان تيمياة لمقولاة عمار

ة نافعة للمسلمين، أو معرفة ما لديهم من با ل وانحاراف وفهماه ليكاون علوم دنيويّ 

فانّ التشارا المعارفيّ   يخلاو مان  ،هناا قدرة على رده وإظهار الح  لهم ولغيرهم

تشارنهم علومهم الدنيويّة النافعاة بترجمتهاا ونقلهاا، وإمّاا أن الحالين السابقين، إمّا 

ونلاهماا جااءت  ،والحوار لإظهاار الحا  ،ةتشارنهم برورة المجادلة والمناظرأن 

ة السن ة  .تهبلرورة معرف النبوي 

 : افيالللهل الإ لشف  .19

باا عتراف بالحكماة والراواب  ؛في العقيدة نراف العلمي إمّا مع المخالفالإ

إن الله يجعاال : لمااا قااالمثاال تراادي  الرسااول للحاابر اليهااودي  ،والمعرفااة لديااه
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تحفاا  تاليهااا ماان  آيااة الكرسااي أنّ  ان فيالسااموات علااى إصاابع، وترااديقه للشااي 

ة  الشي ان، ف ر  ي  ن  أ ب ي هُر  ال   ڤع    :ق 
 
سُولُ الله ي ر 

ن  ل  ن  أ ت ان ي  صلى الله عليه وسلمو  ان  ف  ل  م   ر 
اة  ن  ف    ز  ب ح 

اادُ  قُل  تُااهُ ف  ذ  أ خ  ااام  ف  اان  ال  ع 
ثُااو م  اال  ي ح  ع   : آتٍ ف ج 

 
سُااول  الله ااى ر  ن ااك  إ ل  ع  ف  ر   صلى الله عليه وسلملأ  ر  ن  ااذ  ف 

د   ال  ال ح  ٌ  و     :يث  ف ق 
ااف   ح 

 
ان  الله

ال  م  از  ان  ي    ل 
اي س  كُر  اة  ال  أ  آي  ر  اق  ك  ف 

اش  ر 
ي د  إ ل ى ف  ا أ و  إ   

 
ُّ
ااال  الن ب ااي ااب ح  ف ق  ت ااى تُر  ااي   انٌ ح  بُااك  ش  ر  اايْط شك  » :صلى الله عليه وسلمي ق  اك  ي  وب  ذ  ااَّ  ااش  ك  ه  َ  و  ق  ااد   «ص 

لُهُ 123، ص.4، ل1422البخاري، ) هُو  ):  . ق و  ذُوبٌ  مان التتمايم البلياغ الغاياة  و  ن 

في الحسن؛ لأنّه أثبد له الرادق فاأوهم لاه صافة المادح، ثام  اساتدرا  لاك برايغة 

اها الفاجر فلا ينتفع  ا وينتفع  ا غياره  مبالغة في الذم وهو نذوب، والحكمة قد يتلق 

  .568، ص.1379ابن حجر، )

العاادول عاان الخ ااأ وقااد ف ؛ةفي العقيااد ا الإنراااف العلمااي مااع الموافاا وإمّاا

د الذي نقله ڤترويبه، مثل موقف علي م  ارٍ  ب ن مُح  ع    ن 
 
ظ اي قُر  اال   ال  اأ ل  : ق  جُالٌ  س   ر 

ي ا
ل  ن   ڤ ع  ةٍ، ع  أ ل  س  ال   م  ا، ف ق  يه 

ال   ف  جُلُ  ف ق  اي س  : الر  ل ك   ل  اذ  اا ن  يار   ي 
ين   أ م 

م ن  مُاؤ  ان   ال 
ك  ل   و 

ا ذ  ا ن  ذ  ن  ال   و    ف ق 
ٌّ
ل ي ب د  »: ڤ ع  أ خ   اأ تُ  أ ص  ق   و  ف او  ل امٍ    ي نُال   و  ل ايمٌ  ع  عباد  ابان) «ع 

اا ، 531-530 .، ص1414 الاابر، د.ت  ) د علااى الإنراااف العلمااي الآجااريوأن 

 فعلام أن  -ممان هاو أعلام مناه أو مثلاه أو دوناه-فردّه علياه غياره وإن قال قوً  : فقال

 .  54ص.) القول نذلك، رجع عن قوله، وحمده على  لك

ة والقياديّة في الأمّة الإسلاميّة مكانتهما العلمي   ڤ اوعليً  صلى الله عليه وسلم لم تمنع الرسولف

حادوب ا ختلافاات التاي لمن الوقوف والإنراف، و بيعة التشارا المعرفي مظناة 

 تلزم المتشارنين بالإنراف العلمي نأحد أخلاقيته.
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  :افيتلقهل عن افيم شءات() أخَّ افيالم وافيللهاَفة ين أهلُش  .20

لكفاااءة نّ البااذل والتعلاايم يكااون للكفاااءة فكااذلك الأخااذ يتحاارّ  فيااه انمااا أ

ا حتياا  أمار بو ،من الرواية عن اللعفاء والمجاهيال صلى الله عليه وسلم والأهلية، لذا حذّر النبي

ب و  في تحمّلها ، نما رو  أ  ة  ر  ي    هُر 
 
سُول  الله ن  ر  ن هُ  صلى الله عليه وسلمع  ال  أ  تلال »: ق  اَل أ يَّ

شك  فلال  خل ي م  ل 

د     شس  ك ح 
ْ ات مْ و    أ  شا أ  ا  سْالله  ش في مْ ا  مْ ي  مْ ث ش  م  ك  مْ   غ اشؤ  إلكَّاشه  مْ و  إلكَّاشك  ، 1334مسالم، ) «ف 

 »  .9، ص.1ل
 
دُ بعااده نااذّابون  بأنّااه وهااذا الحااديثُ إخبااارٌ ماان النبااي  عليااه،ساايُوج 

لُّون  الناس  بما يلعونه  د   لك على نحو ماا  ويختلقونه،يُل  فكاان هاذا  قالاه؛وقد وُج 

ن  د ئل  
ااد بان زياد أن اه  صدقه، و نر ابن عبد الابرالحديثُ م  م  وضاعد  : قاالعان ح 

 القر بااي، ) «اثنااي عشاار ألااف حااديث بثّوهااا في الناااس  الزنادقااةُ علااى رسااول  الله

  .118د.ت، ص.

 فالارواية المجهول، ويجر ا حتيا  في رواية الحديث    يقبلوالمقرود أنّه 

ساابر ترنااه لاابعض  وعلّاال ڤد  باا   لااك اباان عباااس ماان أهلااه، وقاا إّ   يقباال

جااءه بشاير بان نعار فجعال ف ،في أخاذ العلاماس نال مسالك الأحاديث بسلوا الناّ

عُاد : لحاديث ناذا وناذا، فعااد لاه، ثامّ حدّثاه فقاال لاه عُاد  : يحدّثه فقاال ابان عبااس

هاذا؟ أم  ماا أدري أعرفاد حاديثي نلاه وأنكارت: لحديث نذا ونذا، فعاد له ثم قال

 صلى الله عليه وسلمب عن رسول الله ا نحدّ ا نن إنّ : فقال ابن عباس كرت حديثي نله وعرفد هذا؟أن

 اس الراعر والااذلول ترنناا الحاديث عنااهكااذب علياه، فلماا رناار الناّلام يكان يُ  إ 

  .1392النووي، )
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والموقف الذي حدب بين ابن عباس والراحابي موقاف تشاارني، وماع  لاك 

المجهاول واللاعيف، ممّاا يقاوي شار   من اأبى ابن عباس الأخذ والتفاعل احتيا ً 

الأخذ عن الكفاءات والثقات في التّشارا المعرفيّ عامة، وأشدّ ما يكاون مراعااة هاذا 

 الشر  فيما يُنقل عن الله ورسوله.

 : غَّل افيللهاَفة اهلُش ويناُش يللهن فييس ين أهلُش .21

، يادل علاى  لك ومنعها ممّن هو دون ،والمقرود بذلها للكفاءة ومن يستحقها

  لك حديث 
 
ل ي ث ن ي: ق ال  ع    ب ع 

 
سُولُ الله ايًا  صلى الله عليه وسلمر  ن  ق اض  ي م  قُل ادُ إ ل ى ال  سُاول  : ف  اا ر  ،ي 

 
 الله

يثُ  ااد  ن ااا ح  أ  ي و 
االُن  س  ،تُر  اان  اام  ل ااي  الس  ل 

اااء ؟و    ع  ل  ق  ااال   ب ال  ة »: ف ق  دل ُْ ااي  َ  إلكَّ ا   ل  لْب اا  ق 

ج ب ا   ك  او  إلذ  َ   ف  ش   س 
ل س  غ يْ  فيل اَل ج  ان  الْْخ 

ع  يل سْالله  تَّاى ا  اي نَّ ح 
الا  ا قْ ل شكل ف  لْالله  َ  افْيخ  كْ ن  ك د 

ن  
اْا  يل للهل ش ل  لله  ؛ك  لل شء   ااْ وَّ َ  افْيق    ت ب يَّن  في  كْ ك 

َ   أ  ل  أ حْ إل َّ دُ : قال «ف  ل  ا ز  ايًا،ف م  اا  ق اض  أ و  م 

اااءٍ  دُ ف ااي ق ل  ك  ااك  اادُ ش  ، د.ت، داودو أباا) ، و408، ص.3، ل1430اباان ماجااه، ) ب ع 

 صحيح.  *  12، ص.3، ل1998الترمذي،  ، و)327، ص.3ل

ا  و    )»: في قوله ي م  ر  اءُ  لم يارد نفاي العلام بالقلااء م لقًاأ د  ل  ق  ، وإنّماا أراد اال 

نفي التجربة بكيفية فرال الخراومات ودفاع المتخاصامين، وإّ  فهاو نامال للعلام 

لُهُ .  49، ص.السندي، د.ت) «بأحكام الدين وقلايا الشرل ق و  يثُ : و  اد  ن اا ح  ، أ  ان  الس 

اعتذار مان اساتعمال الفكار واجتهااد الارأي مان قلاة تجارباه، ولاذلك أجاباه باأنّ الله 

العظايم آباادي، ) السان ةسيهدي قلبه بارشاده إلى  ري  استنبا  المساائل بالكتااب و

تمناع العلام    »: رةوممّا يؤنّد أهمية وضع العلم في أهله ما قاله نثير بان ما  .1388
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، ت أ ث م  ل ه   أهله ف  ي ر  أ ه  ي غ 
هُ ف  ع  ،و    ت ل  ل  ه  تُج  ا أ ن  عليك في علمك إ ن   ف  م  ا ن  ق  عليك في ح 

امالك  ق    سناده صحيح.إ*  380، ص.1، ل1412الدارمي، ) «ح 

باين عاادد نبيار مان الراحابة للقلااء لأهليتااه  ڤلعلاي  صلى الله عليه وسلماختيااره  ويتجلّاى

وعقل راجاح، فقاد ناان علاى  وما يحتاجه القلاء من استنبا  يؤول إلى فكرٍ لذلك، 

 أهّله للقلاء دون غيره رغم صغر سنه.ف ،السن ةبعلم الكتاب و اضليعً 

 : افيتجبها ين افيللهاَفة قبر ا شركُش  .22

اة السن ةجاءت  مان  وتثباتهم -ڤ -بمواقاف عادة تثباد تحارّي الراحابة  النبوي 

ااعُودٍ موقااف : رنها مااع الآخاارين، ومنهاااالعلاام والمعرفااة قباال تشااا س  ااال   ڤاب اان  م   ق 

« 
 
دُ الن ب اي ع 

ام  س  أ  و  ار  جُالًا ق  دُ ر  ع 
ام    صلى الله عليه وسلمس 

 
ئ ادُ ب اه  الن ب اي اا ف ج  ه  ف  لا 

أُ خ  ار  تُااهُ  صلى الله عليه وسلمي ق  ب ر  أ خ  ف 

ق ال   ي ة  و 
اه  ر  ك   ال 

ه  ه  ج  ي و 
ف دُ ف  ر  ع  اإل » :ف  شا ف  خْت لل   ن  و    ا 

حْسل ش ي  لله  ك  لا 
م  كل ابْل م  اشك  ق  انْ ك  كَّ ي 

لل   ُ شا ف  شااخْت ل      .175، ص.4، ل1422البخاري، ) «م 

وجدالاه للرجال بسابر ساماعه  الدين،في  ابن مسعود تحرّييظهر من الحديث 

 . وأساالوب التحاارّي 1323القساا لا ، ) القااراءة بشااكل مختلااف صلى الله عليه وسلمماان النبااي 

هااو  ،هام والتثبّااد منااهللاسااتف صلى الله عليه وسلموا حتيااا  مااع الرجاال ثاامّ الااذهاب إلااى الرسااول 

برهان على إلزامية التثبّد مان العلام قبال تشاارنه ماع الآخارين، والتشاارا المعارفي 

لأي علم من العلاوم يحتاال اللابا بالتأنّاد والتثّباد مان صاحة ماا يتشاارنه وينقلاه 

 لنخرين؛ لبنائه على أسس صحيحة مفلية لتحقي  النتائج.
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 : عند عدت افيالم (  أعلم) قشل  .23

يتوقّاف في  صلى الله عليه وسلم، وقاد ناان الكال ماا يساأل عناه المارء و  يملاك فياه علمًا شر 

الإجابااة حتّااى يناازل لااه الااوحي، مثاال توقفااه عاان ماهيّااة الااروح، وقااد ثبااد ماان فعاال 

 ب ي ن اا: قاال مساعود بان عبد الله عنفوتُعد في المنهج الإسلامي من العلم،  ڤ الرحابة

ن ا ع   أ    م 
 
بٍ، ف ي- صلى الله عليه وسلم الن ب ي ر  هُو   ح  ل اى مُت ك ٌ   و  ايرٍ، ع  س  ار   إ     ع  ي هُاودُ، م  اال   ال  لُاهُم   ف ق   ب ع 

ب ع ضٍ 
لُوهُ : ل  ن   س  ؟ ع  وح  ال   الرُّ ش: ف ق  مْ  ي  اغ م  اال   ؟إلفي يْالل  ر  ق  لُاهُم   و  ب لُكُم      : ب ع  ات ق  ءٍ  ي س 

 
اي  ب ش 

هُون هُ، ر  الُوا ت ك  لُوهُ،: ف ق  أ لُوهُ  س  ن   ف س  ، ع  وح  ك   الرُّ س  أ م    ف 
ُّ
ل م  - صلى الله عليه وسلم الن ب ي رُد   ف  م   ي  ي ه  ل  ي ئًا، ع   ش 

دُ  م 
ل  ع  ى أ ن هُ  ف  ، يُوح  ي ه  دُ  إ ل  قُم  ام ي، ف  ق  ا م  ل م  ل   ف  يُ  ن ز  ح  ال   ال و  ئو ئو ئۇ ئۇ ئۆ ژ: ق 

 البخااااااااري،)  [85]الإساااااااراء: ژئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې ئې ئى ئى ئى ی ی

 . 128.ص ،8ل ،1334 مسلم،)و ، 87.ص ،6ل  ،1422

ن   ي    رٍ ب ك   أ ب ي وع  د  ن هُ  ،ڤ الر  ال   أ  اءٍ  أ يُّ »: ق  م  ن ي؟ س  أ يُّ  تُظ لُّ ضٍ  و  ن اي؟ أ ر  لُّ ا تُق   إ   

دُ    ن ت اب   ف ي قُل 
 
ي ر   الله ل مٍ  ب غ  لم يعلماه  عمّاوإ ا سئل   .833 ،1421 عبد البر، ابن) «ع 

أدري   :   أعلام، وعان بعلاهم:   أعلمه، أو   أدري؛ فمان العلام أن يقاول: قال

: وقيال .هلاإ ا أخ أ العالم   أدري أصيبد مقات: ڤ نرف العلم، وعن ابن عباس

 ابااان جماعاااة،) لكثااارة ماااا يقولهاااا «  أدري»ب أصاااحابه ينبغاااي للعاااالم أن ياااورّ 

  .23د.ت، ص. 

و لك لما يغلر التشارا المعرفي من تبادل للمعرفة قد يتخللّها السؤال عمّا لام 

التّشارا المعرفيّ الخاص بالأمور الشرعيّة، التي يجار  ، وخاصّةايحا به المرء علمً 

 فيها الوقوف عند الدليل، وا عتذار عن الفتو  عند عدم العلم.
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ط ا افيللهاَفة   .24  : ين أهر افيمتشب غين افيتلدكق وافيتمَّك  افيللهتلقشةافيتشله

 ؛لأمتاه صلى الله عليه وسلمسانّها  أخلاقياتاه التايما تلقّته الأمّة الإسالاميّة عان بناي إسارائيل لاه 

 ناان: قال ڤعن أبي هريرة فالوقوف معه بين عدم التردي  وعدم التكذير،  وهو

أهل الكتااب يقارؤون التاوراة بالعبرانياة، ويفسّارونها بالعربيّاة لأهال الإسالام، فقاال 

ت ااشبل و    : صلى الله عليه وسلم رسااول الله
شا أ هْاار  افْيمل ق  ااد  مْ    ا ل  غ شه  ااَّ  شفي ااشا ا م  ق  ٿ ٿ ٹ ژ: و 

  .20، ص.6، ل1422ي، البخار) «[136]البقرة: ژٹ

قوه فتراادّ  اأو نااذبً  للراادق فتكااذّبوه، يحاادثونكم بااه محااتملًا  إ ا نااان مااا»: أي

النهي عن تكذيبهم فيماا ورد بخلافاه، و  عان تراديقهم  ولم يردالحرل، فتقعوا في 

   .20، ص.1379ابن حجر، ) «ه على  لك الشافعينب   ؛فيما ورد شرعنا بوفائه

  عليه حديث دل   خرينلنوجواز التحديث عنهم 
 
رٍو أ ن  الن ب ي م   ب ن  ع 

 
ب د  الله  صلى الله عليه وسلمع 

ال   نْ »: ق  ث شا ع  د  ح  ج  و   َ ا ير  و    ح 
ائل  َ ل إللْ

 . 170، ص.4، ل1422البخااري، ) «...غ نل

  قال  
ُّ
اف ع ي يجيز التحدّب بالكاذب، فاالمعنى يظهار    صلى الله عليه وسلم ومن المعلوم أنّ النبي: الش 

وهاو نظيار  ،ا عن بني إسرائيل بما توقنون بردقه وعادم نذباهأنّ المقرود منه حدّثو

  . 1379حجر،  ابن) إ ا حدثّكم أهل الكتاب فلا تردقّوهم و  تكذبّوهم: قوله

 السان ةوفي المواقف التشاارنيّة التاي يارد فيهاا ماا نقال عان أهال الكتااب راعاد 

ااة  لاام يااأت  ماااب، وعاادم التكااذير الشاارلمااا خااالف بضااابا عاادم التراادي   النبوي 

 بخلافه. الشرل

 



 

261 

 : افيتشقهل ا اايشر افيظنيهة وعدت افيرزت غشفيحمم .25

أي التوقّف فيما يشكل من الأماور باين الراحة والاب لان والتحاريم والتحليال 

ة  استنب ها العلماء من حديث  ار  ي  اال   ڤأ ب ي هُر   : ق 
 
سُاولُ الله اال  ر  شا » :صلى الله عليه وسلمق  ق  اد     ا ل 

ت اااااشبل و    
اااااأ هْااااار  افْيمل مْ ا م  غ شه  شفي اااااشا َّ  ق    «[136لبقااااارة:ا] ژٿ ٿ ٹ ٹژ: و 

 . القرد التوقّف في الأمور المشكلة نما أنّاد ابان 20، ص.6، ل1422 البخاري،)

 ،يُؤخاذ مان الحاديث التوقّاف في الأماور المشاكلة:   على  لك بقولاه1392) حجر

ا ناان وعلاى هاذ:   بقولاهد.ت) . وأضاف العينيمادام ظنًاوعدم الجزم بحكم معين 

-وتعليقهم القاول فياه نماا سائل عثماان  عليهم،ف السلف عن بعض ما أشكل يتوقّ 

 تهماا آياة أحلّ : فقاال اليماين،الجمع باين الأختاين في ملاك  عن-الله تعالى عنه  رضي

 آية. متهما وحرّ 

خاصّااة فيمااا  ،ويساالك الفاارد في التّشااارا المعاارفيّ مساالك عاادم الق ااع بااالحكم

والمشاارنة التاي تقتلاي وجاود  الاتعلُّم لاك في مواضايع يحتمل الحل والتحريم، و

ة السن ةمثل  لك لوجود أصل هذا الشر  في   .النبوي 

 : افيشجشب افياينل وافيشجشب افيم شئل ا افيتبليغ  .26

: قاال من الأخلاقيّات التي أُخذت من آية الكتمان الواردة في حديث أباي هريارة

ث ر  أ بُو» ، إ ن  الن اس  ي قُولُون  أ ن  ة  ر  ي  دُ  هُر  ث  اد  اا ح   م 
 
ت اان  ف اي ن ت ااب  الله او    آي  ل  يثًا،و  اد  ثُام   ح 

ت لُو ل اه   [159]البقارة: ژڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ ہژ: ي  اى ق و   ژۉ ژ :إ ل 

، 7ل ،1334مساااااالم، ) ، و35، ص.1، ل1422البخاااااااري، ) «...[160]البقاااااارة:

  أنّ 1420) لارازي . هي وجوب العين والكفاية في تبليغ العلم وقد  نر ا166ص.
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إظهار العلم فرض على الكفاية   على التعياين، لأنّاه إ ا أظهار تمكّان نال أحاد مان 

الوصول إليه، وإ ا خرل عن حد الكتمان لم يجر على الباقين إظهاره. نما أنّد ابن 

 ،  على الأحوال التي يتعيّن فيها الفرض العيني والكفاائي في التعلايم1989) عاشور

ومثالاه  ،تعيين شخب بعينه لتبليغ العلم أو تبيين الشرل: فرض العينيومن أحوال ال

بشخراه  الإبلاا نتبه والدعوة إلى الإسلام، فا ا لم يكن معين  صلى الله عليه وسلمالذين بعثهم النبي 

إمّا أن يكون ما يُعلّماه قاد احتاجاد الأمّاة إلاى معرفتاه مناه، : فهو   يخلو من حالين

لى الناس  لبه من غيره، أو نان هو أتقان للعلام، لتفرّده بعلمه في بلد بحيث يتعذّر ع

، وإن تشااابه معااه غيااره فوجوبااه علااى ناال الااذين اللناااس وجوبااه عينيًاا فهااذا تعليمااه

 . ومناه فاانّ التّشاارا المعارفي في أي 1989ابن عاشور، ) يعلمون  لك على الكفاية

 .ينمجال   يخلو من الحالين السابق

 : وافيتشفيق افي ت. ا  لؤال  .27

والعلام ع ااء وفلال  ،بما لدياه مان العلام إّ  يتشارا المرء ويعلّم الآخرين   

مرهاون بفاتح الله  ،ي لر من الله. والتّشارا المعارفيّ بااب مان أباواب نفاع الآخارين

ان  أُم  ف الله بأن يرزقاه العلام الناافع. صلى الله عليه وسلموتوفيقه للفرد، ودعائه  ة  ع  ال م   : س 
 
 صلى الله عليه وسلمأ ن  الن ب اي

ان  ي قُولُ إ     ين  ن 
ب ح  ح  ل ى الرُّ ل مُ ا ص  اش »: يُس  لْلله 

َ  عل مَّ إل  ل أ لْاأ في   ُ اش افيلَّ ا 
شفل اش     زْق  رل ي ب اش و   ط 

بَّلا   ت ق  لا  ي  لله  ع   في الزياادة صلى الله عليه وسلم النباي يساأل  . ولام85، ص.2، ل1430ابن ماجاه، ) «و 

 وسؤال. [114 ه:] ژٺ ٺ ٿ ٿ ٿژ :تعالى قال العلم في الزيادة إ  شيء

 الاوحي مان بغياره أم القارآن باانزال ناناد ساواءً  ،زياادة نال مجمع العلم من الزيادة

والعلام  « . 317.ص ،1984 عاشاور، ابان) » اوفهمً  اتشريعً  ا جتهاد إلى والإلهام
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  علااى صلى الله عليه وسلم عجلتااه نانااد ولمااا ،ناال مااا ترتّاار عليااه مراالحة دينيااة ودنيويااة: النااافع

  أمااره =عليااه وحرصااه ،للعلاام التامااة محبتااه علااى تاادل إليااه ومبادرتااه الااوحي تلقّااف

  «م لوبااااة الخيااار ونثااارة ،خيااار العلااام فاااان ،العلااام زياااادة يساااأله أن تعاااالى الله

  .514. ص ،1420السعدي،)

وهو قدوة الأمّاه والاذي ياوحى إلياه، يساأل الله العلام الناافع والفاتح والتوفيا ، 

 شااكلب والساالام الراالاة عليااه الاذي هااو  رياا  لتعلاايم الآخاارين ونفعهام، وتكااراره

 .ولنخرين للنفس العلمي النفع تحقي  في قوته على يدل اصباحً  يوم نل مستمر

 : فين سل     افي  ر  سبة  .28

ساتالتّشارا المعرفيّ إحسان لل خاصّاة والأمّاة الإسالاميّة عامّاة،  التربوياة مؤس 

تاأدّبوا فيهاا ماع  ڤ بمواقاف للراحابة السان ةوعلم وحكمة يملكها الفرد، جااءت 

ان  فونسبوا الفلل له. -سبحانه وتعالى-فلل صاحر ال ب ااسٍ، اب ان   ع  اال   ع  مُ »: ق  ار   أ ن 

  الن ااااس  
 
اااي ل  اااي: ع  ل يس  ب اب   إ ن   ج  اااعُ  الاااذُّ ي ق  ي اااه   ل  ل  يُاااؤ   ين ي ع   ،1421 البغااادادي،) « ف 

لله الاذي تفلّال  إجلالاه لجلساائه إجالاً  : ويستنبا من قول ابن عبّاس  .227.ص

 وعلّا  الآجارّي لايم الآخارين، حتّاى يار  أنّهام أنارم الناّاس عناده.عليه بالعلم وتع

   ياار  لنفسااه الفلاال في سااعيه، باال ياار  لله : علااى  لااك الأدب بقولااه»د.ت  )

 واعترافاه أن  »: د.ت  فقاال) ل في  لك ابن جماعاةنما فر    .47.ص) «الفلل عليه

 وأماناة ،علياه الله من فلل ،النعم من  لك وغير وفراحته  هنه وجودة وفهمه علمه

 «عاين  رفاة في مناه سالبها علاى قاادرٌ  إيّاهاا مُع   ياه وأن رعايتهاا، حاّ   ليرعاهاا عنده

  . 15.ص)
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 : اطُيَ وعشء افيالم() افيقل  للاية  .29

باات هاذه أخلاقياات ومت ل     هارة القلر وسالامته مان نال خُلا  باا ني ساي

ا بااين المتشااارنين للعلاام ياازداد وجو ااا وظهورهااو ،لعامّااة المساالمين فيمااا بياانهم

د.ت  جملة من الأعمال القلبيّاة التاي يتاأدّب ) وقد  نر الآجري والمعرفة والفائدة،

 ،والحقااد أن يكااون سااليم القلاار ماان الغاال  »:  ااا ماان يتراادّ  لتعلاايم الناّااس وهااي

فا ا رأ  جهل غياره  ،والمداهنة والمشاحنة، والعجر ،والكبر وا ختيال ،والحسد

 ، و لااك 64ص.) ه و نّرهااا بااأنّ جهلهااا فيمااا بينهااا وبااين الله أنثاارلاام يعجاار بنفساا

لتأثيرها على تلقّاي الفارد للعلاوم، ومان ثامّ ظهاور  لاك الأثار السالبي علاى تشاارنه 

 نفور المتشارنين منه وعدم إقبالهم عليه. أو ب لفهم والع اء،ااغلاق بلنخرين، إمّا 

 : غدء افيت شرك وختللهل غَّكَ ا   .30

النبوياة هاو البادء بالبساملة  السان ةأخلاقياات التشاارا المعارفي في مما وجد من 

ة  فثمّ ختم المجلس بكفّارة المجلس،  ،و نره سبحانه وتعالى ر  ي  ن  أ ب ي هُر  ق ال  : ق ال  ع 

 
 
سُولُ الله انْ » :صلى الله عليه وسلمر  شا ع  اشي   إل َّ ق 

وك  ا   فليلل  َ س     ك َّْك 
رْلل نْ ي 

شك  يل شي  شْت  ك ق  نْ ق 
ش يل جْارل  ي  يل

ااةل  ي   ااشر  جل لله 
ة   حل  َ سْاا اامْ ح   ُ ااشك  في  ك   النسااائي،) ، و414، ص.4أبااوداود، د.ت، ل) «و 

أمّا حديث ختم المجلس فهاو الخااص بكفّاارة المجلاس   .155.، ص9ل، 1428

، أبو الذي رواه ة  ر  ي    هُر 
 
ن  الن ب ي ال   صلى الله عليه وسلمع  شل  »: ق  كْ ك ق 

شفيلسل أ  ر  ة  افْيلله  شر  بْد  ك  َّ ابْ : افْيا  َ  ل  ش   ح 

امَّ   ُ ك  افيلَّ لْلهاادل غلح  َ   و  ااشب  إلفي يْاا ا  أ  ك  و   َ
  1852، ص.2، ل1430اباان حنباال، ) «أ لْاات غْ ل

 صحيح. ويوضح معنى  لك بناء على حديث نفّارة المجلس السااب  ابان جماعاة*

 ليكاون الارحيم الارحمن الله ببسام درس نال يستفتح أن ينبغي ولهذا: د.ت  فيقول)
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الحديث مان  به ورد بما يدعو أن قام إ ا وخاتمته، ويستحر بدايته في تعالى لله  انرًا

  .24.ص) نفارة المجلس

 : وافيَد افيرشاب حسن  .31

 الاارد في والساالام الراالاة عليااه أدبااه فيهااا وردت التااي حاديااثالأ أعظاام ماان

ن  ف ؛والجواب ة   أ ب ي ع  ر  ي    أ ن   هُر 
 
ال   صلى الله عليه وسلم الن ب ي ر  »: ق  نْ  ك دْخ  تلل يل نَّ  أ يَّ شك   ة  افْير  بْا  ش ل  فْي   يَْل  أ   غلغ 

شب   س 
ال   ،«حل جُلٌ  ف ق  اا :ر  سُاول   ي    ر 

 
ن اي أ ن   الله   اد لُ  ،الله ل  ع  ان هُم   ي ج 

اال   ،م  امَّ » :ق   ُ لْال   افيلَّ  اجْا 

مْ   ُ نْ
ام   ثُم   ،«يل رُ  ق  ال   ،آخ  ا :ف ق  سُول   ي    ر 

 
ن ي أ ن   الله   اد لُ  ،الله ل  ع  ن هُم   ي ج 

اال   ،م  َ  » :ق  اب ق  اش ل   ُ  غل

ة   شي  مَّ  . 136.ص ،1ل ،1334 مسالم،) و ، 146.ص ،7ل ،1422 البخاري،) «ع 

مان  صلى الله عليه وسلمبكلام محتمل ولم ير  الترريح له بأنك لسد منهم لما ناان  صلى الله عليه وسلمأجابه النبي 

:   هذا الأدب فقال2016) وأورد قاسم  .89، ص.1392النووي، ) حسن العشرة

ن ألكال عاالم ا نتفال فلكل ول صأصول الرد وأصول ا ختلاف وأدب وأا لتزام ب

 ولاايس بااأس بااا ختلاف ولكاان مااع عفااة في اللسااان والقلااميجتهااد بمااا ياادين بااه 

  .2016،قاسم)

 : خلل ااعلم افيلله ل كَاهة  .32

 معااد: -علايهم الله رضاوان- الراحابة عليهااا حارص التاي الدقيقاة الآداب مان

ن  فله،  لفتنةوا لهم المذلّة اتقاء يُعلّمهم، من خلف بالمشي أنفسهم إ  ل ي م   ع   ب ان   سُل 

ة   ن ظ ل  ي ن ا»: ق ال   ح  ت    أ 
 
ارٍ  ب ان   أُب ي ع  ب   ن  اد  ن ت ح 

، ل  ي اه  اا إ ل  ل م  اام   ف  ن اا ق  انُ  قُم  ن ح  اي و  ش  اهُ، ن م  ف  ل   خ 

ن ا ق  ه  ر  ارُ  ف  انُ - عُم  او  ض    ر 
 
ي اه   الله ل  اهُ  ،- ع  ت ب ع  ب هُ  ف  ار  ارُ  ف ل  ة ، عُم  ر  اال   ب الاد  ات  : ق  ااهُ ف  ي اه   ق  اع  ر 

 ب ذ 
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ااال   ااا: ف ق  ياار   ي 
ين   أ م 

م ن  مُااؤ  ااا: ال  اان عُ؟ م  ااال   ت ر  ااا: ق  م  ، ف ت ن ااةً  ت اار  ؟ أ و  ت بُااول  ل م 
ااةً  ل  ل  ذ   «ل لت اااب ع   م 

ي ان، وعاان جيااد. إسااناده*   448.ص ،1ل ،1412 الاادارمي،) اان   سُااف    ع 
 
ااي ااال   أُم  : ق 

ا» ااو  ش  ل ااف   م    خ 
 
ل ااي ااال   ،ڤ ع  ن اا: ف ق  اا    يع  ف  ، خ  كُم 

ااال  ع 
ااا ن  ا ن ه  ةٌ  ف  ااد  س  ى ل قُلُااوب   مُف  ن   ن ااو 

اال   ج  الأمّااة  خياارومجاايء  لااك النهااي مااع   .452.ص ،1ل ،1412 الاادارمي،) «الر 

 وأُبااي  ؛وأرفعهااا منزلااة
ّ
غيرهمااا ماان باااب أولااى، وجماعااات ، وڤنأمثااال علااي

 ، ومراعااة نالاعلمًا تلم الأعلم والأقل ،التّشارا المعرفيّ باختلاف فئاتها وصورها

ة السن ةحثد عليه  يخُلقُ  ما يثير الفتنة أو المذلّة ولو بالسير واجر منهم ودلّد  النبوي 

  ڤ عليه مواقف الرحابة

 : افيللهنشَِة الإكرشغيهة .33

ة السن ةوردت مواقف عدة في  ب ادف ،لمناظرات تحكمها الإيجابيّة النبوي    عن ع 
 
الله

ب اسٍ  ا: ق ال  ب ن ع  م  ات ةُ  ل  هُام  س  ارٍ و  اي د 
عُاوا ف  ت م  ةُ اج  ي  رُور   ال ح 

د  ج  ر  فٍ،خ  ي اا  آ  
ل  ي ادُ ع  أ ت 

دُ  ڤ قُل  ير  : ف 
ا أ م  ،ي  ين 

م ن  مُؤ  م   ال  او  ق   ال 
ء  اؤُ   اي ه 

ل اي آت  ع  ر  ل  د  ب الظُّه  ب ر  .أ  هُم  ل م  اأُن  : قُل ادُ  ف 

ام   ل ى اب ان  ع  تُم  ع  م  ا ن ق  ا   ي م 
ب رُون   أ خ 

 
سُاول  الله ه   صلى الله عليه وسلم ر  ر  اه 

ص  ين   و  ر  ااج  مُه  ال  ؟و  اار  الأ  ن ر   و 

الُوا ثًا.: ق  دُ  ث لا  ا : قُل  ؟م  الُوا هُن  ا : ق  اهُن  أ م  د  ار  : إ ح  اي أ م 
اال  ف  ج  ام  الر  ك  ا ن اهُ ح  ،ف 

 
اال   الله   ق 

ااا  [57]الأنعااام: ژے ے ۓ ۓ ڭژ: جل جلالهالُله  م   و 
ااال  ج  لر 

ااا ل  م  ؟و  اام  اادُ ف   ل ل حُك  ه  : قُل  ااذ  ه 

ةٌ، د  اح  الُوا و  ا : ق  أ م  ر  و  خُ  ام  : الأ  ل  ار  و  م  ي س  ل  ات ل  و  ا ن هُ ق  ،ف  ان م  غ  ات ال   ي  ين  ق 
اذ  اان  ال  ن  ن 

ائ  ل  ف 

ب يُهُم   ل  س  د  ح  ق  ارًا ل  ،نُف  تُهُم  يم 
ن  غ  ل   و  ا ح  ين  م 

م ن  انُوا مُؤ  إ ن  ن  ،و  ت الُهُم 
دُ  ق  ه  : قُل  اذ  ،ث  ه   ن ت اان 

اااااا  ، 8، ل1355البيهقاااااي،  ، و)150، ص.2الحاااااانم، د.ت، ل) «...الث ال ث اااااةُ؟ف م 

  .410، ص.10، ل1420المقدسي،) ، و179ص.
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 السان ةونون المناظرة هي مشارنه بين  رفين، فاانّ لهاا آدا اا التاي تحكمهاا في 

ة إ ا »: بقولاه د.ت ) نما أنّد على  لك الآجري ،لهدفها ونتائجها ا، و لك تبعً النبوي 

إلى من هاو أعلام مناه ممان يرتلاي فهماه وعقلاه لدارساته  د  ر  أشكل عليه في علم ق  

ومناظرة مان يبتغاي الحا ، وليساد منااظرة مغال ار، ثامّ  ،مدارسة من ي لر الفائدة

يلاازم نفسااه الإنراااف لااه في مناظرتااه، بمحبااة صااواب مناااظره، ونراهيااة خ ااأه، أمّااا 

وياورب ا خاتلاف،  ،لغلبة فانّها ممّا يغيّر قلوب الإخاوانمناظرة المراء والجدال وا

من يستح  أن يغلبه باالعلم الشاافي، فتكاون غلبتاه لأهال الزياغ  إّ  و  يغالر بالعلم 

لأنّ مان  ؛تعود برنة على المسلمين، على ا ض رار إلى المناظرة،   على ا ختياار

دلهم، فأمّااا في العلاام والفقااه يجااا يجااالس أهاال الأهااواء و  إّ  صاافة العااالم العاقاال 

 وسائر الأحكام فلا 

 : افيُشدف افيادول افيَّاال  .34

اان  ف بنفسااه وتباايّن الخ ااأ فيهااا. بعااد مراجعتااهالرجااول للرااواب، : قرااد بااهوي  ع 

م   ك  عُودٍ  ب ن   ال ح  س  ي ن ا»: ق ال   م  ت  ر   أ  ، ف ي عُم  ة  ن  ر  مُش  ل م   ال  ، ف  ا  ر  ي ن ااهُ  ثُام   يُش  ت  اام   أ  ع  ،ال   ال  ب ال   مُق 

، ا  ر  ن ا ف ش  قُل  هُ، ف  ال   ل  ل ى ت ل ك  : ف ق  ا ع  ي ن اهُ، م  ه   ق ل  ذ  ه  ل ى و  ا ع  ي ن ا م   ،1412 الادارمي،) ق ل 

ة جيد. إسناده*   497.ص ،1ل ن  ر  المُش   تماوت أن وصورتها ،الفرائض في مسألة: و 

 عمار قسامها وقاد ،ثارأن أو اوشاقيقً  ،لأم الأخاوة مان اوعاددً  اوأمًا ازوجً  وتترا امرأة

 أو الشااقي  وأسااقا ،الثلااث لأم وللأخااوة ،الساادس ولاالأم ،النرااف للاازول: أوً  

 ،السادس لأماو ،النراف للازول فاأع ى  لك بعد قسمها ثم   عربه، نّهملأ ؛الأشقاء

أنّ صالة الأب إن لام  اعتباار على ،الأشقاء مع به يشترنون لأمٍ  للأخوة الثلث وجعل
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وإن أفتاى بمساألة فعلام أنّاه  . 143.ص ،1439 الشاامي،) تزدهم قوة فالا تنقراهم

  . والشاااهد رجااول 54الآجااري، د.ت، ص.) أخ ااأ لاام يسااتنكف أن يرجااع عنهااا

للحّ  بعدما تبيّن له وراجعه بنفسه، وملد عليه مدة زمنية، ونشره للعلم  ڤعمر 

 .االذي ظهر له بعد أن شارا النّاس بخلافه سابقً 

 : عش  فيللهش   كتقناَك افي خَ غللهش كتقن وافيد  .35

ع المااذموم الفخار بماا   يحساان الفارد ماان قادرات و اقااات وعلاوم ماان التشابُّ 

ة السن ةالذي ورد النهي عنه في  ، وفي المقابل الفخر بما يجيد ويتقن يأخاذ نفاس النبوي 

ن  فالحكم من الذم،  ، ع  اء  م    أ س 
 
ن  الن ب ي اب ع   ...»: قال صلى الله عليه وسلمع  ت    اش في امْ ك اْا افْيلله  غلاسل غللله  لا  ط  ك 

ور   شْغ لْ ز    ،168، ص.6، ل1334مسالم، ) ، و35، ص.7، ل1422البخاري، ) «ث 

، 1423ابان ب اال، ) ر باذلكا عنده يتكثّ ن بأنثر مم  يعنى المتزيّ : ع بما لم يعاالمتشبّ 

أن  إّ  بما يحسنه، ترا الدعو  لما   يحسنه والفخر : ومن أدب العالم.  346ص.

ڄ ڃ ڃ ڃ ڃ ژ: بقولاه -علياه السالام –يوساف  يل ر لذلك، ناض رار

مان أهال وقتاه،  لأنّه رأ  أنّه مقعد   يقعده غيره. [55]يوسف: ژچ چ چ چ

 السان ةمان عظايم تربياة   .1414 عباد الابر، ابن) وهو نول من التحدّب بنعم الله عليه

ة ياه عان بدقائ  الأخلاقيّات نما يهاتم باالكبير منهاا، ومان  لاك نه صلى الله عليه وسلماهتمامه  النبوي 

، ومنها التشبّع بالعلوم والمعاارف هأو الفخر بما يقدر عليه ويحسن ،ادعاء ما  يملك

  السااان ةكلاهماااا خلقاااان حاااذرت ف، ماااا يحسااان منهااااأو الفخااار ب ،التاااي   يحسااانها

ة  منهما.  النبوي 
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 : افيت شرك يع ااقر يَابة ين ا لتنمشف عدت  .36

ال كٍ  ن  أ ن س  ب ن  م   : ڤع 
ُّ
  صلى الله عليه وسلم ق ال  الن ب ي

 
بُ ي

 
أ  »: لأ  َ قْ ل أ كْ أ 

َ  ل َ  إلكَّ ا   أ ي  يْ ل  ڄ ژ: ع 

اااال   «[1]البيناااة: ژڄ ڃ ڃ ڃ ڃ چ ان ي؟: ق  ااام  س  اااال   و  ااامْ » :ق  ب   «  ا  اااىف   ك 

 . وقااااراءة 195، ص.2، ل1334،  ، و)مساااالم36، ص.5، ل1422البخاااااري، )

 ما يستفيد أن يستنكف على أُبي هي من أبلغ الد  ت على  لك، فلا صلى الله عليه وسلمرسول الله 

 حياث الفائادة علاى حريرًاا يكاون بال سنًا، أو نسبًا أو منربًا دونه هو ممّن يعلمه  

 يازال  : جبيار بان ساعيد وجدها، قال حيث يأخذها المؤمن ضالّة والحكمة ،ناند

 فهاو عناده بماا وانتفاى اساتغنى قاد أنّاه وظانّ  الاتعلُّم ترا فا ا ،تعلّم ما اعالمً  الرجل

 مان جماعاة التاابعين، وناان عان الراحابة مان جماعة رواية وصح يكون، ما أجهل

  .18-17.د.ت، ص ،ابن جماعة) عندهم ليس تلاميذهم ما من يستفيدون السلف

وإن تساااوت في التّشااارا المعاارفي الدافعيااة للتعلاايم والع اااء، فانّااه  بُااد ماان وجااود 

 اخُلقُيًا اتفاوت واختلاف في المراتار والقادرات، توجار علاى نال متشاارا وجوبًا

 للهدف.  االتشارا مع الأدنى والأقل تحقيقً 

 : افيللهزاح  .37

ة السن ةهتمام ا راعاى فياه  ،بأخلاقيات التشاارا المعارفي، شامولي وعميا  النبوي 

معهام أسالوب  امساتخدمً  ،أحوال الفهم غير الرحيح من بعض الراحابة صلى الله عليه وسلمالنبي 

 تفساير الخايا الأبايض المداعبة والمزاح المناسر، مثل مداعبته لعدي بن حااتم في

ن  فمن الأسود،  ات مٍ  ع  ي  ب ن  ح 
د  ال   ڤع  سُاول  : قُل دُ : ق  اا ر  ،ي 

 
اا الله ڃ ڃ چ ژ م 
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ااا  [187]البقارة: ژچ چ ؟أ هُم  ي   ااان  خ  ااال   ال  ت  »: ق  َْ اا ااش إلكْ أ غْل  ااَلكض  افْيق    َ  في ا  اا إل َّ

يْط يْنل  شل   افْيخ  مَّ ق  اد      : ث  ش  ش  ل  يْارل غ رْ ه  اشرل   افيلَّ  ُ غ ي اشض  افينَّ ، 6، ل1422البخااري، ) «و 

  علاااى 1422) وعلّااا  البغااادادي . 128، ص.3، ل1334مسااالم،  ، و)26ص.

 «ويجوز للفقيه مداعبة مان أخ اأ مان أصاحابه ليزيال عناه الخجال»: الحديث بقوله

 ؛وصااحابته هااو الأعلااى قيمااةً  صلى الله عليه وسلم . والتشااارا المعاارفي بااين رسااول الله 284ص.)

دينهم بالدرجة الأولى، ومع  لك   يخلو من مزاحاه ومداعبتاه حيث يختب بأمور 

 وغيره من مجا ت التشارا المعرفي من باب أولى. صلى الله عليه وسلم

  :عنل افيلد وعدت على افيللهت شرك افيللهبشدر الإقبشل  .38

اااة   ائ ش  اااد   عااان ع  ال  ل  »: ق  تُاااومٍ  أُم   اب ااان   ف اااي [1]عااابس: ژٱ ٻ ٻژ :أُن اااز  ك   م 

ى، م  سُول   أ ت ى الأ  ع    ر 
 
ل   ،صلى الله عليه وسلم الله ع  ا: ي قُولُ  ف ج  سُول   ي  ، ر 

 
ن ي. الله د  ش  ن اد   أ ر  ع  سُاول   و    ر 

 
 الله

جُاالٌ  صلى الله عليه وسلم اان   ر 
اااء   م  ، عُظ م  ين 

ن  اار  مُش  اال   ال  ع  سُااولُ  ف ج    ر 
 
ضُ  صلى الله عليه وسلم الله اار  ن ااهُ  يُع  ب االُ  ع  يُق  ااى و  ل   ع 

، ر  خ  ي قُولُ  الآ  ا أ ت ر  : و  ي قُولُ  « ب أ سًا؟ أ قُولُ  ب م  ،: ف  ي    ا ف ف  ذ  ل   ه   ،1998 الترماذي،) أُن ز 

ال  اب نُ  .ا سناد صحيح  *357.ص ،5ل ب اسٍ ق  الٌ : ع  ج  هُ ر  ن د 
ع  تُومٍ و  ك  هُ اب نُ أُم  م  اء  ج 

ن  
ي اٍ م  ال  : قُر  هُ ف ق  اك  : ل  ل م  اا ع  ي م 

ن  ل م  اب س  ف اي  الُله،ع  ع  ن اهُ و  ض  ع  ر  اأ ع  ،ف  اه  ه  ج  ب ال   و  أ ق  و 

م  ي د   و  ق  ل ى ال  م  عُوهُم  إ ل ى ع  لا  س 
 . يؤخذ من موقاف 69، ص.1414ابن عبد البر، ) الإ  

 ة،مع ابن أم مكتوم أحد أخلاقيات التشارا المعرفي التاي تهاتم بالمباادر صلى الله عليه وسلمالرسول 

ل على المشارا أنثر من غيره، ومما سب  يمكن تلخيب العوامل الأخلاقياة اقبلإوا

ة السن ةللتشارا المعرفي في   : 12-2ا يوضحها الشكل نم النبوي 
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 *من إعداد الباحثة

 : النبويَّة السنَّةلتشارك المعرفي في المؤثرة على ا د. العوامل الفردية

 ،صلى الله عليه وسلم وهااي صاافات شخرااية في  اارفي التشااارا، المتشااارا الأول هااو الرسااول

ونلاهمااا  ،واجتماعيااة ،وتربويّااة ،ودينيااة ،علميااة ڤ شااارا الآخاار صااحابتهوالمت

 امثال المباادرة وا ساتمرارية، وتشامل أيلًاا ؛تتعاضاد لتاؤثّر علاى التشاارا المعاارفي

ااةالاادوافع   ،والترنيااز ،مثاال المتابعااة ؛وهاام الرااحابة ،لااد  المتشااارا الآخاار الفردي 

 وغيرها.
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 جوانارُ  منهاا تتبدّ  وشمائ له، أخلاق ه  وفلائ له، و المعل م صلى الله عليه وسلم الرسول وسمات

تُها شخريت ه  و  ،منها جزء هي التي ،التربوية شخريته معرفة تمام من العامّة ومعرف 

 . غده، د.ت أبو) والدين الحياة جوانر من جانرٍ  نل   تشمل وهي ،عنها ي ستقلُّ 

ااةوماان العواماال   الساان ةالمااؤثرة علااى التشااارا المعاارفي والمسااتنب ة ماان  الفردي 

ة  : ما يلي النبوي 

 : الإكهرشز افيل ظل يع ااهسشا افيللهانى وافيد فية  .1

ااال  عاان أبااي ف ة  ق  اار  ي   : هُر 
 
سُااول  الله دُ ر  ع 

اام  قُااولُ  صلى الله عليه وسلمس  ااعل »: ي  ايل ش  جْااا  غلر 
للاامل غ ال  افْيم 

ت   َْ
عْ ل و   لل َُّ ائلنل ااْ رْضل ف   غلشفي از  اشالي.ل خ  يا  غللله   

م  أ ال
شئل ش    غ يْن ش أ    ةو  ال ك ادل

اْ فل اا 
ضل : «ش 

شل   د  ق  للهَّ ح  للمل : ي  ع  افْيم 
ايل ش  ل أ كَّ ج 

نل غ ل غ  شر  : و  ع  ااْ ي  كَّ ا   ك رْلله 
ة  أ   َ ي

جل مْت ا    افْيم  ش  اْ ا  ل ك 
افيَّتل

ت  ل  ل  فلل افْيم  بْل  دل فلل ااْ يَْل  ق  احل كْنل  افْيش   َ ااْ يْ َ   و  فيلا ، 9، ل1422البخااري،) «أ وْ   حْش  ذ 

ااة    .64، ص.2، ل1334مساالم،  ، و)36ص. ائ ش  اان  ع    ڤع 
 
ااان   صلى الله عليه وسلمأ ن  الن ب ااي ن 

اهُ  ر  ادُّ لأ  ح  ع  هُ ال  د  و  ع  يثًا ل 
د  بُ ح  د  مسالم،  ، و)190، ص.4، ل1422البخاري، ) يُح 

ال د   . وعن 229، ص.8، ل1334 ا ق  ن ه  ة  أ  ش 
ائ  ن  ع  ب ي ر  ع  ة ب ن الزُّ و  بُك  : عُر  ج   أ بُو أ    يُع 

 
 
سُاول  الله ان  ر  بُ ع  اد  اي يُح 

ت  ر  ان ار  حُج  اى ج  ل اس  إ ل  ااء  ف ج  نٍ ج  ل اك   صلى الله عليه وسلمفُلا  عُن ي    ام   ،يُس 

ت ي   سُب ح 
ي ب ل  أ ن  أ ق ل  ام  ق  ب حُ ف ق  نُن دُ أُس  تُ  ،و  د  د  ر  تُهُ ل  ن  ر  و  أ د  ل  ي ه،و  ل    ع 

 
سُول  الله  صلى الله عليه وسلمإ ن  ر 

ي ااد  ح  اارُدُ ال  كُاان  ي س  اام  ي  نُم  ل 
د  اار  س  مساالم،  ، و)190، ص.4، ل1422البخاااري، ) ث  ن 

  .229، ص.8، ل1334
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قلاة اللفا  ونثارة :  ، والجواماع1379ابن حجار، ) والمراد المبالغة في التفهيم

 . والإيجاز اللفظي يحرل 1392النووي، ) نثرته وتتابعه: المعنى، وسرد الحديث

ناه مان اساتيعاب المسامول وفهماه به التشاارا المعارفي في أمثال صاوره؛ لماا يناتج ع

 وبالتالي سهولة تشارنه ونقله. ،وحفظه

 : افيرشد افيالللهل  .2

وقاد  ،لهاوالمقرود الكرم مع المتشارا بكل ما يعرفه نزياادة الساائل علاى ساؤ

ة   مثل حاديث أباي صلى الله عليه وسلم ورد في عدة مواقف للنبي ار  ي   »: قُاالُ هُر 
 
سُاول  الله جُالٌ ر  اأ ل  ر  س 

ال   صلى الله عليه وسلم سُول  : ف ق  ا ر  ن   ي 
ل يل  م  ق  ن ا ال  ع  لُ م 

م  ن ح  ر  و  ب ح  رُ ال  ن   إ ن ا ن ر 
 
اء ،الله م  ن ا ب اه   ال  اأ  ض  ا ن  ت و  ف 

ن ا، اء   ع   ش  أُ ب م  ض  ن ت و  ؟أ ف  ر  ب ح    ال 
 
سُولُ الله ال  ر  اشر  » :صلى الله عليه وسلمف ق   ُ ش  افيطَّ ارُّ ه  ش  افْيحل اشؤ   «يللهيتتال ي 

الترمذي،  ، و)31، ص.1د.ت، لأبو داود،  ، و)51، ص.1، ل1430ابن ماجه، )

  .93، ص.1النسائي، ل ، و)111، ص.1، ل1998

اا: وماان فوائااد الحااديث م حاجااة السااائل للزيااادة فيمااا يتراال أنّ المفتااي إ ا عل 

بسؤاله زاده، بأنّه الحل مميتته لتتميم الفائدة، وهي زياادة نافعاة لأهال الرايد، وهاذا 

ويتأنّاد زياادة الساائل : ل ابن العربي . قا1388العظيم آبادي، ) من محاسن الفتو 

فاانّ مان يجهال إباحاة مااء البحار للوضاوء،  ؛على سؤله عناد ظهاور حاجتاه للحكام

 و نر ابن القيم .، د.ت المبار نفوري) يجهل العلم بحكم مميتته مع تقدّم تحريمها

أعلااى مراتاار الجااود الجااود بااالعلم وبذلااه ويفااوق الجااود بالمااال؛ لأنّ    أنّ 1416)

، ومن الجود اأبدً  ينفع به بخيلًا  الله أن   أشرف من المال، وقد اقتلد حكمة العلم
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فيااذنر لااه المسااألة ونظائرهااا   بقاادر ضاارورة السااائل،  اشااافيً  ابااه استقراااء جوابًاا

 .اومن الجود بالعلم أن ت رحه  رحً   ومتعلقها ومأخذها بحيث يشفيه ويكفيه

 : افيللهبشدرة  .3

ااة الساان ة في ظهارت المبااادرة للتشااارا المعاارفي نلهااا تعكااس  ،بعاادة صااور النبوي 

المباادرة ب لار التشاارا بوجاه عاام، ومنهاا : معنى التشاارا المعارفي، ومان الراور

 المبادرة بتشارا الآخرين بالقول، ومنها  لر التشارا بسؤال مخروص.

 لر التشاارا بوجاه عاام يادل علياه حاديث المارأة التاي : فأمّا الرورة الأولى

ي  ق ال  ف وقد لتعليم النساء، لبد تخريب  ر  خُد  يدٍ ال 
ع  ن  أ ب ي س  اى  :ع  ةٌ إ ل  أ  ر   ام 

ت  اء  ج 

 
 
سُول  الله ال د   صلى الله عليه وسلمر  يث ك  : ف ق  اد  االُ ب ح  ج  ر  الر  ه     

 
سُول  الله ا ر  اك   ،ي  س  ان  ن ف 

ن اا م  ال  ل  ع  ف اج 

ك  الُله  ل م  ا ع  م 
مُن ا م  ل   تُع 

مًا ن أ ت يك  ف يه  شل  ي و  نَّ » :ق  اشه  أ ا  اْن  ف  اشجْت لله  ا ف  اَّ  ك  ا و   َّ اْن  ك شْت  ك 
اجْت للهل

اااشل  ا ل  ل  ااال  ا    صلى الله عليه وسلمر  لله  لَّ اااش ع  للهَّ
ااانَّ يل  ُ لله  لَّ ا    ،32، ص.1، ل1422 البخااااري،) «...ف 

 على الحرص من الرحابة نساء عليه نان ما  . وفيه39، ص.8، ل1334مسلم، )و

 . يظهار 1430الهارري، ) لتعلايملبياوم حيث  لبد تخرايب النسااء  ؛الدين متعلُّ 

من قبل المرأة حيث بادرت ب لر التشاارا المعارفي ماع النسااء مان قبال  افرديً  ادافعً 

  صلى الله عليه وسلم الرسول

 ،وقولاه نافاة صلى الله عليه وسلموهاي مان فعال الرساول  ؛المبادرة بالتشاارا: والرورة الثانية

: منهاا علاى سابيل المثاال   الحرار ،وغالر سننه وأحاديثه هاي مان بااب المباادرة

ل ى ق ال  ث حدي مُع   ب ن  ال 
يد  ع  د  »: أ ب ي س  ج  س  ي ال م 

ل ي ف    ،نن دُ أُص 
 
سُولُ الله ي ر 

ان  ع   صلى الله عليه وسلمف د 
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ب هُ  ل م  أُج  قُل دُ  ،ف   : ف 
 
سُول  الله ا ر  ل ي ،ي  شل    إ ن ي نُن دُ أُص  ق  رل ا   : ف  في مْ ك ق 

ۋ ۋ ژ: أ 

شل  فيلل [24]الأنفال: ژۅ ۅ ۉ مَّ ق  نَّ : ث  لله  ل  رل فلالا  ع  اش  ال  أ عْظ ام  افيسُّ
ة  هل شر   َ  ل 

َْ كل  دل   افْيق  سْرل ن  افْيلله 
ج  يل  َ خْ بْر  أ كْ ا  ة  ق  َّ  غلي دل مَّ أ خ  ج    ث   َ كْ ك خْ

اد  أ  ش أ ر  للهَّ ل  اهُ   ف  ام  : قُل ادُ ل  أ ل 

آن  : ت قُااال   قُااار  اااي ال 
ةٍ ف  ظ ااامُ سُاااور    أ ع 

اااي ةً ه  ن اااك  سُاااور  ل م  عُ  اااال   ،لأ  پ پ پ ژ: ق 

بْع   [2اتحة:]الف ژپ ل  افيسَّ
ج ش لل هل يت ل   افْيلله 

ة أ وال يم  افيََّّل
ظل َْ ك  افْيا  افْيق  البخاري، ) «و 

له  .17، ص.6، ل1422  على والتحليض للحث   أ)»: نلمة  أعلمنك أ  ): ق و 

اا نتباه ل ائ ل ي قُوله م  ق  ا مثال ف اي ال  اذ  ة الت أ ن ياد بناُون وأعلمناّك، ال موضاع، ه  ادّد  مُش   «ال 

 بتعليم ابن المعلّى أعظم سورة في القرآن. صلى الله عليه وسلم . حيث بادر81العيني، د.ت، ص.)

اال  ف .هي المبادرة بالسؤال المخروص: والرورة الثالثة ن اهُ ق  ة  أ  ار  ي  ب اي هُر  ان  أ  : ع 

سُول  » ،ر 
 
  الله

 
سُاولُ الله ؟ ق ال  ر 

ة  ي ام 
ق  م  ال  ك  ي و 

ت  اع  ف  دُ الن اس  ب ش  ع  ن  أ س  ا :صلى الله عليه وسلمم  ن ناْا  في ق   ِ دْ 

  َ ا صل َْ
انْ حل أ كْاا  يل اش ر  لله 

؛ فيل  َ ناْ ل  يل اد  أ وَّ  أ ح 
كثل ادل ا افْيح   َّ نْ ه  ل ع 

كْ    ك سْأ في نل
ة  أ   َ كْ  َ غ ش ه  ش أ  ك 

ل ى  كثل ع  دل ل ك شْت   افْيح 
تل شع  د  افينَّشسل غل     اةل أ لْا  ي شي 

انْ  افْيقل اش يل ل 
شفيل اشل     إلفي ال  إل َّ ا   خ  انْ ق   ي 

لل    ْ  قبر   .117، ص.8، ل1422البخاري، ) «سل

 . 1379ابان حجار، ) يظهر فلل أباي هريارة وفلال الساؤال وتحرايل العلام

الحااريب يبلااغ بحرصااه إلااى البحااث عاان  فيااه الحاارص علااى العلاام والخياار، فااانّ و

اس في الساؤال عنهاا  عتراضاها الظاواهر يساتوي الناّ الغوامض ودقي  المعاا ؛ لأنّ 

 ،للفائادة افيكون  لك سببً  ؛معا    يسأل عنها إ  الراسلل ف من ال أفكارهم، وما

  .125العيني، د.ت، ص.) القيامةر عليها أجرها وأجر من عمل  ا إلى يوم ويترتّ 
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وجميع الرور السابقة تحمل معنى المباادرة ساواء، وعلاى أثرهاا حرال النفاع 

 اعليماي نافعًاليس بين  رفين فحسار، بال ناان الموقاف الت ،وتبادل العلم والمعرفة

 لماان حلاااره، ولماان بعاااده حتااى يومناااا؛ مماااا يعاازّز قاااوة المبااادرة نااادافع فاااردي 

 للتشارا المعرفي.

 : ا لتللهَاركة  .4

لابعض الساور  حفا  الراحابة :ويدُل على أثر ا ستمرارية في التشارا المعرفي

ااة  ب اافااي حااديث ففي تكرارهااا،  صلى الله عليه وسلم بساابر اسااتمرار الرسااول ث  ار   ح 
ااامٍ ب ن ااد  ش  ن  أُم  ه 

ال د   ان  ق  م  ان  »: النُّع  د  ن  ق  سُاول   ل  نُّاورُ ر  ت  نُّورُن ا و    ت 
 
اض   صلى الله عليه وسلمالله ب ع  ان ةً و  ان ت ي ن  أ و  س  ادًا س 

اح  و 

ن ةٍ  تُ ، س  ذ  ا أ خ  م  ا [1]ق: ژٱ ٻ ٻ ٻ ٻژو   إ    ع 
 
سُاول  الله  ر 

اان  س 
، صلى الله عليه وسلمن  ل 

ن ب اااار  
م  ااااى ال  ل  ااااةٍ ع  م  جُمُع  ااااو  ااااا نُاااال  ي  ؤُه  ر  ا ، ي ق   ،1334مساااالم، ) «خ   اااار  الن اااااس  إ   

  .13ص. ،3ل 

تنورناا »قولها ب ،ومعرفتها بأحوال الرسول وقر ا من منزله ،وفيه إشارة لحفظها

 عان إ  أحد لسان مد عنتعل  : أي  أخذت وما)  .   1392النووي، ) «وتنوره واحد

  .1430الهارري، ) المنابر علاى جمعاة ياوم نل   يقرؤها نونه حالة ،الله رسول لسان

 سااتمراريته عليااه الراالاة  ،وقااد أشااارت للااب ها للسااورة ماان لسااان رسااول الله

 والسلام في قراءتها. 

ن   ة ، وع  م  ل ق  دُ : ق ال   ع  أ ل  ين   أُم   س 
م ن  ة   المُؤ  ائ ش  اا: قُل ادُ : ق ال   ع  ، أُم   ي  ين 

م ن  ي اف   المُاؤ   ن 

ان   لُ  ن  م  سُاول   ع    ر 
 
ال   ؟صلى الله عليه وسلم الله اان   ه  ا ي خُابُّ  ن  ان   ي ئًاش 

؟ م  اام  اد   الأ ي  ال  اان    ،: ق  لُاهُ  ن  م   ع 
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ااةً، يم 
كُاام   د  يُّ أ  اات   يعُ  و  ااا ي س  ااان   م  سُااولُ  ن    ر 

 
اات   يعُ؟ صلى الله عليه وسلم الله ، 3، ل1422البخاااري، ) ي س 

 غياار دائاام: أي « د يمااةً  عملااه نااان»:  . وقولهااا189، ص.2مساالم، ل ، و)42ص.

مُ  بل منق ع،  الإنثار على ييربّ  ما عمله على المداومةب النيّة اترال في لأن ؛عليه يداو 

  . 1419السبتي، ) يق ع ثم   مدة عمله من

باتراف أعماله بالديمومة وا ستمراريّة التي ساعدت في  ڤعائشة  دتوشه

عاام   لفا  والأعماال) وتعميا  أثاره الإيجاابي ،نجاح التشارا المعرفي مع صاحابته

 تم تثبيد العلم وضب ه.بالديمومة وا ستمرارية يوعمل؛  نل  يشمل 

 : افيدافع افيَّاال  .5

: ڤمثل ابن عباس منهم، اوظهرت من فعل الرحابة، وخاصّة البارزين علمي  

 ل  »
 
سُولُ الله   ر 

ا تُوُف ي اار   صلى الله عليه وسلمم  ان  الأ  ن ر 
جُالٍ م  ر 

دُ ل  اب   :قُل  اح  اأ ل  أ ص  ن س  ل  لُام  ف  نُ ه  اا فُالا  ي 

 
 
م  ن   ،صلى الله عليه وسلمالن ب ي ي و  ا ن هُمُ ال  ال   ،ث يرٌ ف  ب اسٍ  :ف ق  ا اب ن  ع  بًا ل ك  ي  ج  اع  ت ااجُون   ،و  أ ت ر   الن ااس  ي ح 

ي ااك     ،إ ل 
 
اب  الن ب ااي ااح  اان  أ ص 

ف ااي الن اااس  م  اان  ت اار   صلى الله عليه وسلمو  ل ااك   ،م  ا     ت اار  ااى  ،ف  ل  اادُ ع  ب ل  أ ق  و 

ة   أ ل  س  م  آت   ،ال  جُل  ف  ن  الر  يثُ ع  د  ي ال ح 
ي ب لُغُن  ان  ل  ا ن  ن  ائ الٌ ف  هُو  ق   و 

ل اى  ،يه  ائ اي ع  د  ادُ ر  س  أ ت و  ف 

ان ي ،ب اب ه   ي ر  رُلُ ف  ي خ  اب  ف  ه ي التُّر  ج  ل ى و  يحُ ع  ي الر 
ف  ت س  ي قُولُ  ،ف  اا اب ان   :ف    ي 

 
سُاول  الله ام  ر  ع 

 
 
ااي اال د  إ ل  س  اااء  ب ااك  ؟ أ    أ ر  ااا ج  ؟م  ي ااك 

آت  ااأ قُولُ  ف  اا ُّ أ ن  : ف  ن ااا أ ح  ،آت     أ  اان   ي ااك  ااأ لُهُ ع  أ س  ف 

، يث  د  ت اى : ق ال   ال ح  جُالُ ح    الر 
ي ب ق  آن اي،ف  اع  الن ااسُ  ر  ت م   اج 

اد  ق  ،و 
 
ل اي اال   ع  ا : ف ق  اذ  اان  ه  ن 

ل   ق  ت ى أ ع  ف  إسناده رجال ثقات. لم يكان  *  467، ص.1، ل1412الدارمي، ) م ن يال 

، و اذا ناان ابان ا اتيًا هناان دافعابال  ،والساؤال التعلُّممن وصية أحد  بن عبااس با
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منهاا  ،عبّاس حبر الأمة وترجمان القرآن، وعوامل نجاح التشارا المعرفي لديه نثيرة

 الذي يعكس قوة الدافع الذاتي لديه.  ؛الوارد في الحديث الساب  عن نفسه

 : ةعلش افيُللهَّ   .6

، 2004، المقادم) «رة هو استرغار ما دون النهاياة مان معاالي الأماوالهمّ  علوُّ »

، نساؤال ابان ا . وعدم الرضا بالدون، وهي في صافوف الراحابة أنثار ظهاورً 3ص.

 ب ان  عان فمه الرساول القارآن وهاو راعاي غانم، مسعود أن يعل  
 
ب اد  الله اعُودٍ،ع  س  اال   م  : ق 

ي اٍ » ب ة  ب ن  أ ب ي مُع  عُق 
ن مٍ ل  اف عًا ف ي غ  ا،نُن دُ ي  اه  ع    أ ر 

ُّ
 الن ب ي

 
ل ي أ ت ى ع  أ بُو  صلى الله عليه وسلم ف  رٍ،و  ال   ب ك  : ف ق 

نْ  َ  يل ا  رْ ي  ت  ه  لا  ؟ك ش غ  لْا   في ب ن  ق  ،: ف  م  ك ن ي  ن ع  ل  نٌ.و  ت م  اش ا :ق ال   مُؤ   ُ يْ ل   في مْ ك ناْز  ع 
شة  كتلنلل غل  

حْر   ن اقٍ   افْي   ي تُهُ ب ع  ت  أ    ،ف 
 
سُولُ الله ا ر  ه  ل  ت ق  اع  ل   ،صلى الله عليه وسلمف  ار  حُ الل  س  ل  ي م  ع  ا ،ثُم  ج  ي  ت اى و  عُو ح  د 

ل د   ن ز  ءٍ  ،أ 
 
ي ي ه  ب ش  ل   ع 

 
انُ الله و  ض  رٍ ر  أ ت اهُ أ بُو ب ك  ت ل ر  ف يه   ،ف  رٍ  ،ف اح   ب ي ب ك 

 
بْ  :ثُم  ق ال  لأ  َ   ايْ

رٍ  ب  أ بُو ب ك  ر    ،ڤف ش 
ُّ
ب  الن ب ي ر  هُ  صلى الله عليه وسلمثُم  ش  د  ال   ،ب ع  ل   ثُم  ق  ر  لل 

ل ب    اقْللصْ  :ل  اد   ،ف ق  ع  ف 

م   ان  ن   : ق ال   .ا ن 
 
ي دُ الن ب ي قُل ادُ  :صلى الله عليه وسلمثُم  أ ت  سُاول  : ف  اا ر  ،ي 

 
م  أ و   الله الا  ك  ا ال  اذ  ان  ه 

ن اي م  ل م  ع 

ا  ذ  ن  ه 
،م  آن  قُر  ح   ال  س  ي،ف م  أ س  ال   ر  ق  ت   :صلى الله عليه وسلمو  لا  َ  غ  .إل َّ م  لَّ ا  ال   ي  ان  ف ياه  : ق 

تُ م  ذ  د  أ خ  ل ق  ف 

ين  
ب ع  ةً،س  ع   سُور  ا ن از  ارٌ م  ا ب ش  يه 

ابان  ، و)1014، ص.2، ل1431ابان حنبال، ) «ن ي ف 

 حسن. *  432، ص.14، ل1414حبان، 

وناان نتاال هاذه   ،سابعين ساورة صلى الله عليه وسلم أخذت من فياه) همته في قوله ظهر علوّ يو

 »: ڤقال عان نفساه،  ، حتىالهمّة العالية في تعلّم القرآن إحا ته بدقائ  القرآن
 
الله و 

ه   ي    إ ل 
ن  ن ت اب   ي رُهُ،غ  ال ذ 

ةٌ م  ل د  سُور  ا أُن ز   م 
 
ي ان  : الله مُ أ  ل  ن ا أ ع  ،إ    أ  ل اد  اد   أُن ز  ل  و    أُن ز 

ن  ن ت اب  
ةٌ م   آي 

 
يم   الله

مُ ف  ل  ن ا أ ع  ،إ    أ  ل د  ل م  م ن ي ب ك ت ااب   أُن ز  دًا أ ع  مُ أ ح  ل  و  أ ع  ل  ،و 
 
ب لُغُاهُ  الله ت 
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ب االُ، ر   الإ   ي ااه  ل  ب اادُ إ ل 
، 7، ل1334مساالم،)  ،و187، ص.6، ل1422البخاااري، ) «ن 

اب رُ ومواقع  نزوله،هم بأسباب ه أعلم  أن  أي   .148ص. ملازمتاه :  لاك أحكامه، وس 

اه سفرًا  ،للنبي  القر بي د.ت . ) وحلرًاومبا نته إي 

عالية  نتال همة ه،ومكان ه،وزمن ،نأسباب النزول ؛والإحا ة بدقائ  علم القرآن

الادافع  أن  : دافعة لنجااح التشاارا المعارفي، والفارق باين علاو الهماة والادافع الاذاتي

الادافع الاذاتي قاد يكاون لأماور أنّ بمعناى  ،الهمة وقد   ينتج الذاتي قد ينتج عنه علوُّ 

 مرتبا بمعالي الأمور.فالهمة  بسي ة ومتوس ة، أمّا علوُّ 

 : قشة افيح ظ  .7

 : قاال ڤ ديث أناس بان مالاكوهو الوعي المذنور في ح
 
سُاولُ الله اال  ر   :صلى الله عليه وسلمق 

ت ي » ال  ق  ع  م 
م  ب دًا س  ر  الُله ع  ا،ن ل  اه  ع  ي ار   ف و  اهٍ غ  ق 

ام ال  ف  ن ي ف رُب  ح  ا ع  ه  غ  ياهٍ،ثُم  ب ل  رُب   ف ق  و 

هُ م ن هُ  ن  هُو  أ ف ق  هٍ إ ل ى م  ق 
ام ل  ف   وفي صاحيح.*  159، ص.1، ل1430ابن ماجه، ) «ح 

الفهام، والترنياز، والحفا  : ة في التشارا المعرفي وهيالحديث تظهر الرنائز المهم  

 وعاها .) عليه نلمة الذي يدلُّ 

و ب ان  وأثبد أهمية الحف  في التشارا المعرفي حديث  ار  م  ع 
اال  ل  ن اهُ ق  حٍ أ  ي  أ ب ي شُار 

يدٍ  ع  ة  -س  ك  بُعُوب  إ ل ى م  ثُ ال  ب ع  هُو  ي  ن  ل  : -و  ذ   ائ 
ُّ
ام  ب اه  الن ب اي ً  ق  ث ك  ق و  د  يرُ أُح 

ا الأ  م  ه  يُّ ي أ 

،  صلى الله عليه وسلم ت ح  ف  م  ال  ن  ي و 
د  م  غ  تْل  أ ذ   شة  ال  ا 

للهل لْبلل  ل  شش  ق  ع  و  يْن اشة    و  اْل  ع   َ أ غْل  ام  ب اه   و  ل  اين  ت ك 
: ح 

 ثُم  ق ال  
ي ه  ل  ن ى ع  أ ث  د  الله  و 

م  ش »: ح   ُ ي  ََّ ة  ح  مَّ اش افينَّاشس  إلكَّ ي   ُ يْ  َ في مْ ك ح  البخااري، ) «...ا   و 

  . .، ص4، ل1334مسلم، )و  ،32، ص.1، ل1422
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مبالغاة في   باه تكلّام حاين عينااي وأبررته قلبي، ووعاه أ ناي، سمعته): وقوله

ابااان ) اولااام يأخاااذه بواسااا ة، وجااااء بالتثنياااة تأنيااادً  ،د فياااهوالتثبُّااا ،قاااوة حفظاااه

 اومكانًاا ازمانًاا ،المبالغااة في تحقياا  حفظااه وتيقنااه: هوأراد  ااذا نلاا» . 1379حجاار،

يظهر من الحديث وأقوال العلمااء فياه مكاناة   ،485، ص.1392النووي، ) «اولفظً 

 ه  رياا  للفهاام، وبدونااه   يتحقاا  التشااارا المعاارفي علااى وأن اا ،الحفاا  في العلاام

 الوجه الأنمل.

 : ح شر افيقل  وافيتَكيز  .8

ال اكٍ،ب ن   تؤخذ من حديث أ ن س  و ،تلقييقظة ا نتباه حال ال: ويعني اال   م  اال  : ق  ق 

 
 
سُولُ الله شفي تلل » :صلى الله عليه وسلمر  ق  ع  ي 

للهل ا ل  بْد  َ  ا   ع  ش    َّ شه  ع  ش  ارل فلقْال   ف  شيل بَّ ح   َ ا ن ال ف  اش ع   ُ غ  مَّ غ لَّ ث 

يَْل  يل  غ  قل نْل   ف 
ل  يل ش  أ فْق  نْ ه   إلفي ى ي 

رل فلقْل  شيل بَّ ح  ر    159، ص.1، ل1430ابن ماجه، ) «و 

 أثار وأهميااة الترنياز في النقاال في قولااه صلى الله عليه وسلمصاحيح. ويظهاار مان حااديث المراا فى*

 ينمااا ياادل علااى قااوة الترنيااز وأثااره قااول أباا عنايااة،الحفاا  بترنيااز و  فوعاهااا)

ة   ر  ي  ث ر  أ بُو : الن اسُ  يقول»: ڤ هُر  ،أ ن  ة  ر  ي  قُل ادُ  هُر  جُالًا ف  يدُ ر  ل ق  سُاولُ ا: ف  أ  ر  ار  اا ق   ب م 
 
لله

ة  ف ي  صلى الله عليه وسلم ح  ب ار  ؟ال  ة  ت م  ع  ال   ال  قُل دُ : ف ق  ي. ف  ر  اال  :    أ د  ا؟ ق  ه  د  ه  م  ت ش  ان  : قُل ادُ  ب ل اى،: ل 
ك  ل 

ن ا  ي،أ  ر  ا أ د  ذ  ن  ا و  ذ  ة  ن  أ  سُور  ر    . 67، ص.2، ل1422البخاري، ) «ق 

ا الأ  م يرُ : وقول أبي شريح العدوي لعمرو بن سعيد ه  يُّ ي أ 
ن  ل  ذ  ام   ائ  ً  ق  ث ك  ق و  د  أُح 

 
ُّ
م   صلى الله عليه وسلمب ه  الن ب ي ن  ي و 

د  م  غ  ،ال  ت ح  ف  ت هُ  ال  ع 
م  ،س  اشش   أُُ ن ااي  ع  و  لْبلالو  اين   ،ق 

ي ن ااي  ح  هُ ع  ت  ار  أ ب ر  و 
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ل م  ب ه   اال  : ت ك   ثُام  ق 
ي ه  ل  ن ى ع  أ ث  د  الله  و 

م  يْ »: ح   َ في امْ ك ح  اش ا   و   ُ ي  ََّ اة  ح  مَّ اش افينَّاشس  إلكَّ ي   ُ...» 

  .109.، ص4، ل1334مسلم،  ، و)32، ص.1، ل1422البخاري، )

 انتبااه وبكال واسا ة، بغير عنه حملته أي» سمعته أ ناي ووعاه قلبي ): في قوله

 الإبراار، تأنياد لزياادة العيناين و نار السامع، لتأنياد الأ ناين فاذنر باه، تكلّام حاين

 إلاى أشاار  لك تحقي  في وزيادة  قلبي وعاه) و بقوله وتثبته ،فهمه تحق  إلى ويشير

 والاتمكن المشااهدة ماع ناان بال ،فقاا السامع علاى امعتمادً  يكان لم منه سماعه أن

 . وجميااااع الشااااواهد التااااي  نرهااااا أبااااو 426، ص.1423 شااااين، ) «والتحقاااا 

دالّاة علاى وجاود الترنياز  ،صلى الله عليه وسلم بحلور نافة حواسه أثناء تلقيه من النبي ڤ شريح

 فيه. اوعامل مؤثر إيجابً  ،معرفينأصل للتشارا ال

 : افي ُم  .9

 ،والفهم هو ثالاث العوامال الماؤثرة في التشاارا المعارفي بعاد الحفا  والترنياز

ال اكٍ،أ ن س  ب ان   فيما ينقل في نفس حديث اال   م   : ق 
 
سُاولُ الله اال  ر  ا » :صلى الله عليه وسلمق  بْاد  َ  ا   ع  ا َّ   

شفي تلل  ق  ع  ي 
للهل ش ل  شه  ع  ش  ن   ف  ش ع   ُ غ  مَّ غ لَّ يْاَل ث  رل فلقْل  غ  شيل بَّ ح   َ يال  ل ف  قل ارل فلقْال  إلفي اى  ف  شيل بَّ ح  ر  و 

نْل  
ل  يل ش  أ فْق  نْ ه   صحيح.*  159، ص.1، ل1430ابن ماجه، ) «ي 

الأولى : «ورب حامل فقه إلى من هو أفقه منه فقه و  فقه له حامل   فرب  »: قوله

ااغ و ،امال علام و  فهام لاهرب ح: والثانياة بمعناى الفهام والماراد ،بمعناى العلام مبل 

 ،«ولرب حامل فقه إلى من هاو أفقاه مناه»: قوله، عني أفهم لما أقول أوعى من سامعٍ 

اي س  )» . 1419الغماري، ) للتكثيروقد ترد  ،للتقليل وربّ  ياهٍ  لكان يحرال لاه  ل  ق  ب ف 



282 

 في ذي فهمٍ الثواب لنفعه بالنقل، وفيه دليل على نراهية اخترار الحديث لمن ليس ب

الفقه؛ لأنّه إ ا فعل  لك ق ع  ري  ا ستنبا  وا ستد ل لمعا  الكلام مان  ريا  

  . 360.، ص1388العظيم أبادي،) التفهم

وهاذا  ،ه يقترر على المعا  الظااهرةفان   ،وإن تحقّ  الحف  والترنيز بدون فهم

ة، مما جعال ي  للتشارا المعرفي برورته النافعة؛ إ  بالفهم تبرز المعا  الخف غير نافٍ 

 للتشارا المعرفي. امهمً  افرديً  االفهم دافعً 

 : ا فيتزات افيَّاال  .10

 oxford) «أو التراارّف ب ريقااة معينااة ،إلاازام نفسااك بشاايء مااا» ا لتاازام الااذاتي

learners diction- aries. nd) أو التعلايم، مثال  التعلُّمبا اونقراد إلازام الانفس  اتيًا

  :ق اال  من الأنرار، حيث  إلزام ابن عباس نفسه بأخذ العلم
 
سُاولُ الله   ر 

اا تُاوُف ي م   صلى الله عليه وسلمل 

ار   ن  الأ  ن ر 
جُلٍ م  ر 

دُ ل    :قُل 
 
اب  الن ب ي ح  أ ل  أ ص  ن س  ل  لُم  ف  نُ ه  ا فُلا  ث يارٌ  ،صلى الله عليه وسلمي  م  ن  ي او  ا ن هُمُ ال   ،ف 

ااال   ب اااسٍ  :ف ق  ااا اب اان  ع  ااك  ي  بًااا ل  ج  اع  ت اااجُون  إ   ،و  ي ااك  أ ت اار   الن اااس  ي ح  اان   ،ل 
ف ااي الن اااس  م  و 

 
 
اب  الن ب ي ح  ن  ت ر   صلى الله عليه وسلمأ ص  ل اك   ،م  ا     ت ار  ة   ،ف  اأ ل  س  م  ل اى ال  ب ل ادُ ع  أ ق  ي ب لُغُن اي  ،و  اان  ل  اا ن  ن  ف 

ائ الٌ  هُو  ق   و 
آت يه  جُل  ف  ن  الر  يثُ ع  د  ل اى ب اب اه   ،ال ح  اي ع 

ائ  د  ادُ ر  س  أ ت و  ل اى  ،ف  يحُ ع  ي الار 
اف  ت س  ف 

ان ي ي ر  رُلُ ف  ي خ  اب  ف  ه ي التُّر  ج  ي قُولُ  ،و  ا اب ن   :ف  ال د   ي  س  اء  ب ك  ؟ أ    أ ر  ا ج   م 
 
سُول  الله م  ر  ع 

 
 
؟إ ل ي ي ك 

آت  اأ قُولُ  ف  ا ُّ أ ن  : ف  ن اا أ ح  ،   أ  ي اك 
ان   آت  اأ لُهُ ع  أ س  ،ف  يث  اد  ح  اال   ال  جُالُ : ق    الر 

اي ب ق  ف 

ت ى  آن ي،ح  اد   ر  ق  اع  الن ااسُ  و  ت م  ،اج 
 
ل اي اال   ع  ال  : ف ق  ق  ت اى أ ع  ف  ا ال  اذ  اان  ه  الادارمي، ) م ن اين 

 رجاله ثقات.*  467، ص.1، ل1412
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 : افيللهَوءة  .11

  أوهي أحد مقومّات المبادرة التي دفعد ضمام بن ثعلبة في الحاديث السااب  

ال كٍ  عنفوأنا رسول من ورائي ، ) يترا قومه من إيرال الخير لهم في قوله أ ن س  ب ن  م 

  بينما: ي قُولُ 
 
ع  الن ب ي نُ جُلُوسٌ م  ل اى  صلى الله عليه وسلمن ح  جُالٌ ع  ل  ر   د خ 

د  ج  س  ي ال م 
الٍ،ف  م  اهُ  ج  ن اخ  أ  ف 

،ف ي  د  ج  س  هُ،ثُم   ال م  ل  ق  هُم   ع  ال  ل   : ثُم  ق 
ُّ
الن ب اي دٌ؟ و  م  يُّكُم  مُح  اٌ  ب اي ن   صلى الله عليه وسلمأ 

.مُت ك  م  ان ي ه  ار  ه   ظ 

قُل   جُلُ الأ  ب ي ضُ : ن اف  ا الر  ذ  مُت ك ُ .ه  جُلُ  ال  هُ الر  ال  ل  ب د  : ف ق  .اب ن  ع  مُ  ل ر    ال 
ُّ
اهُ الن ب اي اال  ل  ف ق 

َ   :صلى الله عليه وسلم بْت  دْ أ ج  جُلُ  ق  ال  الر  ئ د  : ف ق  ا ج  ن دُ ب م  ،آم  ان   ب ه 
ائ اي م  ر  ان  و  سُاولُ م  ن ا ر  أ  م ي،و  او   ق 

ع   امُ ب نُ ث  م 
ن ا ض  أ  رو   ب ن  ب ك 

د  ع  ي س 
ب ة  أ خُو ب ن    .22، ص.1، ل1422البخاري، ) »ل 

ان  اب ان   وفي رواية ب ااسٍ  نار أنّ ضامامً ع  أخابر قوماه بكتااب الله ورساوله وماا  اع 

 إّ  رجال و  امارأة  قبيلتاهفماا أمساى مان  لاك الياوم وفي  ،أمرهم به وماا نهااهم عناه

ة لد  ضامام بان لمروءة نرفة  اتي   . فوجود ا178، ص.1379ابن حجر، ) امسلمً 

ونقال  صلى الله عليه وسلم وإثبات صدق نباوة الرساول ،للتشارا المعرفي مع قومه اثعلبة ناند دافعً 

 رسالة التوحيد لهم.

 : افياقر  .12

من صفات الفرد الدافعة للتشارا المعرفي العقل، يدل عليها حاديث ضامام بان 

ن ااس   عاانفثعلبااة الساااب ،  ال ااكٍ  ب اان   أ  قُااولُ  م  اانُ ن   بينمااا: ي  ااع   جُلُااوسٌ  ح    م 
 
 ف ااي صلى الله عليه وسلم الن ب ااي

د   ج  س  ل   ال م  جُلٌ  د خ  ل ى ر  لٍ، ع  م  هُ  ج  ن اخ  أ  ، ف ي ف  د  اج  س  اهُ، ثُام   ال م  ل  ق  اال   ثُام   ع  هُام   ق  كُام  : ل  يُّ  أ 

دٌ؟ م    مُح 
ُّ
الن ب ي . ب ي ن   مُت ك ٌ   صلى الله عليه وسلم و  م  ان ي ه  ر  ه  ن ا ظ  قُل  ا: ف  ذ  جُلُ  ه  مُت   الأ  ب ي ضُ  الر  ال   ك ُ .ال  هُ  ف ق   ل 

جُلُ  ب د   اب ن  : الر  . ع  مُ  ل ر  ال   ال  اهُ  ف ق    ل 
ُّ
ادْ  :صلى الله عليه وسلم الن ب اي َ   ق  بْت ا اال   .أ ج  جُالُ  ف ق    الر 

 
 :صلى الله عليه وسلم ل لن ب اي
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ائ لُك   إ ن ي دٌ  س  د  ي ك   ف مُش  ل  ، ف ي ع  ة  أ ل  س  م  د   ف لا   ال    ت ج 
 
ل ي ك   ف ي ع  س  ال  . ن ف  رْ : ف ق  اش ل  للهَّ ا ع   غ اد 

ال   َ  في   أ لُك  : ف ق  ب ك   أ س  ب   ب ر  ر  ن   و  ، م  ب ل ك  ل ك   آللهُ  ق  س  ؟ الن اس   إ ل ى أ ر  ام  ه  اال   نُل  امَّ : ف ق   ُ  افيلَّ

مْ  اال   .  ا  ن شُادُا  : ق  ، أ 
 
ا   آللهُ  ب االله ار    أ ن   أ م 

 
ال ي ات   نُر  ال و  اس   الر  م  م   ف اي ال خ  ي او  ؟ ال  اة  ي ل  الل   و 

مَّ : ق ال    ُ مْ     افيلَّ ال   .ا  ن شُدُا  : ق  ، أ 
 
ا   آللهُ  ب االله ار  ا ن رُاوم   أ ن   أ م  اذ  ر   ه  اه  ان   الش 

؟ م  ان ة  اال   الس  : ق 

هُم   م   الل  ن شُدُا  : ق ال  . ن ع  ، أ 
 
ا   آللهُ  ب االله ار  ه   ت أ خُاذ   أ ن   أ م  اذ  ة   ه  ق  اد  ان   الر 

ي ائ ن اا م 
ن  ا أ غ  ه  ام 

س  ت ق   ف 

ل ى ائ ن اا؟ ع  ر  اال   فُق    ف ق 
ُّ
امَّ  :صلى الله عليه وسلم الن ب اي  ُ امْ  افيلَّ اال   .  ا  جُالُ  ف ق  ن ادُ : الر  اا آم  ئ اد   ب م  ، ج  ن اا ب اه  أ   و 

سُولُ  ن   ر  ائ ي م  ر  ن   و 
م ي، م  ن ا ق و  أ  امُ  و  م 

ب ة   ب نُ  ض  ل  ع  د   ب ن ي أ خُو ث  ع  ار ب ان   س   البخااري،) «ب ك 

  .22.ص ،1، ل1422

 اونرر القسم في نل مسألة تأنيادً  ،فقد نان ضمام بن ثعلبة يقسم عليه أن يردّقه

وتمكّن عقله، ولهذا قال عمار في رواياة  ،، ونل  لك دليل على حسن تررفهاوتقريرً 

، 1379ابن حجار، ) «أحسن مسألة و  أوجز من ضمام  اما رأيد أحدً »: أبي هريرة

 «قااا أفلاال ماان ضاامام باان ثعلبااة مااا ساامعنا بوافاادٍ »: عباااسوقااال اباان   .182ص.

ماا ناان إن  : الشعبي ناان يقاول   أن  1412)  . و نر الدارمي22ص. العيني، د.ت،)

 العقل والنسك.: ي لر هذا العلم من اجتمعد فيه خرلتان

حيث تعلّم ضمام وعلّام قوماه مان  ؛وفيه أن العقل دافع فردي للتشارا المعرفي

ئع وشارا ،خلفه بتمام عقله الذي انتقى به الأسئلة المهمة الجامعة عن عموم الرساالة

 ثمّ أوجز في السؤال ثمّ صدق الخبر، ونلها نتال تمام العقل. الإسلام،

 ،بكاار لزيااد باان ثابااد ينمااا يعكااس أثاار العقاال في التشااارا المعاارفي تزنيااة أباا

اال  ف علله باتّراف زيد بالعقل.و ،واختياره لجمع القرآن اب ادٍ ق   ب ان  ث 
اد  ي  ن  ز  اث  »: ع  ب ع 

ت ل   ق  م 
رٍ ل    أ بُو ب ك 

ي هُ إ ل  ن د  ع   و 
ة  ام  ي م  ل  ال  ارُ،أ ه  ارٍ  عُم  بُاو ب ك  اال  أ  اال  : ف ق  ار  أ ت اان ي ف ق  إ ن  : إ ن  عُم 
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اء    ب قُر 
ة  ام  ي م  م  ال  ر  ي و  ت ح   اس 

ت ل  ق د  ق  ،ال  آن  قُر  آن   ال  قُار   ال 
اء  ت الُ ب قُار  ق  ر  ال 

ت ح  ى أ ن  ي س  ش  إ ن ي أ خ  و 

ا  ن   و  م  ي ال 
ه  ف  آنٌ  ا،نُل  ر  قُار  ه  ي ذ  ث يارٌ،ف  آن   ن  قُار  اع  ال  م  إ ن اي أ ر   أ ن  ت اأ مُر  ب ج  اال   »....«و  ق 

ي دٌ  رٍ : ز  ال  أ بُو ب ك  شقلر     : ق  شبٌّ ع  ر  ي  ج  َ  ر  إل َّ َ  و  لله  لُ تَّ سُاول   ،   ر 
 ل 
 
ي ح  و  تُرُ ال  ق د  نُن د  ت ك 

 
 
هُ. ،صلى الله عليه وسلمالله ع  م  آن  ف اج  قُر  ت ت ب ع  ال       .74، ص.9، ل1422البخاري، ) «..ف 

 النساايان عاان وبعااده منااه ي لاار فيمااا وقوّتااه نشااا ه إلااى أشااار  شاااب رجاال) 

 الانفس تارنن ياتهم   والاذي ،نسايانٍ  و  بكاذبٍ   نتهماك و ) المراد عيي  عاقل)

 فجماع ،غيره من له ممارسة أنثر فهو: أي  صلى الله عليه وسلم الله لرسول الوحي تكتر نند) ،إليه

 فياااه تجتماااع لااام ممااان باااذلك أولاااى أنّاااه علاااى يااادل ؛الأرباااع تالخروصااايا هااذه

 يادُل هاذا: قول المهلّر  1423) وأورد ابن بّ ال. 163، ص.1323القس لا ، )

 لاام هلأن اا الأمااور؛ عظاايم في والكفايااة ،نالأمانااة المحمااودة الخاالال أصاال العقاال أن  

 وأن يكااون نااه؛ع التهمااة ورفااع  ئتمانااه سااببًا وجعلااه العقاال، ماان بااأنثر زياادًا يراف

 ينبغاي: الشاافعي وقاال الفقهااء، نافاة قاول وهذا الشهادة، مقبول   ف نًا عاقلًا  الكاتر

  .265-264ص.) يُخدل لئلاّ  عاقلًا  يكون أن القاضي لكاتر  

 : افيتخلص  .13

 فياه ويكاون ،انفراد نل صاحابي مان الراحابة بعلام واحاد يابرز فياه دون غياره

ال اكٍ ف ،؛ يع ي معنى التخرب في الحديثامرجعً  ن  أ ن س  ب ان  م    :ع 
 
سُاول  الله  صلى الله عليه وسلمأ ن  ر 

ال   ل أ غ ش غ مَْ  » :ق 
تل ل غلأ يَّ

تل م  أ يَّ َ    أ رْح  لله   ع 
مْ فلل دلكنل ا ل ه  دُّ أ ي  اشك    و  جْلله  ي شء  ع  مْ ح   ُ ق  أ صْد    و 

شفيل    لُّ غْن  أ غلل ط 
لل مْ ع  شه  أ قْ   غ    و   أ 

مْ فيلملت شبل ا ل ه  ؤ   َ قْ أ  اْ   و  لل   لُّ غْن  ك  لا  مْ غلاشفْيح   ُ لله  أ عْل  و 
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ب ر   شذ  غْن  ج  ا  اتل ي   َ افْيح  شغلاا    و  كْد  غْان  ث  مْ ز   ُ ض   َ أ فْ شل   و  اَّل اين  ه 
أ يل ين اش و 

اة  أ يل ار  أ يَّ م 
إلكَّ فيل أ    و 

احل  ََّ ة  غْن  افْير  ب يْد   أ غ ش ع 
ةل  . حسن صحيح *« 107، ص.1، ل1430ابن ماجه، ) «ااْ يَّ

 أعلمهام بقاراءة القارآن: أنثرهم معرفة بعلم الفرائض، وأقرؤهم أي: وأفرضهم

 ،غلباد علايهم خابّ بعاض الراحابة برافاتٍ  صلى الله عليه وسلموالنباي  المبار نفوري، د.ت .)

 . وهااذا الحااديث صااريح في تعاادد جهااات الخياار في 1392النااووي، ) وعرفااوا  ااا

لتشاارا المعارفي  . و  يمكان ل1406السندي، ) واختراص بعلهم  ا ،الرحابة

قسّم فلله بين خلقه، ولام يجعال  مع الترنيز والتخرب، فالله  إّ  أن تظهر قوته 

فما الظن بغيارهم، فمعرفاة الفارد  ،حتّى في صحابة رسوله على أحدٍ  االعلم نله حكرً 

مّ وجاوده ومن ث   ،والتعم  فيه وإتقانه ،علم واحد يفسح له سبر أغوارهفي وتخرره 

 نخرين.نمرجعية علمية ل

 : افيشعل افيَّاال  .14

وبالتاالي  ،هو قدرة الفرد على تحديد نقا  القاوّة واللاعف لدياه»الوعي الذاتي 

نماا ورد ، Nikolic, 2015) «إلى فهمه لذاتاه اد باتساق استنادً تحقي  الهدف المحد  

ة   عنو . 2018في غزوا ،  ر  ي  ال   ڤ أ ب ي هُر  ة  : ي قُولُون  : ق  ر  ي  ب ا هُر  ث رُ إ ن  أ  ،يُك  يث  د   ال ح 

الُله  اادُ،و  ع  و  م  ي قُولُااون   ال  ثُون  م ث اال  : و  ااد  ااار     يُح  الأ  ن ر  ين  و  ر  اااج  ل مُه 
ااا ل  اد يث ااه ؟م  إ ن   أ ح  و 

اق   و  ُ  ب الأ  س  ف  لُهُمُ الر  غ  ان  ي ش  ين  ن  ر 
اج  مُه  ن  ال 

ت ي م  و  اان   ،إ خ  اار  ن  ن  الأ  ن ر 
ت ي م  و  إ ن  إ خ  و 

م   ه 
ال  و  لُ أ م  م  لُهُم  ع  غ  ر   ،ي ش  نُن دُ ام  اك ينًا ءًاو  س 

  ،م 
 
سُاول  الله مُ ر  از   ب   ن اي صلى الله عليه وسلمأ ل 

ء  ل اى م ال   ،ع 

يبُون   غ  ين  ي 
لُرُ ح  أ ح  ن   ،ف  و  ن س  ين  ي 

ي ح  أ ع    ،و 
ُّ
ق ال  الن ب ي مًا صلى الله عليه وسلمو  مْ » :ي و  نْم  د  يل ط  أ ح  في نْ ك بْس 
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ق   ل  ي 
تَّى أ قْ ل شْغ ل  ح  اث  غ اد  ايْ  ش أ  ل ي 

اشفي تل ق  انْ ي 
اى يل ي نْس   ف 

شل ادْرل ال  إلفي اى ص  ا  امَّ ك رْلله    ث 
شل َّل ل ه 

 «شفي تل

ا ي رُه  بٌ غ    ث و 
ل ي ي س  ع  ةً ل  ر 

ب س   دُ ن م    ،ف 
ُّ
ى الن ب اي ت ى ق ل  ت اهُ  صلى الله عليه وسلمح  ال  ق  اى  ،م  اا إ ل  تُه  ع  م  ثُام  ج 

ي ر  ااد  ااو   ،ص  ث ااهُ ب ااال ح     ف  ي ب ع 
ااذ  ااا ن   ،ال  ام  ااذ  ي ه 

م  ااو  ااى ي  ل ااك  إ ل 
ت ااه  ت  ال  ق  اان  م 

اايدُ م   «...س 

   .166، ص.7، ل1323مسلم، )و  ،109، ص.3، ل1422البخاري، )

ة  ) أحفاا : أي«وأعااي »: قولااه اار  ي  ااا»: قااال العينااي د.ت ، وعاان أبااي هُر  اان   م 
 م 

اب   ح    أ ص 
 
دٌ  صلى الله عليه وسلم الن ب ي ث ر   أ ح  يثًا أ ن  د  ن هُ  ح  ا إ     م ن ي، ع  ا م  ن   ن  ن 

ب اد   م    ع 
 
ارٍو، ب ان   الله م  ا ن اهُ  ع   ف 

ااان   تُاارُ  ن  تُاارُ  و     ي ك  . ماان خاالال الأحاديااث  34.ص ،1ل ،1422 البخاااري،) «أ ن 

قلة الكتابة، ثم إدراناه لنقاا  وهي  ،لنقا  ضعفه ڤهريرة  يالسابقة نجد إدراا أب

 وهي قوة الحف  للحديث. صلى الله عليه وسلمقوته بعد دعاء الرسول 

  :افيَّاال افيتالُّم .15

 ا ساتقلاليّة علاى وتنمويّة، تؤنّاد وهادفة فردية تعلّم الذاتي عمليّة التعلُّم» يمثل

والقراد اعتمااد الفارد علاى نفساه في  .(Brandt, 2020) «الذات وتحقي  وا ختيار

اب ادٍ ق اال  عن ف، مثالها تعلم زيد بن ثابد العبرية في أيام قليلة، التعلُّم  ب ن  ث 
ي د  ن اي : ز  ر  أ م 

سُ   ر 
 
ن  ن ت اب   صلى الله عليه وسلمولُ الله

اتٍ م  م 
ل  هُ ن  ل م  ل  ،أ ن  أ ت ع  هُود  ال   ي  ل اى »: ق  اشد  ع   ُ ن  ك  ش  ي   ي 

ا ل إل  ل و 

ال   .«كلت شب   تُهُ : ق  ل م  ت ى ت ع  رٍ ح  ه  فُ ش  ر 
ر  ب ي ن  ا م  هُ،ف م  ال   ل  ت ار  : ق  ا ن  اان  إ    تُاهُ ن  ل م  اا ت ع  ل م  ف 

ت ب اا هُااود  ن  ااى ي  ،دُ إ ل  م  ااي ه  ااهُ  إ ل  أ تُ ل  اار   ق 
ي ااه  ت بُااوا إ ل  ا ن  إ    ت اااب هُم  و 

، 4، ل1998الترمااذي،) ن 

 ب ان   حسن صحيح. *  439ص.
اد  ي  ان  ز   ع 

اه  ج  و  ا ال  ذ  ي ر  ه  ن  غ 
ي  م  ق د  رُو  اب ادٍ،و  اهُ  ث  و  ر 

ااُ، م   ب اان  عُب ي اادٍ  الأ  ع 
اب اد  اان  ث  ،ع  ي  اار   ب اان   الأ  ن ر 

اد  ي  اان  ز  اب اادٍ،ع  اال   ث  سُااولُ : ق  ااي ر 
ن  ر   أ م 

 
 
ل م   صلى الله عليه وسلمالله .أ ن  أ ت ع  ي ة 

ان  ي  ر   السُّ
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 ،لاام يماار بااي شااهر حتّااى نماال تعلّمااي، والمعااروف أنّ لسااانهم العبرانيّااة: أي

تحفة المبار نفوري، د.ت . لذا ) تعلّم اللسانين  حتياجه إلى  لك افيحتمل أنّ زيدً 

 اواليهاود ناان متوقفًا صلى الله عليه وسلمعهاد النباي في لمسالمين فالتشارا المعرفي الذي ناان باين ا

الاذي امتلاك صافة الاتعلم الاذاتي الكفيلاة  ؛وهو زيد بان ثاباد ،على وجود المترجم

ريانيّة والعبرانيّة في خمسة عشر يومًاف ؛با ناء قوة التشارا المعرفي ، اأجاد اللغتين السُّ

 الذاتي. التعلُّملقدرته على 

 : افيللهلازية  .16

ان   ،صلى الله عليه وسلمهريارة للرساول  يمثال ملازماة أبا ،ير والعاالموهي ملازمة الخب ب اي  فع  أ 

ة   ر  ي  ال   ڤهُر  ث ارُ : ي قُولُون  : ق  ة  يُك  ار  ي  ب اا هُر  ،إ ن  أ  يث  اد  ح  الُله  ال  ادُ،و  ع  و  م  ي قُولُاون   ال  اا : و  م 

ثُون  م ث ال   ااد  ااار     يُح  الأ  ن ر  ين  و  ر  ااج  ل مُه 
اد يث ااه ؟ل  ت   أ ح  ااو  إ ن  إ خ  ااان  و  ين  ن  ر  اااج  مُه  ان  ال 

ي م 

  ُ اف  لُهُمُ الر  غ  ،ي ش  اق  او  الُ  ب الأ  س  م  لُهُم  ع  اغ  اان  ي ش  اار  ن  ان  الأ  ن ر 
ت ي م  او  إ ن  إ خ  ،و  م  ه 

ال  او   أ م 

ر   نُن دُ ام  اك ينًا، اءً و  س 
ت   م  فْياز   أ 

 
سُاول  الله ء   صلى الله عليه وسلمر  ل اى م ال  ن اي،ع  َ   ب    ا أ حْ   اين   ف 

،ح  يبُاون  غ   ي 

اااا أ ع  ن  و  ااااو  ن س  ااااين  ي 
 ، 1323مساااالم،  ، و)109، ص.3، ل1422البخاااااري، ) ي ح 

 . 166، ص.7ل

وهااذا إنكااار  حاديثًا،وهاؤ ء أنكااروا علاى أبااي هرياارة أن يكاون أنثاار الرااحابة 

ولما  وفلله،لما يعلم من حفظه وعلمه  ؛استبعادٍ وتعجر   إنكار تهمة و  تكذير

 حديثاه،ذلك باي ن لهام الموجار لكثارة ولا بحالاه،يعلم أيلًا من فللهم ومعارفتهم 

يحلاروا، فحلر ما لم  ،هيلازموا ما لم  صلى الله عليه وسلمه  زم النبي أنّ : أحدهما شيئان؛ه وبي ن أنّ 
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ه إلاى  مان صلى الله عليه وسلمبرنة امتثال ما أرشد إليه رساول الله : والثا   صادره،بساا ثوباه وضام 

  . في قولاه فأحلار436القر بي، د.ت، ص.) نسيانهفكان  لك سبر حفظه وعدم 

لما انتقل إليناا نثيار  ڤ ملازمة  حين يغيبون، ولو  تلك الملازمة من أبي هريرة)

وخاصاة أحاديثاه علياه الرالاة والسالام، وهاو شااهد علاى أثار الملازماة  ،من علمه

 الإيجابي على التشارا المعرفي.

 : كجَة افيسؤال وافيللهَاجاة  .17

  عن ابن أبي مليكاة
 
ل  الن ب اي و  اة  ز  ش 

ائ  فُاهُ إ    ن   صلى الله عليه وسلمأ ن  ع  ر  اي ئًا    ت ع  عُ ش  ام  ان اد     ت س 

ت ى   ح 
د  ف يه  ع  اج  اهُ،ر  ف  ر    ت ع 

 
أ ن  الن ب اي اال   صلى الله عليه وسلمو  ب  »: ق  اَّ  ا   ع 

شلل انْ ح  اةُ  .«ي  ائ ش  ال اد  ع  : ق 

ااادُ  قُل  اااال ى أ و  : ف  قُاااولُ الُله ت ع  اااي س  ي   [8]ا نشاااقاق: ژڇ ڇ ڍ ڍ ڌژ: ل 

ااال   ااد  ف ق  ال  ااش ذ  »: ق  لله  لَ إل َّ ض  فيلاا َْ اا َْ  افْيا  اا لل ُْ ااشب  ك  س 
َ  افْيحل ااشقل اانْ    اانْ ي 

في مل  البخاااري،) «و 

   .164، ص.8، ل1343مسلم، )  ،و32، ص.1ل ، 1422

 صلى الله عليه وسلم النباي فياه راجعاد إّ   تعرفاه   برافة موصاوفًا مجهوً    تسمع   ناند) 

 للراورة استحلاارًا الملاارل تسامع   وبين الماضي ناند بين حتّى تعرفه وجمع

وحرصاها  ڤفيه بياان فلايلة عائشاة   .1323القس لا ، ) تحقّقها لقوّة اضيةالم

ونثااارة  العيناااي، د.ت .) المراجعاااة مااان والتحقيااا ، وعااادم تلاااجره الاااتعلُّمعلاااى 

المراجعااة تثياار الأساائلة العلميااة، ويتباايّن فيهااا الرااواب ماان الخ ااأ، وتتّحقاا   ااا 

 التشارا المعرفي.المسائل، ونل  لك برهان على تأثيرها الإيجابي على 
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ة افيللهلاحظة وافيللهَاقبة  .18   :قشه

ااال  في قااول  ي  ق  ر  خُااد  يدٍ ال 
ااع  ب ااي س   » :أ 

 
سُااول  الله ي ااام  ر 

رُ ق  ااز  اار   صلى الله عليه وسلمنُن ااا ن ح  ااي الظُّه 
ف 

اار   ر  ع  ال  ة   ،و  اء  اار 
ر  ق  ااد  اار  ق  اان  الظُّه 

ي ااي ن  م  وُل  ت ي ن  الأ  ع  ن  ااي الاار 
ااهُ ف  ي ام 

ن ااا ق  ر  ز  ن ز  ) :ف ح  ياالُ الاام ت 

ة    د  ج  ل اك   ،الس  ان    
اف  م  ر  الن ر  اد  ي ن  ق  ي  ار  خُ  اهُ ف اي الأ  ي ام 

ن اا ق  ر  ز  ح  اهُ ف اي  ،و  ي ام 
ن اا ق  ر  ز  ح  و 

ي ن   ي  ار  خُ  ف اي الأ  ر  و  ن  الظُّه 
ي ن  م  ي  ر  خُ  ي ام ه  ف ي الأ 

ر  ق  ل ى ق د  ر  ع  ر  ع  ن  ال 
ي ي ن  م  وُل  ت ي ن  الأ  ع  ن   الر 

ر   ر  ع  ن  ال 
ل ك  م  ن    

ف  م  ل ى الن ر   . 37، ص.2، ل1334مسلم، ) « ع 

 . وفي 298ص.) «ر نقادّ ونخارص : معنى نحزر»:  1420) قال المبار نفوري

وصاغيره ونبياره، ماا  ،هذا من الدقة والتشارا المعرفي لكل شيء بدقائقه وتفريلاته

ااةيجعاال قااوة الملاحظااة والمتابعااة ماان أهاام العواماال  لااى التشااارا المااؤثرة ع الفردي 

المعارفي وأصاعبها. وفيماا يلاي إيلااح للعوامال الفردياة للتشاارا المعارفي في السانة 

 .13-2النبوية في الشكل 
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 *من إعداد الباحثة

 : بويَّةالن السنَّةفي  لتشارك المعرفيالمؤثرة على ا الجماعيَّةه. العوامل 

ماان   وهااي الاادوافع التااي لهااا التراااق بالجماعااة، سااواء أنانااد ممااا خرّااه 

فلائل للجماعة وا نتماء لها، أو الآثار الناتجة من التشاارا المعارفي باين الجماعاة 

 : الواحدة وهي نالآتي

  

العوامل الفرديّة 

المؤثرة في التشارا 

المعرفي في السنةّ 

 النبويّة
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  :ا ت شء افي لافية عن افيرللهشعة .1

ن  اب ن   ،ع  ر    عُم 
 
سُول  الله ال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  تلال أ وْ »: ق  ع  أ يَّ اشل  إلكَّ ا      ك رْلله  اد  : ق  للهَّ ح  اة  ي  أ يَّ

ل ى  صلى الله عليه وسلم في ة  ع  لا  اََّّ إلفي اى افينَّاشرل  ض  اََّّ ي  انْ ي  ي   و 
اةل شع  لله  ع  افْير   ي 

ك د  ا ل ، 1998الترماذي، ) «و 

 .  «ومن شذ»صحيح دون *  39، ص.4ل

ادُ  مُر  ال  لأنّاه   يكاون عان  ؛ال العوامو  عبرة باجم ،إجمال العلماء: بالحديث و 

 أهل الفقه والعلم والحاديث: والجماعة عند أهل العلم .المبارنفوري، د.ت ) علم

، «الجماعااة هاام أهاال العلاام»: وقااال البخاااري . 39، ص.4، ل1998الترمااذي، )

أهاال العلاام يقولااون بمقتلااى  لأن   ؛وهااذا   يخااالف قااول الجمهااور ماان العلماااء

تانب علاى وجاوب  اعاة الأماراء الاذين يتولاون أماور  التاي صلى الله عليه وسلمأحاديث رسول الله

 . 24.، ص1405الغنيماان،) الإسالامعلاى  ماا داماوا ،المسلمين، وإن ناانوا فجارة

 يكاااون اجتمااااعهم وإجمااااعهم في  فااالا-والزياااغالخ اااأ وهاااي -وانتفااااء اللااالالة 

ااامسااائل العلااوم   ، والتوفياا  للرااواب والحااّ  هااو مت لاار للتشااارا اوصااوابً  إّ  حق 

 معرفي الناجح.ال

 : اأكيد ا  وح ظل فيلرللهشعة  .2

ن  اب ن   ،ع  ر    عُم 
 
سُول  الله ال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  تلال أ وْ »: ق  ع  أ يَّ اشل  إلكَّ ا      ك رْلله  اد  : ق  للهَّ ح  اة  ي  أ يَّ

ل ى  صلى الله عليه وسلم في ة  ع  لا  اََّّ إلفي اى افينَّاشرل  ض  اََّّ ي  انْ ي  ي   و 
اةل شع  لله  ع  افْير   ي 

ك د  ا ل ، 1998الترماذي، ) «و 

 .«ومن شذ »صحيح دون *  39، ص.4ل

فاأقيموا  ،يعني أن جماعة أهل الإسالام في نناف الله ،حفظه ونلاءته عليهم: أي

  .المبارنفوري، د.ت ) و  تفارقوهم ،في ننف الله بين ظهرانيهم
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فكياف بجماعاة  ،إ ا نان حف  الله مع الجماعة الواحدة نونهم جماعة مسالمين

ده أحااد العواماال الجماعيااة المااؤثّرة في الفااتح والبرنااة فحفاا  الله وتأيياا ،أهاال العلاام

 والتسديد في القول والعمل.

 : غاد افي يطشك والتحقشق افيرنهة  .3

ر   ن  اب ن  عُم  رُ : ق ال  ع  ب ن ا عُم  ،خ    اب ي اة  ج  اال   ب ال  اا : ف ق  ه  يُّ اا أ  ايكُم   الن ااسُ،ي 
ادُ ف  إ ن اي قُم 

 
 
سُول  الله ام  ر  ق  م  ق   ف ين ا، صلى الله عليه وسلمن  مْ »: ال  ف  إلكَّشك   و 

ةل شع  لله  مْ غلشفْير  يْم  ل  ة  ع  ق  َْ افْي   اع   و  يْط شك  ي  إلكَّ افي َّ ف 

ثْن يْنل 
ل
ن  ا 

ش  يل ه   و 
دل احل د  افْيش  تل  أ غْا  لْي لْز   ف 

نَّةل ة  افْير  اد  غ حْب شح  نْ أ ر  ة  ي  شع  لله  ابن ماجه، ) «...افْير 

 صحيح.*  38، ص.4، ل1998الترمذي،  ، و)449، ص.3، ل1430

المباار ) والناس تبع لهم في أمار الادين ،الخل  لىحجةً ع الله جعلهمالجماعة و

ضااة » نفاوري، د.ت . اور  المحايا  اام، وصاار عُر  فمان خاارل عانهم خارل عاان السُّ

ه  ئر الإنسان، فيحرّ المنفرد عن الجماعة، نماا يحار الاذئر الشااة للشي ان؛ لأنّ 

 صلى الله عليه وسلم وإ ا نان الآمار هاو الرساول . 378.، ص1427الأتيوبي، ) «القاصية من الغنم

د وهااو لاازوم الجماعااة، فمجاار   ،فااانّ الأماار   ينفااك عاان الخياار والنفااع للمااأمور بااه

ااا التاااي فسّااارها  ،ل المتشاااارا علاااى مناااافع الجماعاااةا متثاااال وا ساااتجابة يتحر 

 .المبارنفوري بأهل العلم

 :  ير غَكة افيدعشء والترشغتل اهر افيرللهشعة .4

 الر  
ب د  ن  ع  ان  ع  ب ان  ب ن  عُث م  ن  ب ن  أ  م  ب يه  ق ال   ،ح  ن  أ  اب ادٍ  :ع  ادُ ب انُ ث  ي  ل  ز  ر  ان   ڤخ 

م 

ار    الن ه 
ف  ر 

م  ب ن  ك  ان  ب ن  ال ح  و  ر   م 
ن د  ان   :ق ال   ،ع  و  ر   م 

ن د  ن  ع 
ة  م  اع   الس 

ه  ذ  ل  ه  ر  ا خ  قُل دُ م  ف 
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ءٍ 
 
اي ان  ش  هُ ع  اأ ل  ق د  س  ي تُا ،إ    و  ت  أ  تُهُ ف  اأ ل  اال   ،هُ ف س  ام   :ق  ان   ،ن ع 

تُهُ م  ع 
ام  يثٍ س  اد  ان  ح  ي ع 

ن  اأ ل  س 

 
 
سُول  الله نَّاة  »: ق ال   - صلى الله عليه وسلم -ر  ار  افْير  خ   إل َّ د 

اشل  ل 
لَ خل ل اى ث الا  م  ع 

سْالل لْ   ي  د  ق 
     ك اْت قل

شل   لْا   :ق  نَّ ؟  :ق  ش ه  شل  ي  (  : ق  رل إلخْلا  لله  ةل  افْيا  اش   
ة  فيل يح 

افينَّلل وت   ااْ يْاَل  و  في از  اةل و  شع  لله   افْير 

اامْ  لُ ائل ر  اانْ و 
اايط  يل مْ ا حل  ُ ا  عْااش  ااإلكَّ د  أبااو  ، و)156، ص.1، ل1430اباان ماجااه، ) «...ف 

 صحيح.*  393، ص.4، ل1998الترمذي، ؛ )360، ص.3، د.ت، لداود

معنى واحد؛ لأنّهم لو ناانوا  إّ  ليس للأمر بلزوم الجماعة »: $قال الشافعي 

ن ناان المقراود الأبادان، إ ،ن في البلاد فلا يقدر أحد على إلزامهم بالجماعاةمتفرقي

لزوم جماعتهم : ، والمعنى الراجحافلم يكن في لزوم الأبدان معنى لأنّه   يرنع شيئً 

من التحليل والتحريم وال اعة فيهما، فمن قال بما تقاول باه جماعاة المسالمين فقاد 

الجماعاة فقاد خاالف جمااعتهم التاي أمار  ومان خاالف ماا تقاول باه ،لزم جمااعتهم

فيه بيان فلال لازوم الجماعاة؛ إ   . و476-474، ص.1358الشافعي، ) «بلزومها

فيه ا نتظام في سلكهم، ونيل برنتهم؛ إ  دعواتهم تحيا  م، فمن خرل عنهم خارل 

ضة للشي ان؛ لأنّ  ور  المحيا  م، وصار عُر  ه  ئر الإنساان، فيحارّ المنفارد عن السُّ

  . 1427الأتيوبي، ) ن الجماعةع

أنّ التحليااال : ونساااتخلب مااان نااالام العلمااااء مثااال الشاااافعي والمباااارنفوري

يتاأثر  ،اوالتحريم وهاو التشاارا المعارفي الشارعي في الأحكاام والمعااملات تحديادً 

الله  جعلاهوإنّماا بماا  ،لما في الجماعة من عوامال ماؤثرة لايس باذاتها ؛بلزوم الجماعة

وهاي مان  ،وغيرهاا ،وإحا ة الدعوة ،مثل بعد الشي ان للجماعة، امن فلائل ومزاي

 .الدوافع العظيمة في الشريعة تميزّت وعلد  ا
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 : ا ت شء افيغر ين افيقل  افيللهلازت فيلرللهشعة  .5

ن   ي د   ع  اب دٍ، ب ن   ز  ال   ث  سُولُ  ق ال  : ق    ر 
 
لُنَّ  ك غلرُّ     » :صلى الله عليه وسلم الله ايْ ل  لْا    ع  سْاللم   ايْاَلئ   ق  : ي 

  ) رل  إلخْلا  لله  افينُّلْ.   فيلللل  افْيا  ةل  و  للهَّ
ين   ال ئل

سْللللهل وت   افْيلله  في ز  مْ... و  لُ تل شع  لله    صحيح.* «ج 

: الحقاد، يعناي: يُغل  بمعنى) ثلاب   يُغل عليهن قلر مسلم ، يرو ): وقوله

الراجحاي، د.ت . إ ا  هار القلار ) جمااعتهملازوم ب  يحقد الإنسان وهو مترف 

م، و هارتاه مرهوناة بلازوم جماعاة أهال العلام، ويؤيّاد هاذا للعلا وأهلًا  انان صالحً 

ادُ  [79]الواقعاااة: ژپ ڀ ڀ ڀ ڀژ: المعناااى قاااول الله تعاااالى مُااار  ال  و 

 
 
ي ه  ي ةُ و 

ان  س  ةُ الن ف  ار  ااءُ ال  ه  ن   . فيفاتح الله علاى هاذا 329.ابان عاشاور، د.ت.ص) الز 

فهاو سابر متعلا   ،الله باهالقلر النقاي مان برناات العلام وفوائاده وفرائاده ماا ينفاع 

 با لتحاق بالجماعة.

 :  ير غَكة يرلس افيرللهشعة وخيَش وأجَش  .6

 
 
ي ث اي دٍ الل 

اق  ن  أ ب ي و   : ع 
 
سُاول  الله الن ااسُ  صلى الله عليه وسلمأ ن  ر   و 

د  اج  س  اي ال م 
اال سٌ ف  اا هُاو  ج  ب ي ن م 

هُ  ع  رٍ  ،م  ةُ ن ف  ث  ب ل  ث لا  سُاو ،إ    أ ق  اى ر   إ ل 
ن اان  ب ال  اث  أ ق   ف 

 
ادٌ  ،صلى الله عليه وسلمل  الله اح  ار  و  ه  اال   ،و    اا : ق  ق ف  ف و 

 
 
سُول  الله ل ى ر  ا ،صلى الله عليه وسلمع  دُهُم  ا أ ح  أ م  ا :ف  يه 

ل س  ف   ف ج 
ة  ل ق  ح  ي ال 

ةً ف  ج  أ   فُر  ر  ارُ  ،ف  خ  اا الآ  أ م   :و 

هُم   ل ف  ل س  خ  ا الث ال ثُ  ،ف ج  أ م    :و 
 
سُولُ الله ا  ر  ر  ا ف  ل م  بًا. ف 

اه  ب ر     أ د  ال   صلى الله عليه وسلمف  مْ : »ق  ك   َ أ    أ خْبلا

اش   آو   ف 
أ و   إلفي ى ا ل مْ ف  ه  د  ش أ ح  ؟ أ يَّ

ةل ث  َل افيجَّلا  نل افينَّ   شلْت حْي ش ا    ا   ع  شلْت حْي ش ف  َ  ف  ش الْْخ  يَّ
أ  و 

ناْال  
ض  ا    يل  َ ااأ عْ ض  ف   َ ااأ عْ َ  ف  اا ااش الْْخ  أ يَّ ناْال  و   ، 24، ص.1، ل1422البخاااري، ) «ع 

وفي حااديث أبااي هرياارة التحاااق الجلاايس بجلسااائه   .9، ص.7، ل1334مساالم،و)
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ة  ق ال  ف معهم بنيته؛وإن لم يكن  ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ع 
 
سُاولُ الله اشل  » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  َ  : ق  ا ل  اشل  ي  ك ق 

ةل  ئلم  لا  ن  افْيلله 
شء  : يل ش ج  لله  مْ إل َّ  ُ نْ

ك  في يْس  يل مْ ف لا  لُ ي
ة  فل شج  ح 

شل   فيل ل س  : ق  م  افْير  امْ ه  لُ شء     ك ْ ق ى غل

مْ   ُ يس 
لل   .86، ص.8، ل1422البخاري، ) «...ج 

، فرحمااه ،جاازاه بمثاال فعلاه: الماراد بااه مجلاس العلاام وحلقاة العلاام، وآواه الله

رحمااه ولاام يعاقبااه، وفيااه الثناااء علااى ماان زاحاام في  لاار الخياار، : واسااتحيا الله منااه

في   .1379بان حجار، ا) وفلل ملازماة حلا  العلام وجلاوس المعلام في المساجد

ااة الساان ة وهااي أنّ الملتحاا   ااا ينااال برنتهااا  ،الواحاادة الااتعلُّممناقاار لجماعااة  النبوي 

ورحمتااه،  إيااواء الله لااه: وخيرهااا و  يشااقى جليسااهم  اام، وعلااى وجااه الخرااوص

ا ؛حد العوامال الجماعياة التاي تكسابها الجماعاة أفرادهااأ اورضوانه، وهذ ا يزياد مم 

 ومنه زيادة التشارا المعرفي. ،الجماعي علُّمالتالإقبال على 

 : يغ َة افيَّ شب والتبدال افيسي شت  .7

ن  أ ن س  ب ن   ال كٍ،ع    م 
 
سُول  الله ن  ر  ال   صلى الله عليه وسلمع  وك  ا      »: ق   َ شا ك اَّْك  ا  شْت  اجْت لله  نْ ق 

ش يل ي 

َ  إل َّ  فيل وك  غلَّ  ل  ك َلكد   ُ جْ ن   و 
ن شد  يل مْ ي  اه  شد  لله  إل َّ    ا : شءل افيسَّ شر  غْ   شا ي  شي  مْ أ كْ ق  في اْ  في م  دْ غ د  ق 

اان شت   س  مْ ح  ااي   شا م  ، 1420المقدسااي، ، و)2626، ص.5، ل1431اباان حنباال، ) «ل 

أنّ  $إسناده صحيح على شر  الشيخين. ونما قرّر ابان تيمياة *  234، ص.7ل

   في1432) ويلاايف السااعدي  .1407الكاايلا ، )  لاار العلاام وتعليمااه  ناار لله

العلوم الكونيّة والفنون العررية النافعة داخلة ضمن علوم الادين :  1442) العجين

: احرص علاى ماا ينفعاك ): ليسد منافية لها، وفي قوله في صحيح مسلمو ،وأعماله
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دخلد فياه الأماور الدينيّاة والدنيويّاة، ومان أساباب صالاح الادين والادّنيا  «ما ينفع»

 اللهام إ  أعاو  باك مان علام  ): لعلام الناافع في قولاهوقد سأل الله ا ،العلوم النافعة

ة السن ةينفع . وهنا تتميّز  منهاا ماا  ،بدوافع خاصة للجماعة في التشارا المعرفي النبوي 

 ناار في الحااديث ماان مغفاارة الااذنوب واسااتبدال الساايئات حساانات، نمااا يظهاار ماان 

، الحديث أنّ من التشارا ما  ينفع وهاي ممّاا  ،هاناة والساحرمثال تعلّام الك بل يلرُّ

 .السن ةحذّرت منه 

 :  زول افيسمينة  .8

ة   ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ق ال  ع 
 
سُولُ الله انْ غ ي اشتل ا ل » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر 

ل غ يْاا  يل
شْت  فل ع  ق  ش اجْت لله  ي  و 

ت اشب  
تْل شك  كل م   ا ل ك  لُ ايْ ل  في ااْ ع  ز  مْ إل َّ     ُ ل  غ يْان  اش   ل  ار  ت د  ك  املين ة  و  م    افيسَّ  ُ اي تْ

غ  ل اة  و  حْلله  ََّ  افي

م    ُ تْ ح  َّ ة  و  ئلم  لا  نْ  افْيلله  يلله 
م  ا   فل ه   َ ك  ذ  ش  و  نْد 

اب ل   عل    س 
ل  في امْ ك سْاَلاْ غلالل ل  لله   ع 

نْ غ طَّأ  غللل ي   «...و 

  .71، ص.8، ل1334مسلم، )

يل  هذه الفليلة ر  ي ت ح 
د  ف  ج  س  ُ  ب ال م  يُل ح   ع، مدرسةفي نل المواض ا جتمال: و 

النااووي، ) ونحوهااا؛ و ناار المسااجد لأنّااه الغالاار في  لااك الوقااد ارباً اا وأ نانااد

مااا يسااكن إليااه القلاار ماان ال مأنينااة والوقااار : أي: نزلااد علاايهم السااكينة . 1392

ا جتماال الاذي و: القاضاي عيااض  . قال1420النجدي، ) القلروالثبات وصفاء 

قيل هو شامل لجميع ماا : ، وقال ال يبي هيتدارسون) في الحديث للتعليم بدليل قوله

 معانيااه والتعلاايم والتفسااير وا ستكشاااف عاان دقااائ  الااتعلُّم  بااالقرآن ماان يتعلّاا

  .63، ص.25، ل1430الهرري، )
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وتادارس وتعلام  ،والحلا  في التشاارا المعارفي الشارعي ،فلائل الجماعاة فيه

تي تميّازهم عان غيارهم، ، والذي تستقى منه جميع علوم المسلمين الاالقرآن تحديدً 

ة السن ةوهذ مما تفرّدت به   من دوافع للتشارا المعرفي خاصة بالجماعة. النبوي 

 : غ يشك افيَحللهة  .9

ة   ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ق ال  ع 
 
سُولُ الله انْ غ ي اشتل ا ل » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر 

ل غ يْاا  يل
شْت  فل ع  ق  ش اجْت لله  ي  و 

ت شب  
تْل شك  كل ل   ا ل ك  ار  ت د  ك  مْ و   ُ ل  غ يْن  م    ش   لُ يْ ل  في اْ ع  ز  ملين ة  إل َّ    م   افيسَّ  ُ ي تْ

غ  ل ة ...و  حْلله  ََّ  «افي

  .71، ص.8، ل1334مسلم، )

 تكفيااار الخ اياااا، ورفاااع الااادرجات، ودخاااول الجناّااة: أي وغشااايتهم الرحماااة

أبااو الأشاابال، )  ناار الله تثبااد هااذه الفلاايلة لكاال اجتمااال علااى القر بااي، د.ت .)

 اوإ ا نااان ا لتحاااق بالجماعااة تعلّمًاا ،مااة التاادارس دالااة علااى التشاااراونل د.ت .

فانّه برهان على عظايم  ،خرةللرحمة التي  ا ينجو العبد في الدنيا والآ اموجبً  اوتعليمً 

 أثر هذا الدافع الذي تختب به الجماعة المتحلّقة على العلم.

 : فيلللهت شركين افيللهلائمةحل  .10

ة   ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ق ال  ع 
 
سُولُ الله انْ غ ي اشتل ا ل » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر 

ل غ يْاا  يل
شْت  فل ع  ق  ش اجْت لله  ي  و 

ت شب  
تْل شك  كل مْ  ا ل ك   ُ ل  غ يْان  ش   ل  ار  ت د  ك  م    و  لُ ايْ ل  في ااْ ع  ز  املين ة  إل َّ    م   افيسَّ  ُ اي تْ

غ  ل اة  و  حْلله  ََّ  افي

م    ُ تْ ح  َّ ة ...و  ئلم  لا     .71، ص.8، ل1334مسلم، ) «افْيلله 
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شرف نزول الملائكاة و . 1430الهرري، ) أي أحا د  م: وحفّتهم الملائكة

إ  ؛ أحااد العواماال الجماعيااة المااؤثرّة في التشااارا المعاارفي: وإحا تهااا بحلقااة العلاام

 وتشارا المعرفة. ،لزوم الجماعةلاستحلار هذا المعنى دافع للأفراد 

 : ذكَهم ا افيللهلأ ااعلى .11

ة   عن ر  ي   : ال  ق  أ ب ي هُر 
 
سُولُ الله انْ غ ي اشتل ا ل » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر 

ل غ يْاا  يل
شْت  فل ع  ق  ش اجْت لله  ي  و 

ت شب  
تْل شك  كل مْ  ا ل ك   ُ ل  غ يْان  ش   ل  ار  ت د  ك  م    و  لُ ايْ ل  في ااْ ع  ز  املين ة  إل َّ    م   افيسَّ  ُ اي تْ

غ  ل اة  و  حْلله  ََّ  افي

م    ُ تْ ح  َّ ة  و  ئلم  لا  م  ا    افْيلله  ه   َ ك  ذ  نْ و  يلله 
...فل ش  نْد 

  .71، ص.8، ل1334مسلم، ) «عل

فايمن عناده  مان الملائكاة ) أثناى علايهم: و نرهم الله  سابحانه وتعاالى أي) »

 « ناارهم عناادهم مباهاااة  اام: ة شاارف وقُاارب، قياالة هنااا عنديّاان، والعنديّااالمقااربيّ 

تادارس  اوهذا في التشاارا المعارفي الشارعي وتحديادً  . 64، ص.1430الهرري، )

 قرآن الكريم.ال

 : افيتحلهق  .12

ااة الساان ةممااا وجااد في  وسااننهم حااال التشااارا  ڤماان فعاال الرااحابة  النبوي 

ي  المعرفي هو الجلوس حلقات، ويدل عليه حديث  ر  اع  اى الأ  ش  اال   ،ڤأ ب ي مُوس  : ق 

د  » ج  س  ا ال م  ذ  ي ه 
آن  ف  قُر  ن ا ال  ل م  ة  ي   -ت ع  ار  ب ر  د  ال 

اج  س  ي م 
ن  نُن اا  -ع  قًااو  ل  قًاا ح  ل  ل اسُ ح   ،ن ج 

اي ن   ب ي ل  ب ي ن  أ  او   ب اي ن  ث 
ي ه  ن ظُرُ إ ل  ا أ  ن م  أ  ن  ة   ،و  اور   السُّ

ه  اذ  تُ ه  اذ  ن اهُ أ خ  ع  چ چ چ ڇ ژ :و 

ال   [1]العل : ژڇ ادٍ  :ق  م  ل اى مُح  ل اد  ع  ةٍ أُن ز  ل  سُاور  ان د  أ و  ن  ا -و  ي اه  ص  ل   وآلاةل ى الُله ع 

ل م   س    قال الذهبي على شر هما.*  220، ص.2د.ت، ل الحانم،) «و 



300 

، 1379ابااان حجااار، ) «فياااه اساااتحباب التحلااا  في مجاااالس العلااام والاااذنر»

 ؛ه أحسان هيئاات الاذنران أريد بالقعود ضد القياام ففياه إشاارة إلاى أنّاف . 189ص.

 . يظهار أنّ التحلّا  1430الهرري، ) والبا نةلد لته على جمعية الحواس الظاهرة 

 ،التنظايم واللّحماة والألفاة بيانهمأساباب ؛ لأنّاه مان الاتعلُّمب المدارساة وهو أسالو

 ماؤد   اعلاى زياادة التشاارا المعارفي؛ نماا أنّاه حساي   االملفية للسكينة المؤثّرة إيجابًا

موجار  اوهاذا أيلًا ،لوجاه اوساهولة الأخاذ والع ااء وجهًا ،للتقارب وقوة السامال

 لقوة التشارا المعرفي. 

 : عة اَّكيَ افينشلل وااليم افيغشئ اشحة افيرللهشإ  .13

ال   ام رٍ ق  ب ة  ب ن  ع  ن  عُق    :ع 
 
اي ش  اا ب ع  تُه  ح  و  ر  ي ف 

ب ت  ت  ن و  اء  ب ل  ف ج 
ةُ الإ   اي  ع  ي ن ا ر  ل  ان د  ع   ،ن 

 
 
سُول  الله دُ ر  ن  ر  أ د  بُ الن اس   صلى الله عليه وسلمف  د  مًا يُح 

ائ  ل ه   ،ق  ن  ق و 
دُ م  ن  ر  أ د  م  ك  » :ف 

سْلل نْ ي 
ش يل اأ  ي  ضَّ ت ش 

ش   شء  ض  ن  و 
ي حْسل ب ااْ في ال    ف  ج   إل َّ و 

الل لُ جْ و   و 
لْبلالل اش غلق  لله  لُ يْ ل  قْبلر  ع  ت يْنل ي  كْا  ل ل ر  ي ل  شت  ف  مَّ ك ق  ث 

ال    افيرنة قُل دُ  :ق  ه   :ف  ذ  د  ه  و  ا أ ج  ي  ي قُولُ  ،م  لٌ ب ي ن  ي د 
ائ  ا ق  ا    دُ  :ف  و  ا أ ج  ه  ب ل  ي ق 

ت  ن ظ ر   ،ال  تُ ف 

رُ ق ال   ا عُم  ا    ئ د  آن فًا :ف  ي تُك  ج  أ  اال   ،إ ن ي ق د  ر  ي بْللاغ  » :ق  اأ  ف  ضَّ  ك ت ش 
اد  انْ أ ح 

مْ يل انْم  اش يل وْ أ   -ي 

ي سْبلغ   شء   -ف  ض  شل    افْيش  مَّ ك ق  اشفي ل  إل َّ : ث  ل  ر   و 
بْاد  ا ل ا ع  اد  للهَّ ح  أ كَّ ي  كْ    إلفي ال  إل َّ ا   و 

د  أ   ُ  أ يْا

اااشء  ف   اااش ي   ُ ك 
ااانْ أ  ر  يل ي اااة  ك ااادْخ 

ش ل  افيجَّلله 
نَّاااةل اب  افْير  غْاااش  ااااْ في ااال  أ  ح 

، 1ل ،1334مسااالم،) «تل

فنقلااه لعقبااة باان عااامر بعااد  ناااملًا  صلى الله عليه وسلمأدرا حااديث النبااي  ڤعماار   .144ص.

وقااد فاتااه جاازء منااه، وهااذا يظهاار أفلاالية  ،عنااد رسااول الله الااتعلُّمجلوسااه لجماعااة 

 ع المتخّلف والغائر عن المجالس العلميّة.الجماعة في تشارا المعرفة م
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ادٍ ف ؛وأمّا أثر الجماعة في تذنير الناساي اه  ان  مُج  اال  ع  ةُ ب انُ »: ق  و  عُار  ن اا و  ادُ أ  ل  خ  د 

ب ي ر   د  الزُّ اج  س  ار  : ال م   ب انُ عُم 
 
ب ادُ الله ا ع  اا    ة  : ڤ ف  ار  اى حُج  سٌ إ ل 

اال  اة ،ج  ائ ش  ا ن ااسٌ  ع  إ    و 

لُّون  ف ي ال   ة  يُر  لا   ص 
د  ج  س  ى،م  ح  ن  : ق ال   اللُّ ن اهُ ع  أ ل  ،ف س  م  ه 

ت  لا  ال   ص  ةٌ،: ف ق  ع  اال   ب د  ثُام  ق 

هُ   : ل 
 
سُولُ الله ر  ر  ت م  م  اع  ب عًاق ال   ؟ صلى الله عليه وسلمن  اهُن  ف اي : أ ر  د  ارٍ.إ ح  ج  ن اا أ ن  ن ارُد   ر  ه  ر  ، ف ك  ي اه  ل  ع 

ااال   ااة  أُ : ق  ائ ش  اات ن ان  ع  ن ا اس  ع 
اام  س  ين  ف ااي و 

م ن  مُااؤ  ة ،م  ال  اار  حُج  ااال   ال  ةُ ف ق  و  ااا : عُاار  اااهُ،ي  ااا أُم   أُم  ي 

، ين 
م ن  مُؤ  ب د   ال  ا ي قُولُ أ بُو ع  ين  م 

ع  م  ؟أ    ت س  ن  م  ح  اد   الار  ال  اا : ق  قُاولُ؟م  اال   ي  قُاولُ : ق  إ ن  : ي 

 
 
سُول  الله ب اع   صلى الله عليه وسلمر  ر  أ ر  ت م  اتٍ،اع  ار  اهُن  ف اي عُم  اد  ارٍ. إ ح  ج  ال اد   ر  ب اد  : ق  ب اا ع  مُ الُله أ  ح  ار  ي 

، ن  م  ح  هُاو   الر  ةً إ    و  ار  ار  عُم  ت م  اا اع  دُهُ،م  ااه  ارٍ ق ااُّ  ش  ج  اي ر 
ار  ف  ت م  اا اع  م  البخااري، ) «و 

   .60، ص.4، ل1334مسلم،  ، و)2، ص.3، ل1422

غاة في شاهده  حاضر معه تعناي في  لاك المبال)»: قال مر فى البغا قول عائشة

 . والمتشااارا 2، ص.3، ل1422البخاااري، ) «ڤنساابة النساايان إلااى اباان عماار 

 ن ابان عماريعتريه النسيان، والتشارا المعرفي باي عرضة لأن مهما بلغ من العلم يبقى

 لعلم. اوعائشة وعروة في مجموعة أفاد في ا ستدراا والتنبيه على نسيان 

 : الإكرشغل ا ختلاف .14

التشارنيّة؛ لما يناتج عناه  التربويةفي بعض المواقف  ابيً قد يكون ا ختلاف إيجا

حااديث  :ونقراد بااه اخاتلاف التناّول ولاايس اخاتلاف التلاااد مثال ،مان نتاائج نافعااة

اء  »: عبدالله بن حنين اا ب االأ  ب و  ف  ت ل  ة  اخ  م  ر  خ  ر  ب ن  م  و  س 
ال م  ب اس  و  ع   ب ن  ال 

 
ب د  الله اال   ،أ ن  ع  ف ق 

 ب  
 
ب دُ الله ب ااسٍ ع  اهُ  :نُ ع  أ س  مُ ر  ار  مُح  الُ ال 

س  رُ  ،ي غ  او  س 
اال  ال م  ق  اهُ  :و  أ س  مُ ر  ار  مُح  الُ ال 

س   ،   ي غ 
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ي   ار  ب اس  إ ل ى أ ب ي أ يُّوب  الأ  ن ر  ع   ب نُ ال 
 
ب دُ الله ي ع 

ن  ل  س  أ ر  ن ي ن   ،ف  ار  ق  لُ ب اي ن  ال 
ت س  غ  تُهُ ي  د  ج   ،ف و 

بٍ  اات رُ ب ث ااو  هُااو  يُس  ي ااه  ف   ،و  ل  دُ ع  اال م  ااال   ،س  ا ؟  :ف ق  ااذ  اان  ه  اادُ م  قُل   ب اانُ : ف 
 
ب اادُ الله ن ااا ع   حُن ااي نٍ،أ 

 ب نُ 
 
ب دُ الله ي ك  ع  ي إ ل 

ن  ل  س  ،أ ر  ب اس  ع    ال 
 
سُولُ الله ان  ر  ي ف  ن  أ لُك  ن  هُاو   صلى الله عليه وسلمأ س  هُ و  أ س  لُ ر 

س  ي غ 

مٌ؟ ر  ل ى الث   مُح  هُ ع  ع  أ بُو أ يُّوب  ي د  ض  ا ل ي ف و  ت ى ب د  ب  ف   أ   أ هُ ح  أ سُهُ،و  اانٍ  ر  ن س 
اال  لإ   ثُام  ق 

ي ه  ي رُرُّ  ل  ،: ع  بُر  ل ى  اص  ر  ع  ،ف ر  ه  أ س  ا  ر  م  ب ل  ب ه  أ ق   ف 
ه  ي  هُ ب ي د  أ س  ا  ر  ر  ،ثُم  ح  ب ر  أ د  ق ال   و  : و 

تُاااهُ  ي  أ  ا ر  اااذ  ك  ااالُ  صلى الله عليه وسلمه  ع   ، 1334لم، مسااا ، و)16، ص.3، ل1422البخااااري، ) «ي ف 

  .23، ص.4ل

ساابر ظاااهر وجااود د ماان ة عناادما يختلفااون   بُااعلماااء الأمّاا هااذا يبااين أنّ 

ا ختلاف في أنثره   ختلافهم، فلكل منهم  ريعة في قوله وفعله، وهذا مبني على أنّ 

ا أن يكااون في الأقااوال، ناااختلاف ا خااتلاف إمّاا لأنّ  المغامسااي، د.ت .) رحمااة

فهاؤ ء أهال  ؛في مسائل العلم، و  يدعون إلى أقوال مبتدعاةمون الفقهاء الذين يتكلّ 

، وليس ا خاتلاف اجتهاد، إ ا أخ أوا فخ أهم مغفور، وهم مثابون على اجتهادهم

   .1405الغنيمان، ) ومعاداة بعلهم بعض ،الذي به تلليل بعلهم بعض

 ،وا خاتلاف يثيار الأسائلة والبحاث ،مجموعات يولّد ا ختلافااتبالتشارا ف

ونلهاا  ،وجماع الأدلاة ،ومراجعاة المراادر ،وتحرير المسائل ،والترشيح ،والتنقير

 برهان حرنة التشارا المعرفي بفعل عامل ا ختلاف.
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 : إثشرة افيتسشؤ ت .15

 ،صلى الله عليه وسلمسائلة الراحابة للنبايأوظهرت في حديث الادجّال ال ويال حياث تتابعاد 

اان  ف اس   ع  ان  الن ااو  ع  اام  ااال   ب اان  س   ق 
 
ب ااي ك لا   »: ال 

 
سُااولُ الله اار  ر  ن  اةٍ  صلى الله عليه وسلم   ااد  ات  غ  ال     ج  الااد 

ة   ن ن اهُ ف ي   ائ ف  ت ى ظ  ف ع  ح  ر   و 
ف ض  ف يه  ،ف خ  ل   : ق ال   الن خ 

 
سُول  الله  ر 

ن د  ن  ع 
ن ا م  ف  ر  ان ر   صلى الله عليه وسلمف 

ل ك   ف     ر   ف ع 
ي ه  ن ا إ ل  ع  ج  ال   ف ين ا،ثُم  ر  مْ؟: ف ق  اأْ  م  ش ي  اال   «ي  ن ا: ق    :اقُل 

 
سُاول  الله اا ر  ت   ،ي  ار  ن    

اة   د  غ  ال  ال  ج  ل   ،الد  ة  الن خ  ن ن اهُ ف ي   ائ ف  ت ى ظ  د  ح  ف ع  ر   و 
د  ف يه  ف ل  شلل : ق ال   ،ف خ  جَّ َ  افيادَّ يْ غ 

مْ  يْم  ل  ل ع 
ف  فيل مْ   أ خْش  ل  د و  م  ير  رل ش ح  أ    مْ ف  يم 

ش فل أ    جْ و   َ جْ و    إلكْ ك خْ  َ إلكْ ك خْ مْ و  في سْا  فليم 

لل  ْ سل يج     رل ؤ  ح   َ شيْ سْللم    ف  ر  ي  ل ى ك  ل ع 
تل للي   ا   خ  شفل  اة  و  يْن ال  ط  ط اط  ع  اشبٌّ ق  ل  ي  ابليل     إل َّ ي 

ط ن   زَّ  غْنل ق   افْيا 
بْدل الل   غلا  ُْ شبل افْيم   أ صْاح 

ةل اشر  .  ل 
اال اش  أْ ف   َ لْي قْا مْ ف  انْم 

انْ ر  ش  يل لله  اشل   .»ف  : ق 

ج    َ  اثْب ت شا ك خْ
ب شد  ا ل

ش   ك ش عل لله 
يل ين ش و 

َ  ك للهل ش ا   ف 
اقل  َ
افْيال شتل و  ش غ يْن  افي َّ شل   «ي  ن ا: ق  سُول  : قُل  ا ر  ي 

،
 
ض   الله ي الأ  ر 

ا لُب ثُهُ ف  م  شل  و  ش؛ ك شْت  : ؟ ق  ين  ك شْي 
رْغ ال ن ة  أ  س  ك شْت   ك  َ  و  ُْ ك اشْت   ك    اة  و  ا  لله  ر   ك 

كَّ 
َ  أ 
شئل ل  مْ و  م  كَّشيل

أ  لل ك  شل   «شيل ن ا: ق  سُول  : قُل  ا ر  ،ي 
 
ين اا ف ياه   الله ف  ان ة  أ ت ك  الس  ي ن 

ذ  م  ال  ي و  أ ي د  ال  أ ر 

م ااو  ةُ ي  الا  اشل  ص  وا في ال      : ؟ ق  ر  اانل اقْااد 
في مل ااال   .«و  ن ااا: ق  سُااول  : قُل  اا ر  ،ي 

 
تُهُ ف ااي  الله ع  اا سُاار  ف م 

ض   شل  الأ  ر  يْثل : ؟ ق  شفْيغ  ك.  ك   َ اْل  افي  َ   . 196، ص.8، ل1334مسلم، )....الْت دْغ 

ورد في الحديث فقلنا وما لبثه في الأرض؟ فقلناا وماا إساراعه في الأرض؟ فكال 

لإثارة التساؤ ت  اممّا يجعل الجماعة سببً  ؛سؤال يثير السؤال الآخر بفعل الجماعة

 لعلم؛ لذا ناان الراحابةوالسؤال أحد أهم مفاتيح ا ،المذنية لروح التشارا المعرفي

يفرحااون بمقاادم الأعااراب علااى رسااول الله؛ لإثااارة الأساائلة المؤدّيااة لفاعليااة  ڤ

 التشارا المعرفي.
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ا فَق افيت شرك افيللهاَا ين حيث افيرنس  .16  : انشه

 ڤياادل عليااه رجااول الرااحابة لعائشااة ف ،المقرااود جاانس الرجااال والنساااء

دٍ وغيرها من النساء، ف اه  ن  مُج  خ  »: ق ال  ع  ب ي ر  د  ةُ ب نُ الزُّ و  عُر  ن ا و  دُ أ  د  ل  ج  س  ب دُ : ال م  ا ع  ا    ف 

ر    ب نُ عُم 
 
ة  : ڤالله ر  سٌ إ ل ى حُج 

ال  اة ،ج  ائ ش  ة   ع  الا   ص 
د  اج  س  اي ال م 

الُّون  ف  ا ن ااسٌ يُر  إ    و 

ى، ح  ن  : ق ال   اللُّ ن اهُ ع  أ ل  ،ف س  م  ه 
ت  لا  ال   ص  اةٌ،: ف ق  ع  اال   ب د  اهُ ثُام  ق   : ل 

 
سُاولُ الله ار  ر  ت م  ام  اع  ن 

اال   ؟ صلى الله عليه وسلم ب عًااق  اهُن  ف اي : أ ر  ااد  اارٍ.إ ح  ج  ن اا أ ن  ن اارُد   ر  ه  ر  ااال  ف ك  ، ق  ي اه  ل  اات ن ان  : ع  ن ا اس  ع 
ام  س  و 

ين  ف ي 
م ن  مُؤ  ة  أُم  ال  ش 

ائ  ة ،ع  ر  حُج  ال   ال  ةُ ف ق  و  ا : عُر  اهُ،ي  اا أُم   أُم  ،ي  ين 
م ن  مُاؤ  اا أ    ت   ال  ين  م 

ع  ام  س 

ب د   ؟ي قُولُ أ بُو ع  ن  م  ح  ال د   الر  ا : ق  اال   ي قُولُ؟م  قُاولُ : ق   : ي 
 
سُاول  الله ب اع   صلى الله عليه وسلمإ ن  ر  ار  أ ر  ت م  اع 

اتٍ، ر  اهُن  ف ي  عُم  د  رٍ.إ ح  ج  ال د   ر  ب اد  : ق  ب ا ع  مُ الُله أ  ح  ،ي ر  ن  م  ح  ةً إ     الار  ار  ار  عُم  ت م  اا اع  م 

هُو   دُ و  اه  ارٍ  هُ،ش  ج  ي ر 
ر  ف  ت م  ا اع  م  مسالم،  ، و)2، ص.3، ل1422البخااري، ) ق ااُّ و 

شاااهده  حاضاار معااه )»:  . قااال مراا فى البغاااء قااول عائشااة60، ص.4، ل1334

 ،1422البخاااري، ) «ڤتعنااي في  لااك المبالغااة في نساابة النساايان إلااى اباان عماار 

   .2، ص.3ل 

ه ناان اشاتبه علياه ل على أنّ يدُ  سكوت ابن عمر على إنكار عائشة»: قال النووي

 . وبه يظهار أثار التناوّل في الجانس 263.، ص1323القس لا ، ) «أو نسي أو شك

 ڤالإيجابي في التشارا المعرفي، وبرهان  لك استدراا عائشة  بن عمر
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ا فَق افيت شرك افيللهاَا ين حيث افيسن  .17  : انشه

لل الله يؤتيه مان يشااء، وقاد لأنّ العلم ف؛   يرتبا العلم في الإسلام بكبر السن

ب ااسٍ في حديث ف. اوهو أصغرهم سنً اوجد من الرحابة من يفوق الكبار علمً  اب ان  ع 

اي اخ  »: ق ال   ڤ ع  أ ش  ي م 
لُن  خ  رُ يُد  ان  عُم  رٍ،ن  لُاهُم   ب اد  اال  ب ع  لُ : ف ق  خ  ام  تُاد 

ت اى  ل  ف  ا ال  اذ  ه 

اال   ب ن ااءٌ م ث لُااهُ؟ ف ق  ن ااا أ  ل  ن اا و  ع  اتُم  : م  م 
ل  ااد  ع  ان  ق  م 

ااال   ،إ ن ااهُ م  ااان ي : ق  ع  د  مٍ و  ااو  ات  ي  اهُم     ع  ف اد 

هُم   ع  هُم  م ن اي: ق ال   ،م  ي  يُار 
ئ اذٍ إ    ل  م  ي ي و 

اان  ع  تُهُ د  ي  ا رُؤ  م  اال   ،و  اا ت قُولُاون  : ف ق  ڦ ڄ ژ: م 

ة   [1،2]النرر: ژڃ ڃ ڃ ڄ ڄ ڄ ڃ ور  ت م  السُّ ت ى خ   ،ح 

لُهُ  ال  ب ع  ي ن اا: م  ف ق  ل  ح  ع 
فُت  ن ا و  ر 

ا نُر  هُ إ    ر 
ف  ت غ  ن س  د  الله  و  م  ن ا أ ن  ن ح  ر 

لُاهُم   ،أُم  اال  ب ع  ق     : و 

ي ر  ي ئًا ،ن د  لُهُم  ش  م  ي قُل  ب ع  ال  ل ي ،أ و  ل  ب اسٍ : ف ق  ا اب ن  ع  دُ  ،ي  اا  ت قُولُ؟ قُل  ذ  ،: أ ن  : ق ال     

ا ت قُولُ؟ قُل دُ   هُو  : ف م 
 
سُول  الله لُ ر  هُ  صلى الله عليه وسلم أ ج  هُ الُله ل  ل م   ژڦ ڄ ڄ ڄ ڄ ژ :أ ع 

ت حُ  ،ف  ة  ك  ل اك   م  اةُ أ ج  م  لا  اا  ع   ژڇ ڇ ڇ ڍ ڍ ڌ ڌ ڎ ڎژ :ف ذ 

ال   [3]النرر: رُ ق  ل مُ : عُم  ا ت ع  ا إ    م  ن ه 
مُ م  ل  ا أ ع    .149، ص.5، ل1422 البخاري،) «م 

  .1379اباان حجاار، ) لعلاامويهاادف عماار إلااى إظهااار فلاال اباان عباااس في ا

العيناي، د.ت . واعاتراض ابان ) وهام مان حلار غازوة بادر ،جمع شيلٍ : الأشياخو

 صلى الله عليه وسلمن يقاربوناه في السان   في الفلال والقراباة مان النباي يلناا بنا إن  : عوف يقراد باه

علاى إدراناه لميازة تناوّل  يادلُّ  ڤنفوري، د.ت . وفعل عمر بن الخ ااب المبار)

لاو اختراد وبان عبااس،   اسانًمشابهٌ  هو لتشارا، لوجود منالسن في الفرق أثناء ا

الفرق بسن الكبار لفات شيء نثير مما يلعف التشارا المعرفي على عكس تنوّعهاا 

 من حيث السن. 
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ا فَق افيت شرك افيللهاَا ين حيث افيقدرات افيللهاَفية  .18  : انشه

عامّاة  لسانتهم، ماايز باين قادراتهمباين ألاوان النااس وأ-جالعازّ و-نما مايز الله

ن اس   ال اكٍ،ب ان   وقدراتهم المعرفيّة على وجه الخراوص، تؤخاذ مان حاديث أ  اال   م  : ق 

 
 
سُولُ الله شفي تلل » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  ق  ع  ي 

للهل ا ل  بْد  َ  ا   ع  ش    َّ شه  ع  ش  ارل  ف  شيل بَّ ح   َ ا ن ال ف  اش ع   ُ غ  مَّ غ لَّ ث 

يْااَل  ياال  فلقْاال  غ  قل اانْ  ف   إلفي ااى ي 
اارل فلقْاال  شيل بَّ ح  ر  ناْال  و 

اال  يل ااش  أ فْق  ، 1، ل1430اباان ماجااه، ) «ه 

ن او صحيح.*  159ص.  : هع 
 
سُاول  الله اال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  غ اش غ مْاَ  » :ق  ل أ 

تل ال غلاأ يَّ
تل ام  أ يَّ   أ رْح 

  َ لله   ع 
مْ فلل دلكنل ا ل ه  دُّ أ ي  اشك    و  جْلله  ي شء  ع  مْ ح   ُ ق  أ صْد  شفيلا     و  الُّ غْان  أ غلال ط 

لل مْ ع  اشه  أ قْ     و 

اْاا    غ االُّ غْاان  ك 
مْ فيلملت ااشبل ا ل أ  ه  ؤ   َ أ قْاا ب اار    و  ااشذ  غْاان  ج  ا  اتل ي   َ اا افْيح   و 

لل لا  اامْ غلااشفْيح   ُ لله  أ عْل    و 

شغلا   كْد  غْن  ث  مْ ز   ُ ض   َ أ فْ احل   و  ََّ ة  غْن  افْير  ب يْد   أ غ ش ع 
ةل  ااْ يَّ

شل َّل ين  ه 
أ يل ين ش و 

ة  أ يل ر  أ يَّ م 
إلكَّ فيل  «أ    و 

 حسن صحيح.  * 107، ص.1، ل1430بن ماجه، ا)

فهناا من يحفا  وهنااا مان  ،دل على تنوّل القدرات المعرفيةيكلا الحديثين ف

 مانأنّ : تناوّل القادرات المعرفياة د ئال وهناا من يجمع بينهما، نماا أنّ مان ،يفهم

وهناااا ماان يجااد نهمااه في  ،وهناااا ماان يااتقن الفقااه ،يفااتح لااه في التفسااير الناااس ماان

ويمكان  ،حديث، وتنوّل القدرات بين الأفراد يحتال تحقي  أعلاى للاساتفادة منهااال

ة في الشاكل تلخيب العوامل الجماعية الماؤثرة في التشاارا المعارفي في السانة النبويا

 : على النحو الآتي2-14
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 الباحثة من إعداد*

 : النبوية السنَّةلتشارك المعرفي في المؤثرة في ا و. العوامل التنظي مية

وقياادة صاحابته لاه مان  ،لاه صلى الله عليه وسلمالتشارا المعرفي في العهد النبوي ارتبا بقيادتاه 

بعده فيما أخذوه عنه من علام؛ فالعوامال التنظيمياة للتشاارا المعارفي انقسامد إلاى 

 لأدوار القيادياة للقائاد في التشاارا المعارفي، فكالُّ النما القيادي الساائد، وا: قسمين

من نان قادوة في شايء يرجاع إلياه الآخارون فهاو قائاد لاه، مثال قياادة ابان عبااس في 

 : ويمكن تفريلها نالآتي ،هريرة في الحديث يوقيادة أب ،التفسير
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 : افي شركهة افيقيشدة    .1

بماا  ،عاملاتاهفي جميع أماوره وت صلى الله عليه وسلم ساد النما القيادي الشوري على شخريته

فقااد نانااد قيادتااه عليااه الراالاة والساالام شااوريّة تساامح  ،فيهااا التشااارا المعاارفي

والراغار والكباار  ،مع الرجال والنسااء يتعلّم ويعلّم ،وع اءً  ابالتشارا المعرفي أخذً 

يرااف هااذا الاانما في التشااارا المعاارفي ساالمان الفارسااي حااين قااال  ،والأعااراب

 
 
ي ن اا إ ن ا نُن ا :صلى الله عليه وسلم ل لن ب ي ل  ن ا ع  ق  ن اد  ن ا خ  ر 

ا حُوص  سٍ إ    ار    ،ب ف 
ُّ
ر  الن ب اي اأ م  ق   صلى الله عليه وسلمف  ن اد  خ  ار  ال  ف  ب ح 

ين ة   د  م  ل  ال  و  ين   ،ح 
ال م  ل مُس 

يبًا ل  غ   ت ر 
ه  س  ل  ف يه  ب ن ف  م  ع  غُاوا  ،و  ر  ت اى ف   ح 

ل اه  م  اى ع  عُوا إ ل  اار  ف س 

رُوهُم   اص  نُون  ف ح  ر  مُش  اء  ال  ج  ن هُ و 
 أ ن لسالمان فقد . 393، ص.1379ابن حجر، ) م 

خاابرة  صلى الله عليه وسلم وعمال  اا، وأخاذ النباي ،الفارساي بتشاارا خبرتاه ومعرفتاه في الحااروب

سلمان الفارسي مع قومه في أرضه بحفر الخناادق، وهاذا ناول مان التشاارا المعارفي 

 صلى الله عليه وسلمع علية النما الشوريّ الذي نان يتخلّ  باه النباي شج   ،صلى الله عليه وسلمبين سلمان والرسول 

 قيادته للأمور والمواقف والأشخاص. في 

  وحديث
 
ن سٍ أ ن  الن ب ي مٍ  صلى الله عليه وسلمأ  و  ر  ب ق  ،م  حُون  ال   يُل ق  ل شا »: ف ق  ْ ا  .في شْ في مْ ا  ال .  اشل   في ل  : ق 

ج    َ ش ف خ  يل 
شل   يل ق  مْ ف  لُ ََّ غل لله  شفي شا: ف  مْ؟ ق  ش فيلن خْللم  ا : ي   َّ لْا  ك  ا.ق   َّ ك  شل   و  م  : ق  ْ ت مْ أ عْل   غلأ يَْل أ 

مْ  ْ ي ااشك   النااووي،) ارديئًاا اياابس وصااار تماارً :  . أي95، ص.7، ل1334مساالم، ) «د 

م في كمتااز عانأو ،أي أنا مساوٍ لكم في البشريّة فيما يخب الأماور الدنيويّاة . 1392

القر بي، د.ت . وأ ن لأصحاب النخل باظهار خبرتهم ) لأنّها وحي ؛الأمور الدينيّة

ا الشوري سبر للحراا الذي يحرل للتشارا المعارفي في نال في لقاحه، وهذا النم

 يفسح المجال لنخرين بتبادل المعارف والخبرات. المجا ت؛ لأنّه
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ساؤال عمار : ومن الأمثلة على تأثير القيادة الشوريّة في نجااح التشاارا المعارفي

ن   لعلماء الرحابة في حديث ڤبن الخ اب  م  ح   الار 
ب اد   ع 

ة  ب ن اد  ار  م  اي ن  » ،ع  جُل  أ ن  ر 

ار   خ  ا ل ن  ادُهُم  اال  أ ح  ر  ب ان  ال خ   ااب  ف ق  ن  عُم  م  ي ز 
ت ب ا ف  انٍ  :اس  ب اي ب از  اا أ   م 

 
الله اي  ،و  و    أُم 

ي ااةٍ 
ان  اارُ ب اانُ ال خ   اااب   ،ب ز  ااك  عُم 

ل  ااار  ف ااي    ت ش  ائ االٌ  ،ف اس  ااال  ق  ااهُ  :ف ق  أُم  ب اااهُ و  ح  أ  ااد  ااال   ،م  ق  و 

رُون   ا :آخ  اذ  ي رُ ه  حٌ غ  د   م 
ه  أُم   و 

 ب يه 
 
ان  لأ اد   ،ق د  ن  ح  هُ ال  اد 

ل  اد   ،ن ار   أ ن  ت ج  ح  ارُ ال  هُ عُم  اد  ل  ف ج 

ين  
ان  رُ ب ن  ال خ   اب  ا فقد . 1211، ص.1، ل1425مالك، ) «ث م  ار  عُم  ت ش  ااء   س  عُل م   «ال 

إ ا خااالف قباال ماان :  . والمقرااود بعلماااء الرااحابة242، ص.1411الزرقااا ،)

بما يملكونه من معرفاه تجااه الموقاف، ورجاول   .1414القر بي، ) خلافه في  لك

عماار لهاام نااول ماان التشااارا المعاارفي بياانهم، الااذي دل علااى الرااواب في المسااألة 

 الم روحة. 

 : اادوار افيقيشدكة فيلقشئد ا افيت شرك افيللهاَا .2

تشاارنه المعرفاة، وناذلك  عناد صلى الله عليه وسلمتعدّدت الأدوار القياديّة التاي امتثلهاا النباي 

 : أثر ظاهر في التشارا المعرفي وزيادته ومنها مما نان لهذه الأدوار- ڤ-صحابته 

 : افيدور ا لتَاايرل 2-1

 اجمعاا ، حااينبكاار وعثمااان يظهاار الاادور ا سااتراتيجي في فعاال الخليفتااين أباا

المرحف الشريف، الجمع الأول في عهد أبي بكر من الردور في الألواح، والجمع 

وقااراءة واحاادة. وبناااء علااى مفهااوم التخ اايا  ثااا  في عهااد عثمااان علااى حاارفٍ ال

أنّااه   يعنااى باسااتقرار المنظّمااة بقاادر »  1434) ا سااتراتيجي الااذي عرّفااه ملائكااة
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أنثاار بتغييرهااا إلااى التفاعاال مااع التغيياارات  ىه يعنااولكن اا ،التخ اايا بعيااد المااد 

أدوار ومهاام ونشاا ات إضاافية أو والتي قاد يكاون مان ضامنها القياام با ،ةالمستقبلي  

  . 225ص.) «جديدة

اب دٍ ق اال  في حديث و  ب ن  ث 
ي د  هُ »: ز  ن اد  ع   و 

اة  ام  ي م  ال  ال  ت ال  أ ه  ق  م 
ارٍ ل  بُاو ب ك    أ 

اي اث  إ ل  ب ع 

اارُ  اارٍ  ،عُم  بُااو ب ك  ااال  أ  ااال  : ف ق  اار  أ ت ااان ي ف ق  م  ال  : إ ن  عُم  ااو  ر  ي  اات ح   اس 
ااد  ت اال  ق  ق  اء  إ ن  ال   ب قُاار 

ااة  ام  ي م 

آن   قُر  اا ،ال  ه  ن  نُل 
ا   او  م  اي ال 

آن  ف  قُر   ال 
اء  ت لُ ب قُر  ق  ر  ال 

ت ح  ى أ ن  ي س  ش  إ ن ي أ خ  آنٌ  ،و  ر  قُار  ه  ي اذ  ف 

ث يرٌ  آن   ،ن  قُار  ع  ال  م  إ ن ي أ ر   أ ن  ت أ مُر  ب ج  سُا: قُل ادُ  ،و  اهُ ر  ل  ع  ام  ي ف  اي ئًا ل  الُ ش  ع  ي اف  أ ف   ن 
 
ولُ الله

اارُ  صلى الله عليه وسلم اال  عُم   : ؟ ف ق 
 
الله ي اارٌ،هُاو  و  ح  الُله  خ  اار  ت ااى ش  اك  ح 

ل  عُن اي ف ااي    اج  اارُ يُر  ل  عُم  ااز  ام  ي  ل  ف 

ر   د  هُ ص  ح  ل  ر  ي ش 
ي ل ل ذ  ر  د  ،ص  ر  ي ادٌ  عُم  اال  ز  ارُ. ق  أ   عُم  ي ر 

اذ  ل اك  ال  ي دُ ف ي    أ  ر  اال  : و  ق 

رٍ  جُلٌ : أ بُو ب ك  إ ن ك  ر  اق لٌ    و  ابٌّ ع  ،ش    ن ت ه مُك 
 
سُاول  الله ر 

 ل 
 
ي ح  او  تُرُ ال   ،صلى الله عليه وسلمق د  نُن د  ت ك 

ال   هُ. ق  ع  م  آن  ف اج  قُر  ت ت ب ع  ال  ي دٌ ف  ال   فوالله: ز  اان  ب أ ث ق  اا ن   م 
ب اال  ج  ان  ال 

ب الٍ م  ال  ج  ي ن ق 
ن  ل ف  و  ن  ل 

 . آن  قُر  ع  ال  م  ن  ج 
ن ي م  ل ف  ا ن  م 

 م 
 
ل ي  : قُل دُ ع 

 
سُاولُ الله هُ ر  ل  ع  م  ي ف  ي ئًا ل   ش 

ن  لا  ع  ي ف  ت ف  ؟  صلى الله عليه وسلمن 

رٍ  ال  أ بُو ب ك  ي رٌ : ق   خ 
 
الله ي  ،هُو  و  ي ل ل اذ  ر  اد  ح  الُله ص  ار  ت اى ش  اي ح 

ت  ع  اج  ل  ي حُاثُّ مُر  از  ل م  ي  ف 

ر   عُم  رٍ و  ر  أ ب ي ب ك  د  هُ ص  ح  الُله ل  ر  ل ك  ال   ،ش  ي دُ ف ي    أ  ر  او  ي  أ  ي ر 
عُاهُ  ،ذ  م  آن  أ ج  قُار  دُ ال  ت ت ب ع  ف 

ال   ج  صُدُور  الر   و 
اف  الل خ  ال  و  ق  الر  عُسُر  و  ن  ال 

ب اة   ،م   الت و 
ة  ار  سُاور 

تُ آخ  د  ج  ھ ژ: ف و 

ااة   [128]التوبااة: ژھ ے ے ۓ ي م  ااع  خُز  ااا م  ه  ر 
ااى آخ  ب ااي  ،إ ل  أ و  أ 

ة   ي م  ت   ،خُز  ي سُور 
ا ف  تُه  ق  ح  أ ل  اف  ا ،ه  ب اي ب ك  ن اد  أ 

حُفُ ع   الرُّ
ان د  ن  ااهُ و  ف  ت اى ت و  ي ات اهُ ح  الُله  رٍ ح 

اهُ اللهُ  ،جل جلاله ف  ت ى ت و  ي ات هُ ح  ر  ح  ن د  عُم 
ر ،ثُم  ع   عُم 

ة  ب ن د  ر  ف  ن د  ح 
 ،1422البخااري، ) «ثُم  ع 

  .  74، ص.9ل
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لمتغيرات المساتقبليّة بدور التخ يا ا ستراتيجي؛ لأنّه تنبأ باا ڤقام أبو بكر 

ممااا  ؛وخشااية  هااب القاارآن ،التاي ممكاان أن تحادب، وهااي مااوت الراحابة القاارّاء

وسامّي  ،من القلوب والرقال إلى مكان واحادٍ  هاستدعى جمعه الجمع الأول في عهد

 وهو مثال للتخ يا ا ستراتيجي.  ،الجمع الأول

 ڤ ااا عثمااان ونرااح  ڤوماان التغياارات المسااتقبلية التااي تنبّااأ  ااا حذيفااة 

ممّاااا ألجاااأ عثماااان لحااارق  ؛اخاااتلاف النااااس وتناااازعهم بسااابر تعااادّد القاااراءات

ال كٍ عن فالمراحف،  اان  » :قالأ ن س  ب ن  م  ل اى عُث م  م  ع 
ان  ق اد  ي م  ة  ب ن  ال  ي ف  اان   ،أ ن  حُذ  ن  و 

اات ح   ااأ م  ف ااي ف  اال  الش  ي أ ه  اااز  اال  ال   أرمينيااةيُغ  ااع  أ ه  ااان  م  ب يج  ر  أ    اق  و  اار 
ااة   ،ع  ف  ي  ل  حُذ  ز  ااأ ف  ف 

ة   اء  ر 
ق  فُهُم  ف ي ال  لا 

ت  ان   ،اخ  عُث م 
ةُ ل  ف  ي  ال  حُذ  ين   :ف ق 

م ن  مُؤ  ير  ال 
ا أ م  ب ال   ،ي  ة  ق  مُ   الأ 

ه  ذ  ا  ه  ر  أ ن   أ د 

ك ت اااب   ت ل فُااوا ف ااي ال  ااار   ،ي خ  الن ر   و 
ي هُااود  ف  ال  اات لا  ااى ،اخ  ااانُ إ ل  اال  عُث م  س  أ ر  ااة   ف  ر  ف  أ ن  : ح 

ي اك   ا إ ل  ه   ثُم  ن رُدُّ
ف  اح  ر  ي ال م 

ا ف  خُه   ن ن س 
حُف  ي ن ا ب الرُّ ي إ ل 

ل  س  اةُ  ،أ ر  ر  ف  اا ح  ال د  ب ه  س  أ ر  ف 

اب اادٍ  ااد  ب اان  ث  ي  ر  ز  ااأ م  ، ف  ااان  ااى عُث م  ب ي اار   ،إ ل   ب اان  الزُّ
 
ب ااد  الله ع  اااص   ،و  ع  يد  ب اان  ال 

ااع  س  ب ااد   ،و  ع  و 

ن   م  ح  ف  الاار  اااح  ر  ااي ال م 
ا ف  ااخُوه  ن س  ااامٍ، ف  ش 

 ب اان  ه 
ب  ااار  ح  ا   ، ب اان  ال  ه  لاار 

ااانُ ل  ااال  عُث م  ق  و 

ة   ث  ي ين  الث لا 
ش  قُر  اان   :ال  س 

تُبُوهُ ب ل  اان  آن  ف  قُار  ن  ال 
ءٍ م 

 
ي اب دٍ ف ي ش  دُ ب نُ ث  ي  ز  ن تُم  و  تُم  أ  ت ل ف  ا اخ  إ   

ي اٍ  ا ،قُر  س 
ل  ب ل  اا ن از  ا ن م  م  ف  ه 

لُاوا ،ان  ع  د   ،ف ف   ر 
ف  ااح  ر  اي ال م 

احُف  ف  اخُوا الرُّ ا ن س  ت اى إ    ح 

ة   ر  ف  حُف  إ ل ى ح  انُ الرُّ اخُوا ،عُث م  اا ن س  م 
فٍ م  اح  ل  إ ل ى نُل  أُفُاٍ  ب مُر  س  أ ر  اا  ،و  ار  ب م  أ م  و 

ق   ار  فٍ أ ن  يُح  اح  ةٍ أ و  مُر  يف 
اح  اي نُال  ص 

آن  ف  قُار  ن  ال 
اهُ م  و 

، 6، ل1422البخااري، ) «س 

  .183ص.
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بكار وعثماان أدرناا ماا علايهم  اوبالرغم أنّ القرآن محفو ، إّ  أّن الخليفتين أب

، الدور ا ستراتيجي للتشارا المعرفي هنا نان المنا ة؛ ومنمن الواجبات والأدوار 

ماع وهاو الج ،في عهد أبي بكر الجمع الأول، والثا  في عهد عثماان ؛تمّ مرتين الذي

على  امن عدة قراءات، ونلاهما نان مبني   توحيد الناس على قراءة واحدة بدً  بالثا  

مكاان أن يتمّااد في ضااوء التوقّااع للتغياارات المسااتقبلية التااي  ،أساااس خ ااا بديلااة

 تحدب.

 : الدور التخ ي ي 2-2

هااو الإعااداد المسااب  لمواجهااة »  1438) التخ اايا نمااا عرّفااه المزجاااجي

 : حديث معاوية القشيري ق ال  و.  25ص.) «المستقبل
 
سُاولُ الله اغل  :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  ي ب ل 

أ    فيل

د   شهل    افي َّ
شئل صاحيح. والغائار فياه معناى *  158، ص.1، ل1430ابن ماجه، ) افْيغ 

 ماان لاام يحلاار تحقياا  هاادف مسااتقبلي لماان لاام يحلاار حيااث خّ ااا لوصااول

 المعرفة لهم.  

 : ق ال  وحديث ابن عباس 
 
سُولُ الله شك  » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  ا  سْلله  ع   ا  ك سْلله  مْ و  نْم  ع   يل ك سْالله  و 

مْ  انْم  ع  يل نْ ك سْلله  للهَّ
أي لتسامعوا مناّي . صاحيح*  360، ص.3داود، د.ت، ل أباو) «يل

، وباذلك االحديث وتبلغوه عنّي، وليسمعه من بعدي منكم، ومن بعادهم وهلام جار  

لاى نشار العلام دليل ع ، 1388العظيم آبادي،) وينتشر ويحرل التبليغ ،يظهر العلم

 ، ونل هاذه المعاا  1437ابن رسلان، ) وإظهاره وتبليغه لمن لم يسمعه و  علمه

 برهان على أثر الدور التخ ي ي في التشارا المعرفي.
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 : الدور التنظيمي 2-3

تحديد  بيعاة العمال وتوزيعاه إلاى  »  هو1438) التنظيم نما عرّفه المزجاجي

 ،وشاغلها باالموظف المناسار ،فاةوظائف، وتحديد مواصفات وواجبات نال وظي

 ،وتوضيح مختلف العلاقات بين هاذه الوظاائف وشااغليها مان رؤسااء ومرؤوساين

سااتو اوعلاقتها بالمتعاملين معهاا مان الخاارل أفارادً  ، واساتغلال الإمكاناات مؤس 

وظهارت  . 25ص.) «ةمن أجل تحقيا  أهاداف محاددّ  اوفنيً  ،اوبشريً  ،االمتاحة ماليً 

 : للتشارا المعرفي على النحو الآتي صلى الله عليه وسلمرها في تنظيم الرسول تلك الأبعاد وغي

 : تخريب وقد للنساء للتشارا المعرفي 2-3-1

ب اي في حديث  يدٍ أ  اع   : س 
 
سُاول  الله اى ر  ةٌ إ ل  أ  ار   ام 

ت  ااء  اد   صلى الله عليه وسلمج  ال  سُاول  : ف ق  اا ر  ،ي 
 
 الله

الُ  ج  ر  الر  ه    ، يث ك  د  مً  ب ح  ك  ي و 
س  ن  ن ف 

ن ا م  ل  ل  ع  ،ا ن أ ت يك  ف اج  اك   ف يه  ل م  ا ع  م 
مُن ا م  ل   الُله،تُع 

اال   ا »: ف ق   َّ ل ك شْتل ك 
اْن  فل

ا اجْت للهل  َّ ك  ا  و   َّ شكل ك  م  ل ي 
ا.فل  َّ ك  نَّ  و  شه  أ ا  اْن   ف  شجْت لله  اشل  ا ل  ف  ل  ر 

ااال   صلى الله عليه وسلم لله  لَّ اااش ع  للهَّ
ااانَّ يل  ُ لله  لَّ ا  مسااالم،  ، و)101، ص.9، ل1422البخااااري، ) «ا  ... ف 

باااين الرجاااال والنسااااء في التشاااارا  صلى الله عليه وسلم . هاااذا التنظااايم مناااه 39، ص.8، ل1334

 المعرفي يقوي نشره وتزنيته.

 صلى الله عليه وسلمخ بة العيد أحد ممارسات التشارا المعرفي، والتي يحرص فيها الرسول و

أخابر  ع ااء عان جاابر : عن ابن جريج قاالفعلى التنظيم فيها بين الرجال والنساء. 

ب ر  : بن عبد الله قال ن  ن ي أ خ   ق ال   ع   اءٌ، ع 
 
ب د  الله اب ر  ب ن  ع  تُهُ ي قُولُ : ج  ع 

م   : س 
ُّ
ام  الن ب ي  صلى الله عليه وسلمق 

ف   ر   م  ال  ل ى،ي و  أ   ف ر  ب د  ة ،ف  لا  ،ثُام   ب الر  اأ ت ى  خ   ار  ل  ف  ا  ن از  ار  اا ف  ل م  ،ف  ااء  ، الن س  هُن  ر  ن   ف اذ 
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اد   ل ى ي  أُ ع  ن  ت و  هُو  ي  لٍ،و  ب ا ب الا  ااٌ و  لٌ ب اس  ب اهُ،لا  ااءُ  ث و   الن س 
اي ف ياه  ة  يُل ق  ق  اد  البخااري، ) الر 

  .18، ص.3، ل1422مسلم،  ، و)21، ص.2، ل1422

 : تحديد العمل وتوزيع المهام 2-3-2

ويقرد به العمل الخاص بالتشارا المعرفي فيماا يمتلكاه الفارد مان مهاارات في 

ن اس  ب ان   تخرب معين، يشير إليها حاديث ال اكٍ أ    :م 
 
سُاول  الله اال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  ام  » :ق  أ رْح 

ل أ غ ش غ مَْ  
تل ل غلأ يَّ

تل َ    أ يَّ ا لله   ع 
مْ فلل دلكنل ا ل ه  دُّ أ ي  اشك    و  جْلله  ي اشء  ع  مْ ح   ُ ق  أ صْاد  مْ   و  اشه  أ قْ   و 

شفيل    لُّ غْن  أ غلل ط 
لل اْا    وأقَؤهم  ع  غ لُّ غْن  ك 

لله    فيلملت شبل ا ل أ  أ عْل  اتل و   َ ا افْيح   و 
لل لا  امْ غلاشفْيح   ُ

ب ر   شذ  غْن  ج  ا  شغلا    ي  كْد  غْن  ث  مْ ز   ُ ض   َ أ فْ غ اش   و   أ 
اةل  ااْ يَّ

شل اَّل اين  ه 
أ يل ين اش و 

اة  أ يل ار  أ يَّ م 
إلكَّ فيل أ    و 

احل  ََّ اا ة  غْاان  افْير  ب يْااد  حاادّد  حساان صااحيح. *  107، ص.1، ل1430اباان ماجااه، ) «ع 

علااي اشااتهر بالقلاااء، ومعااا  باان جباال اشااتهر بااالعلم ف ،النبااي مياازة لكاال صااحابي

الراجحاي، د.ت . وهاي ناول مان ) الأماةبالحلال والحارام، وأباو عبيادة أماين هاذه 

 توزيع المهام لما يخب التشارا المعرفي بين الرحابة.

 : تحديد المواصفات الوظيفية لشاغلها 2-3-3

يشهد لذلك  ،لمية الفكريةوضع معايير ومواصفات وظيفية  نتقاء القيادات الع

ي ادٌ » ڤحديث زيد بن ثابد في جمع القرآن في عهد أباي بكار اال  ز  ارٍ : ق  بُاو ب ك  اال  أ  : ق 

اق االٌ     ااابٌّ ع  جُاالٌ ش  إ ن ااك  ر  ،و  مُااك    ن ت ه 
 
سُااول  الله ر 

 ل 
 
ي ح  ااو  تُاارُ ال  ااد  نُن ااد  ت ك   «....صلى الله عليه وسلمق 

وقائاد فكاري لام  ،رفياة   . فزيد صاحر وظيفاة مع74، ص.9، ل1422البخاري، )

أو مرالحة، بال ناان  ،و  نان عن هو  أو قرباى ،من أبي بكر ايكن اختياره عشوائيً 
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نتابتاه للاوحي في وساب    2)   نتهماكالعقل؛ بحياث   1): ن  ختيارهاهناا معيار

  صلى الله عليه وسلم عهد رسول الله

  :وضع الشخب المناسر في المكان المناسر 2-3-4

تميّااز بااه ماان مجااا ت التشااارا المعاارفي مااا ييوالمقرااود اختيااار الشااخب ف

اال  فالناس إليهم،  رجعالمتنوّعة، مثل اختيار النبي قرّاء القرآن الذين ي ارُوقٍ ق  س  ن  م  : ع 

اال   ارٍو ف ق  م   ب ان  ع 
 
ب اد  الله ن اد  ع 

 ع 
 
ب ادُ الله ر  ع 

بُّاهُ : ُ ن 
الُ أُح  جُالٌ    أ ز  اا  ر  دُ  ،   ع 

ام  ا س  م  اد  ب ع 

 
 
سُول  الله اة  »: ي قُولُ  صلى الله عليه وسلمر  رْغ ا  انْ أ 

َْ ك  يل شا افْيق  أ  غلالل  :الْت قَْلئ  ب اد   ف 
شد  سْاا   غْانل ي 

بْادل ا ل انْ ع 
  يل

ة   كْ    َّ شْفي ى أ غلل ح  م  ي 
شفيل ل  اْ     و  غ ل  غْنل ك 

أ  ب ر    و  شذل غْنل ج  ا  ي  اال   «و    أ و  : ق 
أ  ب اأُب ي ي ب اد  ر     أ د 

ا ٍ   قاال. 148، ص.7، ل1334مسلم، )  ،و27.، ص5، ل1422البخاري، ) «ب مُع 

 وغياارهم مشااافهةً، عنااه القاارآن لأخااذ تفرغااوا الأربعااة هااؤ ء لأنّ : قااالوا: النااووي

 عاانهم يؤخااذ لأن تفرغااوا هااؤ ء لأنّ  أو بعااض عاان بعلااهم أخااذ علااى اقترااروا

  .160، ص.1323 القس لا ،)

 ب ان  جُب ي ار  مُ  أبا بكر لإفتاء الناس حال غيابه في حاديث صلى الله عليه وسلمنما رشّح النبي 
اد  م  ح 

مٍ،ب ن   ب يه  ق ال   مُ  ع  ن  أ   »: ع 
 
ةٌ الن ب ي أ  ر   ام 

اع   ،صلى الله عليه وسلمأ ت د  ج  اا أ ن  ت ر  ه  ر  أ م  ،ف  ي اه  اد   إ ل  ال  ي اد  : ق  أ  أ ر 

ا ت قُولُ  ن ه  أ  ؟ ن  ا  د  م  أ ج  ل  ئ دُ و  ،: إ ن  ج  ت  و  م  مُ  ال  لا   الس 
ي ه  ل  كنلل ف  »: ق ال  ع  دل غ ش إلكْ في مْ ا رل ل أ 

أْال

 . 110، ص.7، ل1334مساااااالم،  ، و)5، ص.5، ل1422البخاااااااري، ) «غ مْااااااَ

فتاااء إو ،اختيااار الأهاال لتعلاايم قااراءة القاارآن: والشاااهد ماان الحااديث الأول والثااا 

تحقا  يو ،الاذي باه يحرال النفاع ،هو من الادور التنظيماي المناا  بالقائادوالناس، 

 .هصور التشارا المعرفي في أتم  
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 من إعداد الباحثة*

 : الدور التقويمي 2-4

التقويم الحكم على الشيء مع المعالجة، بذنر نقاا  القاوة وتعزيزهاا، ونقاا  »

اة السان ة . وقد أخاذ هاذا الادور في 1438الناجي، ) «اللعف ومعالجتها عادة  النبوي 

 : الترحيح منهاصور تدل على التعديل و
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 : توضيح وتفسير المعرفة غير المفسّرة لد  المتشارا 2-4-1

سٍ في حديث   : ق ال  أ و 
 
سُولُ الله مْ ك اشْت  »: صلى الله عليه وسلمق ال  ر  م 

كَّاشيل
ار  أ  ؛إلكَّ أ فْ   اةل ا  لله  فليالل  افْير 

للق   ت  خ  فليلل   د  ة  و  فليالل  افينَّْ خ  ة  و  ااْق  ان  افي افيلَّ
ل الَّ يل وا ع   َ

اأ كْجل ةل ف  الا  مْ  فليالل لَّ ا م  الا  اإلكَّ ص  ف 

ل لَّ  ة  ع  وض   َ اْ ر  شل  فق   .«ي  ج  شل  : ر  ل  ن ش  ا ل ك ش ر  ا  لا  ض  ص   َ يْل  ا اْ َ  ك  يْ ل  دْ  ع  ق  ؟و  يْاا   أ رل

.: ك اْنلل شل   غ لليا  اشد  ااْ ْ بلي اشءل »: ق  ار  أ جْس  أْك  ل اى ااْ رْضل أ كْ ا  ت  ع  ََّ ا ه، ابان ماجا) «إلكَّ ا   ح 

، 1428النساااااائي، ؛ 405، ص.1أباااااو داود، د.ت، ل ، و)182، ص.2، ل1430

لى هذا فقولهم *  293، ص.1ل نناية عان الماوت، فأجاا م  ،أرمد: صحيح. وع 

 بالجواب إلى ما يزيله صلى الله عليه وسلموأرشدهم  ،ببيان خوارق العادة بحف  الله لأجساد الأنبياء

  .1406السندي، )

 : لد  المتشارا ا  ترحيح المعنى والفهم الخ 2-4-2

اات مٍ مثل حديث  ،ه غير صحيحوفيه يكون لد  المتشارا معنى لكن  ي  ب ان  ح 
د  ع 

اد   :ق ال   ڤ ل  ا ن ز  م   [187لبقارة:ا] ژچ  ڄ ڃ ڃ ڃ ڃ چ چژ :ل 

تُ إ ل ى د  م  ب ي ض   ع  الٍ أ  ق 
إ ل ى ع  د  و  و  الٍ أ س  ق 

ت ي ،ع  اد  س 
د  و  ا ت ح  تُهُم  ل  ع  ن   ،ف ج  ادُ أ  ل  ع  ظُارُ ف ج 

ت ب ينُ ل ي ي ل  ف لا  ي س  ي الل 
  ،ف 

 
سُول  الله ل ى ر  تُ ع  و  د  ل اك   صلى الله عليه وسلمف غ  اهُ    تُ ل  ر  ن  اال   ،ف ذ  اش » :ف ق  لله  إل َّ

ااشرل   ُ غ ي ااشض  افينَّ يْاارل و  اد  افيلَّ ااش  َ  ل  اا
فيل مساالم، )  ،و128، ص.3، ل1422البخاااري، ) «ذ 

ى الخااايا  . وفياااه توضااايحه علياااه الرااالاة والسااالام لمعنااا128، ص.3، ل1334

 وترحيح الفهم الخ أ لد  عدي بن حاتم. ،الأبيض والأسود

ال اد  وحديث  ة  ق  ائ ش  سُاول  : قُل ادُ : ع  اا ر  ،ي 
 
 ژٱ ٻ ٻ ٻ ٻ پژ الله

بُ  ،[60]المؤمنون: ر  ي ش  قُ و  ر  ي س  ي و 
ن  ز  ي ي 

ذ  ؟أ هُو  ال  ر  م  ش غ ن يَّة  أ غلال غ مْاَ      »: ق ال   ال خ  ك 



318 

كقل    ك ش اغْن  : أ وْ - د  نَّل  -ة  افيل 
في مل ق   و  ادَّ ك ت ل  اشت  و  ار  ك ل  ج  ََّ ال ل افي ك ل  اشف  أ كْ     و  اش  ك خ  ه   و 

ناْااال  
بَّاااار  يل ت ق  ، 5، ل1998الترمااااذي،  ، و)287، ص.5، ل1430اباااان ماجااااه، ) «ك 

صااحيح. وهنااا صااحّح المعنااى لااد  عائشااة بفهمهااا أنّ الااذين قلااو م *  236ص.

عادم هام أصاحاب ال اعاات الاذين يخشاون  ل، باأصاحاب المعاصاي ليساوا وجلة

 قبولها.

  : نر نقا  القوّة لد  المتشارا وتعزيزها 2-4-3

مجوعااة ماان نقااا  القااوة لااد  مجموعااة ماان الرااحابة فيمااا يخااب   ناار النبااي

اال  ف علمهم ومن ثام تعلايمهم للنااس، ،التشارا المعرفي ال اكٍ ق  ن اس  ب ان  م  ان  أ  اال  : ع  ق 

 
 
سُولُ الله غ اش غ مْاَ  أ  » :صلى الله عليه وسلمر  ل أ 

تل ل غلأ يَّ
تل م  أ يَّ َ    رْح  ا لله   ع 

مْ فلال أ يْاَل ا ل ه  ادُّ أ ي  مْ   و   ُ ق  أ صْاد  و 

شك   شك  غْن  ع  َّ جْلله  ي شء  ع  ب ار    ح  شذ  غْن  ج  ا  اتل ي   َ افْيح   و 
لل لا  مْ غلشفْيح   ُ لله  أ عْل  كْاد  غْان    و  مْ ز   ُ ا ض   َ أ فْ و 

شغلاا   اْاا    وأجاَؤهم  ث  غ االُّ غْان  ك 
ة  غْاان    أ  ب يْاد  غ ااش ع   أ 

اةل  ااْ يَّ
شل ااَّل اين  ه 

أ يل اين  و 
ااة  أ يل ار  أ يَّ م 

فيل و 

احل  ََّ  .  صحيح127، ص.6، ل1998الترمذي، ): افْير 

 ئاثمّ يعززّهاا بمثال دعا
 
، وتكارار الساؤال علياه لمعرفتاه  ليهناك العلام): ه لأباي

ان  فذ من أباي. بقدرته على الإجابة، وتمكينه من تعليم الناس، وإرشاد الناس للأخ ع 

رٍ  ع    ب ن  ن 
ال  أُب ي سُولُ : ق   ق ال  ر 

 
غ ش » :الله ش أ  رل ك  نَّْل َ   افْيلله  ا ا   ي 

انْ كلت اشبل ا ل ةُّ  ك اة  يل
ة أ  ادْرل ا  أ 

؟ شل   أ عْظ م  لْا  : ق  شفي ل  : ق  ل  ر  .ا   و  شل   أ عْل م  غ ش  ك ش: ق 
رل أ  نَّْل نْ كلت اشبل ا ل  افْيلله  ةُّ  ك ة  يل

ة أ  ا دْرل  أ 

  َ اا ا  ؟ي  ااشل   أ عْظ اام  لْااا  : ق  ااشل   [255البقاارة:] ژھ ڻ ۀ ۀ ہ ہ ہ ہژ: ق  : ق 

ب    َ اا ة فلاال  ف    اادْرل ااشل   ص  ق  َ  : و  نلاا ُْ ي 
ا ل فيل لْاام  و 

غ ااش  افْيال رل أ  ناْاَّل ، 2، ل1334مساالم، ) افْيلله 

 . 199ص.
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 :  نر نقا  اللعف لد  مشارا المعرفة ومعالجتها 2-4-4

ي  ب ن  فد، معالجته لحديث بئس الخ ير أن
د  ن  ع  ات مٍ،ع  ن د   ح  جُلًا خ   ر  ع  أ ن  ر 

 
 
ااال   صلى الله عليه وسلمالن ب ااي ااد  : ف ق  ا ف ق  م  ااه 

ر  اان  ي ع  م  . و  ااد  ش  ااد  ر  هُ ف ق  سُااول  ر  ااع  الله  و 
اان  يُ   ااو  .م  ااال   غ  ف ق 

 
 
سُولُ الله ي   » :صلى الله عليه وسلمر 

طل رْ  أ ْ ا  غلْ س  افْيخ  نْ ك اْصل : ق  ي  اشفي ل  و  ل  ر  ، 1334 مسالم،) «ا   و 

  .12، ص.3ل

واجتنااااب الإشاااارات  ،وسااابر النهاااي أنّ الخ ااار شاااأنها البساااا والإيلااااح

الخ بة ممارساة للتشاارا ف. (1392النووي، ) ثنّى اللمير هناالخ ير و ،والرموز

 . في اخترارها حيث ت لر الإ الة والبسا لمعرفي، ونقا  ضعف الخ ير ناندا

 

 من إعداد الباحثة*
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 : افيدور افيتح يزة 2-5

ا ،لفردد  ال اداخليً  اهو قوة خارجية ماديّة أو معنويّة توجد شعورً »التحفيز  د يول 

فيه الرغبة  تخا  سلوا معيّن يدفعه إلى ا رتفال بمستو  أدائاه إلاى أعلاى مساتو  

والفارق بيناه وباين الادوافع  . 255، ص.1438آل نااجي، ) «لتحقي  هادف محادد

بينماا الدوافع عامّة في ثناياها إبراز فليلة التشاارا وخاصاة الأخروياة،  أن  : الترغيبية

 السن ةومن صور التحفيز للتشارا المعرفي في  ،هنا أسالير قياديّة تحفّز على التشارا

ة  : ما يلي النبوي 

 :التمكين للتشارا المعرفي 2-5-1

بكر مان تعلايم النااس في  اأب صلى الله عليه وسلم صور التحفيز، حيث مكّن وهو من أعلى وأبلغ

لتعلاايم الناااس قااراءة القاارآن، وللأربعااة باااقراء  يفتااائهم، وتمكينااه لأبااإحااال غيابااه و

ونكتفي بدليل  الحلال والحرام، وزيد من الفرائض،بالفتيا في الناس القرآن، ولمعا  

ارُوقٍ ق اال  في حاديث ف ،وهو دليل تمكين أربعة من الأنرار بتعليم القرآن ،واحد س  م 

اال   ارٍو ف ق  م   ب ان  ع 
 
ب اد  الله ن اد  ع 

 ع 
 
ب ادُ الله ر  ع 

الُ : ُ ن  جُالٌ    أ ز  اا  ر  بُّاهُ،  
دُ  أُح  ع 

ام  ا س  م  اد  ب ع 

 
 
سُول  الله انْ »: ي قُولُ  صلى الله عليه وسلمر  َْ ك  يل ا شا افْيق  اة  الْات قَْلئ  رْغ ا  أ  غلا: أ  ب اد   ف 

شد  سْاا   غْانل ي 
بْادل ا ل انْ ع 

لل يل

شْفي ى أ غلل  م  ي 
شفيل ل  غ ل  و 

أ  ة   و  كْ    َّ اْ   غْنل  ح  ب ر   ك  شذل غْنل ج  ا  ي  اشل   «و  غ لا أ وْ : ق 
أ  غلاأ  ة غ اد     أ دْرل

شذ   ا     .148، ص.7، ل1334مسلم، )  ،و27، ص.5، ل1422البخاري، ) «غللله 
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 :تسمية المتشارا وتكنيّته 2-5-2

ال اكٍ  ن اس  ب ان  م  ن  أ   ق اا: ڤع 
ُّ
  صلى الله عليه وسلمل  الن ب اي

 
بُ اي

 
أ  »: لأ  َ قْا ال أ كْ أ 

َ  ل َ  إلكَّ ا   أ ي  يْا ل  : ع 

ااال   [1بينااة:]ال ژڄ ڄ ڃ ڃ ڃ ڃ چژ اا: ق  س  ان ي؟و  ااشل   م  اامْ : ق  ااى «  ا  ب ك   ف 

  . 195، ص.2، ل1334مسلم، ) ، و36، ص.5، ل1422البخاري، )

نّد على  لاك أف، للإنتالويحفّزه  ،ويثير حماسه ،مما يجلر السرور للمتشارا

 الله يكاون أن جاوّز أنّاه فيشابه  سمّا ) بقوله استفساره وأمّا:   بقوله1392) النووي

: قاال. تحقيقاه فاأراد ،علياه يانب   ولام أمتاه مان رجالٍ  علاى يقرأ صلى الله عليه وسلم النبي أمر تعالى

 في بااذلك الأمّااة تسااتن   أن سااببها أن   والمختااار ،عليااه قراءتااه في الحكمااة في واختلفااوا

  جلالاة علاى للتنبياه: وقيال ، لاك مان أحاد ياأنف و  ،الفلل أهل لىع القراءة
ّ
 أباي

 وهو أجلّ ناشرته. ،في القرآن اوإمامً  اونان بعده رأسً  ،عنه القرآن لأخذ وأهليّته

  ؛وأمّا التكنية
 
ارٍ ف ،بن نعر فمثل تكنية الرسول لأبي ع    ب ان  ن 

ان  أُب اي اال  ع  اال  : ق  ق 

سُولُ   ر 
 
ب ا  :الله ا أ  ،ال  ي  ر  اك   مُن ذ  ع   م 

 
ان  ن ت ااب  الله

اةٍ م  ي أ يُّ آي  ر  ظ امُ؟أ ت د  اال   أ ع  الُله : قُل ادُ : ق 

سُولُهُ  ر  ل مُ.و  ال   أ ع  ا: ق  ب اا  ي  ،أ  ر  مُن اذ  اك   ال  ع   م 
 
ان  ن ت ااب  الله

اةٍ م  ي أ يُّ آي  ر  ظ امُ؟أ ت اد  اال   أ ع  : ق 

اادُ  ااال   [255]البقاارة: ژڻ ۀ ۀ ہ ہ ہ ہ ھژ: قُل  اا :ق  ب  ف اايف ل  ي، ر  ر  ااد   ص 

ق ال   ن ك  : و  ي ه 
 ل 
 
الله ل مُ،و  ع  ب ا  ال  ر  أ  مُن ذ    .199، ص.2، ل1334مسلم، ) ال 

 ة،وجاواز مادحهم إ ا ناان فياه مرالح ،ليهنك العلم فيه تكنية العالم لأصاحابه

  . 1392النووي، ) ولم يخا عليه إعجاب ونحوه

  



322 

 :إبراز الكفاءة العلميّة للمتشارا 2-5-3

ال اكٍ ف ،ها الكفاءة العلميّة لأبي بن نعر في الحاديث السااب ومن ن اس  ب ان  م  ان  أ  ع 

 »: ڤ
ُّ
ااال  الن ب ااي   صلى الله عليه وسلم ق 

 
بُ ااي

 
أ  »: لأ  َ قْاا اال أ كْ أ 

َ  ل َ  إلكَّ ا   أ ي  يْاا ل  ڄ ڄ ڃ ڃ ڃ ژ: ع 

ال   [1]البينة: ژڃ چ ان ي؟ ق ال  : ق  م  س  م  : و  اى ن ع  ب ك  ، 5، ل1422البخااري، ) «ف 

  .195، ص.2، ل1334مسلم،  ، و)36ص.

فياه التنبياه علاى فلايلة أباي بان نعار : عبياد ي  قاول أبا1379)  نر ابن حجر

 ،باذلك العارض اشيئً  صلى الله عليه وسلم وليس المراد أن يستذنر منه النبي ،مه في حف  القرآنوتقدُّ 

 لأدائاه المجاودين حفّاظاه علاى القارآن عرض   بأنّه يسن1401) نما علّ  الكرما 

،أب فليلة على الناس هوالفليلة، وينب   ،والدين ،النسر في دونه نانوا وإن
ّ
 ويحثهم ي

  في القرآن. اوإمامً  ارأسً  صلى الله عليه وسلم النبي نذلك فقد أصبح بعد ونان ،عنه الأخذ على

 :تهنئة المتشارا وإظهار فلله وتزنيته 2-5-4

رٍ  ع    ب ن  ن 
ن  أُب ي سُولُ : ق ال  ع   ق ال  ر 

 
غ ش » :الله ش أ  رل ك  ناَّْل انْ كلت اشبل أ   افْيلله  ةُّ  ك اة  يل

ة أ  ادْرل ا 

  َ ا   ي 
؟ا ل شل   أ عْظ م  لْا  : ق  شفي ل  : ق  ل  ر  .ا   و  شل   أ عْل م  غ ش  ك ش: ق 

رل أ  نَّْل انْ  افْيلله  ةُّ  ك اة  يل
ة أ  ادْرل ا  أ 

  َ ا   ي 
؟كلت شبل ا ل اشل   أ عْظ م  لْاا  : ق   [255قارة:الب] ژڻ ۀ ۀ ہ ہ ہ ہ ھژ: ق 

شل   ب  فلال : ق   َ ا ادْ ف    ة ص  اشل   رل ق  َ  : و  نلا ُْ ي 
ا ل فيل لْام  و 

غ اش  افْيال ، 1334مسالم، ) «افيللهناَّرأ 

  .199، ص.2ل

ودليال علاى نثارة  ،  ليهناك العلام فياه منقباة عظيماة لأباي1392)  نر النووي

قولاه علياه    معلّالًا 1417) وتبجيل العالم فلالاء أصاحابه. وعلّا  القر باي ،علمه

 الإنساان فان   له؛ القرآن  ا ي ير حالةٍ  في ليبالغ نه  بأليهنك العلم): الرلاة والسلام
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 في مخلرًا نان وإن فيها، غيره مشارنة عند  ا ويعتني أموره، في نفسه مع يتساهل قد

 علمًاا يازداد أن في وترغيار لاه، تنشايا: صادره وضاربه العلام، عملاه، ليهناك أصل

 المبارنة.  آثاره من عليه ظهر بما وفرح وبريرة،

 :بار المتشارا بمحبّتهإخ 2-5-5

 ب اان  
ااا   ان  مُع  ب االٍ، ع    »ج 

 
سُااول  الله اذ   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  ه ،أ خ  ااال   ب ي ااد  ق  ااشذ  ك ااش »: و  ا  اال  ي  ا ل إل   و 

  َ بُّ
شل   ا  حل ق  ل اى : ف  ن ال ع 

امَّ أ عل  ُ اشل  افيلَّ ق   ا 
ة  الا  ار  ص  غ اَل ك  ال د 

نَّ فل ع  شذ     ا د  ا  َ  ك ش ي  ي
أ وصل

اا ذلكْااَلك   ي  َ   مَْلك  و  الاا ب شد 
سْاانل عل ح  النسااائي، ؛ 561، ص.1، د.ت، لداودأبااو ) «و 

 صحيح. *  277، ص.1، ل1428

 لماا اومساتعدً  امتهيئًا يكاون حتى ونذلك الأنس، زيادة فيه وهذا ،معا  بيد أخذ

  .3العباد، د.ت، ص.) عليه ىيلق

 :إقرار المتشارا برواب فعله 2-5-6

ة   يثحولهااا ندناادن  في حااد) صلى الله عليه وسلمفي قولااه  اار  ي  ب ااي هُر  ااال  أ   »: ق 
 
سُااولُ الله ااال  ر   صلى الله عليه وسلمق 

جُلٍ  ر 
ةل ؟ : ل  لا  ل افيلَّ

شل  فل ق  ش ا  ال  ي  دُ،: ق  ه  ان   أ ت ش 
أ عُوُ  ب ه  م  ن ة  و  ج  أ لُ الله  ال  ،ثُم  أ س  اا  الن اار  أ م 

ن اة   ن د  ن ت ك  و    د  ن د  نُ د 
س  ا أُح   م 

 
الله ااٍ .و  اال   مُع  اش : ف ق   ُ شْفي  ك  ح 

ْ ادل ، 1430ابان ماجاه، ) «  د 

 . وفيه تحفيز له للاجتهاد، وعلّ  292، ص.1، د.ت، لداودأبو  ، و)75، ص.2ل

: بقولااه الرجاال ناالام-الساالام عليااه-النبااي حسّاان ولااذلك:   فقااال1420) العينااي

ناان ولاو  ، . فيه تحفيز غير مباشر ومعنوي بترحيح فعلاه3ص.) « ندندن حولهما»

 وقوله. صلى الله عليه وسلمي فعل النب عين لم يرر
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 :السؤال عن صاحر المعرفة المتميّزة وتعظيم فللها 2-5-7

 يئاة الساؤال عان مرادر  صلى الله عليه وسلمالتشاارنية  التربوياةيأتي التحفيز في بعاض مواقفاه 

ر  في الحديث فثمّ يعقّر بفللها،  ،المعرفة ن  اب ن  عُم  اال  ع  اع  »: ق  ال ي م  انُ نُر  اا ن ح  ب ي ن م 

 
 
سُول  الله ن  إ    ق ال  ر   صلى الله عليه وسلمر 

م  جُلٌ م  و  ق  ب رُ : ال  ب يرًا،الُله أ ن  دُ ل له   ن  م  ال ح  ث يرًا،و    ن 
 
ان  الله سُاب ح  و 

ةً  ر  يلًا،بُك  أ ص    و 
 
سُولُ الله ال  ر  ا  :صلى الله عليه وسلمف ق   َّ ة  ك  لله 

لل شئلر  ك  نل افْيق  ا؟ي   َّ ك  ان   و 
جُلٌ م  م  ق ال  ر  او  ق  : ال 

سُول   ا ر  ن ا ي   أ 
 
اشل   .الله بْاا  : ق  رل اش ع   ُ اب   في  غْاش  اش أ   ُ ااْ في  ح 

تل شءل.ف  الله  اال  اب انُ  افيسَّ ار  ق  اا : عُم  ف م 

 
 
سُول  الله دُ ر  ع 

م  تُهُن  مُن ذُ س  ن  ل ك   صلى الله عليه وسلمت ر    .99، ص.2، ل1334مسلم، ) «ي قُولُ   

سُ وحديث  هُ الان ف  از  ف  ق د  ح  ف  و  ل  الر  خ  اء  ف د  جُلًا ج  ن سٍ أ ن  ر  اال  أ  ادُ ل لاه  : ف ق  م  ال ح 

دً  م  نًا ح  ي بًا مُب ار  يرًا   
ث  .ا ن    ف ياه 

 
سُاولُ الله اى ر  اا ق ل  ل م  هُ  صلى الله عليه وسلمف  ت  الا  م  : ق اال  ص  ل  ات م  ام  افْيلله  كُّم 

أ 

؟ شتل لله 
لل مُ  غلشفْيم  و  ق  م  ال  أ ر  ال  ف  م  : ف ق  ل  ت م  م  افْيلله  كُّم 

ش؟أ   ُ ش غل رْ غ أْل  ل  في مْ ك ق  إل َّ ال   ف  جُالٌ ف ق  ئ ادُ : ر  ج 

ن   ز  ف  ق د  ح  سُ و  ا،ي الن ف  تُه  قُل  شل   ف  ق  اش: ف   ُ ا  ف  َْ امْ ك   ُ كُّ
ش أ   ُ و   ر 

بْت ادل اش ك  ل م  َ  ي  كْا  اثْن لْ ع   
أ  دْ ر   «في ق 

  .99، ص.2، ل1334مسلم، )

ه لم م  ذه الكلمات؟ إنّ من المتكلّ : قال ما حرل خ أ، وا أنّ ظنّ أنّهم صلى الله عليه وسلموعلم 

أي  ؛عجبد لهاا  .1423شين،  ) ، وسمع الرحابة وتعلمواه محسنيأت خ أ، إنّ 

 أبواب الساماء فرحًاا ب لوعهاابسبر رفعها فتحد ه لأنّ  ؛وعظيم شأنها ،تلك الكلمةل

  .1430الهرري، )

ساؤال النباي : والتحفيز في الحديثين السابقين وقاع مان جهتاين، الجهاة الأولاى

: والجهاة الأخار  فعله،لحكم على ولفد ا نتباه ل ،وهذا فيه تعظيمه ؛عن صاحبها
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زان للاساتمرار والمباادرة  نر فلل ما ن ا  باه ليأخاذ باه الآخارون، ونلاهماا محفّا

 للتشارا المعرفي.

 :الثناء على الأداء 2-5-8

إنّ ماان البيااان ): حيااث أثنااى علااى أداء الخ ياار عنااد تشااارنه المعرفااة بقولااه

 اول صالاة الرجال وقرار  إنّ ) لإظهاار بلاغتاه، وفي الحاديث الآخار قولاه  السحرً 

وفيااه تحفيااز ناااف للتشااارا المعاارفي  ،أي علامااة علااى فقهااه  مئنااة ماان فقهااهه خ بتاا

قُاولُ عن ابن عمر قال ف ،الممارس في الخ بة ار  ي  ق  »: اب ن  عُم  ار  ش  ان  ال م 
ن  م  جُالا  ااء  ر  ج 

 
ُّ
ال  الن ب ي ب ا ف ق  ا :صلى الله عليه وسلمف خ     َ حْ

ن  افْيب ي شكل لل
  . 19، ص.7، ل1422البخاري، ) «إلكَّ يل

ائ االٍ  يبااأ  وحااديث  ب ن ااا : قااال و  ااارٌ.خ    م  ز   ع  ج  ااأ و  .ف  ااغ  ب ل  أ  ن ااا و  ل  قُل  ااا ن ااز  ل م  ب ااا : ف  ااا أ  ي 

ظ ان   ي ق  د    ال  س  ن ف  ل و  نُن د  ت  . ف  ت  ز  ج  أ و  د  و  ب ل غ  د  أ  ق  ال  ل   : ف ق 
 
سُاول  الله دُ ر  ع 

ام   صلى الله عليه وسلمإ ن ي س 

قُااولُ  ةل »: ي  االا  ااشل  ص  اارل إلكَّ ط  ج  ََّ َ   افي اا ل 
قل طْب تلاالل  و  اانْ  خ  .ي  لنَّااة  يل االل لُ ة   فلقْ االا  يل شا افيلَّ

ااأ طل ف 

ن  افْيب ي شكل 
إلكَّ يل طْب ة . و  وا افْيخ   َ اقْل  ا و   َ حْ

  .12، ص.3، ل1334مسلم، ) «لل

 لأنّ  و لاك الخ يار؛ فقاه علاى الخ بة علاماة قرر أنّ  بيان: الحديث هذا وفي

 وغيار الفقياه غيار أمّاا قليلاة، ألفاا  في الغزيارة المعاا  يجمع الذي هو والبليغ الفقيه

 علاى علامة: يعني ويعيده، الكلام، فيردّد قليلًا، والمعنى نثيرًا، الكلام فيكون البليغ

 . وثنااء النباي لبلاغاة 1439الراجحاي، ) المحماود البياان مان الخ بة وقرر فقهه،

شااارا الرجاال فيهااا تحفيااز معنااوي لأجاال اسااتمراره، ويظهاار التحفيااز المعنااوي للت

 : 17-2المعرفي في السنة النبوية في الشكل 
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 من إعداد الباحثة*

 : الدور الريادي 2-6

 ،وصااحابته الكاارام في التشااارا المعاارفي صلى الله عليه وسلمقراد بااه الاادور الااذي أدّاه النباي وي

أنّ »  2017)  نار عباد الحااف  وساعد وبلغاوا باه الساب  والرياادة والمثاليّاة، ونماا

فالا توجاد صافات رياديّاة محادّدة تقااس  ااا  ،الرافات الرياديّاة   يمكان تحديادها

 . 77ص.) «والممارسة والتادرير التعلُّمالريّادة؛ لأنّ الريّادة علم ومهارة يكتسر ب

ة السن ةوقد جاء الدور الريّادي في التشارا المعرفي في   : منهابعدة صور  النبوي 
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الوقاد أثنااء الساير، : ومن الأوقاات اللاائعة: الوقد اللائع استثمار 2-6-1

ن   ب اسٍ ق ال   ع   »: اب ن  ع 
 
سُاول  الله ل ف  ر  مًاا، صلى الله عليه وسلمنُن دُ خ  اال   ي و  ت  ك اش : ف ق  الا  َ   غ  ا لله  ل  إل  ال أ ع 

 ا   
ااظل ؛ احْ   ااشت  لله 

لل َ  ك  ظْاا اادْش   ك حْ    ا   ا رل
ااظل َ  احْ   اا شه   ا   إل  ا ر 

شلْااأ لل ااأ فْيا  ف  ا ل   «...ذ 

أنّ »  1439) . وعلّاااا  الشااااامي* صااااحيح  284، ص.4، ل1998الترمااااذي، )

فالساائر في ال ريا  يمكناه أن  ،الحديث فيه د لة على ا ستفادة مان الوقاد اللاائع

 الساب  ظهر حرصه علاى اساتثمار صلى الله عليه وسلم . وفي موقفه 67ص.) «م صاحبه ما ينفعهيعل  

 في التشارا المعرفي.  الوقد أثناء السير

 :تعليم الرغار أصول ونبار المسائل 2-6-2

ب اسٍ ق ال  ف ،وهي الأصول الجامعة الكلية للعلوم ن  اب ن  ع  سُول  »: ع  ل ف  ر  نُن دُ خ 

 
 
مًا صلى الله عليه وسلمالله اال   ،ي و  ت  : ف ق  الا  َ    ك اش غ  ظْا  ا   ك حْ  

اظل ؛ احْ   اشت  لله 
لل َ  ك  ا لله  ل   ا     إل  ال أ ع 

اظل احْ  

َ  ا   شه  دْش  ا ر   ا     رل
شلْأ لل أ فْيا  ف  ا ل  نْ غلاش ل   إلذ  شلْات ال ناْ  ف  ا الْت ا  إلذ  اة  في اشل   و  امْ أ كَّ ااْ يَّ اعْل  و 

لْء   ا شك  غل   نْ   كْ ك 
ل ى أ  اْ ع  ا  َ    اجْت لله  ت ب ل  ا   في  دْ ك   ق 

لْء  ا شك  إل َّ غل   نْ   اشا   في مْ ك  ا  في اشل اجْت لله  و 

ااى أ كْ  ل  َ  ع  يْاا ل  ت ب اال  ا   ع  اادْ ك   ق 
االْء  وك  إل َّ غل   َُّ اا  في اامْ ك   

االْء  وك  غل   َُّ اا ت     ك     ااْ قْاالا 
ااال ا 
فل ر 

ل   ح   افيلُّ
ال ج  َّ  . * صحيح 284، ص.4، ل1998الترمذي، ) «و 

ن وصاايا هاذا الحاديث يتلامّ والربي الرغير الذي لام يبلاغ الحلام، : والغلام

تُ هااذا تادبرّ : ى قااال بعاض العلمااءأماور الادين، حتّاعظيماة وقواعاد نلياة مان أهاام  

 صلى الله عليه وسلم . في الحاديث تعلايم الرساول 1424ابان رجار،) فعجبد مان نناوزهالحديث  
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وهاذا دور رياادي يلايف للتشاارا المعارفي  ؛للرغار المسائل الكبيرة مثال العقيادة

 قوة تبدأ من الرغار.

 :أخذ الفاضل عن المفلول 2-6-3

ى نلام تمايم الاداري في صافات المسايح الادجّال، عل صلى الله عليه وسلميدل عليه تأنيد النبي 

يل  في الحديث عن  اح  ر  ر ب ن ش 
ام  ،ع 

ّ
ب ي ع  اا   الش  اح  د  الل  ي سٍ أُخ  ة  ب ن د  ق  م 

أ ل  ف ا   ن هُ س  أ 

ي سٍ  ل   ،ب ن  ق  وُ  ات  الأ  ر 
اج  مُه  ن  ال 

ان د  م  ن  ال  و  سُاول  : ف ق  ن  ر 
ت يه  م  ع 

م  يثًا س 
د  ي ح 

ث ين  د   ح 
 
 الله

ه   صلى الله عليه وسلم ي ر  دٍ غ   إ ل ى أ ح 
يه  ن د   : قالد   تُس 

 
سُاولُ الله اى ر  ا ق ل  م  ن ب ار   ل 

م  ل اى ال  ل اس  ع  ت هُ ج  الا  ص 

كُ  ح  هُو  ي ل  ال   ،و  ش  » :ف ق  لاَّ ل   ي 
شك  رُّ إلْ س  تْ ك  ي لْز 

شل   فيل مَّ ق  مْ؟  :ث  اْات م  لله  ام  ج 
وك  فيل ادْر  ا  اشفي شاأ  : ق 

شفي ل   ل  ر  .أ عْ ا   و  شل   ل م   و    : ق 
غْب اة   َ

مْ فيل اْت م  لله  ش ج   ي 
ا ل هْب اة  إل  ل و   َ

 كَّ  فيل
مْ ال اْات م  لله  انْ ج 

في مل و 

لا   ج  شك  ر  ةَّ ك  ارل ش افيدَّ يلله 
للهل يًّش ا 

ا ل  َ لْا ب اشك ع      اشء  ف  أ لْال م  ف ر  ة  و  اق  افيَّاَّل اف  كج ش و 
ادل ل ح 

نل ث  ادَّ ح  و 

ي.ل  سل نْ ي  مْ ع  ث م  د  ناْ  أ ح  شلل ك  جَّ شل   ....افيدَّ ق  ؟ ف   َ فيل مْ ذ  ثْت م  دَّ ناْ  ح  رْ ك  مْ.: افينَّشس  أ    ه     ا 

كث   دل ل ح 
ب نل ل  أ عْر  إل َّ يم  ف  للهل اق  افيَّا: ا  اف  ل  و  ناْل  أ  َّ مْ ع  ث م  اد  ناْا  أ ح  ة ك 

، 1334مسالم، ) «...َّل

  . 203، ص.8ل

 صلى الله عليه وسلمرو  عنااه حيااث  تماايم؛ معاادود في مناقاارهااذا   بااأنّ 1439) علّاا  الشااامي

 . 90ص.) خابر الواحادقباول و ،وفيه رواياة الفاضال عان المفلاول ،قرة الدجّال

 أعجبني.  احدثني تميم حديثً : والشاهد من الحديث قوله

اال  : وحديث عبد الله بن مسعود قاال   ق 
 
سُاولُ الله أْ » :صلى الله عليه وسلمر   َ ل الَّ اقْا اال   ع  : قُل ادُ : ق 

ي ك   ل  ع  ي ك  و  ل  أُ ع  ر  ؟أ ق  ل  ش أُن ز  نْ : ل  ق  ل  يل ا  لُل أ كْ أ لْلله  يَْلة إل  ل أ يْت  اشل   غ  اشء  : ق  أْت  افين س   َ ا ق  ف 
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ا  تَّااى إلذ  غْااا  ح  ڎ ڈ ڈ ژ ژ ڑ ڑ ک ک ک ک گ ژ: غ ل 

ااشل   [41]النساااء: ژگ االَّ : فيلاالق  َْ أ وْ  ك  اا ان   أ يْسل ف  ر  ي ن ي ااه  ت ااذ  اادُ ع  ي  أ  ر  البخاااري، ) «ف 

  .195ص. ،2، ل1334مسلم،  ، و)197، ص.6، ل1422

 يؤخذ الذي وهو غيره، من نفسه الشيء صاحر ي لر أن مسعود ابن فيعجر»

 نعام: صلى الله عليه وسلم فيقاول أنازل؟ وعلياك علياك أأقارأ: فيقاول غيره، عن هو يأخذه أن   عنه

 أمتاي قاراء علاى وأ مائن وأتادبر، المعاا  فاأتفهّم غياري مان أسامعه أن أحر لأنّي

أعلاى  صلى الله عليه وسلملحديث نجد أنّ النباي  . ومن ا613، ص.1423 شين، ) «أدائهم وعلى

 ومع هذا يأخذ من أفراد الرحابة.  ،الخل  منزلةً في العلم والتعليم

 :ستق اب الكفاءات للتشارا المعرفيا 2-6-4

ي اد  عان ف ،مثل استق اب زيد بن ثابد للترجمة وتعلم اللّغات في عهد الرساول ز 

اب دٍ ق ال    : ب ن  ث 
 
سُولُ الله ي ر 

ن  ر  ان  ن ت ااب  أ ن  أ   صلى الله عليه وسلمأ م 
اتٍ م  م 

ل  هُ ن  ل م  ل  ،ت ع  هُاود  اال   ي  إل  ال »: ق 

ل ى كلت شب   شد  ع   ُ ن  ك  ش  ي   ي 
ا ل ال   .«و  تُهُ : ق  ل م  ت ى ت ع  رٍ ح  ه  فُ ش  ر 

ر  ب ي ن  ا م  هُ،ف م  ال   ل  اا : ق  ل م  ف 

ت ب اادُ  هُااود  ن  ااى ي  ت اار  إ ل  ا ن  ااان  إ    تُااهُ ن  ل م  ،ت ع  م  ااي ه  إ   إ ل  ااهُ و  أ تُ ل  اار   ق 
ي ااه  ت بُااوا إ ل  ا ن  ت اااب هُم    

 ن 

 حسن صحيح.  *  439، ص.4، ل1998الترمذي،)

مثاال اسااتق اب اباان عباااس  ،و بّاا  صااحابته ماان بعااده أساالوب ا سااتق اب

ب ااسٍ »: عن عكرمة ق ال  فلعكرمة،  ان  اب نُ ع    ڤن 
 
ل اي ج  اي ر 

اعُ ف  ،ي ل  ب ال  ك  مُن اي  ال  ل  يُع  و 

ا آن  و  قُر  ن ن  ال  إسناده صحيح. و ذا أصابح  *  460، ص.1، ل1412الدارمي، ) «لسُّ

وبفلال اساتق اب الرساول لاه، اساتق به  صلى الله عليه وسلمزيد من أبرز المترجمين في عهد النبي 
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ن، نذلك برز في التفساير عكرماة مان آن أبو بكر وعمر من بعده في جمع القراالخليفت

 .ڤ نبار تلاميذ ابن عباس

 :ة والحسيّة في سبيل التشارا المعرفيبذل المشقة النفسيّ  2-6-5

التاي ي اول  التربوياةفي مواقفه  صلى الله عليه وسلمويدل عليها المشقة التي نان يبذلها الرسول 

و ب ن  عن أبي فزمنها،  ر  م  دٍ ع  ي  ، ق ال  ز   : أ خ   ر 
 
سُاولُ الله ال ى ب ن اا ر  اع د   صلى الله عليه وسلمص  ص  ار  و  ج  ف  ال 

ن ب ر  
م  ب ن ا،ال  ا ف خ     الظُّه 

ت  ار  ل  ت اى ح  ل  ح  ن از  ال ى،رُ ف  ن ب ار   ف ر 
م  اع د  ال  ب ن اا،ثُام  ص  ت اى  ف خ    ح 

ت   ر  ل  ارُ،ح  ر  ع  ل   ال  ال ى،ثُام  ن از  ن ب ار   ف ر 
م  اع د  ال  ب ن اا،ثُام  ص  ب اد   ف خ    ر  ت اى غ  سُ،ح  ام   الش 

ا  ن ا ب م  ب ر  أ خ  ،ف  ان  ا هُو   ن  ب م  ائ نٌ،و  مُن ا  ن  ل  أ ع  ظُن اف  ف    . 173، ص.8، ل1334 مسلم،) أ ح 

ااة الساان ةوالخ بااة أحااد صااور التشااارا المعاارفي في  ، ويظهاار المشااقّة التااي النبوي 

وهذا يلح  باه  ،يبذلها النبي في امتداد تذنيره وخ بته من الفجر إلى غروب الشمس

من المشقة الشايء الكثيار، ناذلك اشاتمال الخ باة علاى نال ماا هاو ناائن إلاى قياام 

 ومشقة. االساعة يحتال جهدً 

واجتمعد المشقة النفسية والحسية عند زيد بان ثاباد حاين أمار بجماع القارآن 

: لو نلفني بنقل جبل ما نان بأثقل ، في حاديث زياد بان ثاباد قاال) وعبّر عنها بقوله

اب دٍ ق ال    ب ن  ث 
ي د  ن  ز  هُ : ع  ن اد  ع   و 

اة  ام  ي م  ال  ال  ت ال  أ ه  ق  م 
ارٍ ل    أ بُو ب ك 

ي ث  إ ل  اب ع  بُاو  رُ،عُم  اال  أ  ف ق 

رٍ  ال  : ب ك  ر  أ ت ان ي ف ق  اء  : إ ن  عُم   ب قُار 
اة  ام  ي م  م  ال  ر  ي و  ت ح   اس 

ت ل  ق د  ق  ،إ ن  ال  آن  قُار  ي اف  : قُل ادُ  ال  ن 

 
 
سُولُ الله هُ ر  ل  ع  م  ي ف  ي ئًا ل  لُ ش  ع  ي دٌ ق ال   ؟ صلى الله عليه وسلمأ ف  ان  : ز 

ب الٍ م  ال  ج  اي ن ق 
ن  ف  ل  و  ن   ل 

 
الله ب اال  ف و  ج   ال 

. قُل ادُ  آن  قُار  اع  ال  م  ن  ج 
ن ي م  ل ف  ا ن  م 

 م 
 
ل ي ل  ع  ان  ب أ ث ق  ا ن  اهُ : م  ل  ع  ام  ي ف  اي ئًا ل   ش 

ن  الا  ع  ي اف  ت ف  ن 
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سُااولُ الله صُاادُور   ؟ صلى الله عليه وسلمر   و 

اااف  الل خ  ااال  و  ق  الر  عُسُاار  و  اان  ال 
عُااهُ م  م  آن  أ ج  قُاار  اادُ ال  ت ت ب ع  ف 

ال   ج    .   74، ص.9، ل1422البخاري، ) ....«الر 

 واحادٍ  موضاع في مجماول غيار لكان ،النبوي العهد في نتر نله القرآن نان وقد

 ماا الجباال مان جبال نقال) بكر أبو أي  نلفني لو فوالله): زيد قال ،السور مرتّر و 

  أثقل نان
ّ
 إحرااء في التقراير مان خوفًا  لك قال  القرآن جمع من به أمر  مما علي

، 1323القسا لا ، ) «العاماة المرالحة مان  لاك في بجمعاه، ثامّ جمعاه لماا رأم ما

 . وعليه فانّ المشقة النفسيّة ناناد في الخاوف مان التقراير وارتكااب ماا 163ص.

المشقة الحساية : ومن عمل لم يبدأ به رسول الله، والشاهد منه ،تجهل النفس عواقبه

 .ر والرقال من مرادر متعددةفي بذل الجهد والوقد في تتبعه للقرآن من العس

 :اغتنام فرص وأوقات نشا  النفس في التشارا المعرفي 2-6-6

يراجع جبريل القرآن مرتين في رملاان وقاد التأهّار النفساي  صلى الله عليه وسلمنان الرسول 

ب اسٍ ف العالي، ن  اب ن  ع   »: ق ال   ،ع 
 
سُولُ الله ان  ر  د  الن اس   صلى الله عليه وسلمن  و  ا ي كُونُ  ،أ ج  دُ م  و  ان  أ ج  ن  و 

يلُ  ب ر  اهُ ج  ل ق  ين  ي 
ان  ح  ل  م  ي ر 

آن   ،ف  قُار  سُاهُ ال  ار  يُد  اان  ف  ل  م  ان  ر 
ةٍ م  ي ل  ي نُل  ل 

اهُ ف  ل ق  ان  ي  ن  ، و 

 اف  
 
سُاااولُ الله ر  ة   صلى الله عليه وسلمل  ااال  س  مُر  يح  ال  ااان  الااار 

ي ر  م  خ  دُ ب اااال  اااو  ، 1، ل1422البخااااري، ) «أ ج 

 . 73، ص.7، ل1334مسلم، )  ،و8ص.

أثباد ف ،احتراس بلياغ لائلا يفهام اقتراار الجاود علاى رملاان أجود الناس فيه

لفا  و  .1379ابن حجر، ) في رملان الجودم ع ف عليها زيادة ثّ  م لقًا، الجود له

 ، وزياادة جاوده علياه 57.، ص1409البدر، ) الجانبينالمدارسة يفيد حرولها من 
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واساتغلالها  ،الرلاة والسلام في رملان يعكس مد  اهتمامه بأوقات نشا  الانفس

 للتدارس مع جبريل.

 :التشارا المعرفي وقد انشغال النفس بالأمور العظيمة 2-6-7

ع  ب ن  عُت ب ة  : ويدل عليه حديث جابر بن سمرة قال مثل الحرب والغزوات
ن  ن اف  ع 

 »: ق ال  
 
سُاول  الله اع  ر  ةٍ  صلى الله عليه وسلمنُن ا م  و  از  اي غ 

اال  ف   : ق 
 
اأ ت ى الن ب اي ان  ق   صلى الله عليه وسلمف 

مٌ م  او  ب  ق  ار  غ  م  ب ال  ال 

ي ابُ 
م  ث  ي ه  ل  ،ع  وف  ن اد   الرُّ اف قُوهُ ع  اةٍ،ف و  م    أ ن 

 
سُاولُ الله ر  ي اامٌ و 

ق  اا ن هُم  ل  ادٌ، صلى الله عليه وسلمف  اع  اال   ق  : ق 

ال د  ل ي  يف ق  س  ت الُون هُ. : ن ف  غ  ب ي ن هُ    ي  م  ف قُم  ب ي ن هُم  و  ه 
ت  ال  ائ   : قُل دُ ثُم  : ق 

ٌّ
اي هُ ن ج  ل  ع  ع  ل  ،م   هُام 

ب ي ن هُ  دُ ب ي ن هُم  و  ي تُهُم  ف قُم  ت  أ  ال  ف  هُن  ف اي : ق  ااتٍ أ عُادُّ م 
ل  ب اع  ن  ن اهُ أ ر 

ظ ادُ م  ف  ي،ف ح  اشل   ي اد  : ق 

ش   ُ ي ْ ت ح  بل ف   َ ة  افْيا   َ ك زل وك  ج  غْز  اش  ا   ا   ُ ي ْ ت ح  س  ف  شرل مَّ ف  اش  ا   ث   ُ ي ْ ت ح  وت  ف  َُّ وك  افيا غْاز  امَّ ا  ث 

اال  ا     ا    ي ْ ت ح  شل  ف  جَّ وك  افياادَّ غْااز  اامَّ ا  ولاام يمنعااه   .178، ص.8، ل1334مساالم، ) «ث 

عليااه الراالاة والساالام ماان تعلاايمهم بعاادد الغاازوات التااي يفتحهااا الله علااى أيااديهم 

 انشغاله بالغزوة التي هو فيها مما يعكس ريادته في التشارا المعرفي.

 :من مرالح الدّين والدّنيا جلو التشارا المعرفي لكل ما دقّ  2-6-8

ه ؤصحابته نلّ شيء من أمور الدين والادّنيا، وشاهد لاه أعادا صلى الله عليه وسلمفقد علم النبي 

ااال  فااي حااديث ف ،بااذلك ان  ق  اال م  ااهُ  :س  كُاام  ن ب اايُّكُم   :ق ياال  ل  ل م  ااد  ع  ت ااى  صلى الله عليه وسلمق  ءٍ ح   
ااي نُاال  ش 

ة   اء  ر 
خ  ال   :ق ال   ،ال  ل   :ف ق  ان ا أ ن  ن   ،أ ج  د  ن ه  ق  لٍ ل  اٍ أ و  ب او 

اائ  اة  ل غ  ب ل 
ق  ب ل  ال  ت ق    ،س 

 
ي ات ن ج  أ و  أ ن  ن س 

ين   ي م  ااارٍ  ،ب ااال  ج   أ ح 
ااة  ث  اان  ث لا 

اال  م   ب أ ق 
 
ي اات ن ج  ظ اامٍ  ،أ و  أ ن  ن س  يااعٍ أ و  ب ع  ج    ب ر 

ي اات ن ج   أ و  أ ن  ن س 

 .  154، ص.1، ل1334مسلم، )
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ة السن ةوالأمثلة على  لك في  منهاا علاى سابيل و جاا ت،يرة في نال المنث النبوي 

ة  أ ن  ف ،المثال   الحرر في مجال ال هارة، غسل اليدين قبال غمساهما ار  ي  ب اي هُر  ان  أ  ع 

 
 
ال   صلى الله عليه وسلمالن ب ي ش : ق   ُ ال 

تَّاى ك غْسل  ح 
اشءل ش  فلال الْإل   اسْ ك اد 

الا  ك غْللهل  ف 
لل شْيل نْ    مْ يل ك  د  ظ  أ ح  ا الْت يْق  إلذ 

ااش  ث  اا ث لا  إل َّ اااْ ف  كْاان  غ شا  ة أ  ش  ل     ك اادْرل مساالم،  ، و)43، ص.1، ل1422البخاااري، ) ك ااد 

  . 160، ص.1، ل1334

نماا ظهاارت في حرصااه عليااه الراالاة والسالام علااى تعلاايم أمّتااه حتااى في انتقاااء 

ان  فالكلمات والمفردات والتعبير  ا،  اة   ع  ائ ش   : ڤع 
 
ان  الن ب اي اال   صلى الله عليه وسلمع  اشفي نَّ : ق     ك ق 

ك   اااد  ب ج ااااْ أ ح  ااال مْ خ  ْ سل ااارْ     ي ق 
في ملااانْ فيل ااااْ : و  س 

ااالفي قل ْ سل ، 8، ل1422البخااااري، )   

  . وأهاال اللّغااة وغرياار الحااديث ياارون47، ص.7، ل1334مساالم،  ، و)41ص.

وعلّمهام  ،وإنّماا ناره معناى الخباث لبشااعة ا سام ،بمعنى واحد  لقسد وخبثد)

، 1439الشااااامي، ) حساااانها وهجااااران خبيثهاااااأواسااااتعمال  ،الأدب في الألفااااا 

  .254ص.

ماا  ،وتعليمه لأمّته أبسا أمورهاا في دينهاا ودنياهاا صلى الله عليه وسلموأعم  من  لك، في دقته 

ينٍ ق ال  أبو رواه  ز  ة  » :ر  ر  ي  ي ن ا أ بُو هُر  ل  إ ل  ر  اال   ،خ  ت اه  ف ق  ب ه  ل اى ج   ع 
ه  ب  ب ي اد  ر  أ    إ ن كُام  : ف ل 

سُاو ل اى ر  بُ ع 
اذ  ن اي أ ن  ثُون  أ  د   تُح 

 
ال   صلى الله عليه وسلمل  الله أ ض  ت ادُوا و  ت ه 

دُ  ،ل  ع 
ام  دُ ل س  اه  إ ن اي أ ش  أ    و 

 
 
سُول  الله مْ : ي قُولُ  صلى الله عليه وسلمر  ك  دل سْع  أ ح 

ط ع  يل ا اْ ق  ش  إلذ   ُ ح 
تَّى ك لْالل َ   ح  ل ااْ خْ

لَ فل لْله لا  ك   «ف 

ومان باااب  ،مخااالف لازي أهال الوقااار  لاك  . لأن  153، ص.6، ل1334مسالم، )

 المسالم، ليكاون مروءات اللباس، ومن آداب وهي من  .1417 بي، القر) التشويه

  .1423 شين، ) العرف يقبلها سليمة جميلة هيئة في المؤمن
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 :التشارا المعرفي في أوقات الراحة 2-6-9

يدل عليها موقف النبي مع نوفل عند مجيئاه في وقاد   يظان مجايء أحاد فياه، 

ة  ب ن  ف و  ر  ن  ف  ف لٍ،ع  ب   ن و  ن  أ   ع 
 
سُول  الله  أ ن  ر 

ال   صلى الله عليه وسلميه  شء  »: ق  ش ج  لء  ي  رل .ي   َ اال   غلا ئ ادُ : ق  ج 

ن ااد   ااي ئًا أ قُولُااهُ ع  ااي ش 
ن  ل م  تُع 

ن ااام يل  ااشل    م  َ  : ق  ا  ْ اار  ااَّْت  ي  ا أ خ  ااإلذ  أْ ف   َ ااشقْ ٱ ٻ ژ :ف 

ل ى  [1]الكافرون: ژٻ ٻ مْ ع  مَّ    ش ث   ُ
تل لله 
شال َْ  خ  ا ان  افي  

ة  يل اء   َ اش غ ا  ُ إل َّ أباو ) «كل ف 

 صحيح. *  408، ص.5، ل1998الترمذي، )و  ،473، 4، د.ت، لداود

أو  ،ما جااء باك  ممّاا يادل علاى مجيئاه في أوقاات الراحاة) فالرسول قال لنوفل

ممّا يعكس دورهم الريادي في التشارا المعرفي، ثامّ  ؛أوقات   يظن مجيء أحد فيها

تعلّام نال علام ومعرفاة مناسابة في  وظهر  ذا رياادتهم في ،سأل عمّا يقول وقد النوم

الريّاادة هناا ظهارت مان جاانبين جانار ساؤاله عمّاا فولو نان وقاد الناوم،  ،أوقاتهم

 وجانر مجيئه في وقد راحة النبي وصبر النبي وتعليمه له. ،يقوله وقد نومه

 :المعرفي مع من حلره الموت التشارا 2-6-10

ة  ف ،خيارةمع عمّه أبي  الر في لحظات حياته الأ صلى الله عليه وسلمفعلها  ار  ي  ب اي هُر  ان  أ   ڤع 

ل ى اللهُ  :ق ال   ُّ ص 
اةُ أ ت اهُ الن ب ي ف  و  رٍ ال 

ب ا   ال  ت  أ  ر  ل  ا ح  م  ال م   ل  س   و 
آل اه   و 

ي اه  ل  ب ادُ  ،ع  هُ ع  ن اد 
ع  و 

ي ة    ب نُ أ ب ي أُم 
 
امٍ  ،الله ش  ل  ب نُ ه  ه  أ بُو ج  ل ى الُله ع   ،و   ص 

 
سُولُ الله هُ ر  ال  ل  ال م  ف ق  س   و 

آل اه   و 
ي اه   :ل 

م  » ش  أ ةْ ع  قًّ ل لَّ ح  مْ ع   ُ عْظ لله 
َ  أ  ا  إل َّ ة ك د 

نْدل مْ عل  ُ ن  أ حْس  انْ   و  ل الَّ يل اش ع  قًّ عْظ م  ح 
ا  ْ ا  أ  و 

ة افيلدل اةل   و  ي شي 
ة  ك شْت  افْيقل شع  ش افي َّ    ُ ل لَّ غل َ  ع     في 

ة  ا رل لله 
لل رْ ك  ق  ارْ   ف  اا    «ا       إلفي ال  إل َّ  :ق  ف ق 

هُ  د   :ل  اك  مُ  ل ار  ؟ ف س  ب اد  ال   ع 
اة  ان  م ل  ارُ ع  غ    335، ص.2الحاانم، د.ت، ل) «...أ ت ر 

 قال الذهبي صحيح.
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وأنّهاا  ،وتاذنيره بكلماة التوحياد ،هاو العقادي صلى الله عليه وسلموالتشارا الذي حرال مناع 

عر حياث ناان أصا ؛الفاصل في شفاعة الرسول له، وباالرغم مان اساتثنائية الموقاف

وجااادها فرصااة أخيااارة لعاارض العقيااادة  صلى الله عليه وسلمإّ  أنّ النبااي  ،اللحظااات علااى المااارء

 في تشارا المعرفة. ارياديً  اوهذا   يحرل إّ  من معلم بلغ مبلغً  ،الرحيحة عليه

 : التشارا المعرفي وقد ال عام 2-6-11

لحام، ثامّ أخاذ مناه وبادأ في موقاف تشاارني ماع  صلى الله عليه وسلمفي الحديث أنّه قُدّم للنباي 

ة  ه، صحابت ار  ي  ن  أ ب ي هُر  اال   ڤع   : ق 
 
سُاولُ الله   ر 

امٍ،- صلى الله عليه وسلمأُت اي ي اه   ب ل ح  اع  إ ل 
رُف  الُ،ف  ر   الاذ 

ان د   ن  بُهُ،و  ج  ا  تُع  ن ه 
س  م  ن ه  ي د  افينَّشسل ك شْت  »: ثُم  ق ال   نهسهف  ش ل    

ةل أ  ي شي 
مَّ  افْيقل

وك  يل دْر  رْ ا  ه  و 

ع  افينَّشس  ااْ وَّ  ؟ ك رْلله   َ
فيل يد  ذ  ال ل ص 

َلكن  فل
الْْخل ين  و 

د  فيل احل م   و   ُ ا 
اعلل ك سْللهل م   افيادَّ ه  اَّ  نْ   ك  و 

  َ دْ  ش  افْيب ل  ا  لْلهس  و  اشك  و     افي َّ يق 
اش    ك طل بل ي  َْ ا افْيم  ام  و  ن  افْيغ 

ي بْل غ  افينَّشس  يل ل اشك  ف 
 ك حْت للهل

شل  افينَّشس   ي ق  دْ : ف  ش ق  وْك  ي   َ مْ أ    ا  م  اشل  أ   غ ل غ  ي ق  امْ؟ ف  غ م  امْ إلفي اى ر  ع  في م  نْ ك ْ ا   وك  ي   َ نْظ     ا 

ب اْض  
ت  : غ اْض  افينَّشسل فيل مْ غلآد  يْم  ل  مسلم،  ، و)84، ص.6، ل1422البخاري، ) «....ع 

وهذا من ريادته عليه الرلاة والسلام في التشارا المعارفي   .127، ص.1، ل1334

 هاال تااادرون : ارا المعاارفي في سااؤالهاسااتغلال وقااد ال عااام مااع الجماعااة للتشاا

 مما  لك.

 :التشارا المعرفي عند المرض واشتداده 2-6-12

نشااف السااتارة والناّااس صاافوف خلااف أبااي بكاار وقااام  صلى الله عليه وسلم في ماارض الرسااول

ب اااسٍ عاان فبتعلايمهم،  ااال  اب اان  ع   : ق 
 
سُااولُ الله اف  ر  ش  ة   صلى الله عليه وسلمن  اات ار  الن اااسُ -الس  صُاافُوفٌ  و 
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رٍ  ل ف  أ ب ي ب ك  اال  ف  -خ  ة  »: ق  ح 
اشفيل ؤْك اش افيلَّ َُّ  إل َّ افي

ةل  افينُّب شَّ
اتل  َ ب    نْ ي 

ل  في مْ ك بْق  يل ش افينَّشس  إل َّ  ُ كُّ
أ 

ش  اه   َ م  ك 
سْلل َ    افْيلله  .أ وْ ا  اشا   في ل  ك  َُّ ش افي أ يَّ ا ف  د  شجل ش أ وْ ل  ا 

اكل َْ ك  ر  أ  افْيق   َ قْ يا  أ كْ أ  لُ إل  ل    أ    و 

شا فليلل  ظ لله  ا  بَّ  ف  ََّ امْ  جل جلالهافي شب  في م  كْ ك سْات ر 
ان  أ 
للهل ق  شءل ف  ع  ال افيادُّ

وا فل اد  لُ شجْت  شد  ف  ار  ش افيسُّ أ يَّ  «و 

ب ااسٍ  . وفي الحاديث الآخار 48، ص.2، ل1334مسالم، )  ب ان  ع 
 
ب اد  الله اان  ع  ااال  ع  : ق 

 
 
سُاولُ الله ف  ر  ش  ات ر   صلى الله عليه وسلمن  أ سُاهُ -الس  ر  اات   و  ي م 

اذ  اه  ال  ض  ر  اي م 
رُاوبٌ ف  ع  اال  -ف ياه   م  : ف ق 

مَّ »  ُ رْ غ لَّغْا   افيلَّ َ  -ه  ات   ث لا  ََّ ل  -ي  بْد   إل َّ ش افْيا  اه   َ ش ك  ؤْك  َُّ  إل َّ افي
ةل  افينُّب شَّ

اتل  َ ب    نْ ي 
في مْ ك بْق  يل

  .
شفيل َ   في ل   افيلَّ   .48، ص.2، ل1334مسلم،) «أ وْ ا 

 عليه شدّت قد ناند: أي  معروب ورأسه): قوله  1420) نفورير نر المبا

 . وماع شادة المارض 311ص.) يتخفّاف حتّى الألم شدة عند هذا ويفعل العرابة،

إّ  أنّه لام ياترا التشاارا المعارفي في هاذه اللحظاات،  ،ه عليه الرلاة والسلامئوإعيا

، والتشاارا المعارفي ماا بقاي مان النباوةحيث جمع باين التشاارا المعارفي بتعلايمهم 

 عظيم والسجود للدعاء.الفقهي بتخريب الرنول للت

 :التشارا المعرفيّ وقد حلور الموت 2-6-13

ان  ف ،وقد تشارا الرسول التشارا التوجيهي الأخلاقي ونان آخر ماا تكلام باه ع 

  ب ن  أ ب ي   ال رٍ ق ال  
ل ي ل  : ع 

تل افينَّبل لا  َ  ك 
شك   خل ة   :صلى الله عليه وسلمك  لا  ااْ  افيلَّ ل م  ش ي  ي  مْ و  اش  م  ابان ) أ كْلله 

  .504، ص.4أبو داود، د.ت، ل ، و)7، ص.4ل ،1430ماجه، 

السااندي، ) الرفي  الأعلااىفاابمعناى آخاار نلامااه في الأحكاام أمّااا علااى الإ الاق 

 ،وهي صورة للتشارا المعرفي حتّى في آخار لحظاتاه ،د.ت . فهو يعلّم أمّته الأحكام
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باال نانااد ماان آخاار الكاالام الااذي قالااه، فااا ا نااان في هااذه اللحظااات يقاادّم التشااارا 

 افما الظن بكلاماه بقياة حياتاه، وياؤثر أن يكاون مان آخار نلاماه علمًا ،لمعرفي لأمّتها

  ينفعهم به.

 :الدعاء للمتشارا بالعلم 2-6-14

ب اسٍ  اب ن  : ع 
 
ال   صلى الله عليه وسلمأ ن  الن ب اي خ  ،د  ء  الا  اال   ال خ  ضُاوءًا ق  اهُ و  دُ ل  اع  ض  اع  »: ف و  ض  ان  و  م 

ا؟  ذ  اشل   «ه  ق  . ف   َ اأ خْبل امَّ »: ف   ُ كنل افيلَّ ال  فلال افياد  ُْ ق   . 41، ص.1، ل1422البخااري، ) « ف 

ب اسٍ ق ال  وفي رواية البخاري ضمني عن  اشل  ا ل : اب ن  ع  ل  ل ر 
نل للهَّ اشل   صلى الله عليه وسلمض  ق  امَّ »: و   ُ افيلَّ

ت شب  
لْلهل  افْيمل ل   . 26، ص.1، ل1422البخاري، ) «ع 

ان ي قال م  اب دُ : ف ا ن قلد: ال كر  ت ج  از  أ ن    يُس  ل ج  ااء الن ب اي ه  لكال : ؟ قلادصلى الله عليه وسلمع 

أمّ  ال ى، و  يئ ة الله ت ع 
ش  ي م 

ب اق ي ف  اب ة ال  إج  ة مستجابة، و  و  ع  اء فمما    شكّ ن ب ي د  ع  ا الدُّ ذ  ا ه 

المًاا ااان  ع   ن ااهُ ن 
 
سّاارين، ف ااي قبُولااه، لأ مُف  ئ اايس ال  علاام، ر  مااة، ب حاار ال  ا ب ال كتاااب، حاابر الأ 

ونه ف ي ن  آن. و  قُر  اا     ترجمان ال  م 
ل اى م ن اهُ، م  ة القرو  ف اي ال محال الأ  ع   يخفاىالدرج 

  .67العيني، د.ت، ص.)

أن يجعل الله في أمته علماء يخلفونه من بعده،  صلى الله عليه وسلممراتر الريّادة العليا هو تمنيّه 

فيبتهل ويدعو الله أن يعلّم ابن عبااس التأويال والتفساير للقارآن الكاريم الاذي تاؤول 

 إليه نل العلوم.
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 : السؤال عن العمل وقد النوازل التي قد   تُدرا 2-6-15

حيث سألوا عان الياوم الاذي ينازل فياه الادجّال  ڤ وهو دور ريادي للرحابة

ان  عن فنيف يرلون؟  ةنسن ع  م  اس  ب ن  س   »: ق ال  الن و 
 
سُولُ الله ر  ر  ن  ات   صلى الله عليه وسلم   ال     ج  الاد 

ت ى  ف ع  ح  ر   و 
ف ض  ف يه  اةٍ ف خ  د  ال  غ  اة  الن خ  ن ن ااهُ ف اي   ائ ف  ن اا.ظ  سُاول  : ... قُل  اا ر  ،ي 

 
ل ك   الله اذ  ف 

مٍ؟  ااو  ةُ ي  االا   ص 
ين ااا ف يااه  ف  اان ةٍ أ ت ك  س  ي ن 

ااذ  مُ ال  ي ااو  ااال  ال  ،: ق  هُ     ر  ااد  ااهُ ق  اادُرُوا ل  مساالم، ) «....اق 

  .197، ص.8، ل1334

 ،رل لناشُ  ،ليومهذا حكم مخروص بذلك ا أنّ  القاضي وغيره قولالنووي  نر 

ولو  هذا الحديث وونلنا إلى اجتهادنا  قتررنا فيه علاى الرالوات الخماس عناد 

ه يقاع في  اا الياوم أنّا «له قدره اقدروا»ومعنى  ،الأوقات المعروفة في غيره من الأيام

والاادور  . 538، ص.1423 شااين، ) صاالوات ساانة فاارائض نلهااا مااؤداة في وقتهااا

يفهم في سؤالهم عن نازلاة قاد يادرنونها وقاد   يادرنونها،  الريادي في فعل الرحابة

 ممّااا يجعاال ا سااتفادة ماان مبااادرتهم للسااؤال والتشااارا المعاارفي اللاحقااين ماان 

 أمة محمد.

 :السفر للتشارا المعرفي ولو قل 2-6-16

ة  ب ن   مثل حديث ڤ وجد هذا الدور الريادي في فعل الرحابة ظ  ر  ن  ق  رٍ،ع  ع   ن 

اة  ب ع  : ق ال   كُوف  رُ ب نُ ال خ   اب  إ ل ى ال  ن ا،ث ن ا عُم  اي ع  ش  االُ  و  اعٍ يُق  ض  و  اى م  ن اا إ ل  ع  اى م  ش  اهُ ف م  : ل 

ارٌ، ار 
ااال   ص  ااي دُ : ف ق  ش  ام  م 

رُون  ل  ؟أ ت ااد  كُاام  ع  ااال   م  ن اا: ق   : قُل 
 
سُااول  الله  ر 

ب ة  اا   صُااح  ح 
 ،صلى الله عليه وسلمل 

ح    
ل  .و  ار  ي  : ق ال   الأ  ن ر  ش  ن ي م 

ك  ث كُم  ل  اد  تُ أ ن  أُح  د  يثٍ أ ر  د  ح 
كُم  ل  ع  ،دُ م  تُ أ ن   ب اه  د  اأ ر  ف 

اي   ش  م  م 
ظُوهُ ل  ف  ،ت ح  كُم  ع  ياز   م  ز  ه  يازٌ ن  ز  م  ه 

ه  آن  ف اي صُادُور  قُر  ل 
مٍ ل  ل ى ق و  مُون  ع  د  إ ن كُم  ت ق 
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، ل  ج  ر 
م  ي كُم   ال  وا إ ل  دُّ نُم  م  أ و  ا ر  ا    ،ف  هُم  ن ااق  ا أ ع  ق  ابُ : الُواو  اح  ادٍ،أ ص  م  اة   مُح  اي  و  لُّوا الر 

اأ ق  ف 

 
 
سُول  الله ن  ر  ن ا  صلى الله عليه وسلمع  .ثُم  أ  يكُكُم  ر    صحيح.*  20، ص.1، ل1430ابن ماجه، ) ش 

 ،الساان ةلهاام للكوفاة للتشااارنهم القاارآن وڤيظهار إرسااال عماار بان الخ اااب 

ر للتشارا المعارفي وقد يكون السفووصيته لهم بأن   يقدموا الحديث على القرآن. 

لحديث واحد ومسألة واحدة، ماع المشاقة الحاصالة في  لاك  ڤ في عهد الرحابة

 مما جعل لهم السب  والريّادة في  لك. ؛وصعوبة التنقل ،الزمن

 :تحريّ علو الإسناد 2-6-17

قرد به الأخذ عن الأعلم والوصول إلى مردر المعرفة الأوّل مشافهةً، مثال وي

قُاولُ  عانف ،صلى الله عليه وسلمحاين قراد النباي  فعل ضمام بن ثعلباة اكٍ ي 
ال  ن اس  ب ان  م  انُ  بينماا: أ  ن ح 

 
 
ع  الن ب ي ل اى  صلى الله عليه وسلمجُلُوسٌ م  جُلٌ ع  ل  ر   د خ 

د  ج  س  ي ال م 
الٍ،ف  م  اهُ ف اي  ج  ن اخ  أ  ،ف  د  اج  س  ثُام   ال م 

هُ، ل  ق  هُم   ع  ال  ل   : ثُم  ق 
ُّ
الن ب ي دٌ؟ و  م  يُّكُم  مُح  ٌ  ب ي ن   صلى الله عليه وسلمأ 

ه  مُت ك  .ظ  م  ان ي ه  ن ا ر  قُل  جُالُ : ف  ا الر  اذ  ه 

مُت ك ُ .الأ  ب ي ضُ  جُلُ  ال  هُ الر  ال  ل  ب د  : ف ق  .اب ن  ع  مُ  ل ر    ال 
ُّ
اهُ الن ب اي ال  ل  .  :صلى الله عليه وسلمف ق   َ بْت ا ادْ أ ج  ق 

 
 
جُلُ ل لن ب ي ال  الر  ي اك  ف اي  :صلى الله عليه وسلمف ق  ل  دٌ ع  اد  لُك  ف مُش 

اائ  ،إ ن ي س  ة  اأ ل  س  م   ف اي  ف الا   ال 
 
ل اي اد  ع  ت ج 

. ك  س    .22، ص.1422البخاري، ) «...ن ف 

لأنّااه ساامع عاان الرسااول وآماان بااه  ؛واسااتنبا منااه الحااانم أصاال علااو الإسااناد

 . 183، ص.1379ابن حجر، ) مشافهةً  صلى الله عليه وسلم ولكن أراد أن يسمع  لك منه ه،وصدّق

 هةً.مشاف صلى الله عليه وسلموهذه ميزة رياديّة امتاز  ا ضمام بن ثعلبة حيث تشارا مع النبي 
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 :السهر للتشارا المعرفي 2-6-18

ال كٍ ق ال   ن  أ ن س  ب ن  م  اء   :ع  قُار  ن  ال  و  ام  جُالًا يُس  ين  ر 
اب ع  اار  س  ان  الأ  ن ر 

اب ابٌ م  ان  ش   ،ن 

ين اة   :ق ال   د  م  ان  ال 
ي اةً م 

ا ن اح  او  اوُا ان ت ح  س  ا أ م  اا     ف 
د  اج  س  اي ال م 

انُوا ي كُونُون  ف  سُا ،ن  ار  ي ت د  ون  ف 

االُّون   يُر  د   ،و  ااج  س  م  ااي ال 
ن هُاام  ف  لُااوهُم  أ  اارُ أ ه  س  ن هُاام  ف ااي  ،ي ح   أ 

د  ااج  س  م  االُ ال  اارُ أ ه  س  ي ح  و 

م   يه 
ل  ان  ال ح   ار   ،أ ه 

بُاوا م  ت    اح   و 
ااء  م  ان  ال 

بُوا م  ذ  ات ع  ب ح  اس   الرُّ
ه  ج  ي و 

انُوا ف  ا ن  ت ى إ     ،ح 

ن دُوهُ إ ل   أ س   ف 
اؤُوا ب ه   ف ج 

 
سُول  الله  ر 

ة  ر    ،صلى الله عليه وسلمى حُج 
ُّ
ث هُمُ الن ب ي ب ع  يعًا صلى الله عليه وسلمف  م  م   ،ج  يبُوا ي و 

ف أُص 

عُون ة     ،ب ئ ر  م 
ُّ
ا الن ب ي ع  اة   صلى الله عليه وسلمف د  د  غ  ة  ال  لا  ي ص 

مًا ف  ر  ي و  ش  ة  ع  س  م  م  خ  ه 
ت  ت ل  ل ى ق  ابن حنبل، ) ع 

 إسناده صحيح.*  .2849، 6، ل1431

والعلام  الاتعلُّمابة علاى إعماال عقاولهم في ويوضح هذا النمو ل حرص الرح

الحاازمي، ) النافع بذها م ل رف المدينة للمدارسة والتشاارا وغياا م عان أهلهام

مما يعني أنهاّم باذلوا المشاقة   فا ا أمسوا انتحوا ناحية يتدارسون):  . في قوله1427

  حتى انتهجوا السهر للتشارا المعرفي.

 :والشبابمرحلة القوّة  استثمار 2-6-19

 ؛مرحلة الشباب هي المرحلة التي تمتاز بتوقّد الذهن المناسر لتشاارا العلاوم

اال  ف، اواضاحً  ڤ من قبال الراحابة لذا نان استثمارها ال اكٍ ق  ن اس  ب ان  م  ان  أ  اان   :ع  ن 

اء   قُر  ن  ال  و  م  جُلًا يُس  ين  ر 
ب ع  ار  س  ن  الأ  ن ر 

ب ابٌ م  انُوا ي كُونُون   :ق ال   ،ش  ا  ن  اا    د  ف  ج  س  ي ال م 
ف 

ين اة   د  م  ان  ال 
ي اةً م 

ا ن اح  و  وُا ان ت ح  س  الُّون   ،أ م  يُر  سُاون  و  ار  ي ت د  ن هُام  ف اي  ،ف  لُاوهُم  أ  ارُ أ ه  س  ي ح 

د   ج  س  م   ،ال م  ايه 
ل  اي أ ه 

ن هُام  ف   أ 
د  اج  س  الُ ال م  ارُ أ ه  س  ي ح  ، 6، ل1431ابان حنبال، ) «...و 

 إسناده صحيح.* . 2849
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يوضااح هااذا النمااو ل حاارص شااباب الرااحابة علااى العلاام النااافع والااتعلم 

  . 1427الحازمي، ) باستغلال مرحلة الجلادة والقوّة

 :الموسوعية في التشارا المعرفي 2-6-20

ماع معرفتاه بغياره مان  ،والمعنى تفوق المتعلّم في تخرب وإحا ته بكل ما فيه

ى ن  أ ب ي مُوف  عالتخررات وإن لم يبرز فيها،  سُول  : ق ال  س  اب  ر  ح  ي ن ا أ ص  ل  ل  ع  ك  ا أ ش  م 

 
 
يثٌ  صلى الله عليه وسلمالله اد  ،ح  ا م ن اهُ  ق ااُّ ه  ن ااد 

ن ا ع  اد  ج  اة  إ    و  ش 
ائ  ن ا ع  ااأ ل  مًااف س  ل  ، 1998الترمااذي، ) ع 

  .182، ص.6ل

وإن لام  ،فقد أخذت مان بقياة العلاوم حظهاا السن ةومع تخرّرها في الحديث و

ادً »: ن الزبيرعروة بقال  ،تبرز فيها ي ادُ أ ح  أ  اا ر  اة  ف م  ش 
ائ  ب دُ ع 

ح  د  ص  ق  ل ام   ال  اان  أ ع  ق ااُّ ن 

اام  العا ي  ان  أ 
مٍ م  ر ب ي و  ع 

ةٍ و    ب سُن ةٍ و    ب ش  ي ل  ر  ةٍ و    ب ف  رب و  بنسار و  بقلااء و  ب آي 

ة في . والتكاماال صااورة رياديّااة مااؤثّر(1427الااذهبي،) «  اار و  بكااذا ونااذا منهااا

 .التشارا المعرفي

ال كٍ ، ااتقانه للفرائض واللّغات معً  ڤزيد بن ثابد  ريادة ومثاله ن  أ ن س  ب ن  م  ع 

ااال    : ق 
 
سُااولُ الله ااال  ر  شغلااا  » :صلى الله عليه وسلمق  كْااد  غْاان  ث  مْ ز   ُ اا ض   َ أ فْ ، 6، ل1998الترمااذي،) «...و 

 صحيح. *  127ص.

 ب ن  ث  زتقانه لعلم اللّغات عن   وفي المقابل إ
ال  ي د   : اب دٍ ق 

 
سُاولُ الله اي ر 

ن  ر  أ ن   صلى الله عليه وسلمأ م 

ان  ن ت ااب  
ااتٍ م  م 

ل  هُ ن  ل م  ل  ...أ ت ع  هُاود  حسان  *  439، ص.4، ل1998الترماذي،) «ي 
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في بعاض الزماان، لهلاك لوهلاك عثماان وزياد »: وشهد له ابن شهاب فقال صحيح.

 «علم الفرائض

 :تدافع الفتو  2-6-21

ااة الساان ةالمعاارفي في  الفتااو  أحااد ممارسااات التشااارا ، وتاادافعها صااورة النبوي 

اال  ف ،ڤ رياديّة من فعل الرحابة اان ٍ  ق  ي ح  ب ن  ه  ن  شُر  ان  » :ع  ا ع  اأ لُه  اة  أ س  ش 
ائ  ي ادُ ع  أ ت 

ي ن   خُف  ل ى ال  ح  ع  س  ال د  ، ال م  هُ  :ف ق  ل  رٍ ف س 
ي ك  ب اب ن  أ ب ي   ال  ل  ع   ،ع  رُ م 

اف  ان  يُس  ا ن هُ ن  سُول  ف  ر 

 
 
ن اهُ  ،صلى الله عليه وسلمالله ااأ ل  ااال   ،ف س    :ف ق 

 
سُااولُ الله اال  ر  ع  اااف ر   صلى الله عليه وسلمج  ل مُس 

ي هُن  ل 
ي ااال  ل  ااامٍ و  ي  ااة  أ  ث  مًااا  ،ث لا  ي و  و 

يم   ةً ل ل مُق  ي ل  ل  وشاهد للراحابة في  لاك التاابعين   .159، ص.1، ل1334مسلم، ) «و 

ي ل ى مثل قول  ن  ب ن  أ ب ي ل  م  ح  ب د الر  ةً ل  »: قالع  م ائ  ين  و  ر  ش 
د  ع  ج  س  ا ال م  ذ  ي ه 

دُ ف  ن  ر  د  أ د  ق 

ن  
،م  ار  ااهُ  الأ  ن ر  ف  ااهُ ن  د  أ ن  أ خ  يثٍ إ    و  اد  بُ ب ح  اد  دٍ يُح  ن  أ ح 

ن هُم  م 
ا م  م  ،و  يث  اد  ح  و     ال 

فُت ي ااا اااهُ ال  ف  اااهُ ن  د  أ ن  أ خ  اان  فُت ي ااا إ    و  ااأ لُ ع   *  248، ص.1، ل1412الاادارمي، ) «يُس 

 الفتاو  مرجع أنإسناده صحيح. وعلاقة تأثير تدافع الفتو  على التشارا المعرفي، 

 ومن ثم تحرّي الحّ  والرواب. ،إلى الأعلم ادائمً 

 :تقديم النول على الكم في التشارا المعرفي 2-6-22

ال  فقد  عُودٍ ف ق  س  جُلٌ إ ل ى اب ن  م  اء  ر  ر  : ج  مُف  أ تُ ال  ر  ة  ف ي ق  ي ل  ةٍ،ل  الل  ع  ن  اال   ر  ا : ف ق  اذ  ه 

ذ   ه  ،ن  ر  ع    الش 
ُّ
ان  الن ب ي ت ي ن  ر  ال 

دُ الن ظ ائ  ف  ر  د  ع  ق  رُنُ  صلى الله عليه وسلمل  ،ي ق  ةً  ب ي ن هُن  ين  سُاور  ار  ش 
ر  ع  ن  ف اذ 

ن  
،م  ل  ر  مُف  ي ن  ف ي نُل   ال  ت  ةٍ سُور  ع  ن  مسالم،  ، و)154، ص.1، ل1422البخاري، ) ر 

  .204، ص.2، ل1334



 

343 

ف يه ث على الترسّ : و  ااءل والتدبّ ال ح  علم  هُاور ال  اال  جُم  ب اه ق  اا ورد وأمّا  ر، و  مان ا م 

 العيني، د.ت . ) افكان نادرً  ة،قراءته للبقرة نامل

 :الآخرينللأعلم عند استدراا  الرجول 2-6-23

ة  ب ن  جُن دُبٍ حديث  ففي مُر   »: قال س 
 
سُاول  الله ا صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  ا  ان  ن  ت ت ي ن  إ    اك  اكُدُ س  ي س 

ل  ف ي  ة ،د خ  لا  ن   الر 
ا  م  ر  ا ف  إ    ة ،و  اء  ر 

ق  انُ ب انُ  ال  ار  م 
ل اك  ع  ر     ن ك  اأ  اي نٍ،ف  اى  حُر  ت بُاوا إ ل  ف ك 

  ب اان  
اارٍ،أُب ااي ع  ت ااار   ن  م  ف ك  ااي ه  ةُ : إ ل  اامُر  ق  س  اااد  ااد  ص  ، 2، ل1430ماجاااه،  اباان) «أ ن  ق 

، 1، ل1998الترمااااااااااذي،  ، و)281، ص.1، د.ت، لداود أبااااااااااو ، و)29ص.

  .291ص.

 فكاان البرارة، في النّااس ياؤمناان  جنادب بان   أنّ سامرة1439)  نر الهرري

الفاتحاة، فاأنكر النااس علياه،  قاراءة مان فارا وإ ا للرالاة، نبّر إ ا سكتتين؛ يسكد

 نسايد يولعلّ  الناس أنكروا علي، أنّ :  لك في بالمدينة وهو نعر بن أبي إلى فكتر

ونساوا. رجاول  حفظاد بال: نعار بان أبّاي إلياه فكتر ونسوا، حفظد أو وحفظوا،

يدل د لاة واضاحة علاى ماا ف ،رجع إليه ،نّه سمرة نفسهإ: الناس لأبّي بن نعر وقيل

 من الريّادية في  لر الرواب والرجول للأعلم. ڤ نان عليه الرحابة

 :التشارا المعرفي عند عيادة المرضى 2-6-24

وقد زيارة المرضى مان الفارص المناسابة للتشاارا المعارفي،  ڤالرحابة عدّ 

دٍ ففي حديث  ع  ر  ب ن  س  ع  هُاو  : ق ال  مُر  عُاودُهُ و  رٍ ي 
اام  ل ى اب ان  ع  ر  ع   ب نُ عُم 

 
ب دُ الله ل  ع  د خ 
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يضٌ، ر  ال   م  ا اب ن  : ف ق  ي ي 
عُو الله  ل  ،أ    ت د  ر  اال   عُم  سُاو: ق  دُ ر  ع 

ام   إ ن اي س 
 
قُاولُ  صلى الله عليه وسلمل  الله : ي 

يَْل » ة  غلغ  لا  قْب ر  ص  شر     ا   ُ ل شل   ط  نْ غ  ة  يل ق  د    . 140، ص.1، ل1334مسلم، ) «و    ص 

 ،فلساد بساالم مان الغلاول ،على البررة يًاأنّك نند وال عامر نلام ابن ىومعن

عمار ويظهار أنّ ابان  ،و  يقبل الدعاء لمن هذه صفته ،وقد تعلقّد بك حقوق العباد

 . ويتلااح ماان فعاال عماار 1392النااووي، ) قااد زجاار اباان عااامر وحثّااه علااى التوبااة

وهااو ممارسااة للتشااارا المعاارفي  ،ممارسااته للأماار بااالمعروف والنهااي عاان المنكاار

التوجيهي وقد عيادة المرضى صورة أخر  لشدة حرصهم على نقل نل ما تعلماوه 

  صلى الله عليه وسلم من النبي

 :المفلوللخلاف الفاضل  صدر اتسال 2-6-25

ي ى ف ن  ي ح  ة  : ق ال  ع  ل م  ي أ بُو س 
ن  ب ر  جُلٌ إ ل ى اب ن  »: ق ال  أ خ  اء  ر  ب ااسٍ،ج  ة   ع  ار  ي  بُاو هُر  أ  و 

ااال سٌ  هُ،ج  ن ااد  ااال   ع  ين  : ف ق 
ب ع  ااا ب ااأ ر  ه 

ج  و  ااد  ز  ت  ب ع  ااد  ل  ةٍ و  أ  اار  ااي ام 
ت ن ااي ف  ااةً؟أ ف  ي ل  ااال  اب اانُ  ل  ف ق 

ب ااسٍ  اي ن   :ع  ل  اارُ الأ  ج 
ن اا ،آخ  اادُ أ   [4ل االاق:]ا ژئا ئا ئە ئە ئو ئو ئۇژ :قُل 

ة   ر  ي  ال  أ بُو هُر  ي :ق  ع  اب ن  أ خ  ن ا م  ة   ،أ  ل م  ب ا س  ي أ 
ن  ع  بًا إ ل ى أُم   ،ي  ي  هُ نُر  م  ب اسٍ غُلا  ل  اب نُ ع  س  أ ر  ف 

ا أ لُه  ة  ي س  ل م  ال د   ،س   حُ  :ف ق 
 
اي ه   و 

ي ة 
ال م  ة  الأ  س  لُ سُاب ي ع  و  ال  ز 

ت اه   ،ب ل اىقُت  و  اد  م  د  ب ع  اع  ض  ف و 

ةً  ي ل  ين  ل 
ب ع  ب اد   ،ب أ ر 

  ،ف خُ  
 
سُاولُ الله اا ر  ه  ح  ن ك  أ  اا ،صلى الله عليه وسلمف  ب ه  ن  خ    ايم 

ان اب ل  ف  بُاو الس  اان  أ  ن   «و 

  .201، ص.4، ل1334مسلم، )و  ،155، ص.6، ل1422البخاري، )

أبا سالمة مان  فانّ  ،خلاف الأفلل في الفقهياتلالمفلول  اتسال صدر وفي هذا

اس وأبااو ساالمة فجعاالا  أي فجعاال اباان عبّاا) التااابعين واباان عباااس ماان الرااحابة
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 أناا ماع ابان أخاي يقراد أباا سالمة: قال، وقول أبي هريارةأي فيما  ،يتناقشان في  لك

حياث  ڤ  تكاون إّ  في زمان نازمن الراحابة . وهاذه الرياادة  1430الهرري، )

 أبااو ساالمة في المسااألة،  رضااي اباان عباااس وهااو ترجمااان القاارآن أن
ّ
يناقشااه التااابعي

وأن الراواب لايس حكارًا علاى  لعلمهم بأنّ النتاائج الراحيحة قاد تُع اى للفاضال،

 .ڤوقد نان فقد أصاب أبو سلمة في الحكم ولم يرر ابن عباس الفاضل،

 : دفع المتعلمين للعلماء 2-6-26

أباي للأخذ مان  ايً فهذا ابن عباس على جلالة قدرة يدفع تلميذه عكرمة وابنه عل

 قال لي ابن عباس : عكرمةقال  سعيد،
 
ل اي ب ن ه  ع 

 
ب اي : و   اى أ  اا إ ل  يدٍ،ان   ل ق  اع  ش  س  ا  شلْالله  ف 

نْ  كجللل يل دل ن ا، ،ح  ق  ان   ل  ل حُهُ  ف  اٍ يُر 
ائ  ي ح 

ا هُو  ف  ا      «...ف 

يلااي ملخااب للاادور الريااادي في  ا . وفيماا97، ص.1، ل1422البخاااري، ) 

 : 18-2لمعرفي في السنة النبوية شكل التشارا ا
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 من إعداد الباحثة*

 السثثنَّةالدراسثثات السثثابقة المتعلقثثة بمبحثثث التشثثارك المعرفثثي فثثي : اثالثاثث

 : النبويَّة

حياث تناولد الموضول مباشارة مان  دراسة-علمهاحد  على - الباحثةلم تجد 

ااة الساان ةالتشااارا المعاارفي في ) الهاادف والمحتااو ، ، نمااو ل مقااترح ، وإنّمااا النبوي 

وهااو إدارة المعرفااة ماان المنظااور  وجاادت دراسااات تناولااد المجااال بوجااه عااامٍ 

 : الإسلامي ومنها
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 فيوهدفد إلى استنبا  مفااهيم إدارة المعرفاة  ، 2009) دراسة الجارودي .1

لبناء إدارة معرفياة في المنظماات العلمياة ويمكن استخدامها  ،سورة الكهف

، واسااتخدمد المااانهج ا سااتقرائي ا سااتنبا ي، وتوصااالد في التربويااةو

أن نل ما يتم ابتكاره من أسالير علمياة حديثاة هاي في الأصال : نتائجها إلى

 ووضااااعها  ،تحتااااال إلااااى اسااااتنبا  ، ولكاااانموجااااودة في ديننااااا الحنيااااف

 موضع التنفيذ.

ف على إدارة المعرفة وعملياتها التعرّ وهدفد إلى  ، 2015) دراسة القثامي .2

إلاااى التأصااايل  دومبادئهاااا مااان المنظاااور الإسااالامي الإداري، نماااا هااادف

لت بيقات إدارة المعرفة مان المنظاور الإسالامي، والوقاوف علاى مت لباات 

الدراساااة المااانهج  المعرفاااة، اساااتخدمدت بيااا  الرؤياااة الإسااالامية لإدارة 

أن عمليااة نشاار ثقافااة المعرفااة : الدراسااة إلااى توصاالد، الوصاافي التحليلااي

يحتاال إلاى ضارورة تشاجيع الإدارة  اواعتمادها نمنهج للإنجاز تعا  ضعفً 

وتنفيذ خ  ها على المد   ،العليا على ا عتماد عليها في تحديد احتياجاتها

الدراسات التي تستند إلى الرؤية الإسلامية لإدارة  ندرةالبعيد، نما أظهرت 

 .وت بيقاتها الإداريةالمعرفة 

عملياات إدارة المعرفاة  »علاى وهدفد إلى التعارف ، 2016) دراسة قاسم .3

واساتخدمد الدارساة المانهج . «العلمية في ضوء المنهال والفكر الإسلامي

وجااءت نتاائج الدراساة مؤنادة . «الوصفي التحليلي، والمنهج ا ساتقرائي

حياث  ؛داري الحاديث تتعاددعمليات إدارة المعرفة في المفهاوم الإ على أن  
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 ،تعمل بشكل تتابعي وتتكامل فيما بينها، إ  تعتمد نل عملياة علاى الأخار 

وتتكامل معها وتدعمها، وقد ورد في الأدب النظري مجموعة من العمليات 

تشاااخيب المعرفاااة، وتخ ااايا ): لإدارة المعرفاااة، وهاااذه العملياااات هاااي

ة، وتخاازين المعرفااة، المعرفااة، ونشاار المعرفااة، وتوليااد وانتساااب المعرفاا

وتنظيم المعرفاة، وتوزياع المعرفاة، واساترجال المعرفاة، وتقاسام وتشاارا 

المعرفااة، وتحااديث وإدامااة المعرفااة، ومتابعااة المعرفااة والرقابااة عليهااا . 

إيرااال المعرفااة المناساابة إلااى الشااخب : ويقرااد بعمليااة نشاار المعرفااة

 المناسر في الوقد المناسر. 

 : ل يع افيدرالشت افيسشغقةأوجل اا شق افيبحث افيحشفي .أ

 اساة قاسامودر ، 2009) اتف  البحاث الحاالي ماع دراساة الجاارودي  .1

 ا ستنبا ي.   في استخدام أسلوب2016)

اتفاا  البحااث الحااالي مااع الدراسااات السااابقة في التأصاايل الإساالامي   .2

 للتشارا المعرفي.

د ا افيبحااث افيحااشفيل .ب هَ  افي رااشة افيالللهيااة افيتاال كاشفيرُااش افيبحااث) أوجاال افيت اا

 افيحشفيل(.

تفاارّد البحااث الحااالي عاان الدراسااات السااابقة في تناولااه للتشااارا المعاارفي  .1

وليس نعملية بساي ة مان عملياات  ،نمنظومة معرفية واستراتيجية مؤسّسية

 إدارة المعرفة. 
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بتقديمه  ؛فجوة ت بيقية ) د البحث الحالي عن الدراسات السابقة بتغ يةتفر   .2

ة السن ةضوء  نمو ل مقترح للتشارا المعرفي في  .النبوي 

 السن ةتفرّد البحث الحالي عن الدراسات السابقة باعتماده على أصول نتر  .3

 فجوة معرفية  تثري الأدب البحثي. ) الأربعة عشر، ممّا يغ ي

تفرّد البحث الحالي عن الدراسات السابقة في الهادف، حياث هادف لإباراز  .4

ة السن ةالتشارا المعرفي في  ثامّ تقاديم نماو ل مقاترح لت بيقاه في ومن  ،النبوي 

 في ضوء النتائج المتحرلة. التربويةالمؤسسات 

تفاارّد البحااث الحااالي عاان الدراسااات السااابقة في تحديااده واقتراااره علااى  .5

التشااارا المعاارفي نااأهم عمليااة حيويااة ماان عمليااات إدارة المعرفااة، بينمااا 

 تناولد الدراسات السابقة نافّة عمليات إدارة المعرفة.

حيث اعتماد  ؛رّد البحث الحالي عن الدراسات السابقة في مردر التشريعتف .6

اة السان ةعلاى    علااى 2009) فقاا، بينمااا اعتمادت دراساة الجاارودي النبوي 

  2016) ودراسة قاسم ، 2015) القرآن الكريم، واعتمدت دراسة القثامي

 .على مرادر التشريع عامة

اساات الساابقة في عارض بعاض تفرّد البحث الحاالي عان الدر: فجوة نظرية .7

 النظريات المفسّرة لسلوا التشارا المعرفي من منظور السلوا التنظيمي.

الدراسات السابقة باساتخدام مانهج تفرد البحث الحالي عن : فجوة منهجية .8

تحليل المحتو ، والنظرية المؤسسة، والمنهج الوصفي، ولمنهج الوصفي 

  بأسلوبه الوثائقي.
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البحاث الحاالي عان الدراساات الساابقة في اساتخدام  تفاردّ : فجوة مفهومياة .9

علاقااة بالتشااارا المفاااهيم حديثااة لاام تسااتخدمها الدراسااات السااابقة  ات 

التبااادل المعاارفي، التعلاايم، المشااارنة المجتمعيااة، ا ترااال : المعاارفي، مثاال

 التنظيمي، نقل المعرفة.

 : أوجل الت شدة افيبحث افيحشفيل ين افيدرالشت افيسشغقة  .ج

 ثراء الأدب البحثي. إد البحث الحالي من الدراسات السابقة في استفا .1

اسااتفاد البحااث الحااالي ماان الدراسااات السااابقة في تاادعيم فكاارة التأصاايل  .2

 الإسلامي للتشارا المعرفي.

 : خ صة المبحث

ااة الساان ةعاارض في المبحااث الساااب  أبعاااد التشااارا المعاارفي في  متمثلااة في  النبوي 

بُعاد الرناائز العلمياة لتأصايل التشاارا المعارفي في السانة النبوياة،  :وهي ،أربعة أبعاد

ااة الساان ةوبُعااد مجااا ت التشااارا المعاارفي في  ، وبُعااد اسااتراتيجيات و رائاا  النبوي 

ة السن ةالتشارا المعرفي في  ة السن ة، وبُعد فوائد التشارا المعرفي في النبوي   .النبوي 

ااة الساان ةرة في التشااارا المعاارفي في نمااا تاامّ اسااتنبا  العواماال المااؤثّ  ، وقااد النبوي 

 ،أخذت الجزء الأنبر من البحث؛ لأهميتها في استمرار ممارسات التشاارا المعارفي

عوامل الترغير، وعوامل الترهير، والعوامل الأخلاقية، والعوامال الفردياة، : وهي

 والعوامل الجماعية، والعوامل التنظيمية.
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التشابا والًخت ف بين التشارك  أوجا: المبحث الثالث

المعرفي في الفكر الإداري المعاصر والتشارك المعرفي في 

 : النبويَّة السنَّة

 : تمهيد

التشاااارا المعااارفي في الفكااار الإداري  للجماااع باااين المبحاااث الأول اتحقيقًااا

ماا ؛ وإباراز المقارناة بينهالتشارا المعرفي في السنّة النبويّة الثا المعاصر، والمبحث 

تمّ في هذا المبحث عرض أوجه التشابه وا خاتلاف  نون التأصيل نول من المقارنة؛

اة السان ةبين التشارا المعرفي في الفكر الإداري المعاصر والتشارا المعرفي في  ، النبوي 

 عااام؛ بوجااه ا خااتلاف ساابر تفسااير وهااي نتيجااة إجابااة السااؤال الرابااع، ويمكاان

 التشاارا من نل   في والثقافيّة والمعرفيّة لمنهجيّةا والموجهات المن لقات  ختلاف

اة السان ة في المعارفي والتشارا المعاصر الإداري الفكر في المعرفي  نظرياة مثال ،النبوي 

 والنظارة النفعياة، البرجماتيّاة الإسالاميّة، والنظرياة المعرفاة الغربية، ونظرية المعرفة

 والمعرفة وغيرها من الأسباب. للعلم منهما نل   وتعريف والحياة، والإنسان للكون

: لأسائلة الدراساة وأهادافها علاى الترتيار اوقد تمّ اختيار عناصار المقارناة تبعًا

مجا ت التشارا المعرفي، اساتراتيجيات و رائا  التشاارا ) أبعاد التشارا المعرفي

 العوامااال الماااؤثرة في التشاااارا المعااارفي،  المعااارفي، فوائاااد التشاااارا المعااارفي  ثااامّ 

 : رضها نالآتيوع
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 : أبعاد التشارك المعرفي: أولًا 

 : مجالًت التشارك المعرفي  .أ

ا يرااش ت  افينبشكَّااة افيساانَّةأوجاال افيت ااشغل غااين افي مااَ الإدارة افيللهاشصااَ و  .1

 : افيت شرك افيللهاَا

يتشااابه التشااارا المعاارفي في الفكاار الإداري المعاصاار مااع التشااارا المعاارفي في 

ة السن ة العام الادّنيوي لكافاة العلاوم ولخابرات والمهاارات بجمياع  في المجال النبوي 

 أقسامها ا جتماعيّة وال بيعيّة.

 ا يرااش ت افينبشكَّااة افيساانَّةو افيللهاشصااَ الإدارة افي مااَ غااين ا خااتلاف أوجاال  .2

 : افيت شرك افيللهاَا

اقترااار التشااارا المعاارفي في الفكاار الإداري : المجااال الاادينّي والاادنيويّ  

 السان ةل الدنيوي فقا، بينما يلام التشاارا المعارفي في المعاصر على المجا

ة  والتشارا الديني. ،التشارا الدنيوي: مجالين النبوي 

 المعرفي للتشارا الدنيوي المجال: الشرعي وغير الشرعي الدنيوي المجال 

 المعاارفي التشااارا ينقساام بينمااا شاارعي، غياار المعاصاار الإداري الفكاار في

ةالنب السن ة في الدنيوي  .شرعي غير وتشارا شرعي تشارا إلى وي 

 في المعاصار الإداري الفكر في المعرفي التشارا يقترر: الشموليّة والتفريل 

 والخاابرات، بينمااا التشااارا للمعااارف العموميّااة المشااارنة علااى الغالاار

اة السان ة في المعرفي  عادة تنااول حياث ؛وتفرايلًا  اوعمقًا شاموليةً  أنثار النبوي 
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 والتشااارا الأخلاقااي، والتشااارا العقاادي، التشااارا: لهابتفاصااي مجااا ت

 التوجيهي. والتشارا الفقهي،

 التشاااارا المعاصااار الإداري الفكااار تناااول: المجتمااع المحلاااي والعاااالمي 

ساتال داخل المعرفي  بينماا المجتماع، خاارل به إيمانه مع والمنظمات مؤس 

ة السن ة سااتال داخال العمومياات تخا ارو عاام بشاكل تناولتاه النبوي   مؤس 

 العالمية. لرسالتها المستويات؛ نافة على وخارجها

 التاي الأدبياات) حسر الأخلاقي التشارا مجال يغير: الأخلاقي التشارا 

 التشاارا أصاالة تظهار بينماا المعاصار، الإداري الفكر في  عليها ا  لال تمّ 

ااة الساان ة في الأخلاقااي  الثماارة وهااو ،منااه وجاازء الاادين ماان نااابع فهااو ،النبوي 

 .القويمة الأخلاق يورب الحقيقي والتدّين والعبادة للعقيدة الحقيقية

 : استراتيجيات وطرائع التشارك المعرفي .ب

الاتَاايريشت  ا افينبشكَّاة افيسانَّةو افيللهاشصاَ الإدارة افي ماَ غاين افيت اشغل أوجل  .1

 : افيللهاَا وطَائق افيت شرك

 في ةة النبويّاالمعاصار ماع السانّ الإداري الفكار يتشاابه: استراتيجيات التشارا -

اسااتراتيجية : المعاارفي، حيااث تنقساام فيهمااا إلااى قساامين التشااارا اسااتراتيجيات

 المساهمات المكتوبة، واستراتيجية التفاعلات ا جتماعية.

اة السن ةيتشابه الفكر الإداري المعاصر مع : الفردي ةالفروق  - في ا هتماام  النبوي 

وغيرهاا؛  ،والفهام ،عند التشارا المعرفي، مثال قاوّة الحفا  بالفروق الفردية العلمية

 ن.الأعرابي الجاهل، والمتشارا المتمك   صلى الله عليه وسلملذا راعى النبي 
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ا طَائااق  افينبشكَّااة افيساانَّةو افيللهاشصااَ الإدارة افي مااَ غااين ا خااتلاف أوجاال .2

 : افيت شرك افيللهاَا

 لاى قاوة التشااراالمعرفي ع التشارا  رائ  تنوّل لتأثير إشارة توجد  : التأثير -

 تتعادّد بينماا ، عليها ا  لال تمّ  التي الأدبيات حسر) المعاصر الإداري الفكر في

اة السان ة في المعارفي التشارا  رائ  دوتنوّع دينامياة  في الماؤثرة العوامال أحاد النبوي 

   امختلفًا اتاأثيرً  فياه تاؤّدي الذي الخاص أسلو ا لها  ريقة ونل ،التشارا المعرفي

 .الأخر  ال ريقة يهتؤد

 على الإداري الفكر في المعرفي التشارا يقترر: والقسري ال وعي الأسلوب -

ااة الساان ة تشاامل بينمااا فقااا، ال ااوعي الأساالوب  والقسااري؛ ال ااوعي التشااارا النبوي 

 أو عيناايال وجااوبال سااواء ،التبليااغ في الوجااوب حكاام يأخااذ مااا: بالقسااري ونقرااد

 .المتشارنة للمعرفة فرادالأ وحاجة أهمية حسر كفائي،ال

 الإداري الفكاار في المعاارفي التشااارا للتاادّرل في الإشااارة تظهاار لاام: التاادرّل -

ة السن ة راعد بينما المعاصر،  العقادي، بالتشاارا صلى الله عليه وسلم فبادأ التّشاارا في التدّرل النبوي 

 .التوجيهي ثمّ  الفقهي، ثمّ  الأخلاقي، ثمّ 

 السان ة الفكار الإداري المعاصار ويتكامال في: التكامل باين النظاري والعملاي -

ة التشارا النظري والعملي، لكن يغلر على الفكر الإداري المعاصر ا هتمام  النبوي 

ة السن ةبالتشارا النظري، بينما يغلر على   ا هتمام بالتشارا العملي. النبوي 
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 في والعملاي النظاري الأسلوب على المعاصر الإداري الفكر اقترار: الإقرار -

اة السان ة تلايف بينماا التشارا،  الإقارار، أسالوب وهاو ؛للتشاارا اثالثًا اأسالوبً  النبوي 

 أو بالرضاا ،قولاه أو فعلاه صاواب علاى الآخار المتشاارا وإقرار تردي : به قردوي

 .السكوت

اا: العماا  -   إثااارة التشااارا يهااتم الفكاار الإداري المعاصاار بااال رق التااي تحق 

اة السان ةفيها، بينماا تفارّدت  لعم اواستمراريته دون ظهور  باالعم  في ال ريقاة  النبوي 

ا هتماام نماا في  ،المختارة للتشارا المعرفي إلى أبعد من معنى المشاارنة وتفعيلهاا

والتنبيااه بااالأدنى إلااى  ،وترتياار الأولويااات بااين المهاام والأهاام ،بالبلاغااة والإيجاااز

 وغيرها. ،الأعلى

يغلر على الفكار الإداري المعاصار في : يالبعد العلمي والنفسي وا جتماع -

اة السان ة رائقه للتشارا مراعاة البعد العلمي للمتشارا دون غياره، بينماا تهاتم   النبوي 

بالإضافة إلى البعد العلماي بالبعاد النفساي وا جتمااعي لاد  المتشاارا، نماا ورد 

عان أهلهام  ابعيادً  ،مراعاة البعد ا جتماعي والنفسي فيمن نانوا حوله صلى الله عليه وسلمعن النبي 

 : في حديث مالك قال
 
ي ن ا إ ل ى الن ب ي ت  بُون   صلى الله عليه وسلمأ  ار  ب ب ةٌ مُت ق  نُ ش  ن ح  ين   ،و  ار  ش 

هُ ع  ن اد  ن اا ع  أ ق م  ف 

ةً  ي ل  ل  مًا و    ،ي و 
 
سُولُ الله ان  ر  ن  ف يقًا صلى الله عليه وسلمو  يمًا ر 

ح  ن اا ،ر  ل  ي ن ا أ ه  ات ه   اش 
اد  ن اا ق  ان  أ  اا ظ  ل م  اد   ،ف  أ و  ق 

ن  ت ق  ن اهُ  ،ااش  ب ر  أ خ  ن ا ف  د  ن ا ب ع  ن  ن  ت ر  م  ن ا ع  أ ل  اال   ،س  مْ »: ق  اشا إلفي اى أ هْللايم  ا  اأ    ارْجل مْ ف  لُ شا فلاي يلله 
قل

مْ  اااااشه  لله  ل  ع  ، 2، ل1334مسااااالم، )و  ،128، ص.1، ل1422البخااااااري، ) «...و 

  .134ص.
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يغلااار علاااى الفكااار الإداري : أسااالوب التشاااارا ضااامن ال ريقاااة الواحااادة -

 في المستخدمة لل ريقة الواحدة، بينما يظهر تعدّد الأسالير اموحّدً  اأسلوبً  المعاصر

ة السن ةالمعرفي في  التشارا بحسر ما يناسر المقام والحال  ،لل ريقة الواحدة النبوي 

 .بين الإ الة والإيجاز، بين الأمر والنهي، بين المدح والذم، بين الثواب والعقاب

في الغالار يقترار التشاارا بالأسالوب : أو المتلقايالت بي  من قبل المرسل  -

اة السن ةالعملي في الفكر الإداري المعاصر على المرسل دون المتلقي، بينما في   النبوي 

اا  صلى الله عليه وسلم م الرسااوليشاامل التشااارا بالأساالوب العملااي المرساال والمتلقّااي؛ لااذا عل 

ه مثال مان خالال ت بيا  المتلقّاي نفسا امان خالال ت بيقاه هاو، وأيلًا ڤ الرحابة

 حديث المسيء صلاته.

 : فوائد التشارك المعرفي .ج

ا فشائاد افيت اشرك  افينبشكَّاة افيسانَّةأوجل افيت شغل غين افي مَ الإدارة افيللهاشصاَ و  .1

 : افيللهاَا

 الإداري ماان الفكاار ناال لااد  المعاارفي التشااارا تشااابه: موالتعاادّي واللااز  

ااة الساان ةالمعاصاار و  قاصاار العماال يفااوق النفااع متعاادّي عماالًا  نونااه في النبوي 

 .ولغيره لنفسه مكمل فالمتشارا ؛النفع

اة السان ة ماع المعاصار الإداري الفكر يتشابه: حياة المتشارا وموته    في النبوي 

 الفائادة تظهار   قاد بل المتشارا، بحياة المعرفي التشارا فوائد ارتبا  عدم

 .موته بعد إّ  
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اة السان ةلمعاصار وتشاابه نال مان الفكار الإداري ا: مستو  الفائادة   في  النبوي 

ا هتمام بتوضيح وإبراز فوائد التشارا المعرفي بشكل عاام علاى المساتو  

سااي ومسااتو  المجتمااع المحلااي والمسااتو  الفااردي والمسااتو  المؤسّ 

 العالمي.

اة السان ةتشابه الفكر الإداري المعاصار ماع    في تحقيا  نثيار مان فوائاد  النبوي 

مااة ملااافة، ومياازة تنافسااية، الإصاالاح، الت ااوير، مثاال قي ؛التشااارا المعاارفي

ا بتكار، تدشين ثقافة المنظمة المتعلمة، اقتراد المعرفة، مجتمع المعرفة، 

ا ستجابة للمشكلات بشكل أسرل، صقل وبناء نفاياات العمال الاوظيفي، 

 استغلال الموارد، بناء رأس المال الفكري، وغيرها.

افيللهاشصااَ وافيساانة افينبشكااة ا فشائااد  أوجاال ا خااتلاف غااين افي مااَ الإدارة  .2

 : افيت شرك افيللهاَا

فوائااد التشااارا المعاارفي في الفكاار الإداري المعاصاار : الدنيويااة والأخرويااة  

ااة السان ة في المعارفي التشااارا فوائاد بينمااادنيويّاة فقاا،   دينياة، ودنيويّااة النبوي 

 وأخرويّة.

ا الفوائاد تغلار: الماديّة والمعنويّة    الفكار في المعارفي التشاارا علاى ةالمادي 

اة السان ة في المعارفي للتشاارا الدنيويّاة الفوائد المعاصر، بينما الإداري  النبوي 

ااا ااا ةمادي   ،بالرضاااا والشاااعور ،وال مأنيناااة البرناااة مثااال المعنوياااةف ة،ومعنوي 

 والسعادة، وغيرها.
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ينراارف اهتمااام الفكاار الإداري المعاصاار في الغالاار للفائاادة : الشااموليّة  

م لوبة من التشارا المعرفي في الجانر العقلي، بينما تظهر شاموليّة فوائاد ال

ااة الساان ةالتشااارا المعاارفي في  التشااارا ) لكاال جواناار الفاارد العقليااة النبوي 

التشاارا ) والأخلاقيّاة السالونيّة ،التشاارا التاوجيهي ) والنفسيّة ،العقدي 

  الأخلاقي .

مرجاوة مان  نفائدة التنافسية معنى تلافاخ: مرجوة ة نفائدةٍ جوهر التنافسي    

 الادنيوي باالمعنى الترااقها المعاصار الإداري الفكر ففي المعرفي، التشارا

سااتال بين أو ،الواحدة المؤسسة داخل العمل فرق بين والغلبة ا مؤس   ،ةً عام 

ااة الساان ة في إليااه تنراارف الااذي معناهااا أمّااا  للخياارات المنافسااة فهااي النبوي 

 ، اتاه حاد   في الغلباة معناى   تحمالو ،للغيار الخيار حر مع ،هال والمسابقة

 همتها.  ناءإو وترغيبها النفس لدفع سبر وإنّما

ترنيز الفكر الإداري المعاصر على فوائد التشارا المعارفي : مستو  الفائدة  

تنافسايّة، بينماا الوتحقيا   ،على المستو  التنظيمي المؤسسّي نقيمة ملافة

اةا السن ةترنيز   ؛علاى فوائاد التشاارا المعارفي علاى المساتو  العاالمي لنبوي 

 وانتشار الإسلام. ،نا ستخلاف في الأرض

مان : الأولاى: فوائد التشارا المعرفي تتحق  من ثلاب جهات: جهة الفائدة  

يأخاذ ماا يأخاذه تعلايم الآخارين مان خيار  ،للمعرفة اونشرً  اجهة نونه تعليمً 

مثال  ؛ة ومالهاا مان فوائادالتشاارنيّة التفاعليّا من جهاة صاورته: ونفع، الثانية

 النخارين وإحساانً  امان جهاة نوناه نفعًا: ثارة الفكر، والثالثاةإو ، رد الملل
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يأخذ نل ما وعده الله للمحسنين، يتشابه الفكر الإداري المعاصر ماع  ،إليهم

ة السن ة ا السان ةفي الجهاة الأولاى والثانياة، بينماا تتفارّد  النبوي  في الجهاة  ةالنبوي 

إلهية مترتبة على تقديم  و لك  ختراص المنهج الإسلامي بحوافز   ،الثالثة

ونيله درجاة  ،وتفريج نربه ،وقلاء حاجته ،ة الله لهمثل معي   ،الخير لنخرين

 الإحسان وغيرها.

ااة الساان ة  بااين الفكاار الإداري المعاصاار والاادور) اخااتلاف: الاادور  في  النبوي 

في -ب ريا  غيار مباشار-فالفكر الإداري المعاصار يساهم التشارا المعرفي، 

ل فهمهااا باللغااة ويسااه   ،لمعااا  التشااارا المعاارفي الااواردة فيهااا الساان ةشاارح 

ويقاادّم التقنيااات  ،ويقدّمااه بمااا يناساار ت ااوّر العراار ،الإداريّااة المعاصاارة

ة السن ةالحديثة التي ترفع من مستوياته، بينما  معارفي تؤصّل التشاارا ال النبوي 

 وتوجهه وف  المنهجيّة الإسلاميّة، وتثرية بالنما ل النظريّة والت بيقية.

ينررف التشارا المعارفي في الفكار الإداري المعاصار إلاى : المعا  تعدديّة  

 في المعرفي التشارا يكتسبها معنى واحد في الغالر، بينما تتعدّد المعا  التي

اة السن ة  وهاو باالمعروف، أمار وهاو الماوت، بعاد جارياة صادقة فهاو ،النبوي 

الابر  علاى تعاون وهو للخير، دعوة وهو للملهوف، إغاثة وهو حاجة، قلاء

 وغيرها.

ترتبا أهمياة التشاارا المعارفي في الفكار الإداري المعاصار : حدود الأهمية  

اة السان ةبقدر الفوائد العائادة مناه، بينماا أهمياة التشاارا المعارفي في     النبوي 

 قا بقدر تحقي  الفوائد، فالتشاارا في حاد  اتاه بمجارّد التبلياغ يناالترتبا ف

 الوزر. عنه الأجر ويرفع صاحبه
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 معااد ت لرفااع تظهاار في الفكاار الإداري المعاصاار الاادعوة: الكاام والنااول  

 السان ةبينما درجة ا هتماام في  الكمي، المعنى تعكس التي التشارا المعرفي

ة  والفائدة ولو فيه الأهميّة تتحق  بل ،ا المعرفيليسد بالكم في التشار النبوي 

 ف ،بالقليل
 
ارٍو أ ن  الن ب اي م   ب ن  ع 

 
ب د  الله ن  ع  اال   صلى الله عليه وسلمع  في اشْ  ك اة  »: ق  ن ال و  اشا ع   «...غ ل غ 

  . 170، ص.4، ل1422البخاري، )

 المعاارفي التشااارا فوائااد المعاصاار الإداري الفكاار تناااول: مراتاار التشااارا  

 السان ة في مراتبه، الدقاة في تفريل دون ،المعاصرة لمؤسسّاتا في عام بشكل

ة  فمناه بين مراتبه، وفرّلد مايزت حيث المعرفي، فوائد التشارا تجاه النبوي 

 نفاائي، ووجاوب عيناي وجاوب مناه والواجار ،الواجر ومنه المستحر،

اا المباااح ومنااه  ومنااه والتنجاايم، والكهانااة نالسااحر مالمحاار   ومنااه ،رع  نالش 

 والحاجاة ا ضا رار حسارب هاو ماا ومناه الناس، يفتن ما نتعليم ؛مكروهال

 . نالمناظرات

 : تيتظهر الًخت فات في النتائج في الآ: الإيجابية والسلبية للنتائج  

  يفترض الفكر الإداري المعاصر في الجملة بايجابيّة نتائج التشارا في غالار

ااة الساان ةالأحااوال، بينمااا تقاادّر  باعتبااار حاادوب نتااائج ساالبيّة  الحااال النبوي 

 إ ا لم يرال الحال والزمان والمكان. اللتشارا المعرفي أحيانً 

  درجة العم  في عارض النتاائج السالبيّة للتشاارا المعارفي في الفكار الإداري

المعاصر أقل من درجة العم  في عرض النتائج السلبيّة للتشارا المعارفي في 

ااة الساان ة المعاصاار يتناااول النتااائج الساالبية بشااكل  ؛ فااالفكر الإداريالنبوي 

والجهاد المباذول، أمّاا  ،وتكاليف الوقد ،نالمشارنات المتكررة ؛س حي
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ة السن ة يتعل  بأثره علاى الفكار والسالوا لاد   السلبيّة ماتر  النتائج ف النبوي 

 مثل الفتنة التي تحرل للعقل بمخا بته بما   يُدرا . ) الفرد

 : ثرة في التشارك المعرفيالعوامل المؤ: اثانيا 

العواماال المااؤثرّة علااى الترتياار نمااا وردت في الفراال  البحااث الحااالي تناااول

عوامال الترغيار، عوامال الترهيار، العوامال : هاي االعوامل الماؤثرة إيجابًاو ،الثا 

الأخلاقيااة، العواماال الفرديااة، العواماال الجماعيااة، العواماال التنظيميااة، ثاامّ العواماال 

 على التشارا. االمؤثرة سلبً 

 : أ. عوامل الترغيب والترهيب

ا عشايار افيتَغيا   افينبشكَّاة افيسنَّةأوجل افيت شغل غين افي مَ الإدارة افيللهاشصَ و .1

 : وافيتَهي  افيللهؤثَة ا افيت شرك افيللهاَا

ة السن ةيتشابه الفكر الإداري المعاصر و الحوافز المادية مثال نظام  في تأثير النبوي 

  والترقيات وغيرها.المكافآت، والتمكين، 

ا عشاياار  افينبشكَّااة افيساانَّةأوجاال ا خااتلاف غااين افي مااَ الإدارة افيللهاشصااَ و  .2

 : افيتَغي  وافيتَهي  افيللهؤثَة ا افيت شرك افيللهاَا

 المعاصاار الإداري المعاارفي في الفكاار التشااارا في المااؤثرة الرئيسااة العواماال  

 العوامال ياة، بينمااتنظيم مأ جماعيّاة مأ فرديّة ناند سواء ،بشريّة عوامل هي

ة السن ة في المعرفي التشارا في المؤثرة الرئيسة نراوص  في متمثلّة إلهية النبوي 

 والترهير. عوامل الترغير
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 الإداري الفكااار في المعااارفي التشاااارا في الماااؤثرة العوامااال الرئيساااة تظهااار  

ااةالمعاصاار   أقاالّ  بشااكل والتنظيميااة بمتغيراتهااا الجزئيااة الجماعي ااةو الفردي 

ااة الساان ة في المعاارفي التشااارا ، بينمااا يتمياازتفراايلًا   العواماال في بااالثراء النبوي 

والترهياار  ونااذلك العواماال الفرديااة عواماال الترغياار ) الرئيسااة المااؤثرّة

 .عامل نل تحد التفريلي التنوّل معوالجماعية والتنظيمية 

بينمااا عوامال الترغيار في الفكار الإداري المعاصار مادياة فقاا نالترقياات،   

 ة النبوية مادية ومعنوية.عوامل الترغير في السنّ

 أو ،ماادي حرمان غير جنسه؛من  المعاصر الإداري الفكر عوامل الترهير في -

اة السان ة تفاردّت بينما وغيرها، ،ترقية حرمان  مان بالعقوباة الترهيار عوامال في النبوي 

 الدّنيا وفي القيامة، يوم رنامن  لجامب العلم عقوبة صاحبه نتمان فيماثل ؛الفعل جنس

 . برنته مح  أو نسيانه

 : ب. العوامل الأخ قية

ا افياشايااار  افينبشكَّاااة افيسااانَّةأوجااال افيت اااشغل غاااين افي ماااَ الإدارة افيللهاشصاااَ و .1

ية افيللهؤثهَة ا افيت شرك افيللهاَا  : ااخلاقه

سااتيتشابه الفكر الإداري المعاصر مع السنة النبوية في تأثّر ال   التربوياة مؤس 

 بالمعايير الأخلاقية للبيئة المحي ة.

ااة الساان ةيلتقااي الفكاار الإداري المعاصاار مااع   في بعااض الأخلاقيااات  النبوي 

حماية الملكياة الفكرياة ، ) مثل الأمانة العلمية ،المؤثرة في التشارا المعرفي

 ومهاراته وغيرها. ،ومعرفة قدراته
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ا افياشاياار  افينبشكَّااة ةافيساانَّ أوجاال ا خااتلاف غااين افي مااَ الإدارة افيللهاشصااَ و .2

ية افيللهؤثهَة ا افيت شرك افيللهاَا  : ااخلاقه

 المعارفي التشاارا أدبياات في الأخلاقياات إلى الإشارة تتم لم: درجة التأثير  

 إليهاا أشاارت وإنماا ،ماؤّثر باارز عامال أنّها على المعاصر الإداري الفكر في

 باادون الأخلاقيّاة البيئاة بمعااايير مؤسّساة نال تااأثّر ساياق في الأدبياات بعاض

اة السان ة في المعارفي التشاارا في الأخلاقاي العامل وُجد بينما تفريل،  ؛النبوي 

 لتلاك الادقي  التفرايل ماع المعارفي التشاارا علاى ماؤثّر نعامل نبير وباارز

 الأخلاقيّات.

 الفكاار في المعاارفي التشااارا علااى العواماال الأخلاقيااة المااؤثّرة: المعااايير  

 ،والمجتمعيّاة المؤسّسية الثقافات بحسر نسبيّة اييرهامع المعاصر الإداري

 الماؤثّرة الأخلاقياة العوامال بينما الفكريّة، والمرجعيّات الأبحاب وأدبيات

ااة الساان ة في المعاارفي التشااارا علااى  علااى معاييرهااا تحديااد في ترتكااز النبوي 

ة النروص  .إليها وندب أو ،وصحابته النبي أخلاقيّات امتثلها ؛النبوي 

 إلاى المعاصار الإداري الفكار انراراف العماوم في يظهر: الأولويات ترتير  

ساااتال في المعاارفي التشااارا  دون ،الربحّيااة وغياار الربحيّااة المعاصاارة مؤس 

اة السان ة في المعارفي للتشاارا بينما الأولوية الأسرة، لمعنى إشارة  هاي النبوي 

 للراحابة صلى الله عليه وسلم النباي أمار ناان ولاذلك ؛ الأسارة) الأولاى ةالتربوي   المؤسسّة

ال ك بذلك شهد نما ،أوً   الأسرة بتعليم ب ب ن م  ي ر  حُو  ال   ال  ي ن ا: ق  ت  سُول   أ    ر 
 
 الله

نُ  ،صلى الله عليه وسلم ن ح  ب ب ةٌ  و  بُون   ش  ار  ن اا مُت ق  أ ق م  هُ  ف  ن اد  ين   ع  ار  ش 
اةً، ع  ي ل  اان   ل  ن  سُاولُ  و    ر 

 
 صلى الله عليه وسلم الله
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يمًا ح  فيقًا ر  ن ا ف ظ ن   ر  ن  ق د   أ  ت ق  ن ا، ااش  ل  أ في ن ش أ ه  س  نْ  ف  نْ  ع  كْن ش ي   َ نْ  ا  ن ش يل شش   أ هْلل   َْ أ خْب   ،ف 

اااال   ق  اااشا»: ف  ا  مْ  إلفي اااى ارْجل شا أ هْللااايم  يلله 
اااأ قل مْ  ف  لُ مْ  فلاااي اااشه  لله  ل  ع  مْ... و  وه   َ ااا ي   « و 

  .134.ص ،2ل ،1334 مسلم،) ،و 128.ص ،1ل ،1422 البخاري،)

 الفكار اهتمام درجة: للتشارا واللاحقة والمراحبة السابقة المؤثرة العوامل -

 المرااحبة العوامل على اقتررت التشارا على المؤثرة بالعوامل المعاصر الإداري

اة السان ة اهتمام درجة بينما ،واللاحقة للتشارا السابقة للعوامل تُشر ولم ،فقا  النبوي 

 حيااث ؛اصاارالمع الإداري الفكاار ماان أعلااى المعاارفي التشااارا في المااؤثرة بالعواماال

 نمااا  تشاارنها قباال المعرفاة مان التثبّااد: مثال) للتشاارا السااابقة بالعوامال اهتمّاد

 التابعااة اللاحقااة والعواماال الأمانااة ،: مثاال) للتشااارا المراااحبة بالعواماال اهتمّااد

  . والسلبيّة الإيجابيّة حيث من نتائجه: مثل) للتشارا

 : العوامل الفردية ج.

ا افياشايار افي َدكاة  افينبشكَّاة افيسانَّةدارة افيللهاشصَ وأوجل افيت شغل غين افي مَ الإ .1

شرك افيللهاَا  : افيللهؤثَة ا افيت ه

 ماان نثياار إليااه تااؤول إ  ؛فااردي الذاتيااة نعاماال أهميااة في يتفقااان: الذاتيااة  

 .والدافعية ،والمسؤولية ،نالمبادرة ؛الفردية الرفات

ة ن ةمع الس المعاصر الإداري الفكر تشابه: ا حتياجات ا جتماعية   في  النبوي 

 ناأداة وا نتماء بالو ء الشعور مثل ؛با حتياجات ا جتماعية الوفاء أهمية

 زياادة في اإيجابًا ينعكس افرديً  الذاتية التي تعد عاملًا  بالدافعية للارتقاء هامة
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 لمعاا  والو ء الحر لمشاعر صلى الله عليه وسلم تقديمه دليلها المعرفي، التشارا معد ت

ن  . اءالدع تعليمه قبل جبل بن ا    ع  ب لٍ، ب ن   مُع  سُول   أ ن   ج    ر 
 
اذ   صلى الله عليه وسلم الله ه ، أ خ   ب ي اد 

ال   ق  شذ   ك ش»: و  ا  ا ل  ي  َ   إل  ل و  بُّ
اال   ا  حل َ  : ف ق  اي اشذ   ك اش أ وصل ا  نَّ      ي  ع  اد  غ اَل  فلال ا   د 

ر   ة   ك  لا  شل   ص  ق  مَّ  ا   ُ ن ال افيلَّ ل اى أ عل امَْلك   ذلكْاَلك   ع  ي  سْانل  و  ح  َ  عل  و  الا  أباو) «ب شد 

 .صحيح  * 561.ص ،1ل ت،.د ،داود

ماع  الإداري الفكار في المعارفي التشاارا يتشاابه: مع المخالف ردراتسال ال 

اة  التشارا المعارفي في السان ة لمفياد ا رادر للخالاففي أهمياة اتساال الالنبوي 

 تعلّاام إلااى النبااي ناادب لااذا والعقياادة، الفكاار في المخااالف مااع الآخاار حتّااى

 ،ساالام باان الله وعبااد ،ثابااد باان نزيااد نومترجماا عرااره في وظهاار ،لغاااتهم

 لأباي الشاي ان تعلايم الحاديث في ورد  لاك من أعلى بل الرومي، وصهير

اش » صلى الله عليه وسلم قولاه في  لاك علاى لاه الرسول وتردي  الكرسي، آية فلل هريرة  أ ي 

ل   دْ  إل َّ َ   ق  ق  د  ش   ص  ه  وب   و   َّ  .  101.ص ،3ل ،1422 البخاري،) «...ك 

: التشاابه في نثياار مان العواماال الماؤثّرة الجزئيااة، مان قبياال: لعوامال الجزئيااةا -

التروّرات السائدة عن قيمة معرفة المرسل، درجة ا ستعداد للتشارا المعرفي عناد 

نل مان المرسال والمتلقّاي، القادرة ا ساتيعابيّة للمتلّقاي، رأس الماال ا جتمااعي، 

 الذات المعرفيّة، وغيرها. فاعلي ةالمتبادلة،  المبادرة، المسؤوليّة، الإيثار، الثقة
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ا افياشاياار  افينبشكَّااة افيساانَّةأوجاال ا خااتلاف غااين افي مااَ الإدارة افيللهاشصااَ و  .2

 : افيللهؤثهَة ا افيت شرك افيللهاَا افي َدكَّة

 في المعاصاار الإداري الفكاار في المعاارفي التشااارا واهتمااام ترنيااز: الساامات  -

ااة العواماال  ماان أنثاار والمسااؤوليّة ،نالمبااادرة ؛ا جتماعيّااة الساامات علااى الفردي 

ة السن ة رنّزت بينما العلمية، السمات  مثال ؛أنثار بشاكل العلميّاة السمات على النبوي 

ن  ف العلمي، والتمكّن ،والترنيز ،والوعي ،والفهم ،الحف  ي د   ع  اب ادٍ  ب ان   ز  اال   ث  اال  : ق   ق 

سُولُ    ر 
 
َ  » :صلى الله عليه وسلم الله َ   ا       َّ ا اء  ايْا ع  ل 

اشفي تلل للهل ق  اش  ي   ُ غ  ب لَّ بَّ  ف   َ ا ارل  ف  شيل يال   في ايْس   فلقْال   ح  قل  غل  

بَّ  ر  اارل  و  شيل اانْ  إلفي ااى فلقْاال   ح  ااش   ي  اال   ه  ناْال   أ فْق 
  ،156.ص ،1ل ،1430 ماجااه، اباان) «يل

 .صحيح *393.ص ،4ل ،1998 الترمذي،و)

 المرساال اتجاااه في الترنيااز المعاصاار الإداري الفكاار علااى غلاار: ا ترااال  -

ة السن ة اهتمد بينما وسماته، ة بالعوامل النبوي  : باتجااهين التشاارا في المؤثرة الفردي 

 الرساول صافات تعاضاد ودليلهاا ،وصافاته المتلقّاي واتجاه وصفاته، المرسل اتجاه

 .المعرفي التشارا قوة في نمتلقّين ڤ الرحابة وصفات ،ومرسل نمبلّغ صلى الله عليه وسلم

 التّشااارا المعاصاار الإداري الفكاار يعاارض: وقدراتااه المتشااارا مهااارات  -

 المتشارنين مستويات اختلاف بينما المتشارنين، مستويات بين تفري  دون المعرفي

اة الساان ةو التشاارا، في اماؤثّرً  عااملًا  تُعاد  مسااتوياتهم في المتشاارنين باين تفارّق النبوي 

ا عل اام الاذي الأعلااى فمانهم ؛ةالتّشاارني    وشاابهه ،لاه وفهمااه بعلماه إحا تااه ماع موعل 

 أمسااكد أجااادب منهااا ونااان) فهاام دون ينقاال الأقاال والمسااتو   ةالنقي اا بااالأرض)
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ن  ف . الماء ى أ ب ي ع  ن   ،مُوس    ع 
 
ال   صلى الله عليه وسلم الن ب ي ج ر  »: ق  ش ي  ج نلال ي    ا    غ ا 

ان   غلالل
اد   يل  ُ لْامل  افْي افْيال  و 

ج اارل  لله  يْااثل  ك  جليااَل  افْيغ  ااشب   افْيم  ااش أ ص  ااشك    أ رْض  م  ااش ف   ُ نْ
يَّااة      يل

بلل ااال   قل ااشء   ق  أ ْ ب ت ااال   افْيلله  االأ    ف   افْيم 

    ْ افْيا  َ   و  ي
جل ش  اْ   افْيم  ك  ش و   ُ نْ

ب   يل
شدل ال   أ ج  م  اشء   أ يْس  اع    افْيلله  ن    اش ا    ف   ُ اَلغ شا  افينَّاشس   غل  ف   

شْا ق  ل  شا و  ع  ر  ز  اشغ اْ   و  أ ص  اش و   ُ نْ
اة   يل شئل   َ   ط  اش  أ خْا لله  ال   إل َّ

اشك   هل يا 
َ        قل ا لْلهسل اشء   ا   و      ي 

نْبلا   لأ   ا  َ    ك  فيل  َّ ج ر   ف  نْ  ي  ل   ي  ق  ل ف 
ل    ا ل  دلكنل  فل ا  ش و      ج نلل ي    ا    غ ا 

ام    غلالل
لل ا  ام   ف  لَّ ع  ج ار    و  ي   و 

نْ  عْ  في مْ  ي  ف  َْ َ   ك  فيل ش غلَّ  أْل  في مْ   ر  قْب ارْ  و  اد   ك  ة ا ل  ه  الْا   افيَّاَّل  ،1422 البخااري،) «غلالل  أ رْلل

  .27.ص ،1ل

 : العوامل الجماعية .د

ا افياشاير افيرللهشعية  افينبشكَّة افيسنَّةأوجل افيت شغل غين افي مَ الإدارة افيللهاشصَ و .1

 : افيللهؤثهَة ا افيت شرك افيللهاَا

اة السان ةتشابه التشارا المعرفي في نل من الفكر الإداري المعاصر و  في  النبوي 

ةالتأثير السلبي للمنافسة  ومن ثمّ علاى فاعلياة  ،الجماعي على العامل الفردي 

لااروح الجماعااة والتعاااون التااي تبنااي الثقااة  لأنّااه منااافٍ  ؛التّشااارا المعاارفي

ا وفعال الراحابة في  السان ةال؛ ولأنّ اللازمة نمت لر للتشارا المعارفي الفع 

بال هاو متعاد   ،التشّارا لم يكن للظهور الفردي والفائدة القاصرة على الفرد

؛ إضاافة إلاى معوناة الفردي اةة عدّي يتنافى مع معنى التنافسي  والفعل المت ،نفعه

 ابان أنّاد نما سب  في متن البحث، وقد ،ة في إصابة الح الله للجماعة العلمي  

 وخ اورة الجامعاة الأمّاة بأهمياة الاوعي عادم خ اورة علاى  1369) تيمية



368 

 لرالاةا علياه بنهياه ؛والعقيادة التراوّر في صاواب علاى ناناد ولاو ،الفردي ة

 . الفردي ة من ينشأ الذي ا ختلاف عن والسلام

ة ا افياشاياار ة افينبشكهااأوجاال ا خااتلاف غااين افي مااَ الإدارة افيللهاشصااَ وافيساانه  .2

 : افيرللهشعية افيللهؤثَة ا افيت شرك افيللهاَا

 الإداري الفكاار في المعاارفي التشااارا في المااؤثرة الجماعيااة العواماال اقترااار -

 تلايف بينماا مشترنة، عقليّة وبناء العمل فرق تنوّلن الحسيّة العوامل على المعاصر

اة السان ة في المعارفي التشاارا في الماؤثرة الجماعي ة العوامل  العوامال  لاك إلاى النبوي 

 ،دعاوتهم واساتجابة ،العلمّياة الجماعاة عان والخ اأ اللالالة انتفااء: مثال ،المعنويّة

ن  . وغيرها ،عنهم الشي ان وبعد ، اب ن   ع  ر  سُول   أ ن   عُم    ر 
 
اال   صلى الله عليه وسلم الله ع       ا    إلكَّ »: ق   ك رْلله 

تلل شل   أ وْ  أ يَّ ة  : ق  د   أ يَّ للهَّ ح  ل ى صلى الله عليه وسلم ي  في ة   ع  لا  ك د   ض    و 
ع   ا ل ةل  ي  شع  لله  نْ  افْير  ي  ََّّ  و  ََّّ  ي   «افينَّشر إلفي ى ي 

 .شذ ومن دون صحيح  * 39.ص ،4ل ،1998 الترمذي،)

 : العوامل التنظيمية .ـه

ا افياشايااار  افينبشكَّاااة افيسااانَّةل غاااين افي ماااَ الإدارة افيللهاشصاااَ وأوجااال افيت اااشغ  .1

 : افيتنظيللهية افيللهؤثَة ا افيت شرك افيللهاَا

اة السن ة المعاصر مع الإداري الفكر مع يتشابه  علاى القايم أهميّاة درجاة في النبوي 

 لاونج دي» المعارفي، فبحسار التّشارا على مؤثرّة تنظيمية نعوامل المت ورة التقنية

 أهام مان واحادةً  التنظيمياة العوامال تعاد؛ (De Long & Fahey, 2000) «وفااهي

 بمسااتويات ا رتقاااء في امحوريًاا ادورً  تااؤدي مااا عااادةً  التااي المااؤثّرة العواماال وأباارز
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 المترتباة العديدة الإيجابيّة الفوائد ومثالها ،المعاصرة بالمؤسسات المعرفي التّشارا

 بالبنياة ا ساتعانة ثماار جناي اتقريبًا تحيلالمسا مان صابحأ لو هاا التاي القايم، علاى

 منهماا، في نال   في القايم ومعناى مرادر اختلاف من بالرغم المت ورة، التقنية التحتية

وثقافتهاا ومرجعيتهاا، بينمااا  بيئااة نال بحسار تنظيميااة قايم المعاصار الإداري الفكار

ة السن ة  ربّانية. إسلاميّة القيم النبوي 

ة ا افياشاياار ة افينبشكهااَ الإدارة افيللهاشصااَ وافيساانه أوجاال ا خااتلاف غااين افي ماا  .2

 : افيتنظيللهية افيللهؤثَة ا افيت شرك افيللهاَا

 المعاصار الإداري الفكار علاى يغلار: رسمي أو غير رسمي ) نول التنظيم  

اة السن ة في المعرفي التشارا على بينما يغلر الرسمي، التنظيم  التنظايم النبوي 

 ،بالحادب ناالتعليم الفارص اقتنااص صلى الله عليه وسلم  رائقاه مان نان لذا ؛الرسمي غير

 . اماشيً  أو ارانبً  السير أثناء والتعليم

 المعاصاار الإداري الفكار في المعارفي التشااارا في الترنياز: الثقافاة التنظيمياة  

 لاا افوفقًا وا بتكاار، المت اوّرة التقنياة أخاب وبشاكل التنظيمية الثقافة على

 نبيار في دور  ات المت ورة نيةالتق تُعد  Zuo et al., 2008) «وزملائها زو»

 «وزملائهاا لاي» لاا اووفقًا وفاعلياة، نفاءة أنثر عملية المعرفي التشارا جعل

(Li et al., 2016  علاى أهميّاة الأنثار الارئيس العامال ا بتكاار ثقافاة تُعاد 

المعارفي، بينماا الترنياز والأولويّاة  التشارا بممارسات ا رتقاء في الإ لاق

ةالنبو السن ةفي   اجديادً  تعادها بال التقنية تغفل و  للقيم والقيادة التشارنيّة، ي 

 .ارئيسً  عاملًا  دوليس مساعدة ووسيلة امؤثّرً 
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 البشاريّة الماوارد ببعاد ا هتمام المعاصر الإداري الفكر على يغلر: الزمن  

اة السان ة في المعارفي التشارا اهتم بينما الزمن، ا هتمام دون وسماتهم  النبوي 

ااة نالعواماال البشااريّة بااالموارد تتعلّاا  التااي العواماال إلااى لإضااافةبا  الفردي 

 بد لاة ،المعارفي التشاارا في مهام الزمناي فالبعاد الازمن، بعامل الجماعي ةو

 بالساهر الراحابة أفاراد وبعاض رملان،في  جبريل لمدارسة الرسول اغتنام

 .البكور وقد أو ،ليلًا 

 المعاصار الإداري الفكار في المعارفي اراالتشا أدبيات تثبد: الدور الريادي  

 الوسااائل وفاارة مااع ،المعاارفي في المؤسسااات المعاصاارة التشااارا قرااور

 وا ترااا ت، في المقاباال تحقياا  المعلومااات نتقنيااة ؛العاليااة والإمكانااات

ة السن ة في المعرفي للتشارا الريادي الدور  وقلاة الإمكاناات ظارف ماع النبوي 

جل التشارا، والتشاارا وقاد الأزماات، والتشاارا الوسائل، مثل السفر لأ

 ساعة الموت وغيرها.

 : ياشقشت افيت شرك افيللهاَا() شللب   افيللهؤثَة افياشاير .و

نة  .1 افيت اشرك  ا ياشقشت افينبشكَّةأوجل افيت شغل غين افي مَ الإدارة افيللهاشصَ وافيسه

 : افيللهاَا

ات الحسااية ة في بعاض المعوقاة النبويّايلتقاي الفكار الإداري المعاصار ماع الساانّ

القيادة غيار المناسابة، ومحدودياة العلاقاات، نماا : المؤثرة في التشارا المعرفي مثل

ضاعف المراداقية، والخاوف مان تفاوق : يلتقيان في بعض المعوقات المعنوية مثال

 الآخرين.
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اانة  .2 ا ياشقااشت  افينبشكَّااةأوجاال ا خااتلاف غااين افي مااَ الإدارة افيللهاشصااَ وافيسه

 : افيت شرك افيللهاَا

 الإداري الفكار في المعارفي التشاارا على اسلبً  المؤثرة العوامل في لترنيزا درجة

اة التنافسايّة مثال ؛المعنويّاة مان أنثار الحسيّة العوامل على المعاصر  والقياادة ،الفردي 

 في المعارفي التشاارا علاى اسلبً  المؤثرة العوامل في الترنيز درجة بينما المناسبة، غير

ة السن ة  ،والمان ،والهاو  الحساد: مثال ،الحسايّة مان أنثار معنويّة املعو على النبوي 

ورد في الحاديث ماا يادل  .وغياره بغلار الفكار وتشاوش ،العلماي والبخل ،والكبر

ة   وغياره، فعانعلى  م البخل والإمساا عمّا ينفع الآخرين من مال وعلام  ار  ي  ب اي هُر  أ 

اال    : ق 
 
سُاولُ الله ااال  ر  اانْ ك اشْت  ك لْاابل » :صلى الله عليه وسلمق 

ااش يل ااشكل ي  ل م   إل َّ ي 
ب ااشد  فليالل

ااشل  .  افْيال ي ق    ف 
كل ناْازل   ك 

ش لله  ه  د  ش : أ ح  ق  نْ ل  ي 
مَّ أ عْطل  ُ ش افيلَّ ل    شل   خ  ك ق  َ  و  ش : الْْخ  م  لْلهسل  ي 

مَّ أ عْطل  ُ شافيلَّ ل    البخااري، ) «ا 

  .83، ص.3، ل1334مسلم، و)  ،83، ص.3، ل1422

المعنويّاة نماا أشاار إليهاا ابان ويمكن عرض بعض معوقاات التشاارا المعارفي 

ئې ئى ئى ئى ژ: يظهاار ماان قااول الله تعااالى:   في قولااه1369) تيميااة

البخاااااال بااااااالعلم  .[24]الحديااااااد: ژی ی ی ی ئج ئح ئم ئى ئي بج

 ؛ناان الساياق يادل علاى أن البخال باالعلم هاو المقراود الأنابر والبخل بالمال وإن

هم يكتماون هم باأنّ فوصف المغلوب علاي ،فلذلك وصفهم بكتمان العلم في غير آية

حتج علايهم بماا أن يُ  اخوفً  عن إظهاره بالدنيا وتارةً  ااعتياضً  به وتارةً  بخلًا  العلم تارةً 

يكتماون  وهذا قد ابتلى به  وائف من المنتسابين إلاى العلام فاانهم تاارةً ، أظهروه منه

برياساة عناه ا اعتياضً  وتارةً  ،به ونراهة أن ينال غيرهم من الفلل ما نالوه العلم بخلًا 
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يكاون قاد خاالف  وتاارةً  ،أو مال ويخاف من إظهااره انتقااص رياساته أو نقاب مالاه

غيره في مسألة أو اعتز  إلى  ائفة قد خولفد في مسألة فيكتم من العلم ما فيه حجاة 

ولهذا قاال عباد الارحمن بان مهادي وغياره  ،مخالفه مب ل ن أنّ لمخالفه وإن لم يتيقّ 

 . ما لهمعليهم وأهل الأهواء   يكتبون إّ  أهل العلم يكتبون ما لهم وما 

 : الآتي يمكن تلخيب أوجه التشابه وا ختلاف السابقة بايجاز في الجدولو

: أوجاال افيت ااشغل وا خااتلاف غااين افيت ااشرك افيللهاااَا ا افي مااَ (2-2)جاادول 

 افيللهاَا ا افيسنة افينبشكة: الإدارة افيللهاشصَ وافيت شرك

 الًخت ف أوجا أوجا التشابا عنصر المقارنة

 أوً : أبعاد التشارا المعرفي

أ. مجاااااااااااا ت 

 التشارا المعرفي

المجااااال العااااام الاااادّنيوي 

لكافاااة العلاااوم والخااابرات 

 .والمهارات

الفكااااااااااااااار الإداري 

 المعاصر
 السن ة النبوي ة

 .دنيوي فقا -

 .دنيوي غير شرعي -

 مشارنة عمومية - 

 .للمعارف والخبرات

 المجتمااع المحلاااي -

 ت المؤسسا)

 ديني ودنيوي. -

دنياااااوي شااااارعي  -

 وغير شرعي

الشاااااااااااااااااامولية  -

والتفراااااايل لكاااااال 

 المجاااااااااااااااااا ت.
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 الًخت ف أوجا أوجا التشابا عنصر المقارنة

غيااااااب التشاااااارا  -

 .الأخلاقي

المجتمع المحلاي  -

 والعالمي.

أصااااالة التشااااارا  -

 الأخلاقي.

ب.استراتيجيات 

و رائ  التشارا 

 المعرفي

 المساهمات المكتوبة. -

 .والتفاعلات ا جتماعية-

  توجاااد إشاااارة  -

 أثير تنوّل ال رائ لت

 الأسلوب  وعي -

   يوجد تدرّل -

غلبااااااة ا هتمااااااام  -

 بالتشارا النظري

التكاماااااااال بااااااااين  -

التشااااااارا النظااااااري 

 والعملي فقا

السااا حية )تفعيااال  -

 التشارا فقا .

بالبعاااد  ا هتماااام -

 العلمي غالبًا.

 رائ   ات تنوّل ال -

 تأثير فعّال.

الأسلوب ال وعي  -

 والقسري

 التدرّل التشارني. -

غلباااااة ا هتماااااام  -

 بالتشارا العملي

التكاماااال بااااين  -

التشاااااارا النظاااااري 

 والعملي والإقرار.

التشاااااارا  عمااااا  -

والإيجااااز والبلاغاااة 

 وترتير الأولويات.
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 الًخت ف أوجا أوجا التشابا عنصر المقارنة

 سالير.قلة تنول الأ -

التشااارا الت بيقااي  -

 من قبل المرسل فقا.

البعاااد  تكامااال -

العلمااااي والنفسااااي 

 وا جتماعي.

تنااول الأسااالير  -

  ريقة الواحدة.لل

التشارا الت بيقاي  -

مااان قبااال المرسااال 

 والمتلقي.

ل. فوائاااااااااااااااد 

 التشارا المعرفي

تعااادي النفاااع للتشاااارا  -

وعاااااادم قرااااااوره علااااااى 

 المتشارا.

 امتاااداد فائااادة التشاااارا -

 بعد الموت. الحسية

: الفائدة للتشارا مستو  -

 الفاااردي المساااتو  علاااى

والمؤسسّااااي والمجتماااااع 

 .العالمي المحلي

 فوائااد ماان نثياار  تحقياا -

 فوائد دنيوية فقا -

 فوائد مادية  -

في الغالاااار فوائااااد  -

 .للجانر العقلي

 التنافسااااايّة جاااااوهر -

 الغلباة: مرجوة نفائدة

 العمل. فرق بين

الترنيااز بالدرجااة  -

الأولااى للفوائااد علااى 

فوائاااااااد دنيوياااااااة  -

 وأخروية.

فوائاااااااد مادياااااااة  -

 ومعنوية.

في  الشااااااااااااامولية -

الفوائاااااد للجانااااار 

العقلااااي. والنفسااااي 

 والأخلاقي.

جااوهر التنافسااية  -

المنافساااة للخيااارات 
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 الًخت ف أوجا أوجا التشابا عنصر المقارنة

 قيمة: مثل المعرفي التشارا

 تنافسااايّة، وميااازة ملاااافة،

 الت ااااااااوير، الإصاااااااالاح،

 ثقافااااة تدشااااين ا بتكااااار،

 اقترااد المتعلماة، المنظمة

 المعرفاة، مجتماع المعرفة،

 للمشاااااكلات ا ساااااتجابة

 أسرل وغيرها. بشكل

 المستو  المؤسسّي.

: الفائدة من جهتاين -

ماان جهااة نونااه تعلاايم 

ونشاار للمعرفااة وماان 

جهة صورته التشارنية 

 الخاصة

 دور الفكر المعاصر -

تقاااااااديم التقنياااااااات 

 الحديثة للتشارا.

التشارا يغلر على  -

 في الفكااااار المعاصااااار

 معنى واحد للتشارا.

 التشاااارا أهمياااة -

 الفوائااد بقاادر المعارفي

 منه. العائدة

ا هتمااام بااالكم   -

 على النول

 

 والمسابقة لها.

الترنياز في الفوائاد  -

علااااااى المسااااااتو  

 العالمي.

الفائدة مان ثالاب  -

مااان جهاااة : جهاااات

نونااااااااه تعليمًااااااااا، 

، وصااورته التشااارنية

ومن جهة نوناه نفعًاا 

عامًاااااااا وإحساااااااانًا 

 لنخرين.

 دور السانة النبوياة -

تأصااااايل التشاااااارا 

وتوجيهااااه وإثاااااراءه 

بالنماااااا ل النظرياااااة 

 والت بيقية.

تعددياااااة المعاااااا   -

قلااااااء ) للتشاااااارا
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 الًخت ف أوجا أوجا التشابا عنصر المقارنة

مرتباااااااة واحاااااااادة  -

 للتشارا

يفاااااترض إيجابياااااة  -

النتااااااائج في غالاااااار 

 الأحوال.

السا حية في عارض  -

 مثااالالنتاااائج السااالبية 

مشاااارنات متكااااررة )

 وجهد بد  ومالي .

حاجااااااااة، إغاثااااااااة 

ملهوف، تعاون علاى 

 البر الل .

أهميااااة التشااااارا  -

 بمجرد التبليغ.

ا هتماااام باااالنول  -

 ولو بالقليل.

 عدة مراتر للتشارا

المساااااااااااااااتحر، )

المكاااروه، الواجااار 

العيناااااي، الواجااااار 

 الكفائي إلل .

تقدر السنة النتاائج  -

بافتراض نتائج سلبية 

 أحيانًا.

العمااا  في عااارض  -

النتائج السالبية وهاي 

مااااا يتعلاااا  بااااالفكر 

 والسلوا.
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 الًخت ف أوجا أوجا التشابا عنصر المقارنة

 ثش ي ش: افياشاير افيللهؤثَة ا افيت شرك افيللهاَا

أ. عوامااااااااااااااال 

الترغياااااااااااااااار 

 والترهير.

وجاااااود اتفااااااق في تاااااأثير 

العوامل التحفيزية الدنيوياة 

مثاال الترقيااات والمكافااآت 

 وغيرها.

لعوامااال الرئيساااة: ا -

هااي العواماال البشاارية 

الفرديااااة والجماعيااااة 

 .والتنظيمية

عواماااااال ترغياااااار  -

 دنيوية فقا

عواماااااال ترغياااااار  -

 مادية فقا

 عواماااال الترهياااار -

عقوبااات ليساااد مااان 

 جنس الفعل.

 العوامال الرئيساة: -

هي عوامل الترغيار 

والترهير، مع الثراء 

فيهاااااااااا والتناااااااااوّل 

 التفريلي

عواماال ترغياار  -

 دنيوية وأخروية.

عواماال ترغياار  -

 مادية ومعنوية.

عوامااال الترهيااار  -

عقوبااات ماان جاانس 

 الفعل.

ب. العامااااااااااال 

 .الأخلاقي

تشااااابه الفكاااار الإداري ي -

المعاصر ماع السانة النبوياة 

سات التربوية  في تأثّر المؤس 

المعااايير الأخلاقيااة للبيئااة ب

 المحي ة.

   يعد مؤثرًا رئيسًا -

لمعاااااااايير نسااااااابية ا-

حسااار المرجعياااات 

الفكريااااااة والثقافااااااة 

 المؤسسية.

 عامل مؤثر رئيس -

المعااااااااايير  -

أخلاقيااات التاازم  ااا 

الرساااااول أو نااااادب 

 إليها
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 الًخت ف أوجا أوجا التشابا عنصر المقارنة

لتقاااااي الفكااااار الإداري ي -

اة  المعاصر ماع السان ة النبوي 

في بعااااااض الأخلاقيااااااات 

المؤثرة في التشارا المعرفي 

مثل الأمانة العلمية )حماياة 

 الملكية الفكرية .

ترتياار الأولويااات  -

للمؤسسااااااااااات دون 

 الأسرة.

اهتمااااام بالعواماااال  -

 المراحبة فقا.

ترتير الأولوياات  -

للأسااااااارة ناااااااأولى 

 مؤسسة تربوية.

العوامااال باهتماااام  -

السااابقة والمراااحبة 

 واللاحقة.

ل. العواماااااااااال 

 الفردية

 الذاتية. أهمية -

أهميااااااة ا حتياجااااااات  -

 ا جتماعية.

اتساااال الفكااار للجدياااد  -

 المفيد مع الآخر.

 مااااان نثيااااار في التشاااااابه -

 الجزئيااة، المااؤثّرة العواماال

 التراااااوّرات قبيااااال مااااان

 معرفااة قيمااة عاان السااائدة

 ا ساتعداد درجاة المرسل،

 ناال عناد المعارفي للتشاارا

 والمتلقّاااي، المرسااال مااان

ترنيز على السمات  -

 ا جتماعية.

ا ترااااااال اتجاااااااه  -

 المرسل وسماته.

غفااااال لمهااااارات إ -

المتشارا وقدراته من 

حيااث التشااارا بفهاام 

 وعلم وعمل.

 

الترنياااااااز علاااااااى  -

 السمات العلمية.

 تراااااااااااااااااااال ا -

باتجاااهين؛ المرساال 

وساااماته، والمتلقاااي 

 وسماته.

هاااارات اهتماااام بم -

المتشاااارا وقدراتاااه 

ماان حيااث التشااارا 

 بفهم وعمل.
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 ا ساااااااااتيعابيّة القااااااااادرة

 المااااااال رأس تلّقااااااي،للم

 .ا جتماعي وغيرها

 

د. العواماااااااااااال 

 الجماعية

التاااأثير السااالبي للمنافساااة 

اااااة علاااااى العامااااال  الفردي 

الجمااااعي ومااان ثااامّ علاااى 

 فاعلية التّشارا المعرفي.

العوامل  اقترر على -

الحسااااية المااااؤثرة في 

 التشارا.

العواماااال  يشاااامل -

الحساااية والمعنوياااة 

 را.المؤثرة في التشا

ه. العواماااااااااااال 

 التنظيمية

 الأهميّاااة درجاااة في تتشاااابه

 المت ورة التقنية على للقيم

 في مااؤثرة نعواماال تنظيميااة

 المعرفي. التّشارا

نول التنظايم رسامي  -

 في الغالر.

لثقافاااة التنظيميااااة: ا -

الأولوياااااااة للتقنياااااااة 

 المت ورة وا بتكار.

لرياااااادي: االااااادور  -

قرااااااور الريااااااادة في 

 التشاااارا رغااام وفااارة

 الإمكانات والوسائل

 

نااول التنظاايم غياار  -

 رسمي.

لثقافااة التنظيميااة: ا -

الأولوياااااااة للقااااااايم 

 والقيادة التشارنية.

لاااادور الريااااادي: ا -

ظهااااااااور الريااااااااادة 

التشااارنية رغاام قلااة 

الإمكاناااااااااااااااااااات 

 والوسائل.
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هتمااااااام الاااااازمن: ا -

بالعوامل البشرية فقاا 

 دون الزمن.

م الااااازمن: اهتماااااا -

بالبعاااد الزمناااي ماااع 

 ل البشرية.العوام

و. العوامااااااااااال 

الماااااؤثرة سااااالبًا 

معوقااااااااااااااات )

التشاااااااااااااااااارا 

 المعرفي 

يلتقاااااااي الفكااااااار الإداري 

المعاصر ماع السانة النبوياة 

في بعض المعوقات الحسية 

المؤثرة في التشارا المعرفي 

مثل: القيادة غيار المناسابة، 

ومحدودية العلاقات، نماا 

يلتقيان في بعض المعوقاات 

المعنويااااة مثاااال: ضااااعف 

ية، والخااوف ماان المرااداق

 تفوق الآخرين.

ترنيااز علااى العواماال 

 الحسية. 

 

ترنيااز علااى العواماال 

 المعنوية.

 ين إعداد افيبشحجة.* 
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 الفصل الثالث

 وتحليلها نتائج البحث وتفسيرهاعرض 

 

  نتائج إجابة السؤال الأول.: أولًا 

  نتائج إجابة السؤال الثاني.: اثانيا 

  ثالث.نتائج إجابة السؤال ال: اثالثا 

  نتائج إجابة السؤال الرابع.: ارابعا 

  نتائج إجابة السؤال الخامس.: اخامسا 
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 الفصل الثالث

 وتحليلها نتائج البحث وتفسيرها عرض

 : تمهيد

لأبرز النتائج التي تامّ التوصّال إليهاا في الفرال الثاا   اتلمّن هذا الفرل عرضً 

المعاصار، وأبعااد التشاارا  من الأسس الفكرية للتشارا المعارفي في الفكار الإداري

ااة الساان ةالمعاارفي في  ااة الساان ة، والعواماال المااؤثّرة في التشااارا المعاارفي في النبوي  ، النبوي 

 السان ةوأوجه التشابه وا ختلاف بين الفكر الإداري المعاصر والتشاارا المعارفي في 

ة  : على النحو الآتي ، ثم النمو ل المقترحالنبوي 

 : السؤال الأولبة نتائج إجا: أولًا 

الااذي ناااب علاااى ماااا الأسااس الفكرياااة للتشاااارا المعااارفي في الفكااار الإداري 

وقاد تام تنااول  لاك بالتفرايل في الفرال الثاا  في المبحاث الأول وهناا  المعاصر؟

 : عرض مخترر لإجابة السؤال

مفهااوم التشااارا المعاارفي قااائم علااى البينيااة والت ااوّل حيااث يتفاارّد عاان بقيااة  

 ت العلاقة باشتراا أ رافه في إحداب الفعل.المفاهيم  ا

تلاامّند الدراسااات والأبحاااب أهميااة التشااارا المعاارفي علااى المسااتو   

الفردي والجماعي والتنظيماي والمجتمعاي، بينماا غاباد أهاداف التشاارا 

المعارفي فيهاا؛ لكوناه عملياة ت وعياة يراعر تشاريع لاوائح وقاوانين لهااا في 

ساتال  .التربوية مؤس 
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رة لساالوا التشااارا المعاارفي ماان منظااور نظريااات العلميااة المفسّااالرناازّت  

أو دوافااع  نوايااارة في تحوياال لعواماال المااؤثّ علااى امجااال الساالوا التنظيمااي 

سااتالاة لاد  العااملين بالة فعّ التشارا المعارفي إلاى سالونيات عمليّا  مؤس 

 .المعاصرة

أو  ،ةمساتو  الأفاراد أو الجماعا إلاىانقسمد مساتويات التشاارا المعارفي  

 المستو  المؤسسي نكل.

تنوّعد مجا ت التشارا المعرفي في الفكر المعاصر بحسر نول التشاارا،  

سواء في المجال الإداري أو  ،إما خبرات أو معارف أو مهارات وغيرهافهي 

 التدريسي.

تنوّعد استراتيجيات التشارا المعرفي في الفكر المعاصار؛ بحسار قادرات  

ومن ثم تختلف  رائا   ،حيث يختلفون فيها ؛نينومهارات الأفراد المتشار

ا مساااهمات مكتوبااة، أو إمّاافهااي واسااتراتيجيات التشااارا المعاارفي لااديهم، 

 شفهية.

رنّزت معظم الأبحاب في الفكر الإداري المعاصر على العوامال الماؤثّرة في  

التشارا المعرفي أنثر من غيرها من العناصر؛ و لك للانتقاال مان الحاديث 

بمعرفة الأسباب والادوافع المعيناة علاى  ؛ة إلى حلول المشكلةعن المشكل

التشارا المعرفي، والمعوقاات التاي تحاول دون تشاارا الأفاراد لمعاارفهم، 

 جماعياة، أو سواء ناند هذه العوامل المؤثرة في التشارا المعرفي فردياة، أو

 تنظيمية.
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 : السؤال الثاني نتائج إجابة: اثانيا 

ةالتشارا المعرفي في السّنة  الذي نب على ما أبعاد وقاد تام تنااول  لاك  ؟النبوي 

 : بالتفريل في الفرل الثا  في المبحث الثا  وهنا عرض مخترر لإجابة السؤال

في التشارا المعرفي الشرعي، حيث   يحتال إلى إتماام أو  صلى الله عليه وسلمنمال منهجه  

 إنمال.

وغياار  في التشااارا المعاارفي، حيااث علّاام أمتااه الشاارعي صلى الله عليه وسلم شاامولية منهجااه 

 الشرعي.

في التشارا المعرفي، الظاهرة في ت بيقه العملي قبال تعليماه لكال  صلى الله عليه وسلم مثاليته 

 مجال.

التدرّل الزمني حسر الأهمية، التشارا العقدي، ثمّ الأخلاقي، ثمّ الفقهاي،  

 ثمّ التوجيهي.

وعناد وفاتاه  مجا ته حتّى وفاتاه،في التشارا المعرفي بكافة  صلى الله عليه وسلم استمراريته 

اة  المجا ت جميعها جاء ب اتحديدً  ائ ش  ن  ع  ال اد  ع   : ق 
 
سُاولُ الله اال  ر  ف اي  صلى الله عليه وسلمق 

م  ي قُم   ي ل 
ذ  ه  ال  ض  ر  شد  »: م ن اهُ م   ُ اشر   في ا ن  ا   افْيي  افينَّل  مْ  و  لُ ْ بلي اشئل ب اشر  أ  وا ق  اَّ  ااَّخ 

د   شجل س     عقدي، وحديث 67، ص.2، ل1443مسلم، ) «ي 
 
ل اي اال  ع  اشك  »: ق  ك 

لا   َ  ك 
شلل ا ل  خل ل  ة   صلى الله عليه وسلمتل ر  لا  ة  افيلَّ لا  مْ  افيلَّ ش  م  اْ أ كْلله  ل م  ش ي  يلله 

شا ا   فل ق  أباو ) «ااَّ

ب ااسٍ ق اال  وحديث  ،  أخلاقي وفقهي504، ص.4، د.ت، لداود ن  اب ان  ع  ع 

امْ » صلى الله عليه وسلمقال  شب  في م  كْ ك سْات ر 
ان  أ 
للهل ق  شءل ف  ع  ال افيادُّ

وا فل اد  لُ شجْت  شد  ف  ار  اش افيسُّ أ يَّ  «...و 

مقولااة تااوجيهي، ومنااه يمكاان ا نتقااال ماان   48،ص.2،ل1334مساالم،)
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فرانسايس »ان عرار العقال، والتناوير الساير الفيلسوف الإنجليزي الشهير إبّ 

المعرفااة »  م التااي تنااادي بااأنّ Francis Bacon (1591-1626 «بيكااون

بااأنّ   2015) ، وماان مقولااة عبااد الحاااف  والمهاادي(Haas, 1990) «قااوة 

ا ستمرارية في التشاارا المعارفي : ة، إلى القول بأنّ  هو القوّ التشارا المعرفي

 هي القوّة.

 وأصاله ،وآخاره الأمار أوّل هاو إ  ؛باه والبادء العقدي بالتشارا صلى الله عليه وسلم اهتمامه 

 المقاباال وفي الرساال، لجميااع والموحّاادة ،الأصاال الرسااالة وهااو ومنتهاااه،

 ناقلاةال الشارنية المنااهي جمياع وتوضايح-الشارا وهاو- بلده ا هتمام

 الشاراوهاو  أصله تنافيه ناند وسواء الأفعال، أو الأقوال في سواء ،للعقيدة

   لاااك مااان يقااارب وماااا الأصاااغر، الشااارا وهاااو ؛نمالاااه تناااافي أو ،الأنااابر

 .إليه يفلي أو

العمااال باااالأخلاق والااادعوة إلاااى ) التشاااارا المعااارفي الأخلاقاااي تكااااملي 

شاارا الأخلاقاي، فقاد أبلاغ صاور الت االأخلاق  وا متثال باالأخلاق عمليًا

 والأسريّة وا جتماعية والقيادية.  الفردي ةفي الأخلاق  انمو جً  نان

فمان خالال ؛  صلى الله عليه وسلم النباي اتعدد أساالير التشاارا الأخلاقاي الاذي اساتعمله 

يسااتخدم أساالوب الأماار بحساان  الخاصّااة  افانّااه الساان ةاسااتقراء نرااوص 

بأساالوب ماادح  وي  يتشااارنه: أو النهااي عاان سااوء الخلاا ، والثااا  ،الخلاا 

يتشاارنه بأسالوب : أو  م  وي الأخلاق السيئة، والثالاث ،الأخلاق الحسنة

 بيان عظم أجر  وي الأخلاق الحسنة أو عظيم وزر  وي الأخلاق السيئة.
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فيوجار  ؛قيام التشارا الأخلاقي على أقال الأماور والتعااملات باين النااس 

 تحكمه الأخلاق. فيه حسن الخل  ليكون ما هو فوقه من باب أولى أن

في جميااع مجااا ت التشااارا الأخاار   ادخااول التشااارا الأخلاقااي ضاامنً 

 والتوجيهي. ،والفقهي ،نالعقدي

اااةشااامولية التشاااارا الأخلاقاااي للجوانااار   والأساااريّة وا جتماعيّاااة  الفردي 

 وأخلاق الدولة.

 .الفقهي والتوجيهي السب  الزمني للتشارا الأخلاقي على التشارا المعرفي 

التاادرير ) العلااوم الإنسااانيّة: لتشااارا المعاارفي للأمااور الدنيويّااة شااملأنّ ا 

المهني، العلوم الإدارية، الزراعة، علم ا جتمال، علام الانفس، علام اللغاة، 

وغيرها  والعلوم التجريبية، وعلم الفلك والحساب، ومنه ما تشاارنه النباي 

 .عيّةب ريقة غير شر صلى الله عليه وسلمب ريقة الوحي الشرعية، ومنه ما تشارنه  صلى الله عليه وسلم

التعدديّاااة في الأساااالير وال ااارق المساااتخدمة في التشاااارا المعااارفي، التاااي  

وثلاثااين  ريقااة،  اثلاثًابلغاد با سااتقراء وا سااتنبا   صلى الله عليه وسلماساتخدمها النبااي 

علاى التشاارا المعارفي؛ و لاك ناابع مان  اوهي أحد العوامل الماؤثرة إيجابًا

اساار فكاال علاام ومعرفااة يتشااارنه ب ريقااة تن ،للمواقااف صلى الله عليه وسلمحساان إدارتااه 

 الموقف والحال. 

  انقسام فوائد التشارا المعرفي إلى فوائد دينية ودنيوية وأخروية. 
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 : السؤال الثالثنتائج إجابة : اثالثا 

اة السان ةما العوامل المؤثرة في التشارا المعارفي في  :الذي نب على وقاد  ؟النبوي 

ا عارض مخترار تم تنااول  لاك بالتفرايل في الفرال الثاا  في المبحاث الثاا  وهنا

 : لإجابة السؤال

عوامل الترغير والترهير هي العوامل الرئيساة الماؤثرة في التشاارا المعارفي -

ااة الساان ةفي  المنظااور الإساالامي ماان ، بينمااا تااأتي العواماال الأخلاقيااة والفرديااة النبوي 

والجماعيااة والتنظيميااة نعواماال ثانويااة تاازداد بقااوة عواماال الترغياار والترهياار 

 فها.وتلعف بلع

عواماال مسااتقلة ، بينمااا العواماال ) عواماال الترغياار والترهياار هااي عواماال -

عواماال وسااي ة  تنقاال أثاار ) الأخاار  الأخلاقيااة والفرديااة والجماعيااة والتنظيميااة

 العوامل الرئيسة المستقلة وهي الترغير والترهير إلى سلونيات التشارا المعرفي.

الماؤثرّة في التشاارا المعارفي، عوامل الترغير هي أولاى العوامال التحفيزياة  -

استجابة لأمر الرساول : وهي محفزات للتشارا بما يترتّر عليه من عوائد دينية مثل

ل التشاارا منزلاة يزتنوأداء النرح للأمة، واستمرارية العمل بعد الموت، و ،بالتبليغ

لمستح  للغب ة، وإحيااء سانّة حسانة، وغيرهاا، ودنيوياة االردقة في الأجر، والسب  

نسر أجور من تبعاه واساتغفار : البرنة والنماء للعلم والمعرفة، وأخروية مثل: مثل

 أهل السماوات والأرض.

عوامل الترهيار هاي ثاا  العوامال الماؤثرة في التشاارا المعارفي، وفيهاا نال  -

لجام : سواء ناند عقوبة أخروية مثل ،العقوبات المترتبة على ترا التشارا المعرفي
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أو  ،محا  برناة العلام عناه: اللعنة، والشهادة له بالنار، ودنيوية مثل واستحقاق ،النار

  نسيانه أو نسيان بعله.

ة هاي ضاوابا ة النبويّاالعوامل الأخلاقية المؤثرة في التشارا المعارفي في السانّ -

والأماناة  ،النياة الخالراة: وآداب التشارا المعرفي، وتتدرل من مرتبة الوجوب مثل

لحسنة، ومعرفاة قدراتاه، ومراعااة المرالحة والمفسادة، وتحمال العلمية، والقدوة ا

مسؤولية النتائج، وترا التشارا المعرفي المفلي للخلاف، وترا التشارا المعارفي 

في حال تغير الفكر واض راب الرأي، والتثباد مان المعرفاة قبال تشاارنها، ومراعااة 

واختياار  ،ناد الخ اأالرفا  ع: إلاى مرتباة ا ساتحباب مثال الفروق الفردياة وغيرهاا،

الوقااد المناساار، وترتياار الأولويااات، ومراعاااة الفااروق الفرديااة، والتلقااي ماان 

 الكفاءات، وسؤال الله الفتح والتوفي ، ونراهة المشي خلف الأعلم وغيرها.

ة السن ةالمؤثرة في التشارا المعرفي في  الفردي ةالعوامل  - سمات خاصة في  النبوي 

 ،الإيجاااز اللفظااي: مثاال صلى الله عليه وسلم لمتشااارا الأول وهااو الرسااولسااواء نااان ا ،المتشااارا

: مثال ڤ وغيرها، أو سمات في المتشاارا الآخار وهام الراحابة ،والجود العلمي

الملازمة، والوعي الذاتي، والترنيز، والفهم، وقاوة الحفا ، والعقال، ونثارة الساؤال 

ل رفااان وغيرهااا، أو ساامات يشااترا فيهااا ا ،والمراجعااة، وقااوة الملاحظااة والمراقبااة

 والمبادرة، وا لتزام الذاتي وغيرها. ،وا ستمرارية ،علو الهمة: مثل

اة السان ةالعوامال الجماعياة الماؤثرة في التشاارا المعارفي في  - تنقسام ماان  النبوي 

انتفااء :   بمزايا الجماعاة التاي ميزهاا الله  اا مثالقسم يتعل  : حيث التأثير إلى قسمين
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واساتجابة دعائهاا، وتأيياد الله وحفظاه  ،الشاي ان عنهااوبعاد  ،الللالة عن الجماعاة

واساتبدال  ،مان القلار المالازم للجماعاة، ومغفارة الاذنوب للجماعة، وانتفاء الغالّ 

وغيرها، والقسم الآخر يتعل  بمزاياا الجماعاة الناتجاة عان تعادد حسنات، السيئات 

ن والجااانس إثااارة التسااااؤ ت، وا خاااتلاف، والتنااوّل في السااا: الأفااراد فيهاااا مثااال

 والقدرات المعرفية وغيرها.

ة السن ةالعوامل التنظيمية المؤثرّة في التشارا المعرفي في  - ارتكازت علاى  النبوي 

علااى  االقيااادة والاانما المتبااع فيهااا هااو الاانما الشااوري التشااارني المااؤثّر  رديًاا

 سلونيّات التشارا المعرفي.

الااادور : السااانة النبوياااة إلاااىانقسااامد أدوار القائاااد في التشاااارا المعااارفي في  -

تخريب وقاد للنسااء في : ا ستراتيجي، والدور التخ ي ي، والدور التنظيمي مثل

التشاارا المعارفي، وتحدياد العمال وتوزيااع المهاام، ووضاع الشاخب المناساار في 

توضاايح المعرفااة غياار المفساارة لااد  : المكااان المناساار، والاادور التقااويمي مثاال

وتعزيزهاااا ونقاااا  اللاااعف ومعالجتهاااا، والااادور المتشاااارا، و نااار نقاااا  القاااوة 

وغيرهااا،  ،التمكااين، وتكنيااة المتشااارا، وإقاارار المتشااارا برااوابه: التحفيازي مثاال

اسااتغلال الوقااد اللااائع، وأخااذ الفاضاال عاان المفلااول، : والاادور الريااادي مثاال

والرحلااة للتشااارا المعاارفي ولااو قاال، والتشااارا عنااد المااوت واشااتداده، واتسااال 

 الفاضل والمفلول وغيرها.الخلاف بين 
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 : السؤال الرابعنتائج إجابة : ارابعا 

ماااهي أوجااه التشاابه وا خااتلاف باين التشااارا المعاارفي في : والاذي نااب علاى

اة السان ةالفكر الإداري المعاصر، والتشاارا المعارفي في  وقاد تام تنااول  لاك  ؟النبوي 

 : مخترر لإجابة السؤال بالتفريل في الفرل الثا  في المبحث الثالث وهنا عرض

تاامّ في السااؤال الرابااع عقااد مقارنااة بااين التشااارا المعاارفي في الفكاار الإداري 

 المعارفيالمقارناة باين أبعااد التشاارا و النبوي ة، السن ةالمعاصر والتشارا المعرفي في 

التشارا المعرفي، استراتيجيات و رائ  التشارا المعرفي، فوائد التشاارا  مجا ت)

ة السن ة  في الفكر الإداري المعاصر والمعرفي وما ينادرل تحتهاا مان جزئياات،  النبوي 

 وماااا ينااادرل  ،ةثااامّ المقارناااة باااين العوامااال الماااؤّثرة في التشاااارا المعااارفي السااانّ

 تحتها من جزئيات.

للتشاابه باين التشاارا المعارفي في الفكار الإداري عادة أوجاه نشف البحث عن 

ة السن ة المعاصر والتشارا المعرفي في  : من أبرزها النبوي 

في مجاا ت التشاارا المعاارفي التشاابه في المجااال : أبعااد التشاارا المعاارفي  

: العام الدنيوي لكافة العلوم والخبرات، وفي استراتيجيات التشارا المعارفي

مساهمات مكتوباة، وتفااعلات اجتماعياة، وفي فوائاد : انقسامها إلى قسمين

  الفائدة للتشارا المعارفي علاى المساتو  الفاردي مستو: التشارا المعرفي

 والجماعي والتنظيمي والمجتمع المحلي والعالمي.
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التأثير السلبي للمنافساة الفردياة علاى : العوامل المؤثرة في التشارا المعرفي  

فاعلية التشارا المعرفي، والتشابه في أهمياة القايم  ومن ثمّ  ،العامل الجماعي

 ر في التشارا المعرفي.نعامل تنظيمي مؤثّ وتقديمها على التقنية 

للاخاتلاف باين التشاارا المعارفي في الفكار عادة أوجاه نما نشف البحاث عان 

ة السن ةالإداري المعاصر والتشارا المعرفي في   : ومن أبرزها النبوي 

اة السان ةفي مجا ت التشاارا المعارفي شاملد : أبعاد التشارا المعرفي   النبوي 

بينماا اقتراار الفكار الإداري المعاصاار  ، الاديني والاادنيويالتشاارا المعاارفي

علاى المجاال الادنيوي فقاا، وفي  رائا  التشاارا المعارفي   توجاد إشاارة 

اة السان ةبينماا نرّاد  ،لتأثير تنول ال رائ  على التشاارا المعارفي علاى  النبوي 

 التنااول نعاماال مااؤثّر علااى التشااارا المعاارفي، وفي فوائااد التشااارا المعاارفي

ة السن ةشملد  الفوائد الدنيوية والأخروية، والماديّة والمعنوياة، بينماا  النبوي 

 اقترر الفكر الإداري المعاصر على الفوائد الدنيويّة والماديّة في الغالر.

وجاود عوامال الترغيار : مان أبرزهاا: العوامل المؤثرة في التشارا المعارفي  

ااة الساان ةوالعواماال الأخلاقيااة في  ،والترهياار المرتب ااة بااأجور دنيويااة  النبوي 

  وأخروية، وغيا ا في الفكر الإداري المعاصر.

 بال ريقاة المعارفي في السانّة النبويّاة  التشاارا) البحث تلخيب نتائج يمكن  

 ماا: التحليال»: العلام مساائل وتفهايم فهام في  2021،الدريس)  نرها التي

 لااااه هاااال: التمثياااالو ، اإجرائيًاااا) اوسااااياقيً  اواصاااا لاحيً  الغويًاااا معناااااه

 ماا: التفريا و وأنواعاه؟ مكوناتاه ماا: التقسايمو دليلاه؟ ماا: التدليل،وأمثلة؟
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ويمكاان تسااميتها  .«؟اعمليًاا ينفااذ نيااف: الت بياا و غيااره؟ عاان يمياازه لااذيا

 : ة في الشكل الآتية النبويّ للتشارا المعرفي في السنّ بالتاءات السد

 

 

 *من إعداد الباحثة

  نتائج إجابة السؤال الخامس:: اخامسا 

مااا النمااو ل المقااترح لتفعياال التشااارا المعاارفي في : إجابااة السااؤال الخااامس

ساتال ة السن ةفي المملكة العربيّة السعوديّة في ضوء  التربوية مؤس   ؟ النبوي 
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 : تمهيد

 ئو ئۇ ئۇ ئۆژ: ميااة القاادوة في الحياااة قااال تعااالىوجّااه القاارآن الكااريم لأه

 [21]الأحزاب: ژئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې ئې ئى ئى ئى ی ی ی ی ئج  

ةُ  و  س 
الإ   ا: و  ه  م  ض   و 

ة  ز  م  ه  ر  ال  س  ، أ ي  اسم  ب ك 
اى ب اه  ت س  يقتاد  باه ويعمال مثال عملاه، : يُؤ 

 اباان عاشااور،) وحاا  الأسااوة أن يكااون المؤتسااى بااه هااو القاادوة في أفعالااه وأقوالااه

له القرآن الكاريم  اوعليه فوجود النمو ل منهج ربّا  دع  .302، ص.21، ل1984

ساااتللحياااة العلميّااة والعمليّااة للأفااراد وال والمجتمااع بأنملااه، وخياار نمااو ل  مؤس 

وهاو  ،صلى الله عليه وسلموهاو قائاد الثقلاين محماد  ،يحتذ  به هو من اختاره وزنّاه القرآن الكاريم

وبشاكل خااص  ،ل الإنسا  الكامال  المثل النمو 1440) نما أشار لذلك العازمي

نقائد دولة يلع لدولته أعظم النظم وأصحها، ويحميهاا بيقظتاه وإخلاصاه وصادقه 

 .ما يكفل لها النجاح

ساااتالنمااو ل المقااترح للتشااارا المعاارفي في التاامّ اختيااار ولااذا   التربويااة مؤس 

ة السن ةعلى منهجيّة إسلاميّة، مردرها الرئيس  امرتكزً  هرة. حياث ان لا  الم  النبوي 

 منها النمو ل واشتقد أهدافه، وبنيد عناصره ومكوناته.

 للهااشذج ) المقااترح، والااذي يمكاان تسااميته وفي هااذا السااياق؛ إيلاااح للنمااو ل

سشتواطبيقشال ا افي «افينبشكة افيسنَّة »افيت شرك افيللهاَا  ا افيللهللهلمة افياَغيهة  افيتَغشكة للهؤلَّ

محااور ة مناه، وغيرهاا مان هداف المرجوّ ، والأؤهترميمه وبنا ونيف تمّ  افيساشدكهة(

 : تيعلى النحو الآو لك 
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 .اتمّ تعريف النمو ل لغةً واص لاحً  :مفهوم النموذج: المحور الأول

ان لاا  النمااو ل المقااترح ماان  :فلسثثفة النمثثوذج المقتثثر : المحثثور الثثثاني

 الإسلاميّة. المنهجية

و ل المقاترح علاى النما اعتمد: مرتكزات النموذج المقتثر : المحور الثالث

 الأسلوب التفاعلي المقابل لمعنى نظرية النظم.

 قااام النمااو ل علااى: فرضااياته ) مساالمات النمااو ل المقااترح :المحثثور الرابثثع

 سد مسلمات ثابتة.

 ساابعةاشااتمل النمااو ل علااى : ماابررات النمااو ل المقااترح :المحثثور الخثثامس

 مبررات لبنائه.

لهاادف  ابُنااي النمااو ل تحقيقًاا :أهثثداف النمثثوذج المقتثثر : المحثثور السثثاد 

 وستة أهداف فرعية، منها هدفان نظريان، وأربعة أهداف ت بيقية. رئيس،

ان لاا  النمااو ل ماان سااتة  :منطلقثثات النمثثوذج المقتثثر : المحثثور السثثابع

المن لاا  الااديني، والمن لاا  التعليمااي، والمن لاا  التقنااي، والمن لاا  : من لقااات

 السابقة، ونتائج الدراسة الحالية. ا قترادي، ومن لقي نتائج الدراسات

 ساتة اعتبااراتهنااا : التي روعيد أثناء الترميم ا عتبارات: المحور الثامن

 . مهمة تمد مراعاتها
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تكااوّن النمااو ل ماان أربعااة  :مكونثثات النمثثوذج المقتثثر : المحثثور التاسثثع

ااة الساان ةماانهج : مكونااات تمثّلااد في معاارفي، نااأنبر عاماال مااؤثر في التشااارا ال النبوي 

ماادخلات وعمليّااات ومخرجااات ، والبيئااة الخارجيّااة، والتغذيااة ) والبيئااة الداخليّااة

 الراجعة.

ماارّ النمااو ل بساابع  :خطثثوات تطبيثثع النمثثوذج المقتثثر : المحثثور العاشثثر

الإعداد والتهيئة، ونشر ثقافاة التشاارا المعارفي نماا عبّارت : خ وات للت بي  وهي

ااة الساان ةعنهااا  جااا ت التشااارا المعاارفي، وإعااداد خ ااة للتشااارا ، وتحديااد مالنبوي 

 التطبيع التجريبي، ونشر النموذج. تقويم، وتجريب النموذج، والمعرفي

اشتمل النماو ل  :النموذج المقتر  تطبيع متطلبات: المحور الحادي عشر

مت لبااات تشااريعية، ومت لبااات تنظيميااة، ومت لبااات : علااى خمسااة مت لبااات وهااي

 ية، ومت لبات أخلاقية.بشرية، ومت لبات ثقاف

تلام : الجهات المسؤولة عن ت بيا  النماو ل المقاترح :المحور الثاني عشر

 أنثر من جهة مسؤولة عن التنفيذ.

وهاي عباارة عان  :إرشادات تطبيع النموذج المقتثر : المحور الثالث عشر

 ،ونمالاه ،توجيهات علمية، لسلامة ت بي  النمو ل، وبما قاد يفياد في اساتقامة الأمار

 واشتملد على إحد  عشرة قاعدة.

في  اوعشارون خبيارً  اخابرة  مكاون مان ثلاثًا بياد) وقد تمّ بناء النمو ل بتعااون

مجااا ت الدراساااة، إدارة تربويااة، السااانّة النبويّااة، أصاااول التربيااة، أصاااول التربياااة 
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الإساالامية، مناااهج و اارق تاادريس عامااة وعلااوم، لعاادة جامعااات عربيااة، نمااا هااو 

 لاح .موضح في جزء الم

 : وفيما يلي عرض لمحاور النمو ل

 : ي ُشت افينللهشذج: افيللهحشر ااول

لُ، بفااتح النااون   » اانٌ : الن مُااو   ح  لُ ل  بٌ. والأنُ مُااو   اار  ، مُع 
الفيااروز ) «م ثااالُ الشاايء 

صااورة مبسّاا ة عاان رسااام » بأنّااه اويعاارّف اصاا لاحً   .208، ص.1426أبااادي، 

 «وتراورها مان خالال عناصار أساساية ميكانيكي، يساعد على فهم الحالة الواقعياة

  .27، ص.2013نجم، )

ويعبّر النمو ل في هذا البحث عن ترور عقلي نظري قابال للت بيا  الاواقعي في 

الميدان المحدّد له، وهو الجزء الت بيقي القائم على نتائج الدراسة الحاليّة، ويهادف 

ة السن ة) إلى تحقي  ا ستفادة من  اوفاعلية التشارا المعرفي، آنيًا  في رفع نفاءة النبوي 

سات، في الاومستقبلي    في المملكة العربيّة السعوديّة. التربوية مؤس 

 : فلس ة افينللهشذج افيللهقتَح: افيللهحشر افيجشني

اة السان ةان ل  النماو ل مان المانهج الإسالامي الأصايل بمرادره الثاا   ؛ النبوي 

سُان ة  ) صلى الله عليه وسلمسول نونها الجانر العملي للقرآن الكريم ومن وصية الر ي و 
ي كُم  ب سُان ت  ل  ع  ف 

ين  
اد  اش   الر 

ااء  خُل ف  ،ال  ي ين 
اد  ه  م  اذ   ال  اج  اا ب الن و  ي ه  ل  اوا ع  لُّ ع  اا و  اكُوا ب ه  س  أباو داود،   )...ت م 

من قيم وتوجهاات عاماة هاي  السنّة النبويّة صحيح. وما في*  329، ص.4د.ت، ل
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تحكم التشارا المعارفي، تُساتنبا  ،اأنثر تفرّدً و ،أعم  في المحتو ، وأوسع في الأف 

  ڤ وأقوال وأفعال الرحابة ،صلى الله عليه وسلممن أفعال وأقوال وتقريرات الرسول 

 في مردره الثا  
ّ
ة السن ةنما أنّ المنهج الإسلامي يوجّه التشاارا المعارفي  النبوي 

 ،وعواماال مااؤثّرة ،و رائاا  ،وياابرز جميااع أبعاااده ماان مجااا ت ،للاتجاااه الرااحيح

السانّة النبويّاة ائده دينية ودنيويّاة وأخرويّاة، ويساعى النماو ل لترسايل ت بيقاات وفو

ساتداخل ال ،التربويّة بين الأفراد والجماعات ، والتي يمكن للقيادات التربوية مؤس 

تبنيهااا ماان خاالال في التعلاايم العااام والجااامعي  التربويااةوالهيئااة الإداريااة و التربويااة

 التنظيميااة، والترنيااز علااى حااوافز التشااارا المعاارفي تعزيزهااا في ثقافااة المؤسسااة 

 ة، وغيرهااا ماان ة النبويّااالمعنويااة المتمثلااة في دوافااع الترغياار والترهياار ماان الساانّ

 الإجراءات التربويّة. 

 : يَامزات افينللهشذج افيللهقتَح: افيللهحشر افيجشفيث

لقياام أي نماو ل مقاترح علاى مجموعاة مان العلاقاات وا رتبا اات باين  انظرً 

علاى التفاعال والتباادل باين  اة من المتغيرات؛ وقياام التشاارا المعارفي أيلًامجموع

باين المتغيارات  «الأسالوب التفااعلي» عادة جهاات؛ ارتكاز النماو ل المقاترح علاى

وخارجها. وهاذا المرتكاز التفااعلي يقابلاه في المعناى ماا  التربويةداخل المؤسسات 

أنّ أي تنظايم : النظم التاي تانب علاىيسمى اليوم في الفكر الإداري المعاصر بنظريّة 

، حيااث يوجااد لكاال تنظاايم ماادخلات يجااري بينهااا امسااتمرً  ايحقّاا  لنفسااه وجااودً 

وتكاون بشاكل  ،ويناتج عان هاذه العمليّاات مخرجاات ،تفاعلات تسمّى بالعمليّات
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يكاون النظاام  امباشر أو غير مباشر من المدخلات عن  ري  التغذيّة الراجعة، وغالبً 

علاى  اوتن اوي نظرياة الانظم أيلًا أعم وأنابر، اأنبر منه وتحقّ  أهدافً من نظم  اجزءً 

أجازاء النظاام، وناول العلاقاات باين أجازاء النظاام، وحادود : مكونات أساسايّة مثال

النظام، وعلاقته بالنظم الأخر ، وانفتاحه على البيئة الخارجيّة والمجتماع المحايا 

يتأثّر بالبيئة المحي اة  امفتوحً  اجتماعيً ا ابه، وحتّى يستمر النظام يجر أن يكون نظامً 

 به ويؤثّر فيها.

فاانّ نظريّاة الانظم لهاا تأ يرهاا وجاذورها  ؛مان المقارناة اكون التأصايل نوعًالو

 من 
ّ
ة السن ةوتأصيلها الشرعي الدال علاى مجموعاة التفااعلات لتحقيا  هادف  النبوي 

ان  ب ان  معين، وتتمثّل في حديث م  ايرٍ النُّع  اال  ب ش   ق 
 
سُاولُ الله ين  فلال » :صلى الله عليه وسلمر 

نل اؤْيل َ   افْيلله  ا ا 

شل  ادل س  َ  ج 
اشئل ى في ل  ل  اع  ا ا د  ْ ش  ى ع  ا ايْت م   إلذ 

دل س  ج رل افْير  لله  مْ ك  لُ
شط  ل ا ا  مْ و 

هل اد  ش  ا  مْ و  لُ
للهل اح   َ ا 

ااااى للهَّ افْيح  َل و   ُ اااا ، 5، ل1334مساااالم،  ، و)10، ص.8، ل1422البخاااااري، ) «غلشفيسَّ

اى وحديث . 50ص.   أ ب ي مُوس 
 
ان  الن ب اي اال   صلى الله عليه وسلمع  نل »: ق  اؤْيل لْلله 

ن  فيل
اؤْيل شفْيب نْي اشكل إلكَّ افْيلله   ك 

ل   دُّ غ اْ   ش.ك    ل   غ اْ   شغلا  َ  أ ص  بَّ ي    .103، ص.1، ل1422البخاري، ) «و 

ساااتوعليااه فااانّ التشااارا المعاارفي في ال يشااكّل منظومااة معرفيّااة  التربويااة مؤس 

عمليّاات، ومخرجاات، وبيئاة داخليّاة، وبيئاة مادخلات، و: متكاملة لها مكوناتها من

خارجيّة مؤثّرة ومتأثرّه، وأنّه من خلال ناّفة عناصر هاذه المنظوماة واعتمادهاا علاى 

اة السان ةالعوامل الرئيسة الماؤثّرة في التشاارا المعارفي والمساتنب ة مان  وماد   النبوي 

 تمراريته.ارا المعرفي وتعزيزه واسا لتزام  ا، سيتم رفع مستويات التش
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 : فَضيهشال() يسلهللهشت افينللهشذج افيللهقتَح: افيللهحشر افيَاغع

يقااوم النمااو ل المقااترح علااى مجموعااة ماان المساالّمات التااي ثبتااد حقيقتهااا 

 : وتبنّاها البحث الحالي وهي

المنهج الاذي ين لا  مناه،  فاعلي ةأنّ قوّة النمو ل وفاعليّته مستمدّة من قوّة و 

اة السان ةوهو مانهج  لبُعادها المنهجاي، والعلماي، والمن قاي العميا   ،النبوي 

نماا أشاار لاذلك  والشامل في عرض العوامل الماؤثّرة في التشاارا المعارفي،

ب اسٍ،اب ن   حديث ل م  خ   ر  الن اس  ف ي  ع  س   و 
آل ه   و 

ي ه  ل  ل ى الُله ع   ص 
 
سُول  الله أ ن  ر 

ة   ج  ،ح  ال  د  و  ال   ال  ش افينَّشس  »: ف ق   ُ كُّ
انْ أ  ل  الْلهت مْ غلالل ف  ش إلكل اعْت ل  مْ ي  يم 

كْا  فل  َ دْ ا   إل  ل ق 

لُّشا  ا ا  ل م   أ غ د  الَّ ل   و 
 و  فيلالل

يْالل ل  الَّى ا   ع   ص 
بلي الل انَّة     ل   و 

ت اشب  ا ل
الحاانم، ) «...كل

 إسناده صحيح. * 96، ص.6، ل1352البيهقي،)   و93، ص.1د.ت، ل

ة السن ة أنّ نمو ل التشارا المعرفي في  وضرورة لتفعيله  ،مت لّر رئيس النبوي 

ساتفي ال لتحقي  ممارساته بين نل مكوناتها، في ضوء التفاعل  التربوية مؤس 

 وفااا  نظاااام متكاماال يجمعهاااا مااان منظاااور  ،والتقاساام للمهاااام فيماااا بينهااا

ة السن ة  .النبوي 

ت اااور، أن ّ التّشاااارا المعااارفيّ يُعاااد اساااتراتيجيّة مؤسسّاااية هاااي أسااااس ال 

ساتوالإصلاح في ال  خاصّة والمجتمع بشكل عام.  التربوية مؤس 

أن ّ التّشااارا المعاارفيّ يُعااد منظومااة معرفيّااة تتفاعاال فيهااا البيئااة الداخليّااة  

مااع البيئااة الخارجيّااة بواساا ة ماادخلات، وعمليّااات،  التربويااةللمؤسّسااة 

 ومخرجات، وتغذية راجعة.
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م والتشااارا والتبااادل بااين جميااع أن التشااارا المعاارفي يقااوم علااى التقاساا 

ساااتالعاااملين في ال دون شاار  تساااوي  ،بااداخلها وخارجهااا التربويااة مؤس 

 القدرات المعرفيّة والمؤهلات العلميّة.

أنّ جمياااع العوامااال الماااؤثرّة في التشاااارا المعااارفي مُلازماااة للمااادخلات  

 هي دوافع الترغير والترهير. اوالعمليّات والمخرجات، وأقواها أثرً 

نّ  فرصة نجاح التشارا المعارفي غيار الرسامي أنثار مان التشاارا المعارفي أ 

 الرسمي.

 : يبَرات افينللهشذج افيللهقتَح: افيللهحشر افيخشيس

ساتبرزت حاجة ال  : إلى هذا النمو ل من خلال المبررّات الآتية التربوية مؤس 

في المملكااة العربيّااة  التربويااةاعتماااد بعااض المؤسسّااات : ماابرر شاارعي 

والعالم العربي عامّة في التشارا المعرفي على وجه الخروص السعودية 

النقب؛ حيث -إلى حد نبير-على نما ل غربيّة بشريّة اجتهاديّة يتخللّها

ترنّز علاى الادوافع والحاوافز الماديّاة الدنيوياة التاي   تفاي باساتمراريّة 

التشارا المعرفي وقوته، مما يدفع للحاجة إلى نما ل أقدر على التجديد 

 وا بتكار وا ستمرارية. 

 مان 2030 الساعوديّة العربيّاة المملكاة رؤياة إلياه ت ماح ما: و ني مبرر 

  لااك مقومااات وأحااد مزدهاار؛ واقتراااد حيااوي مجتمااع إلااى الوصااول

المعارفي مان خالال نماو ل إسالامي، حياث ت با  هاذه  التشاارا فاعلية
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 الرؤيااااة في مجتمااااع مساااالم مسااااتعد للتفاعاااال مااااع الحااااوافز وفاااا  

 ور الإسلامي.المنظ

اة السان ةمساهمة التشاارا المعارفي المرتكاز علاى : مبرر تنظيمي  في  النبوي 

سااتزيادة فرص الإصلاح والت اوير التنظيماي لل ، ودعام التربوياة مؤس 

قاادرتها علااى التنميااة المسااتدامة، والمنافسااة العالميااة، وتااو ين ونقاال 

عيااة إساالامية ، ماان خاالال تقااديم نمااا ل  ات مرجاودوليًاا االخاابرة محليًاا

 للت وير، والقابلية للت بي .

 ضاوء في المعرفي التشارا في المؤثّرة للعوامل تقديم نمو ل: مبرر علمي 

ة السن ة  التشاارا في المؤثّرة العوامل عرضد التي بالنما ل مقارنة ،النبوي 

 المعاصر.  الإداري الفكر ضوء في المعرفي

، في تمكااين العاااملين دعاام ساالونيات التشااارا المعاارفي: ماابرر بشااري 

في الت بيا  العملااي للمعرفاة المتعلّمااة،  اوال الاب ماان المسااهمة إيجابًاا

ومن ثمّ بناء وتنمية قدراتهم ومهاراتهم، وا ستفادة من المعرفاة المتاحاة 

، بكافة المواقف وسياقات العمل أو الحيااة الهم من خلال ت بيقها عملي  

 .التربويةخارل المؤسّسة 

 النماا ل بعاض تت لبها التي والمالية الماديّة التكلفة تقليب: مادي مبرر 

خااالال ا عتمااااد علاااى ا جتماعاااات والمناقشاااات  المعاصااارة، مااان

 .الرسمي ةواللقاءات العلمية غير 
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ين لا  مان رياادة المانهج الإسالامي في التعلايم، وأن ّ تبنياة : مبرر ريادي 

ساااتيسااهم في تحقياا  ريااادة لل العائااد التربااوي  وتحقياا  التربويااة مؤس 

 المرغوب فيه.

 : أهداف افينللهشذج افيللهقتَح: افيللهحشر افيسشدس

تعزيز وتادعيم الهويّاة : يسعى النمو ل المقترح إلى تحقي  هدف عام، يتمثل في

ساااتالدينيّااة في النظااام الإداري الم بّاا  في ال والنمااا ل التااي تسااير في  التربويااة مؤس 

معرفي يقاوم علاى مانهج إلهاي،   يعاتري ضوئها، بتقديم نمو ل إسلامي للتشارا ال

هااذا الماانهج الاانقب، قااوي التااأثير، يااربا الأفااراد بالاادّنيا والآخاارة، ولتحقياا  هااذا 

 : الهدف العام يستلزم الأمر تحقي  مجموعة من الأهداف الفرعية وهي

ة السن ةرفع نفاءة التشارا المعرفي المرتكز على  .1 لد  قادة المؤسسّات  النبوي 

 في المملكة العربيّة السعوديّة. التربوية

اااة السااان ةالمعااارفي المرتكّاااز علاااى  التشاااارا ممارساااات ت اااوير .2 لاااد   النبوي 

ساااتال الجهااازين التعليمااي والإداري في بالمملكااة العربّيااة  التربويااة مؤس 

 السعوديّة.

اة السن ةتفعيل ممارسات التشارا المعرفي المرتكّز على  .3 لاد  ال الاب  النبوي 

ساتفي ال وال البات  بالمملكة العربيّة السعوديّة. التربوية مؤس 

اة السان ةتفعيل التشارا المعارفي المرتكاز علاى  .4  التربوياةباين المؤسّساة  النبوي 

 .والمؤسسات التربوية خارجها في المملكة العربية السعودية
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ااة الساان ةبناااء ثقافااة مؤسسّااية داعمااة للتشااارا المعاارفي في ضااوء  .5 لااد   النبوي 

ساتملين وال لّاب في الالعا  بالمملكة العربيّة السعوديّة. التربوية مؤس 

اة السن ة ضوء في المعرفي بالتشارا الخاصة الإنسانيّة المعرفة إثراء .6  مان ،النبوي 

 نمااا ل المعرفااة؛ لت ااوير إدارة مجااال في والأبحاااب دعاام الدراسااات خاالال

 .قائمة نما ل تحسين أو جديدة،

 : شت افينللهشذج افيللهقتَحينطلق: افيللهحشر افيسشغع

 : ان ل  النمو ل المقترح من عدة أسس، منها

أناادّت تعاااليم الاادين الإساالامي علااى ضاارورة وأهميااة : افيللهنطلااق افياادكنل .1

: التشارا المعرفي على المستو  الاديني والادنيوي والأخاروي، قاال تعاالى

ھ ھ         ھ        ہ ھ        ہ       ہ ہ         ڻ ۀ ۀ      ڻ        ڻ ڻژ

. وقاااااااال [159]البقااااااارة: ژے ے ۓ ۓ ڭ ڭ ڭ ڭ

ئو ئۇ ئۇ ئۆ  ې ې ى ى ئا ئا ئە ئە ئوژ: تعاااااااالى

 ژئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې ئې ئى ئى ئى ی ی 

بالحاث علاى التشاارا المعارفي  النبوي ة نما جاءت النروص .[122]التوبة:

 حااديث : مثاال اترغيبًاا
 
سُااول  الله ة  أ ن  ر  اار  ي  ب ااي هُر  ااال   صلى الله عليه وسلمأ  ااشك  ) :ق  ْ س 

ااشت  الْإل ا ي   إلذ 

نْ  ل  إل َّ يل ل  لله  نْل  ع  ط ع  ع  ة  اْ ق  ث  ة  : ث لا  ق  د  نْ ص 
ك ة  إل َّ يل

شرل اع   ج  نْت    لْم  ك 
في اد   غلالل أ وْ عل أ وْ و 

ش  .  ك دْع 
شفيل ب اي مثال حاديث  اوترهيبًا  .73، ص.5، ل1334مسالم، ) «في ل  ص  أ 

ة   ر  ي   : ق ال  هُر 
 
سُولُ الله لْا) :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  انْ عل ر  ع 

نْ ل  ل اشت  ي  ر 
ال  ا   غللل لله  فْير 

ال  أ  ت لله  م  م  ف 
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ةل  ي شي 
 ك شْت  افْيقل

شر  نْ    أباو داود، د.ت، )   و176، ص.1، ل1430ابان ماجاه، ) يل

صحيح. ثمّ أفعاال  *  387، ص.4، ل1998الترمذي، )  و360، ص.3ل

وأقوالهم الدالة على القيمة الفعلياة للتشاارا المعارفي الدالاة -ڤ–الرحابة 

 .افي تعلمهم، وفي تعليم بعلهم بعلً  صلى الله عليه وسلممعه  على تشارنهم

وثيقاة سياساة ): واشتمل على أنثر من جهاة رسامّية مثال: افيللهنطلق افيتاليللهل .2

، وخ اة التنمياة العاشارة 2030التعليم بالمملكة، والرؤية الو نية للمملكة 

 : وغيرها ، نما يبرز في أنثر من مسار، ومن  لك

جاااء في وثيقااة سياسااة : ة السااعوديّةوثيقااة سياسااة التعلاايم بالمملكااة العربيّاا .أ

التعليم بالمملكة ما يؤنّد على التشارا المعرفي مع الأمم الأخر  في البااب 

تسااهم المملكااة في نشاار العلاام «نشاار العلاام  مااا نرااه ) االسااابع المتعلاا  باا

 والشاااعوب  ،والأمااام ،والمعرفاااة وخاصّاااة الثقافاااة الإسااالاميّة باااين الااادول

 : بالأمور الآتية

 التربوياةح دراسية يحاددّها المجلاس الأعلاى للتعلايم في المراحال إيجاد من 

 بالمملكة.

 .تزويد بعض الدول بالمعلمين 

  تزويد المعاهد والمدارس والكليات والمكتبات العامة بالكتار والراحف

 والنشرات المفيدة.

نمااا نرّااد في أسااس التعلاايم العامااة علااى التشااارا المعاارفي مااع الآخاار نمااا في 

ا ستفادة من جميع أناوال العلاوم والمعاارف الإنساانيّة »:   ونره13) الأساس رقم
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النافعة على ضوء الإسلام، للنهوض بالأمّاة ورفاع مساتو  حياتهاا، فالحكماة ضاالة 

نمااا جاااء في أهاادافها العامّااة للتعلاايم  ،«المااؤمن أنّااى وجاادها فهااو أولااى الناااس  ااا

ت الأخر  في فاعلياة التشاارا   ما يظهر أهمية اللّغا50) نيالهدف الخمس اوتحديدً 

تزويد ال لاب بلغة أخار  مان اللغاات الحيّاة للتازوّد مان العلاوم » :المعرفي ما نره

والمعارف والفنون وا بتكاارات النافعاة، والعمال علاى نقال علومناا ومعارفناا إلاى 

 .«في نشر الإسلام وخدمة الإنسانيّة االمجتمعات الأخر ، وإسهامً 

والتاي نرّاد في محاور أهادافها في : 2030الساعوديّة رؤية المملكاة العربياة .ب

التعلاايم علااى أهميااة التعلاايم، نونااه أساااس التنميااة وروح التقاادّم، بااه تبنااى 

العقول وتوجد الأفكار، وحددّت مجموعة من أهداف التعلايم التاي تعاد في 

تشااجيع البحااث العلمااي »: مجملهااا ممارسااات للتشااارا المعاارفي، ومنهااا

  بتكرين والمبدعين للاستفادة من مشارنتهم في التنميةوت بيقاته، ودعم الم

  «.التربويةوتنمية قدرات ومهارات ال لبة بمختلف المراحل 

الااذي يهاادف إلااى تخ اايا مشااترا، عاابر : 2020برنااامج التحااول الااو ني  .ج

تحديااد بعااض الأهااداف المشااترنة للجهااات العامااة، والاادفع نحااو نقاال 

لق ااعين الخااص وغيار الربحاي في الخبرات بين الجهات العامة، وإشراا ا

وابتكااار الحلااول، واشااتمل علااى عاادة مبااادرات  ،عمليااة تحديااد التحااديات

 : نلها تسهم في رفع مستويات التشارا المعرفي منها ة؛مهم
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وإنتاال  القرائي،زيادة الوعي »: تهدف إلى: مبادرة القراءة وجه الفكر والثقافة -

في تسااهيل إمكانيااة  همتساا ترونيااةبااة إلكلمكت ، وتجهيااز دلياالاسااتثمارهاو المعرفااة

  .«المعرفة والتعلم لل الرسااائل لو صولالو

الااذي يعماال علااى تعزيااز مشااارنة المدرسااة مااع الأساارة : برنااامج ارتقاااء -

تعزيز مشارنة أوليااء الأماور »: وفيه ما نره ،والتربويّة التربويةوالمجتمع في العمليّة 

  ماان الأساار في الأنشاا ة المدرسااية %80) اا، وهاادفنا هااو إشاارالتربويااةفي العمليااة 

ه، وسيلاامن البرنااامج إنشاااء مجااالس لأولياااء الأمااور ل اارح 1442بحلااول عااام 

اقتراحاااتهم، ومناقشاااة قلاااايا التعلااايم، ودعاام  لاااك بااادورات تدريبيّاااة للمعلماااين 

 .«وتأهيلهم، من أجل تحقي  التواصل الفعّال مع أولياء الأمور

 تساااعد في تمكااين ال االاب في»: فنااون في التعلاايممبااادرة ت ااوير الثقافااة وال -

التعلاايم العااام ماان المشااارنة في المنافسااات في مجااالي الثقافااة والفنااون، إضااافة إلااى 

والدوليّة، وياتم  لاك  ،والعربيّة ،والخليجيّة ،تعزيز المشارنة في المسابقات المحليّة

اناز فناون وثقافاة، من خلال توفير الإمكاناات بانشااء مراناز حلااريّة تعليمياة، ومر

 .«وعقد ورش وبرامج متخررة لل لّاب

 التعلاايم وزارة أهااداف وأحااد: العاشاارة التنميااة خ ااة في الااوزارة أهااداف .د

 في والخااص الأهلي الق ال مشارنة رفع: العاشرة التنمية خ ة بالمملكة في

 التربويااة المؤسسااة أهميااة إلااى العاشاارة التنميااة خ ااة أشااارت نمااا التعلاايم،

 التعلايم، ومؤسساات الأسارة باين المعارفي التشاارا نفاءة في سرةالأ الأولى

 برنااامج إ االاق»: أهدافااه وأحااد المجتمااع، إنتاجيااة تنشاايا بعااد خاالال ماان
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 منظوماة في أساسايّة نناواة دورها مفهومها، وتفعيل لتحديد المعرفيّة الأسرة

 وسااد ،التربويااة التربويّااة العمليّااة في الأساارة وإشااراا المعاارفي، المجتمااع

 .«والتعليم الأسرة بين الفجوة

ماان أباارز ملامحااه التااي تعكااس مفهااوم التشااارا : الجديااد الجامعااات نظااام .ش

توسايع المشاارنة في »: ما ورد في البعد الحادي عشر للنظام ونراه: المعرفي

اتخااا  القاارار في مؤسسااات التعلاايم الجااامعي، ماان خاالال إنشاااء المجااالس 

 .«لتدريس، والمجالس الدوليةا ستشارية ال لابّية، وأعلاء هيئة ا

 :هاا1444العام في المملكاة حتّاى عاام  ا ستراتيجية الو نية لت وير التعليم .و

قاماد ا ساتراتيجية علاى خمساة أساس اساتراتيجيّة بنياد عليهاا الأهااداف 

والسياسااات، ومنهااا الأساااس الخااامس الااذي يشااير للتشااارا المعاارفي بااين 

مشارنة حقيقية »: خر  ونرهومؤسسات المجتمع الأ التربويةالمؤسسات 

: وف  مهاام محاددة مان ق اعاات المجتماع نافّاة باأفراده ومؤسسااته، وهام

سااااتالأسااارة، والمساااجد، وال سااااتالشااارعية، وال مؤس  الإعلامياااة،  مؤس 

ساتومؤسسات الق ال الخاص، و ساتالتعليم العالي، و مؤس  الدولة  مؤس 

 . «حدّدة تتبنّاها نل منهاالمختلفة  ات العلاقة، و لك من خلال آليات م

استهدفد وزارة التعليم عدة جهات لجاوائز التعلايم، : جوائز التعليم للتميّز .ز

منها ما يساهم في فاعلياة التشاارا المعارفي براورة مباشارة، مثال فئاة العمال 

الت وعي المتميز، والذي يقوم على بعض خرائب التشارا المعرفي، مثال 

نال مجموعاة ت وعيّاة   »: ين ونراهالت ول في مجموعة   تقل عن شخرا



408 

سااتتقل عن شخراين، وتعمال في إحاد  ال التابعاة للاوزارة  التربوياة مؤس 

جهاز الوزارة، وإدارة التعلايم، ومكتار التعلايم، ومدرساة، ) داخل المملكة

 ا ، أيلًااونادي حي، ومرنز تربوي أو تعليمي متخرب يتبع الاوزارة نظامًا

المباادرات والتجاارب المتميازة » :التعلايم من الفئات المساتهدفة في جاوائز

 «مبادرات/ تجارب فرديّة أو جماعيّة، على مستو  إدارة التعلايم ) وتشمل

 اوالمبادرات والتجارب سواء فردية أو جماعيّة نلاهما عوامل ماؤثرة إيجابًا

 في التشارا المعرفي.

ماااات تاااأثير العامااال التنظيماااي المتمثااال في تقنياااة المعلو: افيللهنطلاااق افيتقنااال .3

يعكاس  ،وا ترا ت في أحدب صاورها علاى ديناميكيّاة التشاارا المعارفي

أهميااة المن لاا  التقنااي للنمااو ل، حيااث تتمثّاال صااورة المجتمااع التقنااي 

المتوقاااع في مجتماااع قاااادر علاااى التكيّاااف ماااع مت لّباااات عرااار المعرفاااة 

والتقنية هي ترجمة لآخار ماا توصّال إلياه العقال البشاري مان  والمعلوماتية،

تساهّل الحيااة علاى أن مان شاأنها  ؛وأسالير وأدوات حديثة ومت اورّة رق 

 دف اخترار الوقاد والجهاد. وبشاكل عاام  ،البشر في مختلف المجا ت

اة السان ةتحمل الحكماة الماذنورة في  والتقنياة  ،معناى إزالاة نال جهال النبوي 

اال   فعان ،للعلام ورفاع الجهال ت بي  اعُودٍ ق  س   ب ان م 
 
ب اد الله اال  : ع   ق 

ُّ
  :صلى الله عليه وسلم الن ب اي

اد  إل َّ فلال اثْن ت ايْنل » س  تلالل فلال :    ح  ل م  ل اى ه  ال ط  ع  س  اش   ف  اشش  ا   ي  ار   ا  ج  ااق  ر   افْيح 

اش  ُ لله  ل  ك ا  اش و   ُ ال غل
اش  ك قْ ل  ُ ة  ف  مْلله 

شش  ا   افْيحل ر   ا  ج  ر  ، 1، ل1422البخااري، ) «و 

  1407)   . وفسّااار الكااايلا201، ص.2، ل1334مسااالم،  ، و)25ص.
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موضااوعاته  ةمياادان واسااع مسااتمر باسااتمرار الحياااة متجااددّ : الحكمااة بأنّهااا

تقااان التعامال مااع الكااون إب علاى د حاجااات العرار، فكاال علام ياادرّ بتجادّ 

وبشكل أخب شاهد التقنية مان  .نسان يندرل في معنى الحكمةوالحياة والإ

ة السن ة  ةبان ثاباد وهاي بمثاباة أداهي اللّغاة العبريّاة التاي تعلّمهاا زياد  النبوي 

اب ادٍ فاي حاديث ف ،جديدة للتعلّم والتعليم والتشارا المعرفي  ب ان  ث 
اد  ي  ان  ز  ع 

 : ق ال  
 
سُولُ الله ي ر 

ن  ر  ان  ن ت ااب   صلى الله عليه وسلمأ م 
ااتٍ م  م 

ل  هُ ن  ل م  ل  ،أ ن  أ ت ع  هُاود  اال   ي  إل  ال »: ق 

ل ى  شد  ع   ُ ن  ك  ش  ي   ي 
ا ل ا م  : ق ال   .كلت شب  و  تُاهُ ف م  ل م  ت اى ت ع  رٍ ح  اه  افُ ش  ر 

اهُ،ر  ب اي ن   ل 

ال   ت ب دُ : ق  هُود  ن  ت ر  إ ل ى ي  ا ن  ان  إ    تُهُ ن  ل م  ا ت ع  ل م  ،ف  م  ي ه  هُ  إ ل  أ تُ ل  ر   ق 
ي ه  ت بُوا إ ل  ا ن  إ    و 

ت اااااب هُم  
، 4، ل1998،  ، و)الترمااااذي356، ص.3، د.ت، لداودأبااااو ) «ن 

 حسن صحيح. *  439ص.

 2030اعتماااد المملكااة العربيااة السااعودية في رؤيتهااا : فيللهنطلااق ا قتلااشدةا .4

اقتراااد مزدهاار، ومجتمااع حيااوي، وو اان : علااى ثلاثااة محاااور رئيسااة، هااي

وعاادم  ، ماوح، وأيلاا توجااه المملكاة نحااو تنوياع مراادر الاادخل القاومي

ا يسااتلزم تشااارا الخاابرات ا عتماااد علااى البااترول نمراادر وحيااد، وهااو ماا

إ   ؛بشااكل أخااب ياارتبا التشااارا المعاارفي باقتراااد المعرفااةو والمعااارف،

بالتشااارا المعاارفي يراابح لاادينا انفتاااح فكااري يسااهم في تكااوين مجتمااع 

ومجتمااع المعرفااة في مراحلااه الت ويريااة وا سااتثمارية ينااتج عنااه  ،المعرفااة

فقد  صلى الله عليه وسلمأحد مؤشراته التدرير والتعليم نما حرل في عهدهو ،اقتراد معرفي

ان  فبنااء المسالمين القاراءة والكتاباة، ن يعلم عشرة مان أأر جعل فداء الأسي ع 
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ال   ب اسٍ ق  اءٌ  :اب ن  ع  هُام  ف اد  كُان  ل  ام  ي  رٍ ل  م  ب اد  او  ار   ي  ان  الأ  س 
ان  ن ااسٌ م  ال   ،ن  ع  ف ج 

 
 
سُااولُ الله ت اب ااة   صلى الله عليه وسلمر 

ك  ااار  ال  د  الأ  ن ر  مُااوا أ و    ل  هُم  أ ن  يُع  اء  ااد 
اباان حنباال، ) «...ف 

 حديث حسن. *  549، ص.2، ل1431

 في الدراسااااات المعاصاااار الإداري الفكاااار في المعاااارفي التشااااارا أدبيااااات .5

المعرفي من زوايا مختلفاة، وأنّادت  التشارا التي تناولد العلميّة والأبحاب

  على أهميته.

 التشااارا أبعاااد في المتمثلااة إليهااا التوصاال تاامّ  التااي العلميّااة البحااث نتااائج .6

ة السن ة في فيه المؤثرة والعوامل المعرفي،  .النبوي 

 : ا عتبشرات افيتل روعيا أثنشء افيتلللهيم: افيللهحشر افيجشين

ة السن ة) توسّا منهج .1   بحيث أن جميع التفاعلات تبادأ مناه؛ نوناه يُعاد النبوي 

 مع نل مكونات النمو ل وتظهر آثاره وانعكاساته فيه.  متداخلًا 

لأسالوب التفااعلي، المقابال لمادخل اختيار الشكل المنظومي الادال علاى ا .2

مدخلات، وعمليّات، ومخرجات، وبيئة داخليّاة وخارجيّاة، وتغذياة ) النظم

على المعنى  اراجعه ، والذي يظهر تفاعل متغيراته بعلها مع بعض، ارتكازً 

ة السن ةالتفاعلي بين المؤمنين نما ورد في   .النبوي 

سااتمناسبته لل .3 الجامعاات، ومادارس : وهاي التاي وضاع لهاا التربوياة مؤس 

 التعليم العام.

في المملكة العربيّة  التربويةالواقعيّة، بحيث يلائم النمو ل واقع المؤسسّات  .4

 السعوديّة.
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أنثاار ماان التفاااعلات  الرساامي ةيغلاار علااى ت بياا  النمااو ل التفاااعلات غياار  .5

اااة السااان ةبمااانهج  اقتاااداءً   الرسااامي ة  رفي في قياماااة علاااى التشاااارا المعااا النبوي 

 غير الرسمي. 

بمانهج  واساتيعابه، وبعاده عان التعقياد، اقتاداءً  فهماه، سهولة وهي ؛البسا ة .6

ة السن ة  في التشارا وترنيزه على الت بي  دون تعقيد التنظير. النبوي 

 قابلية النمو ل المقترح للت بي . .7

 : يمش شت افينللهشذج افيللهقتَح: افيللهحشر افيتشلع

صُامم النماو ل بشاكل منظاومي : نللهاشذج(هيمار افي) الللهيم افينللهشذج افيللهقتاَح

العوامل المؤثرة في التشارا المعرفي ) ةة النبويّ منهج السنّ: يحوي عدة أقسام نما يلي

ة السن ةفي  مادخلات، عملياات، مخرجاات ، وبيئاة خارجياة، )  ، وبيئة داخلياةالنبوي 

 : الآتي 1-4يظهر  لك في الشكل  وتغذية راجعة،
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 من إعداد الباحثة*
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 : وا شعلااُش() وفيللهش كلل عَض يمش شت افينللهشذج افيللهقتَح

أنّ  1-4يتلح من النمو ل المقترح للتشارا المعرفي، والذي يعبّر عنه الشكل 

ة السن ةل ومحوره هو قلر هذا النمو   االنبوية متوسّ ً  السن ة، حيث يظهر منهج النبوي 

متغيرات النمو ل؛ لكونه جوهر النمو ل ومرجعيته الذي يستمد منه قوته وفاعليتاه، 

وعليااه تبنااى وترتكااز بقيااة عناصاار ومكونااات النمااو ل، ويمكاان توضاايح العلاقااات 

 : لالوا رتبا يّة التي تتم بينها من خ فاعلي ةالت

 : افينبشكَّة افيسنَّةافياشاير افيللهؤثَة ا افيت شرك افيللهاَا ا   .1

وتتمثّاال في المتغياارات أو المااؤثرات المسااتقلة والتابعااة والوسااي ة، الداخليّااة 

 الساان ةوالخارجيّااة، وتفاعلاتهااا المنظوميّااة، المااؤثّرة في التشااارا المعاارفي في ضااوء 

ة  : على النحو التالي، وتشمل عدة عوامل، ويمكن توضيحها النبوي 

م فيُش() افيللهتغيَات افيللهستقلة .أ عوامال : وهاي نوعاان: يتغيَات كللهمن افيتحمه

اة السان ةالترغير، وعوامل الترهيار في  في  1-4. وتظهار مان الشاكل النبوي 

وبحساار قوتهااا  الاادائرة الثانيااة لتأثيرهااا علااى بقيااة المتغياارات والعواماال،

تحقّاا  الهاادف بمعاازل عاان وضااعفها تكااون قااوة العواماال الوسااي ة؛ و  ي

 عوامل الترغير والترهير.

م فيُش غ امر كبياَ() افيللهتغيَات افيشليطة  .ب وتظهار : يتغيَات كلا  افيتحمه

، والعوامال الفردي ةفي الدائرة الثالثة العوامل  1-4من خلال النمو ل شكل 

، والعوامااال التنظيميّاااة، والعوامااال الأخلاقيّاااة. وتساااتمد قوتهاااا الجماعي اااة

فمااع   ماان العواماال المسااتقلة التااي تساابقها الترغياار والترهياار وفاعليتهااا
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حلور نروص الترغير والترهير الدائم، يحادب تفاعال ماع المتغيارات 

الوسااي ة، فتظهاار الراافات الفرديااة علااى اختلافهااا لحماال التااأثير، ويرتفااع 

وتحماال التااأثير ماان جاناار  ،معاادل ا لتاازام بأخلاقيااات التشااارا المعاارفي

فس الدور مع العوامل الجماعية والتنظيمية حتى ينتهاي آخر، نما يحرل ن

 التفاعل والتأثير بارتفال مستو  التشارا المعرفي.

ويقاع علياه تاأثير المتغيارات   ممارساات التشاارا المعارفي: افيللهتغيَ افيتاشغع  .ج

ومان ثامّ  تتعاضاد جمياع المتغيارات الساابقة  بقة المساتقلة والوساي ة،السا

في المااادخلات والعملياااات  اهااار أثرهاااا ضااامنيً ، حتاااى يظاوترابً ااا تفااااعلًا 

والمخرجات أي تأثير مباشر على البيئة الداخليّاة، وأي تاأثير غيار مباشار في 

 البيئة الخارجيّة.

يقيشس احدكد احقيق افيُدف افياشت فيلنللهشذج وهش ك شءة وفشعلياة يللهشرلاشت  .د

دار قد يكاون مان الراعر قيااس مقا: افينبشكَّة افيسنَّةافيت شرك افيللهاَا ا ضشء 

، أو تأثير بعض التفاعلات بين المتغيرات، إّ  أنّاه يمكان اتحق  الهدف نمي  

 ،في مرحلة التقويم استخدام الأدوات النوعية الدالاة علاى  لاك نالملاحظاة

 والمقابلة.

سااة . اهاا : وخشرجُااش افيتَغشكااةكي يااة افيت شعاار غااين هااَّش افيللهتغيااَات داخاار افيللهؤله

: إلاى المجتماع في الخاارل مثال بويةالتريحرل التفاعل من داخل المؤسّسة 

اة السان ةنشر دوافع الترغير للتشاارا المعارفي الاواردة في  ناساتمرارية  النبوي 

ماان  امااؤثر بشااكل رأسااي باادءً  ،أجااور ماان تبعاهحااوزه و ،العمال بعااد المااوت

، التربوياةثمّ ينتقل هذا الأثر ليعم المرحلاة  ،ال لاب والمعلّمين في المدرسة
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في النظام التعليمي نكل، وينتهي بمخرجات النظام التعليماي  ثمّ ينتقل ليؤثّر

ساااتوال ،التااي تحماال هااذا الأثاار بعااد التحاقهااا بالق اعااات الخارجيااة  مؤس 

و ذا انتقل الأثر مان  ،والتي هي جزء من المجتمع ،الحكومية التي تعمل  ا

الااداخل إلااى المجتمااع الخااارجي. نمااا يمكاان أن تتفاعاال هااذه المتغياارات 

كس بمعنااى يباادأ التااأثير ماان المجتمااع الخااارجي إلااى داخاال المؤسّسااة بااالع

سااتنشر دوافاع الترهيار مان تارا التشاارا المعارفي في : مثل التربوية  مؤس 

ومن ثم  ،المجتمع وق اعاته يثمر قادة وعاملين يتبنون قيمة التشارا المعرفي

رها ينقال تفاعل هذه المؤسسات الخارجية مع النظام التعليمي نالوزارة وغي

ثم المدارس بماا فيهاا مان  الابّ  ،التربويةهذا الأثر لها ومنها إلى المراحل 

 وعاملين.

 : ويمكن توضيح العلاقة بين المتغيرات في الشكل الآتي

 

 من إعداد الباحثة.*
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المؤثّرة الساابقة في النماو ل بتعرياف العامال، ثامّ مثالاه ويمكن عرض العوامل 

ة السن ةمن نتائج البحث، مع بعض الشواهد من  ، وختمها بكيفية ممارسة  لاك النبوي 

 .التربويةفي المؤّسسات 

علااى الأفااراد في دفعهاام  اوتُعااد ماان أقااو  العواماال تااأثيرً : عشاياار افيتَغياا  .1

اد بالأجور الأخروية، فقد نشافد نتاائج البحاث للتشارا المعرفي؛ نونها تربا الأفر

استمرارية العمل بعاد الماوت، وأماناة : مجموعة من عوامل الترغير من أبرزها عن

التبلياااغ، واساااتغفار أهااال الساااماوات والأرض، وأجااار المترااادق باااالخير، وأجااار 

المجاهد في سبيل الله، وأجر الد لة لمن تبعه مان غيار نقاب أجاورهم، زنااة العلام 

يفاوق العمال القاصار، وقاف معناوي للفارد، وإحيااء  يمتعدال الخير نته، وعملوبر

الأنفس من الموت المعنوي، وتحقي  النريحة في الدين، وإحياء سنة حسنة، ومقام 

 قلاء الحوائج، سبر و ري  للجنّة، وأجر عت  رقبة. 

اة السان ةولعل من أبرز شاواهدها في  ب احاديث  النبوي  اة  ال  ام  ب اي أُم  اال  أ   ق 
 
ل ي اال  : اه  ق 

 
 
سُااولُ الله ااة  فلاال » :صلى الله عليه وسلمر  تَّااى افينَّلْلهل  ااين  ح 

ضل ااْ ر   و 
اتل شو  االله  أ هْاار  افيسَّ ت اال  و  م 

ئل لا  ي  إلكَّ ا   و 

امل افينَّاشسل  ل  ا  ل اى ي  الُّشك  ع  اشت  في ي ل  تَّاى افْيح  ح  اش و  حَْله  ، 1998الترماذي، ) «افيخياَ...ج 

اا حااديثصااحيح. و* 416، ص.4ل ي  ب ااي هُر   أ 
 
سُااول  الله ة  أ ن  ر  ااال   صلى الله عليه وسلمر  ااات  »: ق  ا م  إ   

ن  
لُهُ إ    م  م  ن هُ ع  انُ ان ق   ع  ع  ن س 

ةٍ الإ   ث  ةٍ : ث لا  ق  د  ن  ص 
ةٍ،إ    م  ي  ار  عُ  ج  مٍ يُن ت ف  ل  ،أ و  ع  ادٍ  ب ه  ل  أ و  و 

هُ  عُو ل  حٍ ي د 
ال   التربوياةوعلى مساتو  المؤسساة   .73، ص.5، ل1334مسلم، ) «ص 

الترغيبية للتشارا المعرفي من قبل القاادة  السن ةيمكن ا ستفادة منها باحياء نروص 
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والأعلاء وال لاب، في جمياع المناسابات العلميّاة واللقااءات التربويّاة، والأعماال 

في  ا، والثقافة التنظيمياة، واساتغلال الفارص والمناسابات، وجعلهاا مرجعًاالجماعي ة

اعات داخل المؤسّسة التربويّة، مما يساعد علاى نشار استجلاب همم الأفراد والجم

 الثقافة الدينيّة الخاصّة بالتشارا المعرفي.

وهي تقابل الترغير والتحفيز، وتعناي العقوباات المترتباة : عشاير افيتَهي . 2

عن مجموعة من دوافع الترهير  تشئج افيبحث على ترا التشارا المعرفي، وأسفرت 

رد من رحمة الله، لجام من نار يوم القيامة، وجواز الدعاء استحقاق اللعن وال : منها

بالبياان والإصالاح، ومحا  برناة  إّ  على ناتم العلم، وعدم قباول توباة نااتم العلام 

 العلم، ودخوله في وصف البخل، وغيرها من العقوبات.

ة السن ةومن أبرز نروصها في  ة  حديث لجام النار عن : النبوي  ر  ي  اال  أ ب ي هُر  اال  : ق  ق 

 
 
سُولُ الله ل مٍ » :صلى الله عليه وسلمر  ن  ع  ل  ع 

ن  سُئ  ة  ثم  م  ي ام 
ق  م  ال  ن  ن ارٍ ي و 

امٍ م  ج 
هُ الُله ب ل  م  هُ أ ل ج  ت م  ابن ) «ن 

الترماااذي، )   و360، ص.3، د.ت، لداودأباااو)  .175، ص.1، ل1430ماجاااه، 

عان  حسن صحيح. وحديث مح  البرنة عان الممساك *  387، ص.4، ل1998

ة  ق ال   مومًا؛النفقة ع ر  ي  ن  أ ب ي هُر   : ع 
 
سُولُ الله ب ادُ ف يه  إ     :صلى الله عليه وسلمق ال  ر 

ع  ب حُ ال  مٍ يُر  ن  ي و 
ا م  م 

ان   ل ك  ام  دُهُم  ي قُولُ أ ح  ، ف 
ن  ن ز    قًا »: ي  ا  مُن ف  هُم  أ ع  فًاا،الل  ل  قُاولُ  خ  ي  ارُ و  خ  اا  : الآ  هُام  أ ع  الل 

كًا  س  فًامُم   . 83، ص.3، ل1334مسالم، )   و83، ص.3، ل1422ي، البخار) «ت ل 

يمكان قارن دوافاع الترهيار بادوافع الترغيار مان  التربوياةوعلى مستو  المؤسّسة 

قباال القااادة للأعلاااء وال االاب، أو ماان قباال الأعلاااء مااع بعلااهم ومااع  لا اام، 

مان خالال  ،واستغلال الفرص في  لك، بحيث تستخدم ندوافع بشاكل غيار رسامي
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، إضااافة إلااى المناساابات الرساامي ةوا جتماعااات غياار  الرساامي ةغياار الجماعااات 

 جميعها حتّى تكون حاضرة بشكل مستمر لد  الأفراد.  الرسمي ة

اة السن ةوهي آداب التشارا المعرفي نما وردت في : افياشاير ااخلاقية. 3  النبوي 

ار قياات التي يجر ا لتزام  ا من قبل المتشارنين، ومن أبرز هذه الأخلا كللهاش اشصه

النيّاة الخالراة، والقادوة، ومعرفاة قدراتاه، والأماناة العلمياة، والرحماة : فيُش افيبحث

بالمتشارنين، ومراعاة المرلحة والمفسدة، وترتيار الأولوياات، ومراعااة الفاروق 

ااة ، وتحمّاال مسااؤولية النتااائج، وتعلّاام علااوم الآخاارين للخاصااة، والإنراااف الفردي 

ساابة الفلاال لله، وساالامة القلاار، وحساان الجااواب والاارد، العلمااي، والكفاااءة، ون

 . والمناظرة الإيجابيّة، والعدول الذاتي الهادف، وغيرها من الأخلاقيات

 : ومن أبارز الشاواهد الدالاة علاى أخلاقياات التشاارا المعارفي
 
 ب ان   حاديث أُب اي

رٍ  ع   : ق ال   ن 
 
ي ق  سُولُ  ل    ر 

 
يل   صلى الله عليه وسلم الله ب ر  ال   ج  اا»: ف ق  يا ي  ب ر  ث ادُ  إ ن اي لُ،ج  اى بُع  اةٍ  إ ل  ؛ أُم  ي اين   أُم 

جُوزُ  م ن هُمُ  ع  ي لُ  ال  الش  ب يرُ، و  ك  مُ  ال  غُلا  ال  ةُ، و  ي  ار  ج  ال  جُلُ  و  الر  ي و  ذ  ام   ال  أ   ل  ار   .« ق ااُّ  ن ت ابًاا ي ق 

ااال   اااا: ق  ااادُ، ي  م  آن   إ ن   مُح  قُااار  ل   ال  اااى أُن اااز  ل  ة   ع  اااب ع  ااارُفٍ  س   ،5ل ،1998 الترماااذي،) «أ ح 

 التربوياةويمكان ت بيا  هاذه الأخلاقيّاات في المؤسّساة  حسن صاحيح. *  60.ص

 : بعدة صور منها

أو  ،ساواء مان القاادة ،ا لتزام العملي  ذه الأخلاقيات من قبال المتشاارنين -

 أو ال لاب. ،الأعلاء
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التاااذنير  اااذه الأخلاقيّاااات حاااال العمااال، ونشااارها مااان خااالال اللقااااءات  -

 . التربويةت، أو عبر الرسائل الإلكترونية في مواقع المؤسّسة وا جتماعا

ميثاق أخلاقيات التشارا المعارفي في ) وتسميته التربويةتبنّي ميثاق للمؤسّسة  -

ة السن ةضوء   .التربوية  ويتم توزيعه على العاملين في المؤسّسة النبوي 

ت التشااارا أخلاقيااا) تدريسااها ماان خاالال مقاارر دراسااي لل االابّ بعنااوان -

ة السن ةالمعرفي في    النبوي 

  التشديد على أخلاقيات التشارا المعرفي في النشر العلمي نالأمانة وغيرها. -

وتعكس الرفات الخاصّة بالفرد والتي تؤثّر على التشاارا : افي َدكَّةافياشاير . 4

ار افيبحاث إفياى  .ڤ  ا أو صحابته صلى الله عليه وسلمالمعرفي، وهي سمات تخلّ  النبي وقد اشصه

المبادرة، وا ستمرارية، والإيجاز اللفظي، والجود العلمي، والدافع : رللهشعة ينُشي

الذاتي، وعلو الهمة، والحافظة الواعيّة والذانرة القوياة، والترنياز، والفهام والاذناء، 

وا لتاازام الااذاتي، والمااروءة، والعقاال، والااوعي الااذاتي، والموسااوعيّة، والملازمااة، 

  وقوة الملاحظة، وغيرها.ونثرة السؤال والمراجعة، 

فاي فعامال الملازماة، : فيلللهجاشل وفيايس فيلحلاَ افينبشكَّاة افيسنَّةوين أغَز أدفيتُش ا 

ُ  : حديث أبي هريرة الذي قال فياه اف  لُهُمُ الر  اغ  اان  ي ش  ين  ن  ر 
ااج  مُه  ان  ال 

ت ي م  او  إ ن  إ خ  و 

، اق  ااو  ااان  ي   ب الأ  س  ااار  ن  اان  الأ  ن ر 
ت ي م  ااو  إ ن  إ خ  االُ و  م  لُهُم  ع  ااغ  ،ش  م  ه 

ال  ااو  اار   أ م  نُن اادُ ام   اءً و 

اك ينًا، س 
  م 

 
سُااول  الله مُ ر  ااز  ء   صلى الله عليه وسلمأ ل  ل اى م اال  ن ااي،ع  اين   ب   

لُاارُ ح  أ ح  ،ف  يبُااون  غ  ااين   ي 
ااي ح  أ ع  و 

ن   ااااااااو  ن س  ، 7، ل1323مساااااااالم، )   و109، ص.3، ل1422البخاااااااااري، ) «...ي 
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با العلوم، نما ناان يغلار علاى  . وعامل الإيجاز اللفظي في التشارا لل166ص.

ة  ق اال  في التشارا، فعن أبي  صلى الله عليه وسلممنهجه  ر  ي   : هُر 
 
سُاول  الله دُ ر  ع 

ام  قُاولُ  صلى الله عليه وسلمس  جْاا  »: ي  غ ال

اااعل  ايل ش  للااامل غلر  ، 2، ل1334،  ، و)مسااالم36، ص.9، ل1422 البخااااري،) «...افْيم 

ال اكٍ،ب ن    . وعامل الترنيز نما في حديث أ ن س  64ص. سُاولُ  م  اال  ر    ق 
 
َ  »: صلى الله عليه وسلمالله ا َّ   

اشفي تلل  ق  ع  ي 
اللهل ا ل  بْد  اش ا   ع  شه  ع  ش  اش ف   ُ غ  امَّ غ لَّ   159، ص.1، ل1430ابان ماجاه، ) «...ث 

سة  افي َدكَّةوكللهمن اطبيق افياشاير  صحيح.*   :كللهش كلل افيتَغشكةا افيللهؤله

ااةانتشااف واسااتق اب الكفااءات  - التااي تتمتاع بااالخبرات والمهااارات  الفردي 

  لاب.التدريس أو المن أعلاء هيئة  نانوا تمكينهم، سواءوالمعارف، و

، وبشكل خاص التحفيز المعنوي الذي يعمل علاى الفردي ةتحفيز الكفاءات  -

إ ناء سماتهم المؤثرة على التشارا، وتوجيه قدراتهم ومواهبهم إلاى الجهاة 

 المناسبة التي تعود عليهم وعلى المؤسّسة بالفائدة. 

 وخارجها. التربويةناسبات العلميّة داخل المؤسّسة إشرانهم في نافة الم -

 ا هتمام بأفكارهم ومقترحاتهم وعدم مرادرتها، ووضعها موضع التنفيذ.  -

الإشادة بالسامات الإيجابيّاة لاديهم، ومعالجاة السامات السالبيّة الماؤثّرة في  -

 التشارا المعرفي.

 فاعلي اةد علاى مبادرة الأفراد أنفسهم من خلال معرفتهم بسماتهم التي تساع -

التشااارا المعاارفي في تحقياا  أهااداف النمااو ل بزناااة علااومهم ومعااارفهم، 

 واستغلال الوقد الرسمي وغير الرسمي في التشارا.
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، أو تحقي  الملازمة لأصحاب الخبرات والمعارف للاستفادة والإفادة منهم -

 .املازمتهم لأقرانهم ممن هم أوسع علمً 

وإتقان أنثر من فن وعلام مثال  ،ية إلى الموسوعيّةانتقال الأفراد من التخررّ  -

 إتقان بعض الرحابة لأنثر من مجال. 

نما نان يغلر على منهجه  ،مراعاة الإيجاز اللفظي في التشارا للبا العلوم -

 في التشارا.-عليه الرلاة والسلام–

المتشاارنين، بالمباادرة إلاى نفعهام قبال  جمياعالجود العلمي من قبل الفرد ل -

 الهم. سؤ

 ا ستباقية والمبادرة في نل فرصة للتشارا المعرفي. -

 ا ستمرارية في التشارا ولو قل، فأحر الأعمال لله أدومها وإن قل.  -

 علو الهمة، ورسم أهداف عالية للتشارا المعرفي، وعدم الرضى بالدون فيه. -

لكااام في الترنياااز أثنااااء التشاااارا المعااارفي با هتماااام بالأولوياااات، وتقليااال ا -

 المعلومات.

 نثرة السؤال والمراجعة لكل ما يشكل أثناء التشارا المعرفي وبعده. -

ساواء  ،المروءة بعدم التقرير في التشارا مع نل من يستح  من الأفراد حوله -

 .اأساتذة أو  لابً نانوا 

ا لتزام الذاتي من قبل الفرد نفسه، بأخذ العهد علاى نفساه بالتشاارا المعارفي  -

 تذنير من الآخرين.دون 
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وهي الخرائب التي تنتج مان العمال الجمااعي، ساواء : افيرللهشعيَّةافياشاير  .5

ناند خرائب ميّزها الإسلام للجماعة وفُللّد  ا على العمل الفردي، أو ما يلزم 

الجماعة من خرائب اخترد  ا نالتنوّل، وهاي مان أدل العوامال علاى التشاارا؛ 

يُش افيبحاث ياش ن فأنثر، ياثن: لجمعيلقيام التشارا على المعنى ا وين أيجلتُش افيتل قاده

انتفاء الللالة عن الجماعاة، وتأيياد الله وحفظاه للجماعاة، ونيال برناة الادعاء : كلل

واستجابته للجماعة، وبعد الشي ان عن الجماعة، وانتفاء الغال مان القلار المالازم 

ارس والمااذانرة، والتااد حساانات، واسااتبدال الساايئات ،للجماعااة، ومغفاارة الااذنوب

وإتاحة الجماعاة تاذنير الناساي وتعلايم الغائار، وا خاتلاف، وإثاارة التسااؤ ت، 

 والتنوّل الجماعي من حيث السن والجنس والقدرات المعرفية، وغيرها. 

نماا في  ،الثنااء علاى العقال الجمعاي: افينبشكَّاة افيسانَّةوفيار ين أغَز ياشاهدهش ا 

ل  غ  »: صلى الله عليه وسلمقوله  ش   ل  ار  ت د  ك  مْ و   ُ نماا ورد فلالها   ،71، ص.8، ل1334مسالم، ) «...يْن 

ن  اب ن   - صلى الله عليه وسلمفي قوله  ،ع  ر    عُم 
 
سُول  الله ال   صلى الله عليه وسلمأ ن  ر  تلل أ وْ »: ق  ع  أ يَّ شل  إلكَّ ا      ك رْلله  ة  : ق  أ يَّ

د   للهَّ ح  ل ى  صلى الله عليه وسلمي  في ة  ع  لا  اََّّ إلفي اى افينَّا ض  اََّّ ي  انْ ي  ي   و 
اةل شع  لله  اع  افْير   ي 

ك اد  ا ل الترماذي، ) «شرو 

قق  رشح افينللهشذج ين خالال ابنهال  .صحيح  *  39، ص.4، ل1998 وكللهمن أك كتحه

سة   : فيلاللهر افيرللهشعل غمشفة صشرش كللهش كلل افيتَغشكةافيللهؤله

تبنّي فكرة العمال الجمااعي والفريا  الواحاد في نافاة الأفكاار الم روحاة في  -

 .التربويةالمؤسّسة 

 التربويااةوتشااجيعها داخاال المؤسّسااة  ةالرساامي  ا هتمااام بالمجموعااات غياار  -

 وخارجها.
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 . «مجتمعات الممارسة » تفعيل مجموعات التعلم الشبكيّة -

وتاؤدي صاورة التشاارا  ،ا هتمام بالمرانز التي تقوم على مجموعة   أفراد -

 المعاااارفي مثاااال المجااااالس ا ستشااااارية، وبيااااوت الخاااابرة، والأبحاااااب 

 مواقاااع التواصااال ا جتمااااعي الخاصاااة  البينيّاااة، والقناااوات التشاااارنيّة في

 .التربويةبالمؤسّسة 

التنوّل في فرق العمل في السن بين  لاب وأسااتذة، والخابرات المعرفياة باين  -

 خبراء في التخرب ومستجدين؛ مما يثري التشارا المعرفي.

 . ااقتناص فرصة ا ختلاف في تنوّل الآراء للاستفادة منها جميعً  -

في تسيير  التربويةوهي الممارسات التي تتبنّاها المؤسّسة : للهيهةافياشاير افيتنظي. 6

ر افيبحث إفيى أغَزهش وهال أعمالها واتخا  قراراتها من خلال إدارتهاا، القياادة : واشصه

الادور : نقائد لتفعيل التشارا المعرفي مثل صلى الله عليه وسلمالتشارنية، والأدوار التي  بقها النبي 

لتنظيمااي، والاادور التحفياازي، والاادور ا ساتراتيجي، والاادور التخ ي ااي، والاادور ا

-أماار الله : افينبشكَّااة افيساانَّةوفيااار ياان أغااَز يااشاهدهش ا التقااويمي، والاادور الريااادي، 

 ات بيقًاا صلى الله عليه وسلمبالشااور ، والتااي غلبااد علااى ماانهج النبااي  صلى الله عليه وسلملنبيااه  - ساابحانه وتعااالى

ڦ ژ: في نثياااار مااان مواقفااااه براااور شااااتّى في قولاااه تعااااالى اعمليًااا   ژڤ ڦ ڦ 

ة   وشهد له  [159]آل عمران: ر  ي  قُالُ أ بُو هُر  اب ه  »: ف  اح   ص 
 
ةً لأ ر  ااو  ث ار  مُش  ادًا أ ن  ي ادُ أ ح  أ  ا ر  م 

 
 
سُول  الله ن  ر 

صاحيح، ماع ملاحظاة *  216، ص.11، ل1414ابن حبان، ) « صلى الله عليه وسلمم 

وليس المقرود به قائد المؤسّساة فحسار. ويمكان  اأنّ لكل مجموعة تشارنية قائدً 
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عنااد  ڤوصااحابته  يّة والأدوار القياديااة التااي  بقهااا النباايت بياا  القيااادة التشااارن

سة  التشارا المعرفي  : على افينحش الْال افيتَغشكةعلى يستش  افيللهؤله

ويظهاار في اهتمااام القائااد باستشااارة  وي : افياادور ا لت ااشرةم افيت ااشركل -

ومن خلالها يستقبل القائاد جمياع الأفكاار الم روحاة  ،ا ختراص في اختراصهم

، ناذلك مشاورتهم في القارارات التربوياةالأعلاء وال لاب لفائدة المؤسّسة من قبل 

استشااارة القائااد الجهااات  اوالخ ااا وا سااتراتيجيات المااراد تنفيااذها، ومنهااا أيلًاا

ساتوالقيادات الأخر  لل ،العليا ومؤسساات المجتماع بشاكل عاام،  التربوياة مؤس 

فادة ماانهم، وتبااادل الخاابرات فاتقااان مهااارة القيااادة التشااارنيّة يعااين علااى ا ساات

 والأفكااار، وأخااذ الآراء، وت بياا  مااا ساابقوا إليااه ماان نجاحااات تناساابها وتحقّاا  

  التشارا المعرفي.

من خلال تبنّي اساتراتيجية للتشاارا المعارفي يشاارا في : افيدور ا لتَاايرل -

 .التربويةوضع أهدافها نافة الأ راف المعنية في المؤسّسة 

عاان  رياا  تحديااد العماال لكاال متشااارا، وتوزيااع المهااام : افياادور افيتنظيللهاال -

والمسااؤوليات، واسااتغلال الإمكاناااات البشاارية، ووضاااع الشااخب المناسااار في 

 المكان المناسر. 

ويمكاان أن ي باا  بالتثبّااد ماان المعااارف وصااحتها قباال : افياادور افيتقااشكللهل -

ة لاد  تشارنها، وتوضيح المعرفاة غيار المفسّارة لاد  المتشاارا، و نار نقاا  القاو

 المتشارا وتعزيزها، ونقا  اللعف وعلاجها. 
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ويااتم ت بيقااه في النمااو ل ماان خاالال تمكااين الكفاااءات : افياادور افيتح ياازة -

 للتشارا المعرفي، والإشادة بقدرات ومواهر المتشارنين. 

ويمكان ت بيقاه مان خالال اساتغلال الأوقاات اللاائعة أثنااء : افيدور افيَكشدة -

استغلال جميع التقنيات الحديثة المساعدة على التشارا العمل للتشارا المعرفي، و

، وأخذ الفاضل عن المفلول نعلو هيئاة التادريس الأعلاى اوعالميً  االمعرفي محلي  

أو المعلّم الخبير من المعلّم المستجد، أو الأعلاء والمعلماين  ،مقارنة بأقرانه مرتبة

لمعارفي، و اساتغلال أوقاات المشقة النفسيّة في سبيل التشارا ا تحملمن ال لاب، و

نشاااا  الااانفس والأفاااراد للتشاااارا المعااارفي، والسااافر لأجااال التشاااارا المعااارفي، 

 ومشاااارنة الأسااارة في  ،والمشاااارنة في الجمعياااات العالمياااة، والمجااالات العالمياااة

 تحقياا  التشااارا المعاارفي، وا هتمااام النااوعي بمحتااو  التشااارا، وتقديمااه علااى 

  ا هتمام الكمي.

سة افيبي ة . 2 يتلّاح مان خالال النماو ل الموضاح في : افيتَغشكةافيخشرجيهة فيلللهؤله

ة السن ةمراعاة منهج  1-4شكل  لتأثير البيئة الخارجية علاى التشاارا المعارفي،  النبوي 

وعلاقة ا رتبا  التبادلي الدال على التشارا بين البيئاة الخارجيّاة والبيئاة الداخليّاة، 

لنبويااة نمرجااع رئاايس لفاعليتهااا واسااتمرارية ونلاهمااا يُعااز  إلااى ماانهج الساانة ا

ساااتإيجابيتهااا. وتشاامل البيئااة الخارجيّااة ال الجامعااات، ): المماثلااة التربويااة مؤس 

سااتومدارس التعليم العام ، والأسرة والمسااجد، وال سااتالشارعية، و مؤس   مؤس 

ساتالق ال الخاص، و ساتالإعلام، وجميع  مؤس   . الدولة  ات العلاقة مؤس 

 : وتلم البيئة الداخلية العناصر الآتية: التربويةالبيئة الداخلية للمؤسسة . 3
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مدير، ونيل، مشرف ، وعلاو هيئاة تادريس، ) وتتكون من قائد: أ. افيللهدخلات

و الاار، ويظهاار تفاعاال الماادخلات في النمااو ل نمااا تاامّ الإشااارة إليااه في الترااميم 

يقادّم ماا لدياه بمختلاف قادراتهم أي الجمياع  ؛يحق  معناى التشاارا المعارفي اتبادليً 

بااين قائااد ومعلّاام و الاار، قائااد وقائااد، قائااد ) واتجاهاااتهم ودوافعهاام، ويااتم  لااك

ومعلّم، قائد و الر، معلّم ومعلّم، معلّم و الار،  الار و الار . نماا لام يغفال 

، حياث التربوياةالنمو ل العوامل العرضية أو العناصر البشرية الأخر  في المؤسّسة 

الهيئاة الإدارياة، وعناصار الجهااز : ل مباشر أو غير مباشر في التشارا، مثلتؤثر بشك

أو المشرف التربوي...، وغيرها من عناصر بشرية، إضافة إلى الموارد التقنية  ،الفني

والبيئاة الإسالامية  والماديةّ التي تمثل عوامل مساعدة على تيسير التشاارا المعارفي.

تفاعلياة في علومهاا وخبراتهاا، تجماع مختلاف الأعماار في السنة النبوياة بيئاة إيجابيّاة 

ال كٍ  والأجناس والقدرات، مثل تفاعل القرّاء في المدينة المنورة، ن  أ ن س  ب ن  م  اال  ع  : ق 

ااان  » ااار   ن  اان  الأ  ن ر 
ااب ابٌ م  ن  ش  و  اام  جُاالًا يُس  ين  ر 

ااب ع  ،  س  اء  قُاار  ااال   ال  ااانُوا ي كُونُااون  ف ااي : ق  ن 

د  ف   ج  س  ن  ال م 
ي ةً م 

ا ن اح  و  وُا ان ت ح  س  ا أ م  ،ا    ين ة  د  م  الُّون   ال  يُر  سُون  و  ار  ي ت د  ابان حنبال، ) «...ف 

اال  إسناده صحيح. وحديث ابان عبااس * . 2849، 6، ل1431 سُاولُ : ق  اال  ر    ق 
 
الله

شك  » :صلى الله عليه وسلم ا  سْلله  ع   ا  ك سْلله  مْ و  انْم  مْ  يل انْم  ع  يل انْ ك سْالله  للهَّ
ع  يل ك سْالله  ، 3، د.ت، لاوددأباو ) «و 

  صحيح.*  360ص.

وتشامل نال عملياات  وهي جمياع التفااعلات الفنّياة والإداريّاة: افياللهليهشت. ب

لتشاارا، االخ ة المعدة للتشارا المعرفي، بما فيها عمليات تخ يا وتنظيم وتقويم 

: وتحفيااز مااادي ومعنااوي، ومااا يتبعهااا ماان آليااات تحقياا  التشااارا المعاارفي، مثاال
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وات، واللقاءات العلميّة، والجمعيات العلمية، والبحاث العلماي المؤتمرات، والند

ااة السان ةوغياره. وهنااا تتعادّد آليااات التشاارا المعاارفي في  ، باين خ اار الجمعااة النبوي 

والعياادين، ومجلااس الشااور ، ولقاااءات الحااج الساانوية، والمجااالس الوعظيااة، 

هذه العمليّاات تاتم والمجالس العلمية في المسجد، وغيرها. ويظهر من النمو ل أن 

بواسا ة عادة عملياات، لتحقيا   اعن  ري  المادخلات الساابقة؛ حياث تتفاعال معًا

 نفاءة التشارا المعرفي.

 :وهي محرلة العمليات في النمو ل، وتنقسم إلى ثلاثة أقسام: ج. افيللهخَجشت

والاادنيوي، والأخااروي، والفوائااد  ،فوائااد التشااارا المعاارفي علااى المسااتو  الااديني

وقد تكون أخرويّة فقا، لكان  ،وقد تكون دنيويّة فقا ،قد تكون دينية فقاالمحرلة 

إلااى  ا، وناال  لااك متحقاا  في التشااارا المعاارفي اسااتنادً االكمااال في اجتماعهااا جميعًاا

اال   للفائدة إلى ثلاثة أقسام في حاديث صلى الله عليه وسلمتقسيم النبي  ة  ق  ار  ي  ب اي هُر    :أ 
 
سُاولُ الله اان  ر  ن 

مَّ أ صْ » :ي قُولُ  صلى الله عليه وسلم  ُ ة  أ يَْلةافيلَّ لْلله 
ش  عل ة ه 

ش   للْ. فيلل دلكنلل افيََّّل  ُ ي
ْ ي شة  افيَّتلل فل ل د 

أ صْللْ. فيل و 

اااال شيل ا  ااااشدلة  ي  ا  ااااش ي   ُ ي
الاااال افيَّتلاااال فل  َ

أ صْااااللْ. فيلاااال  خل ، 8،ل1334مساااالم، ) «...و 

فجمع بين الدين والادنيا والآخارة. والفوائاد الدينياة والأخروياة، نشافد . 81ص.

علاى هيئاة  التربوياةوأمّا الفوائاد الدنيوياة فتتمثال في المؤسّساة عنها أدبيات البحث، 

ملااافة، ومياازة تنافساايّة، وتنميااة مسااتدامة، وإنتااال معرفااة جدياادة، وانتشاااف  ةقيماا

مواهاار، وابتكااار، وحاال سااريع للمشااكلات، وتكاماال المعرفااة، وإباادال في  اارق 

 التفكير، وغيرها.
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يااة، باسااتمرارية التقااويم أو وهااي عمليّااة مسااتمرة ودور: . افيتغَّكااة افيَاجاااة4

دوريته، وتقدّم للجهات المعنية بالتشارا نل ستة أشهر، أو نل عام، أو نال عاامين، 

-علياه الرالاة والسالام–مان سانته  لظاروف نال مؤسّساة، وتُؤخاذ تأصايلًا  اأو وفقً 

بكار حاين  يحديث تعبير الرؤيا مان قبال أبا: بتقديمه للتغذية البنّاءة النافعة لهم، مثل

ب ااسٍ  عانفمن الرسول تقييم تعبيره،  لر  اان   ڤاب ان  ع  بُ ن  اد  فقاال أباو بكار »: يُح 

سُول   ا ر  ي ي 
ن  ب ر  أ خ  ،ف 

 
،ب أ ب ي  الله ب دُ أ م   أ ن د    أ خ   أ تُ؟أ ص 

ُّ
اال  الن ب اي اش  :صلى الله عليه وسلمق  ابْا  غ اْ   أ ص 

اش أ خْط اأْت  غ اْ   اال   و  ي : ق  اذ  ن ي ب ال  ث  اد  تُح   ل 
 
الله او  اشل     اأ تُ،أ خ  ف  امْ    : ق  قْسل البخاااري، ) «ا 

ويااتم تقياايم منظومااة التشااارا المعاارفي ماان خاالال تقااديم  . 43، ص.9، ل1422

معلومات عن سير ت بي  النمو ل المقترح،  دف تحسين فاعلياة التشاارا المعارفي 

في البيئة الداخليّة للمؤسّسة، وبينها وباين البيئاة الخارجياة، ونشاف ماوا ن الخلال، 

اة السان ةرفة المعوقات ال ارئة، ومد  تفعيل نراوص ومع الخاصاة بالتشاارا  النبوي 

المعاارفي لنهلااة الأفااراد والمجموعااات، وتعزيااز الساالونيات الإيجابيّااة، وتااذليل 

 .الرعوبات والمعوقات

 : خ وات ت بي  النمو ل المقترح :افيللهحشر افياشيَ

 : للخ وات الآتية ايتم ت بي  النمو ل المقترح وفقً 

 : التهيئة والإعداد لت بي  النمو ل المقترح :افيخطشة ااوفيى

 : وتتم التهيئة من خلال الآليات الآتية
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ساتحرول ال  على موافقة القيادة العليا في وزارة التعليم علاى  التربوية مؤس 

 تنفيذ النمو ل المقترح.

سااتتشخيب الوضع الحالي للتشاارا المعارفي في ال  المعنياة  التربوياة مؤس 

بت بياا  النمااو ل في ضااوء مع يااات عراار المعرفااة ومت لّبااات التشااارا 

 المعرفي.

وحاادة التشااارا ): إنشاااء وحاادة تنظيميااة لإدارة التشااارا المعاارفي، بمساامّى 

 المعرفي .

ساتعرض النمو ل المقترح على المجالس العلميّة في ال  مان  التربوياة مؤس 

 قبل القيادات الإداريّة،  عتماده وتبنيه.

أهاداف النماو ل المقاترح وأهميتاه،  دليل إرشاادي م باول، متلامنٍ  إعداد 

سااتونيفية ت بيقه، لتساهيل ت بيقاه، وتوضايح غرضاه للعااملين في ال  مؤس 

 .التربوية

وضع نظام للحوافز الماديّة والمعنويّاة، ماع الترنياز علاى الحاوافز المعنويّاة  

 ال لاب.للمتميزين في التشارا المعرفي من أعلاء هيئة التدريس و

 رصد الأموال اللازمة لت بي  النمو ل المقترح. 

ااة الساان ةنشاار ثقافااة التشااارا المعاارفي المرتكاازة علااى : الخ ااوة الثانيااة  النبوي 

ساتللعاملين في ال  : التربوية مؤس 
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 : وتتنوّل  ريقة نشر ثقافة التشارا المعرفي لتشمل أنثر من أسلوب منها

سااتون ماع الإقامة محاضرات توعويّة بالتعاا  الشارعيّة، لإباراز أهمياة  مؤس 

اااةالتشاااارا المعااارفي ودوره علاااى نافاااة المساااتويات  والجماعياااة  الفردي 

 والتنظيمية والمجتمعيّة.

اة السان ةتعزيز ثقافة التشارا المعرفي المن ل  من توجيهات ونروص    النبوي 

 .التربويةمن خلال الثقافة التنظيمية للمؤسّسة 

 التادريس، هيئاة وأعلااء العااملين الأفاراد بين المعرفي شاراالت ثقافة تعزيز 

 وسياساااتها، رؤيااة المؤسّسااة ورسااالتها في وباسااتمرار افعليًاا  لااك وتجساايد

 .والحوافز التدرير سياسة خاصة

توزيع النشرات والرسائل الإلكترونيّة من خلال المواقع الرسمية للمؤسّسة  

عي، تبااين فيااه أهميااة التشااارا في نافااة مواقااع التواصاال ا جتمااا التربويااة

ة السن ةالمعرفي في   ، وأثره في ت ور العلم والمجتمعات.النبوي 

عقد دورات تدريبية لأعلاء هيئاة التادريس وال الاب في التشاارا المعارفي  

 أخلاقياته، و رائقه، وفوائده .) من حيث

ماين، تنفيذ برامج تدريبية نوعيّة للقياادات، وأعلااء هيئاة التادريس، والمعل 

 وال لاب، في استخدام تقنيات ا ترال والتواصل.

إقامة نادوات علميّاة، وورش عمال، حاول التشاارا المعارفي لأعلااء هيئاة  

  التدريس وال لاب.



 

431 

 : احدكد يرش ت افيت شرك افيللهاَا: افيخطشة افيجشفيجة

 ،صلى الله عليه وسلموجود خ وة لتحديد مجا ت التشارا المعرفي نما حددها النبي  ضرورة

ن  أ ن س  ب  ف ال كٍ ق ال  ع   : ن  م 
 
سُولُ الله غ اش غ مْاَ  » :صلى الله عليه وسلمق ال  ر  ل أ 

تل ال غلاأ يَّ
تل م  أ يَّ مْ   أ رْح  ه  ادُّ أ ي  و 

  َ لله   ع 
شك    فلل أ يَْل ا ل شك  غْن  ع  َّ جْلله  ي شء  ع  مْ ح   ُ ق  أ صْد  اشذ    و  ا  اتل ي   َ ا افْيح   و 

لل لا  امْ غلاشفْيح   ُ لله  أ عْل  و 

ب ر   كْد    غْن  ج  مْ ز   ُ ض   َ أ فْ شغلا   و  اْا    وأقاَؤهم  غْن  ث  غ الُّ غْان  ك 
اين    أ 

أ يل اين  و 
اة  أ يل ار  أ يَّ م 

فيل و 

احل  ََّ ة  غْن  افْير  ب يْد   أ غ ش ع 
ةل  ااْ يَّ

شل َّل  صحيح.*  127، ص.6، ل1998الترمذي، ) «ه 

أو خارجهاا ياتم في هاذه  التربوياةبعد تحدياد نماا التشاارا ساواء داخال البيئاة 

التشاارا المعارفي، وهاي متنوعاة علاى مساتو  المؤسّساة الخ وة تحدياد مجاا ت 

مجال الخابرات القياديّاة والإداريّاة، والمجاال المعارفي التخرراي : ، ومنهاالتربوية

علاوم  بيعياة ، ومجاال الخابرات في  رائا  وأساالير -علوم إنسانيّة) بين الأعلاء

حاث العلماي التدريس، ومجال المهارات اللازمة للقيادات والمعلمين، ومجاال الب

ساتونل ما يترل به، ومجال الت وير والتحسين لل ،قواعده وأصوله ، التربوية مؤس 

والمجااال التوعااوي لل االابّ والأساار، ومجااال الآداب والأخلاقيااات اللازمااة في 

ساااااتال . والمجااااال التقنااااي ونيفيااااة اسااااتخدام وسااااائل ا ترااااال التربويااااة مؤس 

سااتجاه الوالمعلومات، ومجال حل المشكلات التي توا ، والمجاال التربوياة مؤس 

ا جتماااعي ومشااارنة الأساار في تحقياا  الأهااداف التربويااة، والمجااال الإعلامااي 

سااتوخاصة ما يلازم ال ؛والثقافي، والمجال ا قترادي وهاو اقترااد  التربوياة مؤس 

ساااتالمعرفااة، ومجااال الأعمااال الت وعيااة داخاال ال ، وغيرهااا ماان التربويااة مؤس 

 تحددها نل مؤسّسة تعليمية بما يتناسر معها. المجا ت التي
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إعداد خطة ان يَّكاة فيتطبياق افيت اشرك افيللهااَا واحقياق أهدافال : افيخطشة افيَاغاة

سة   : وخشرجُش افيتَغشكةداخر افيللهؤله

يتم من خلال هذه الخ وة تحقي  أهداف النمو ل المقترح، حيث تن لا  هاذه 

اة السان ةالمتمثال في وهاو المانهج الإسالامي  ،الخ ة من جاوهر النماو ل ، ماع النبوي 

، ومروناة االفرعيّاة  زياادةً أو نقرًا) الأخذ في ا عتبار إمكانية تعاديل هاذه الأهاداف

 أنّ الهااادف العاااام للخ اااة إّ  لظاااروف نااال مؤسّساااة.  االخ اااة بوجاااه عاااام، وفقًااا

اا ومرنزي ا-االمشار إليه سابقً -للنمو ل ) . ويمكان توضايح  لاك علاى ايظل محوري 

 : الآتي النحو

ة السن ة على المرتكز المعرفي التشارا نفاءة رفع: افيُدف ااول  قاادة لد  النبوي 

السااعوديّة، ويمكاان تحقيقااه ماان خاالال  العربيّااة المملكااة في التربويااة المؤسسّااات

 : الآليات الآتية

نجاااح  في التشااارا المعاارفي، ودوره التااي تااؤمن بأهمياة القيااادات اساتق اب 

ساتمالعلم وت وير ال   .التربوية ؤس 

: ت وير المهارات القياديّة لد  القادة المعنيين بتفعيل التشارا المعرفي مثال 

مهارة القيادة التشارنية، ومهارة القيادة العالمية، ومهارة القياادة ا بتكارياة، 

 وغيرها، من خلال دورات تدريبية نوعية.

ساتتمكين قادة ال  يات التاي تتناسار من المزياد مان الرالاح التربوية مؤس 

 ومت لبات التشارا المعرفي.
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في مواقاااع التواصااال  التربوياااةفاااتح قناااوات تشاااارنيّة خاصاااة بالقياااادات  

 ا جتماعي لتبادل الخبرات القيادية.

اة السان ة علاى المرتكاز المعارفي التشاارا ممارساات ت وير: افيُدف افيجشني  النبوي 

سااااتال في والإداري التعليماااي الجهاااازين لاااد   العربّياااة بالمملكاااة التربوياااة مؤس 

 : السعوديّة، ويمكن تحقيقه من خلال الآليات الآتية

وتوجيهها وتحفيزهاا؛ نونهاا أحاد  ،الرسمي ةتشجيع مجموعات التنظيم غير  

 دعائم التشارا المعرفي المبني على الثقة.

اسااتق اب الكفاااءات البشااريّة ماان أعلاااء هيئااة التاادريس  وي الخاابرات  

ارات العلمية؛ لتوظيفهم وإلقاء محاضارات توعوياة بشاأن والمعارف والمه

ة السن ةالتشارا المعرفي في   .النبوي 

 الوظيفيااة التقييمااات في التكامليّااة البحااوب في المعاارفي التشااارا اشااترا  

 . ا الترقيات ربا أو للأعلاء، الرسمية

داخال المؤسّساة  «مجتمعاات الممارساة» تفعيل مجتمعات الاتعلم الشابكية 

 وخارجها. تربويةال

لمرحلااة ) فااتح قنااوات تشااارنيّة ماان خاالال مواقااع التواصاال ا جتماااعي 

 دراسية، ولرف دراسي، ولتخرب واحد، ولوحدة واحدة .

بماا -الجديادة المعاارف ونشار ت بيا  في الحريّاة أعلاء هيئة التادريس منح 

ة السن ة) يتواف  مع المنهج الإسلامي  .يةالتربوالمؤسّسة  داخل -  النبوي 
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أو ماان  ،تفعياال الدراسااات والأبحاااب البينيااة بااين فرياا  التخرااب الواحااد 

 خلال المزل بين التخرّرات المختلفة.

 ،مشارنة أعلاء هيئاة التادريس في الماؤتمرات والنادوات العلميّاة المحليّاة 

 والعالمية. ،والإقليمية

 نشر البحث العلمي في أوعية النشر المحليّة والعالميّة. 

هيئة التدريس في إقاماة الادورات التدريبياة داخال المؤسّساة  مشارنة أعلاء 

 وخارجها. التربوية

 اسااتخدام مجااال للجهاااز الإداري في عماال وورش تثقيفيااة ناادوات تنفيااذ  

 .والمعلومات ا ترال تقنيات

اة السان ة علاى المرتكاز المعارفي التشارا ممارسات تفعيل: افيُدف افيجشفيث  النبوي 

الساعوديّة، ويمكان تحقيقاه  العربيّاة بالمملكاة التربوياة ساتمؤس  ال في ال لاب لد 

 : من خلال الآليات الآتية

 ،الخااابرات والمعاااارف والمهااااراتاساااتق اب ال ااالاب المتميااازين  وي  

ساتوتمكينهم وا ستفادة منهم داخل ال  .التربوية مؤس 

أو  ،مشارنة ال لاب بأفكارهم ومقترحاتهم من خلال المجالس ا ستشارية 

 .التربويةللمؤسّسة  الرسمي ةقع التواصل موا

مشاااارنة ال ااالاب وخاصاااة مرحلاااة البكاااالوريوس والدراساااات العلياااا في  

الأبحاب البينية مع أعلاء هيئة التادريس، أو أبحااب بينياة باين مجموعاات 

 ال لاب أنفسهم.
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مشارنة ال لاب في نافة المناسبات العلمية داخل المؤسّسة وخارجها على  

حلي، والعالمي مثل النادوات، والماؤتمرات، وورش العمال، المستو  الم

 والدورات التدريبية.

 المشارنة في نشر البحث العلمي في المجلات العلمية المحليّة والعالمية. 

ة السن ةتفعيل التشارا المعرفي المرتكز على : افيُدف افيَاغع بين المؤسّسة  النبوي 

ساااتوال التربويااة في المملكااة العربيّااة السااعوديّة، ويمكاان التربويّااة خارجهااا  مؤس 

 : تحقيقه من خلال الآليات الآتية

سااتاستغلال المناسبات  ات العلاقة بال  التربوياة الخارجياة في دعاوة  مؤس 

 .التربويةمنسوبي تلك المؤسسات بالتشارا مع المؤسّسة 

سااتإقامة برامج وماؤتمرات ولقااءات علمياة مشاترنة ماع ال  التربوياة  مؤس 

 ارجية.الخ

ساااتوال التربويااةتفعياال المشااروعات البحثيااة البينيااة بااين المؤسّسااة    مؤس 

 التربويّة الخارجيّة.

 عقد دورات تدريبية نوعية بالتعاون مع المؤسسات التربوية الخارجية. 

ساتعقد اتفاقيات مع   الإعلام على متابعة ونشر المباادرات والأفكاار  مؤس 

 .تربويةالوالأنش ة المقامة في المؤسسة 

 :ارَك  افينللهشذج افيللهقتَح: افيخطشة افيخشيسة

ساااتوتتلاامّن هااذه الخ ااوة تجرياار النمااو ل علااى بعااض ال  ،التربويااة مؤس 

 : ويمكن أن يتم  لك من خلال
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 توفير المقومات الماديّة والبشريّة اللازمة لإنجاح مرحلة الت بي  التجريبي. 

تااي تتمتااع ببنيااة اختيااار بعااض الكليااات في الجامعااات، وبعااض الماادارس ال 

 تحتية مساعدة على التشارا المعرفي لمدة عام دراسي.

 .التعليميةت بي  النمو ل على ن اق متوسا، واختيار عدد من المستويات  

  :اقشكم  تشئج افيتطبيق افيترَكبل فيلنللهشذج: افيخطشة افيسشدلة

خ وة تجرير النمو ل ليسد خاتمة العمال، بال  باد أن تعقبهاا عملياة تقاويم 

و ل، ومااد  احتياجااه للتعااديل والتحسااين، ويااتم العااودة للخ ااوات السااابقة، النماا

ويحقا  النتاائج  ،ومراجعتها، وإدخاال التعاديلات لتحساين النماو ل لايلائم الواقاع

 : المرجوة منه، ويمكن التقويم من خلال الآليات الآتية

 تشكيل لجنة لتقييم الت بي  التجريبي للنمو ل المقترح. 

قييم ومتابعة نمياة مثال ا ساتبانات، للامان ساير ت بيا  استخدام أدوات ت 

 النمو ل نما خُ ا له.

استخدام أدوات تقييم نوعيّة مثل الملاحظة، والمقابلة ماع المساتفيدين مان  

اة السان ة لاب وأعلاء هيئة تدريس، لمعرفة أثر العاودة لمانهج  علاى  النبوي 

 نفاءة التشارا المعرفي.

 النمو ل وتعزيزها، ونقا  اللعف ومعالجتها. رصد نقا  القوّة في ت بي  

 إعداد تقارير دوريّة ومستمرة نرف سنوية وسنوية لمتابعة ت بي  النمو ل. 

 للمعنيااين، التقياايم نتااائج عاان  الأخلاقااي /المنلاابا) والإفراااح الإباالاا 

ااة الساان ةالمسااتمر، نمااا جاااءت بااذلك  التحسااين لتحقياا   صلى الله عليه وسلم في قولااه النبوي 
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ياا    ْ س  غلاا» لمعالجااة اللااعف
طل اارْ  أ ْ ااا  افْيخ  اانْ ك اْااصل : ق  ي  ااشفي ل  و  ل  ر   «ا   و 

 ، وفي الحديث إشارات إلى ضارورة تحاري 12، ص.3، ل1334مسلم، )

َ  »: الردق في التقييم مع التروير. يقابلها تعزيز القوة في قوله نل ُْ ي 
لْام  فيل

 افْيال

غ ش  ر... أ  نَّْل ير إلاى ضارورة الاذي يشا . 199، ص.2، ل1334مسالم، ) «افْيلله 

 تعزيز الإيجابيات. 

 :   َ افينللهشذج افيللهقتَح: افيخطشة افيسشغاة

في المملكااة العربيااة  التربويااةنشاار النمااو ل المقااترح علااى جميااع المؤسسااات 

السعودية في حال نجاح التجربة، أو التحسين والتعديل مرة أخر  في حال لم يكتار 

 لها النجاح المرجو تعميمه.

 : تطلهبشت  رشح اطبيق افينللهشذج افيللهقتَحي: افيللهحشر افيحشدة ع َ

سااتت بي  النمو ل المقاترح للتشاارا المعارفي في ال فاعلي ةيعتمد تحقي    مؤس 

في المملكة العربيّة السعوديّة على ضرورة توفّر جملة من المت لبات تتحادّد  التربوية

 : فيما يأتي

ة في إقاماة علاقاات ومنها الدعم السياسي مان قبال الدولا: يتطلهبشت ا َكايهة. 1

تعاااون علمااي في مجااال التعلاايم مااع جميااع الاادول الخليجيااة والعربيّااة والعالميّااة، 

ساااتالمعمااول  ااا في ال التربويااةبالإضااافة إلااى السياسااات واللااوائح   التربويااة مؤس 

حتياجاااات والت اااورات المعاصااارة، بالمملكاااة العربياااة الساااعوديّة، ومراعاتهاااا للا

في إرساال البعاوب لكسار   صلى الله عليه وسلمول الخارجية ظاهر في سنته والتعاون العلمي مع الد
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وقيرار والااروم وغيرهااا، وفي أمااره لزيااد بااتعلم لغااة اليهااود، وفي توظيفااه لمترجمااين 

 للغات قومهم نرهير الرومي، ونعر الأحبار وغيرهم.

باشت انظيللهيهاة. 2 يت لّاار ت بيا  النمااو ل عادد ماان المت لّباات التنظيميّااة : يتطله

 : منها

 .التربويةالتشارا المعرفي في المؤسّسة  بادارة خاصة تنظيمية و وحدةمكتر أ -

 ،والجامعاااات ،وإدارات التعلااايم ،قياااادة تشاااارنيّة علاااى مساااتو  الاااوزارة -

ساااتوالماادارس؛ تاادعم مبااادرات التشااارا المعاارفي بااين ال داخاال  التربويااة مؤس 

 المملكة العربية السعوديّة وخارجها.

ومة متكاملة مان القايم المشاترنة لتهيئاة العااملين في ثقافة تنظيمية تشمل منظ -

ساااتال لفهاام التشااارا المعاارفي وأهميتااه، ودوره في ا رتقاااء بااالأفراد  التربويااة مؤس 

سااتوال علااى المساتو  الااديني والادنيوي والأخااروي، نماا تشاامل مجموعااة  مؤس 

 ماعي.يثار، والعمل الجالتعاون، والإ: القيم الداعمة للتشارا المعرفي مثل

 والخابرات المعاارف تشاارا جوهرهاا والتاي المتعلّمة، المنظمة مفهوم تبنّي -

 .التربويةالمؤسّسة  داخل ا تجاهات جميع في

 داخال المعارفي التشاارا حيويّاة لزياادة والبيروقرا يّة المرنزيّة من التخفيف -

ساتال  .التربوية مؤس 

 مان بالمزياد المادارس قاادة كاينوتم الذاتيّاة، المدرسيّة الإدارة نحو التحوّل -

 .المعرفي التشارا ومت لّبات تتناسر التي الرلاحيات



 

439 

بُنيااة تحتيااة تلاام تكنولوجيااا حديثااة ومت ااورة لأحاادب نظاام المعلومااات  -

وا ترا ت، لدعم مبادرات التشارا المعرفي وا ترال والتواصال داخال 

ساتال ساتوبينها وبين ال ،التربوية مؤس  محليّاة والإقليميّاة الأخار  ال مؤس 

 والعالمية، وتدعم ت بيقات التعليم الإلكترو  والتعليم عن بعد.

تمويل ناف بتوفير استراتيجية لتنويع مرادر التمويل لبعض أنش ة التشاارا  -

مثاال البحااث العلمااي وبشااكل خاااص  ،المعاارفي التااي تحتااال لتموياال عااالٍ 

 البحوب البينية.

تشاارا تساهيل  هادفتودل يخزّن المعرفاة ل انرة تنظيمية وهي عبارة عن مس -

 أفراد المؤسّسة في المعرفة من المرادر الداخليّة والخارجيّة.

حوافز ماديّة ومعنويّة، مع الترنيز على الحوافز المعنويّة للمتميزين في تفعيال  -

ساااتالتشااارا المعاارفي داخاال ال وخارجهااا ماان أعلاااء هيئااة  التربويااة مؤس 

 التدريس و لاب.

ساتتقلاليّة الإداريّة في الا س - ، والأناديمية في الجامعاات التاي التربوية مؤس 

وتشاجع التنظيماات والمجموعاات غيار  ،مان المروناة الإداريّاة اتحقّ  قدرً 

 الرسمّية، وتعزز البحث العلمي غير المقيّد، والتفكير الإبداعي وا بتكار.

يمتلكون مهاارات القياادة يت لر ت بي  النمو ل توفر قادة : يتطلبشت غ َكة. 3

ساااتالتشااارنيّة، ومهااارات ا ترااال والتواصاال مااع ال الداخليّااة والخارجيّااة  مؤس 

 المحليّة والعالمية، وأعلاء هيئاة تادريس  وي خابرات ومهاارات ومعاارف عالياة.
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ااة الساان ةوفي   ؛لقااادةلسااواء  ،مااا يعكااس المت لاار البشااري للتشااارا المعاارفي النبوي 

فقد نانوا قادة ونما ل فريدة في  ؛وخلفاؤه الراشدون صلى الله عليه وسلم ئد الأولونمو جها هو القا

 الله منحاه قاد للخيار الاذي نشار العلام باين النااس المعل ام صلى الله عليه وسلمونان  العلم والتعليم،

 شخرايةٍ  مان آتااه بماا النعماة علياه وأتام   البشار، من أحدٌ  يُدانيه   الذي العلم   تعالى

ئى ئى ئى ی ی ی ی  ئې ژ: هسابحان بقولاه علياه واماتن   فريادة، جامعةٍ 

 .[113]النساء: ژئج ئح ئم ئى

الااذين  وأمّاا المت لّاار البشاريّ ماان المعلماين فشاااهدها قارّاء المدينااة السابعون

ن  ف ،نانوا يتدارسون العلم الليل نله ال اكٍ  ب ن   أ ن س   ع  اال   م  اان   :ق  اب ابٌ  ن  ان   ش 
اار   م   الأ  ن ر 

ين  
ب ع  جُلًا  س  ن   ر  و  م  اء   يُس  قُر  انُوا :ال  ق   ،ال  د   ف ي ي كُونُون   ن  ج  س  ا ال م  ا    وُا ف  س  ا أ م  و  ي ةً  ان ت ح 

 ن اح 

ن  
ين ة   م  د  م  سُون   ،ال  ار  ي ت د  لُّون   ف  يُر  رُ  ،و  س  لُوهُم   ي ح  ن هُم   أ ه  د   ف ي أ  ج  س  رُ  ،ال م  س  ي ح  لُ  و   أ ه 

د   ااج  س  م  ن هُاام   ال  م   ف ااي أ  اايه 
ل  ت ااى ،أ ه  ا ح  ااانُوا إ    ااه   ف ااي ن  ج  ااب ح   و  بُوا الرُّ ذ  اات ع  اان   اس 

اااء   م  م   ال 

بُااوا ت    اح  اان   و 
اااؤُوا ،ال ح   اار   م  اان دُوهُ  ب ااه   ف ج  أ س  ااى ف  ة   إ ل  اار  سُااول   حُج    ر 

 
 اباان) «...صلى الله عليه وسلم الله

 .صحيح إسناده*  .2849 ،6ل ،1431 حنبل،

عاي مان خالال اساتراتيجية ثقافيّاة لبنااء ثقافاة مجتمعياة، وت: يتطلهبشت ثقشفيهة .4

أهميااة التشااارا المعاارفي الإقليمااي والاادولي، وتتفاعاال مااع الثقافااات والخاابرات 

مع مراعاة ا ختلافات الثقافية والدينية وا جتماعية، وأخذ ما يتناسر مع  ،العالمية

عقيدتنا وقيمنا الإسلاميّة. وقد أشار إلى موضع المت لّار الثقاافي للتشاارا المعارفي 

ثقافيااة وعملهااا  ابعوثًاا صلى الله عليه وسلموقااد انتخاار :   في قولااه1407) في الساانة النبويااة الكاايلا 
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تربية الشعوب وإحاداب التغييار في العقائاد والقايم والعاادات والتقالياد، وقاادة هاذه 

شاعري في العاراق، ومعاا  بان عبدالله بن مسعود، وأباي موساى الأ البعوب من أمثال

نماا وجاد في   جبل وأبي الدرداء في الشاام، وعبادالله بان عمارو بان العااص في مرار

 لاك  مؤصالًا  ؛الفكر التربوي  بن تيمية ما يعزّز المت لر الثقاافي للتشاارا المعارفي

ااة الساان ةبمواقااف ماان  أفكااار غياار المساالمين لاايعلم مااا  صلى الله عليه وسلمحيااث نااان يااترجم  النبوي 

 لاك لاه عبادالله بان سالام، وسالمان نماا ناان يفعال  ،نتفاع باه لمنااظرتهمعندهم وي

 وزيد بن ثابد. حبار،الأالفارسي، ونعر 

من خلال دستور ومرجاع لأخلاقيّاات التشاارا المعارفي : يتطلبشت أخلاقيهة. 5

ة السن ةفي  ، نمقرر يدرّس لل لابّ، ونادوات توعوياة لأعلااء هيئاة التادريس. النبوي 

اة السن ةوشاهد المت لر الأخلاقي للتشارا المعرفي في  ناذنر  ،لايس لاه حرار النبوي 

ي دُ »: قال العدوي رفاعة حديث أبي-السبيل المث–منه على    إ ل ى ان ت ه 
 
هُو   صلى الله عليه وسلم الن ب ي  و 

ُ رُ  دُ  ق ال  . ي خ  قُل  ا: ف  سُاول   ي    ر 
 
جُالٌ   الله يارٌ، ر  ر  ااء   غ  اأ لُ  ج  ان   ي س  ، ع  ي     د ين اه  ر  اا ي اد   م 

ب ل   ق ال  . د ينُهُ  أ ق    ف 
 
ل ي سُولُ  ع    ر 

 
ا   ،صلى الله عليه وسلم الله ت ار  ب ت اهُ  و  ت اى خُ   اىان   ح  ، ت ه 

 
اي   إ ل 

 
اأُت ي ، ف 

 
اي س   ب كُر 

ب دُ 
س  هُ  ح  م 

ائ  يدًا، ق و  د  د   ق ال   ح  ع  ي ه   ف ق  ل  سُولُ  ع    ر 
 
ل   ،صلى الله عليه وسلم الله ع  ج  مُن ي و  ل  اا يُع  م 

اهُ  م  ل م  . اللهُ  ع 

ب ت هُ  أ ت ى ثُم   أ ت م   خُ   ا ف  ه  ر 
  .15.ص ،3ل ،1334 مسلم،) «آخ 
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 : قشاعد ا لتخدات() افينللهشذج افيللهقتَح إريشدات اطبيق: افيللهحشر افيجشني ع َ

الإبااالاا الرسااامي لمتخاااذ القااارار والجهاااة المساااتفيدة ) توثيااا  النماااو ل 

 بالنمو ل .

 وإمكاناتها. التربويةلواقع المؤسسة  اجعل النمو ل ملائمً  

 .لمتخذ القرار الم لوبة الخبرة مستو  تحديد 

 المؤسسااة) يااةالتربو المؤسّسااة قباال ماان الم لوبااة ا سااتفادة نااول تحديااد 

  .النمو ل بت وير تقوم أو مرة لأول النمو ل تستخدم

 لت بي  النمو ل. التربويةإعداد وتهيئة العاملين في المؤسّسة  

 ت بي  النمو ل على مراحل متتالية. 

 اختيار الزمن المناسر للبدء في ت بي  النمو ل. 

ساهم في العمليات  بحيث يتلامّن نال آلياة ت) التوسّع في النمو ل من حيث 

 تفعيل التشارا المعرفي.

 وضع أدوات لقياس مد  نجاح النمو ل. 

 اختيار فري  عمل للمتابعة والإشراف على ت بي  النمو ل. 

  وال االاب ل بيعااة عماال التربويااةالهيئااة الإداريااة و) اسااتيعاب العاااملين 

 النمو ل.

  



 

443 

 : حالنمو ل المقتر لت بي  والداعمة المسؤولة الجهات :افيللهحشر افيجشفيث ع َ

ت بي  نمو ل التشارا المعرفي ينبث  من الإيمان بمسؤولية  لك علاى الجهاات 

اة السان ةالمعنيّة، من مانهج  التاي أجملهاا علياه  المشادد علاى عظام المساؤولية النبوي 

ار   الرلاة والسلام ثم خررها في حديث  ب ان  عُم 
 
ب د  الله   :ڤع 

 
سُاول  الله ع  ر 

ام  ن اهُ س  أ 

قُااولُ  صلى الله عليه وسلم لُّ » :ي  يَّتلاالل ك 
عل اانْ ر  ول  ع  سْااؤ  ي  اا  و  اامْ ر  يَّتلاالل   م 

عل اانْ ر  ول  ع  سْااؤ  ي  اا  و  ااشت  ر  ي 
شلْإل   ف 

يَّتللل 
عل نْ ر  ول  ع  سْؤ  ش  ي  ه  اا  و   ر 

ر  فلل أ هْلللل ج  ََّ افي ال    و 
هل ي اة  و 

اعل اش ر   ُ وْجل  ز 
ال غ يْاال

أ ة  فل َْ ا افْيلله  و 

ش  ُ
يَّتل
عل نْ ر  وفي ة  ع  سْؤ  ت  فل   ي 

شدل افْيخ  يَّتلالل و 
عل نْ ر  ول  ع  سْؤ  ش  ي  ه  اا  و   ر 

شل ي دل  ل 
شلل البخااري، ) «ل ي 

 . ويمكاااااان أن تُسااااااند 7، ص.6، ل1334،  ، و)مساااااالم150، ص.3، ل1422

مسؤولية ت بي  النمو ل الراهن إلى الجهات التالية، ماع الأخاذ في ا عتباار مساتو  

 : مسؤوليات وسل ات نل منها

 وزارة التعليم. 

 الجامعات. 

 ة تقويم التعليم والترتير.هيئ 

القياااادات الجامعياااة بالجامعاااات الساااعودية وعماااداء الكلياااات ورؤسااااء  

 الأقسام. 

في وزارة التعلاااااايم وإدارات التعلاااااايم في المنااااااا    التربويااااااةالقيااااااادات  

 والمحافظات.

 قيادات وونلاء مدارس التعليم العام. 

 المحلية. التربويةبيوت الخبرة وا ستشارات  
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 فصل الرابعال

 خاتمة البحث

  ملخص نتائج البحث.: أولًا 

 توصيات البحث.: ثانياا 

 مقترحات لدراسات مستقبلية.: ثالثاا 



 

 

 

 الفصل الرابع

 خاتمة البحث

 : تمهيد

هدف البحث إلى التأصيل الإسلامي للتشارا المعرفي من خلال السنّة النبويّة، 

ات بنااء علااى تلااك النتااائج وتنااول ملخرًااا لنتااائج البحاث، والتوصاايات والمقترحاا

 : و لك على النحو الآتي

 : ملخص نتائج البحث: أولًا 

 : نشف البحث عن النتائج الآتية

 : غاد افيَكشئز افيالللهية فيتأصير افيت شرك افيللهاَا ا افيسنهة افينبشكهة  .1

أساافر البحااث عاان ظهااور خمااس رنااائز علميااة يقااوم عليهااا تأصاايل التشااارا 

شاارو ه، مفهااوم ا سااتنبا  وشاارو ه، شاارو  مفهااوم التأصاايل و: المعاارفي وهااي

ااة والعلااوم العراارية، صااور التشااارا المعاارفي في الأداء  التكاماال بااين الساان ة النبوي 

 النحوي في اللّغة العربيّة، ومستويات التشارا المعرفي في السن ة النبوي ة.

 : غ اد يرش ت افيت شرك افيللهاَا ا افيسنَّة افينبشكَّة  .2

ة إلى قسمينانقسمد مجا ت الت  : شارا المعرفي في السن ة النبوي 
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 : وهو أربعة أقسام: التشارا المعرفي الديني الشرعي -

امتثالاه للعقيادة : في إدارته ناالآتي صلى الله عليه وسلم ونان منهجه: التشارا المعرفي العقدي -

الرحيحة في نفسه، والبدء بالتشاارا العقادي، ورباا عرامة الانفس والادم والماال 

وإجماال أصاول العقيادة الإسالامية الراحيحة، وساد نال ال ارق بتحقي  العقيادة، 

المفلية إلى الشرا، وتحذير الأمة من ماوا ن ا نحاراف الفكاري، وا ساتمرار في 

 التشارا العقدي حتى الموت، وتحذيره لما يقع من نواقض العقيدة بعد موته.

وة الحية، القد: في إدارته نالآتي صلى الله عليه وسلم ونان منهجه: التشارا المعرفي الأخلاقي -

وسااؤال الله الهدايااة لحساان الخلاا ، ووضااع أساااس نظااري للأخاالاق، والإشااارة 

 للأخلاق العملية.

، وتنظايم العلاقاة وشمل تنظيم العلاقة ماع الله : والتشارا المعرفي الفقهي -

 مع المخلوقين.

المزاوجة بين : في إدارته نالآتي صلى الله عليه وسلم ونان منهجه: التشارا المعرفي التوجيهي -

والترهياار، والتعماايم في الخ اااب، ومراعاااة الماادة الزمنيااة بااين الإيجاااز  الترغياار

والإ الااااة، وممارسااااة الااااوع  بنوعيااااه القااااولي والفعلااااي، واسااااتغلال الفاااارص 

 والمناسبات، والتخوّل بالموعظة.

وانقسم إلاى التشاارا المعارفي الشارعي للعلاوم : ب. التشارا المعرفي الدنيوي

 الدنيوية الشرعي وغير الشرعي. 
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 : غ اد التَاايريشت وطَائق افيت شرك افيللهاَا ا افيسنَّة افينبشكَّة  .3

دلّد السن ة النبوي ة على وجود اساتراتيجيتين للتشاارا المعارفي في السانّة النبويّاة 

وثلاثاين  االمساهمات المكتوبة، والتفاعلات ا جتماعية، نما تمّ استنبا  ثلاثً : هما

 ريقاة التشاارا بالأسالوب : ومان أبرزهاا ة النبوي اة ريقة للتشاارا المعارفي في السان 

العملااي ماان قباال المرساال،  ريقااة التشااارا بالأساالوب العملااي ماان قباال المتلقااي، 

و ريقااة التشااارا بااالإقرار، و ريقااة التشااارا بلاارب المثاال، و  ريقااة التشااارا 

بالقرة، و ريقة التشارا بالحدب، و ريقاة التشاارا بالمقايساة، و ريقاة التشاارا 

ب رح السؤال المباشر، و ريقة وسائل الإيلاح التربوية، و ريقة التشاارا باالحوار 

والمناقشة، و ريقاة التشاارا باالتفويض التعليماي، و ريقاة التشاارا بالإجماال ثام 

التفريل، و ريقة التشارا بالجمع بين القول والإشاارة، و ريقاة التشاارا باالتكرار 

ة الدعاء الذي   يراد ظاهره، و ريقاة التشاارا للفد ا نتباه وتعظيم المعرفة،  ريق

 ،و ريقااة التشااارا بالقساام لتأنيااد المعرفااة ،بوضااع العلامااات والااد ئل للسااائل

 و ريقااة التشااارا باخفاااء النتيجااة لتعظيمهااا، و ريقااة التشااارا بتشااخيب المعااا ،

 و ريقة التشارا بالتعليل والتبريار، و ريقاة التشاارا بالأسالوب الحكايم، و ريقاة

التشارا بالعدول عمّا   ينحرر إلى ما ينحرر، و ريقة التشارا بالتدرل، و ريقاة 

التشااارا بالعرااف الااذهني، و ريقااة التشااارا بااالجمع بااين الترغياار والترهياار، 

و ريقة التشارا بالمزاح، و ريقة التشارا بالمقارنة بين الأضداد، و ريقة التشارا 



 

449 

ل علااى سااؤاله بمااا يناساار حالااه، و ريقااة بالتشااوي ،  ريقااة التشااارا بزيااادة السااائ

التشااارا  و ريقااة ،التشااارا بالتغذيااة الراجعااة، و ريقااة التشااارا بااالحزم والعقوبااة

 بالتنبيه بالأدنى على الأعلى.

 : غ اد فشائد افيت شرك افيللهاَا ا افيسنَّة افينبشكَّة  .4

ا : ة مان أبرزهااتمّ استنبا  اثنتين وثلاثين فائدة للتشارا المعارفي في السان ة النبوي 

انتشار الإسلام، تحقي  التوحيد، الأمن الفكري، تثبياد العلام، انتشااف المواهار، 

التدرير على ا ستعمال اللغوي الساليم، التجدياد و ارد الملال، الإقناال، التحقا  

أوجه ا ختلاف، تلاقح وتوليد الأفكار، إثاارة  من الرواب، تحقي  التكامل وإدراا

للمشااكلات، القيمااة الذاتيااة، انتساااب مهااارة النقااد الااذاتي، التفكياار، الحاال السااريع 

انتساااب مهااارة التحاادب وا سااتمال، ترااحيح المفاااهيم، حماال المتشااارا علااى 

ا ستكشاف بنفسه، ترنيز ا نتبااه وإثاارة ا نتبااه، اختراار الوقاد والجهاد، إيجااد 

لمتشاارنين، معرفة جديدة، ا بتكار، التعلم المخروص، زيادة رابا الاتلاحم باين ا

انتساب ال ريقة الرحيحة في التفكير، رأس مال اجتماعي، تقبل النقد ومهارة النقد 

الهااادف لنخاارين، انتساااب مهااارة الااربا وا سااتنتال، ت ااور العلاام والمعرفااة، 

استنهاض الهماة، ملازماة الخابراء والنااجحين، وسارعة انتشاار الإسالام، وتأسايس 

 الحلارات وازدهار العلوم.

 : ير افيللهؤثهَة ا افيت شرك افيللهاَا ا افيسنَّة افينبشكَّةافياشا  .5

 : تمّ استنبا  العوامل المؤثّرة الآتية
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وأسفرت النتائج عن خمسة وعشرون عاملًا ترغيبيًا وهي : عوامل الترغير  

بالتبليغ، اساتمرارية العمال بعاد الماوت،  صلى الله عليه وسلم استجابة لأمر الرسول: نالآتي

رض، تنزيال التشاارا منزلاة الرادقة، استغفار مان في الساموات ومان في الأ

انتساب أجر من تبعه من غير نقب، زناة العلم إمارة علاى الخيرياة، تقاديم 

العمل المتعدي النفع على القاصر النفع، السب  المستح  للاغتبا ، نلارة 

يجابية حتى في بالنفع والإ صلى الله عليه وسلم القلر والوجه والقدر، استجابة لأمر الرسول

ف قلاء الحوائج، إحياء سنة حسانة، مرتباة مفااتح الأحوال المل ربة، شر

الخير، إحياء الأنفس من الماوت المعناوي، أداء حا  النرايحة للمسالمين، 

جهاااد في ساابيل الله، اسااتكمال الإيمااان، ساابر و رياا  إلااى الجنااة، فلاايلة 

نسر أجرين، نيل محبة الله، مماثلة نفعه لنفع القمار علاى ساائر الكوانار، 

 ، أجر عت  رقبة، وتحقي  درجة الإحسان.تعليم العلم  نر لله

أساافرت نتااائج البحااث عاان تسااعة عواماال ترهيبيااة لااترا : عواماال الترهياار  

اسااتحقاق اللعنااة وال اارد عاان رحمااة الله، : التشااارا المعاارفي وهااي نااالآتي

الشهادة له بالنار، لجام النار يوم القيامة، استحقاق وجواز الدعاء على نااتم 

نااتم العلام إّ  بالبياان والإصالاح، محا  البرناة مان  العلم، عدم قبول توبة

العلم، دخوله في معنى وصفة البخل، والسؤال المخروص يوم القيامة عان 

 علمه ما ا عمل به، ونسيان العلم أو بعله.

تاامّ اسااتنبا  ثمانيااة وثلاثااين عاااملًا أخلاقيًااا للتشااارا : العواماال الأخلاقيااة  

ة النياة الخالراة، القادوة الحسانة، معرفاة : رزهااومان أب المعرفي السن ة النبوي 
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قدراتااه، مراعاااة المراالحة والمفساادة، حمايااة الملكيااة الفكريااة، ترتياار 

الأولويات، مراعاة الفروق الفردية، تحمل مساؤولية النتاائج، تارا التشاارا 

لفكار، المعرفي المفلي للخلاف، ترا التشارا المعرفي في حال اضا راب ا

نراااف العلمااي، التلقااي ماان خاارين للخاصااة، الإا نفتاااح علااى علااوم الآ

الكفاءات، بذل المعرفة لأهلها ومنعها مان غيار أهلهاا، التثباد مان المعرفاة 

التوسا في المعرفة المتلقااة مان  ،قبل تشارنها، قول   أعلم عند عدم العلم

أهل الكتاب بين التردي  والتكاذير، التوقاف في الأماور الظنياة، الوجاوب 

ئي في التبليااغ، سااؤال الله الفااتح والتوفياا ، نساابة الفلاال لله، العينااي والكفااا

سلامة القلر، بدء التشارا وختمه بذنر الله، حسن الخل  مع المتشاارنين، 

حسن الجواب والرد، نراهة اعتياد المشي خلف الأعلم مخافة الفتنة علياه، 

رائا  الرف  عند الخ أ، المناظرة الإيجابية، العدول الاذاتي الهاادف، تناول  

التشارا المعرفي، التفليل الهادف بين إجابة المتشاارنين، تارا الفخار بماا 

ارا ماع الأقال يحسنه والادعو  لماا   يحسانه، عادم ا ساتنكاف مان التشا

 قبال على المتشارا المبادر.رتبة، المداعبة، الإ

ة   نشفد نتائج البحث عان ثمانياة عشار عااملًا فرديًاا ماؤثرًا : العوامل الفردي 

الإيجاااز اللفظااي مااع اتسااال المعنااى، : التشااارا المعاارفي ماان أبرزهااا علااى

والجود العلمي، والمبادرة، وا ستمرارية الدافع الذاتي، وعلو الهماة، وقاوة 

الحفااا ، وحلاااور القلااار والترنياااز، والفهااام والاااذناء، ا لتااازام الاااذاتي، 

والمااااروءة، والعقاااال، والتخرااااب، والااااوعي الااااذاتي، والااااتعلم الااااذاتي، 

 زمة، ونثرة السؤال والمراجعة قوة الملاحظة والمراقبة.والملا
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أظهرت نتائج البحث ثمانية عشر عااملًا جماعيًاا ماؤثّرًا : العوامل الجماعية  

انتفااء اللالالة عان الجماعاة، وتأيياد الله : على التشارا المعرفي من أبرزهاا

م وحفظه للجماعة، وسبر لبعد الشاي ان، وانتفااء الغال مان القلار المالاز

للجماعة، ونيل برنة مجلاس الجماعاة مغفارة الاذنوب واساتبدال السايئات 

وإحا اة الملائكاة،  نارهم في  حسنات، نازول الساكينة، وغشايان الرحماة،

وتااذنير الناسااي وتعلاايم الغائاار، وا خااتلاف،  ،الماالأ الأعلااى، و التحلّاا 

وإثارة التسااؤ ت، وتناول فارق التشاارا المعارفي مان حياث السان، وتناول 

ق التشارا المعرفي من حيث الجنس، وتناول فارق التشاارا المعارفي مان فر

 حيث القدرات المعرفية.

نشافد نتاائج البحاث عان عااملين تنظيمياين ياؤثران في : العوامل التنظيمية  

الانما القياادي التشاارني، : التشارا المعرفي من منظور السن ة النبوي اة وهماا

ور ا ساتراتيجي، والادور التخ ي اي، الاد: وأدوار القائد التي انقسمد إلى

تخريب وقد للنساء للتشارا المعرفي، تحدياد : والدور التنظيمي ويشمل

العماال وتوزيااع المهااام، وتحديااد المواصاافات الوظيفيااة لشاااغلها، ووضااع 

تفساير : الشخب المناسر في المكان المناسر، والدور التقاويمي ويشامل

حيح الفهاام الخااا   لااد  المعرفااة غياار المفساارة لااد  المتشااارا، وتراا

المتشارا، و نر نقا  القوة لد  المتشارا وتعزيزها، و نر نقاا  اللاعف 

التمكين للمتشاارا، : لد  المتشارا ومعالجتها، والدور التحفيزي ويشمل

تسااامية المتشاااارا وتكنيتاااه، وإباااراز الكفااااءة العلمياااة للمتشاااارا، وتهنئاااة 
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شاارا براواب فعلاه، وإقارار المتشارا وإظهار فلله وتزنيته، وإخباار المت

المتشارا برواب فعلاه، والساؤال عان صااحر المعرفاة المتميازة، والثنااء 

اسااتغلال الوقااد اللااائع، تعلاايم : علااى الأداء، والاادور الريااادي ويشاامل

الرااغار أصااول ونبااار المسااائل، أخااذ الفاضاال عاان المفلااول، اسااتق اب 

فساية في التشاارا الكفاءات للتشاارا المعارفي، تحمال المشاقة الحساية والن

المعاارفي، اغتنااام فاارص وأوقااات نشااا  الاانفس، التشااارا المعاارفي وقااد 

انشغال النفس بالأمور العظيماة، والتشاارا المعارفي لكال ماا دق وجال مان 

مرالح الدين والدنيا، والتشارا المعرف أوقات الراحة، والتشارا المعرفي 

لتشاارا المعارفي مع من حلره الموت، والتشارا المعرفي وقد ال عاام، وا

وقد حلور الموت، والدعاء للمتشارا بالعلم، والسؤال عن العمل وقاد 

النوازل التي قد   تدرا، والسفر للتشاارا المعارفي ولاو قالّ، وتحاري علاو 

الإسااناد، والسااهر للتشااارا المعاارفي، واسااتغلال مرحلااة القااوة والشااباب، 

والرجاول للأعلام،  والموسوعية، وتدافع الفتو ، وتقديم النول على الكام،

الفاضاال  والتشاارا المعاارفي عنااد عياادة المرضااى، واتسااال الرادر لخاالاف

 والمفلول، ودفع المتعلمين للعلماء.

أوجل افيت شغل وا ختلاف غاين افيت اشرك افيللهااَا ا افي ماَ الإدارة افيللهاشصاَ   .6

 : وافيت شرك افيللهاَا ا افيسنَّة افينبشكَّة

لاف باين التشاارا المعارفي في الفكار تمّ استنتال عدة أوجاه للتشاابه وا خات

ااة شااملد الأبعاااد الآتيااة  الإداري المعاصاار والتشااارا المعاارفي في الساان ة النبوي 
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مجااا ت التشااارا المعاارفي، اسااتراتيجيات و رائاا  التشااارا المعاارفي، فوائااد )

: التشااارا المعاارفي ، نمااا شااملد العواماال المااؤثّرة في التشااارا المعاارفي وهااي

والترهير، والعوامل الأخلاقيّة، والعوامل الفردي اة، والعوامال  عوامل الترغير)

 الجماعّية، والعوامل التنظيمية، والعوامل المؤثرة سلبًا . 

 توصيات البحث.: انيا ثا

 : في ضوء نتائج البحث السابقة يوصي البحث بما يلي

للنماااو ل المقاااترح واعتمااااده في خ اااا ت اااوير  الرسااامي ةي الجهاااات تبناّاا 

 في المملكة العربية السعودية. التربوية ساتمؤس  ال

ة السن ة في المعرفي التشارا لأخلاقيات وضع ميثاق   ومراجعة باشراف النبوي 

 . التربويةوتعميمه على المؤسسات  ،الشرعيين والتربويين المتخررين

 الساانة في ضااوء المعاارفي للتشااارا والترهياار الترغياار دوافااع وتعزيااز نشاار 

نتياار/ دلياال يااوزل مجااا  علااى منسااوبي المؤسسااات  :خاالال ماان النبويااة

 علميااة، ولقاااءات تثقيفيااة، ناادوات أو ماان خاالال باارامج نوعيااة ،التربويااة

 .ومؤتمرات الل

اة السان ةالتدرير على ت بي   رائ  التشارا المعارفي في   بالمؤسساات  النبوي 

 من خلال برامج تدريبية نوعية. ،التربوية

 في ة،النبويّا ةالسانّ وقسام التربوياة، الإدارة سامق في المخترين من ا ستفادة 

 ومحاضارات، وندوات، دورات، تتلمن مشترنة بينية تدريبية برامج إعداد

  النبوية. ةالسنّ ضوء في المعرفي بالتشارا بتفعيل تهتم علمية ولقاءات



 

455 

 المعرفاة في المشارنة قيمة بتبني ة،النبويّ  ةالسنّ في المعرفي التشارا ثقافة نشر 

ساتلل التنظيمية الثقافة في محوريّة نقيمة إسلامي منظور من  .التربوية مؤس 

تبني أنظمة لتحفيز ممارسات التشارا المعرفي لاد  أعلااء هيئاة التادريس  

 ترتكز على المكافآت في ضوء السنة النبوية.

 السان ةالمعارفي في ضاوء  للتشاارا الفعلياة القيماة تبرز علمية مؤتمرات إقامة 

  التربوية ساتالمؤسّ  في والت وير الإصلاح عجلة دفع في أهميتهو النبوية

ة السن ةتشجيع البحوب البينية في الجامعات بين أقسام   وأقساام الإدارة  النبوي 

 . ةالتربوي

سااتفي نافاة ممارساات ال اعتماد الأسلوب التشارني البيناي   التربوياة مؤس 

 اا دراساية، اختباارات، إعداد مقررات دراساية، الأنشا ة اللامنهجياة، خ)

 مجلات علمية، الل .

 الساان ةتعماايم ت بياا  النمااو ل المقااترح لتفعياال التشااارا المعاارفي في ضااوء  

ة ساتبال النبوي  والإسلامي، بتبناّي المنظماات في العالم العربي  التربوية مؤس 

سااتتزوياد الو الدوليّة الإسالاميّة لاه ونشاره وتعميماه بكافاة  التربوياة مؤس 

 من خلال اتفاقيات تعاون مع الدول العربيّة والإسلاميّة. ،الممكنة السبل

 : مقترحات بدراسات مستقبلية: اثالثا 

سااتفي ال وت بيقاتاهالتشارا المعارفي في القارآن الكاريم أبعاد    التربوياة مؤس 

 نمو ل مقترح .)
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 في وت بيقاتهاااا الكاااريم، القااارآن في المعااارفي التشاااارا في الماااؤثرة العوامااال 

ساتمال   .مقترح نمو ل) التربوية ؤس 

 أخلاقيات التشارا المعرفي في القارآن الكاريم وت بيقاتهاا في الإدارة التربوياة 

 نمو ل مقترح .)

المؤثرة في التشاارا المعارفي في ضاوء سامات بعاض أعالام  الفردي ةالعوامل  

دراسااة نوعيااة باسااتخدام النظريااة ڤهرياارة   ياباان عباااس وأباا) الرااحابة

 المؤسّسة وت بيقاتها في الإدارة التربوية. المجذرة/ 

 نيالعواماال المااؤثّرة في التشااارا المعاارفي في ضااوء ساامات الخلفاااء الراشااد 

 دراسة نوعية باستخدام النظرية المجذرة/ المؤسسة. ڤ

دراسااة ) التشااارا المعاارفي في الفكاار الإداري المعاصاار والماانهج الإساالامي 

 مقارنة .

ساترا المعرفي وأثره في ت ور الدراسة بينية في أبعاد التشا  من  التربوية مؤس 

 العلوم الإنسانية والعلوم التربوية وا جتماعية: مثل منظور عدة تخررات

، إدارة تربوياة، منااهج و ارق تادريس، علام نفاس النبوي ةعلوم قرآن، سنّة )

 تربوي، أصول تربية، علم ا جتمال .
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 المصادر والمراجع

: القرآ  ن الكريم.أولًا

 المراجع العربية.: اثانيا 

 المراجع الأجنبية.: اثالثا 
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 : المراجع العربية

عباد الله  يأبا تحقيا  ،تفسير القرآن العزيز  .1423) ابن أبي زمنين، محمد عبد الله.

 .الفاروق الحديثة .بن مر فى الكنز محمد-حسين بن عكاشة 

 . دار الكتر العلمية  .3 ) آنأحكام القر  .1424) ابن العربي، محمد عبد الله.

 ، 3 ) زاد المعااد في هاادي خيار العباااد . 1419) ابان القايم، محمااد بان أبااي بكار.

 تحقي  شعير الأرناؤو ، عبد القادر الأرناؤو . مؤسسة الرسالة.

مادارل الساالكين باين مناازل إيااا نعباد  . 1419) ابن القيم، محماد بان أباي بكار.

. دار الكتاااب حمااد المعتراام بااالله البغااداديم  . تحقياا 3 ) وإياااا نسااتعين

 العربي.

دار  ، تحقيا التوضيح لشرح الجامع الرحيح  .1429) علي.عمر بن ، ابن الملقن

 .دار النوادر .الفلاح للبحث العلمي وتحقي  التراب

تميم  يتحقي  أب  ،2 ) البخاريشرح صحيح  . 1423) علي بن خلفب ال، ابن 

 .لرشدمكتبة ا .ياسر بن إبراهيم

دار الكتار  .الفتااو  الكابر   بان تيمياة  .1408) ابن تيمية، أحمد عباد الحلايم.

 .العلمية

شاارح العماادة في بيااان مناسااك الحااج   .1409) اباان تيميااة، أحمااد عبااد الحلاايم.

دار الكتاار  .مكتبااة الحاارمين .د. صااالح باان محمااد الحساان تحقياا  ،والعماارة

 .العلمية
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درء تعااارض العقاال والنقاال أو موافقااة   .1417) اباان تيميااة، أحمااد عبااد الحلاايم.

. دار تحقياا  عبااد الل يااف عبااد الاارحمنا، صااحيح المنقااول لرااريح المعقولاا

 الكتر العلمية.

اقتلاء الررا  المستقيم مخالفة أصحاب  . 1369) ابن تيمية، أحمد عبد الحليم.

  تحقي  محمد الفقي. م بعة السنة المحمدية. ، 2 ) الجحيم

. لم بعاة السالفية الفتو  الحموية الكابر  . 1401) د عبد الحليم.ابن تيمية، أحم

 ومكتبتها.

وترتيار   . مجماول فتااو  ابان تيمياة، جماع1425) ابن تيمية، أحمد عبد الحليم.

مجماع الملاك فهاد ل باعاة المراحف الشاريف،  عبد الارحمن محماد قاسام.

 فهرسة مكتبة الملك فهد الو نية.

الساامع والماتكلم في أدب العااالم  ةتاذنر د.ت .) .، محماد بان إبااراهيمبان جماعاةا

 .مكتبة مشكاة الإسلامية .والمتعلم

 الرسالة.سة مؤسّ   .2 ) صحيح ابن حبان  .1414) ابن حبان، محمد البستي.

رقام نتباه  ،فتح الباري شرح صحيح البخااري  .1379) ابن حجر، أحمد بن علي.

ال وترااحيح محاار الاادين ، إخاارمحمااد فااؤاد عبااد الباااقي: وأبوابااه وأحاديثااه

 الخ ير. دار المعرفة.

. دار الكتاار الإصااابة في تمييااز الرااحابة  .1415) اباان حجاار، أحمااد باان علااي.

 العلمية.
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 الإسالامي، دارجمعياة المكناز  .مساند أحماد  .1431) ابن حنبال، أحماد محماد.

 .المنهال

ن جامع العلوم والحكام في شارح خمساي  .1424) ابن رجر، عبد الرحمن أحمد.

دار  .الدنتور محمد الأحمدي أبو النور  ، تحقي 2 ) حديثًا من جوامع الكلم

 .السلام لل باعة والنشر والتوزيع

محماد عباد القااادر : تحقيا ، ال بقاات الكابر   .1410) ابان ساعد، محماد ساعد.

 .دار الكتر العلمية .ع ا

السااديد  تحرياار المعنااى»التحرياار والتنااوير   .1984) اباان عاشااور، محمااد ال اااهر.

 .الدار التونسية للنشر .«وتنوير العقل الجديد من تفسير الكتاب المجيد

ا ستذنار الجامع لمذاهر فقهاء الأمرار   .1414) ابن عبد البر، يوسف عبد الله.

وعلماء الأق ار فيما تلمنه المو أ من معاا  الارأي والآثاار وشارح  لاك نلاه 

 دار قتيبة، دار الوعي. .قلعجيأمين عبد المع ي تحقي    وا ختراربالإيجاز 

التمهيااد لمااا في المو ااأ ماان المعااا    .1387) اباان عبااد الاابر، يوسااف عبااد الله.

 .محماد عباد الكبيار البكاري العلاوي،مرا فى بان أحماد : تحقي  ،والأسانيد

 .وزارة عموم الأوقاف والشؤون الإسلامية

، تفساير الكتااب العزيازالمحارر الاوجيز في   .1422) ابن ع ية، عبد الحا  غالار.

 .دار الكتر العلمية .الشافي محمد السلام عبدعبد تحقي  
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عبد السلام محمد  تحقي  ،معجم مقاييس اللغة  .1399) ابن فارس، أحمد زنريا.

 .دار الفكر. هارون

 ، 3 ) زاد المعاااد في هاادي خياار العباااد . 1419) اباان قاايم، محمااد باان أبااي بكاار.

رناااؤو . مؤسسااة الرسااالة للنشاار القااادر الأ دتحقياا  شااعير الأرناااؤو  وعباا

 والتوزيع. 

ساامي بان  ، تحقيا  2 ) تفسير القرآن العظيم  .1420) ابن نثير، إسماعيل عمر.

 .محمد سلامة

 .مكتبة أبي المعا ي .سنن ابن ماجه د.ت .) ه، محمد يزيد.ابن ماج

 لة.. المكتبة الشامشرح صحيح مسلم د.ت .) أبو الأشبال، حسن الزهيري.

 كتاب العربي.ال . دارداوودسنن أبي  . 1430) الأشعث. أبو داوود، سليمان 

 . سة الرسالةمؤسّ  .فقه النوازل  .1416) أبو زيد، بكر عبد الله.

. قاراءات في التوجياه الإسالامي للعلاوم التربوياة  .1438) أبو عارّاد، صاالح علاي.

 مرنز البحوب التربوية.

 موقع معاجم صخر. معجم الغني.. أبو العزم، عبد الغني. )د.ت 

. دار مناهج البحاث في العلاوم النفساية والتربوياة . 2007) أبو علام، رجاء محمود

 النشر للجامعات.

البحر المحيا الثجال في شرح صحيح الإماام   .1426) ، محمد علي آدم.الإتيوبي

 .دار ابن الجوزي، مسلم بن الحجال
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، محمد الحسين. يُّ قام بمراجعة أصوله وتراحيحه  ،أخلاق العلماء د.ت .) الآجُر 

رئاساة إدارات البحاوب العلمياة  .والتعلي  عليه إسماعيل بن محمد الأنراري

 .والإفتاء والدعوة والإرشاد

المعرفة في المفهوم الإسلامي نحو نظام معرفي  ادارة  .2019) الحال.حمد، بشار أ

 .دارية، جامعة الدول العربيةالعربية للتنمية الإ . المنظمةالحقيقةمبني على 

توظياااف القااادرات   .2019) أحماااد، محماااد جااااد؛ والعرااايمي خالاااد محماااد

التكنلوجية لتعزيز التشارا المعرفي بين أعلااء هيئاة التادريس مان وجهاة نظار 

، نليااة التربيااة مجلااة العلااوم التربويااةالقيااادات ا ناديميااة في جامعااة ال ااائف. 

 .60-1 ، 4) 2بالغردقه، جامعة جنوب الوادي، 

  https: //twitter.com/khalidmaldrees/status 12، 2021استرجع في نوفمبر

عاارض ورقااة[. ] التعلاايمالأسااالير النبويااة في  د.ت .) الأساا ل، شااوقي محمااود.

 مؤتمر الحراد التربوي السادس.

دار  .نهاياة الساول شارح منهاال الوصاول  .1420) الحسن.عبد الرحيم الإسنوي، 

 .ميةالكتر العل

الجامع المسند الرحيح المخترر من أماور  . 1422) البخاري، محمد إسماعيل.

محمد زهير بان ناصار  تحقي ، «صحيح البخاري»وسننه وأيامه  صلى الله عليه وسلمرسول الله 

 .دار  وق النجاة .الناصر

 . المكتبة الشاملة.شرح سنن أبي داود د.ت .) حمد.عبد المحسن بن ، البدر
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 العلاوم . مكتبةالبزار بمسند المعروف الزخار البحر  .1430) البزار، أحمد عمرو.

  والحكم.

أباو عباد الارحمن :  ، تحقي 2 ) والمتفقهالفقيه   .1421) البغدادي، أحمد علي.

 .دار ابن الجوزي .عادل بن يوسف الغرازي

عباد  تحقيا  ،معاالم التنزيال في تفساير القارآن  .1420) البغوي، الحساين مساعود.

 .ر إحياء التراب العربيدا .الرزاق المهدي

درجة ممارسة التشارا المعرفي باين أعلااء هيئاة   .2019) البلوي، سلمى محمود

مجلاة . التدريس وعلاقتاه بالثقافاة التنظيمياة في جاامعتي تباوا والملاك ساعود

 .620-561  ،183) 2، جامعة الأزهر، نلية التربية

ظيمي لتعزيز فاعلية عمليات التمكين التن  . استراتيجية2014) البنا، حسين موسى.

 المعرفة. دار الأيام للنشر.ادارة 

محماد تحقي   ،أنوار التنزيل وأسرار التأويل  .1418) البيلاوي، عبد الله بن عمر.

 .دار إحياء التراب العربي .عبد الرحمن المرعشلي

مجلس دائرة المعاارف ، السنن الكبر  للبيهقي  .1355) ، أحمد الحسين.البيهقي

 .انية بحيدر آباد الدننالعم

الحااوار مااع أصااحاب الأديااان مشااروعيته  د.ت .) ترنسااتا ، أحمااد ساايف الاادين.

 وزارة الأوقاف السعودية. .وشرو ه وآدابه
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. الأمن في حيااة النااس وأهميتاه في الإسالام د.ت .) الترني، عبد الله عبد المحسن.

 موقع وزارة الأوقاف السعودية.

 .دار الغرب الإسلامي .جامع الترمذي . 1998) ، محمد عيسى.الترمذي

محمااد باساال عيااون  ، تحقياا تفسااير التسااتري . 1423) التسااتري، سااهل عبااد الله.

 .الكتر العلمية دار .السود

 ،مفياد المساتفيد في نفار تاارا التوحياد د.ت .) التميمي، محمد بان عباد الوهااب.

 .سعودجامعة الأمام محمد بن  .إسماعيل بن محمد الأنراري تحقي 

 . المكتبة الشاملة.الل ف والل ائف د.ت .) الثعالبي، عبد الملك محمد.

المحااامي فااوزي : تحقياا  ،البيااان والتبيااين  .1968) الجاااح ، عماارو باان بحاار.

 .دار صعر .ع وي

الأمثاال القرآنياة القياساية الملاروبة   .1424) الارحمن.الله بن عبد  الجربول، عبد

 .العلمي بالجامعة الإسلاميةعمادة البحث  .للإيمان بالله

  . دار الكتر العلمية.التعريفات . 1403) ، علي محمد.الجرجا 

. مؤسساااة إدارة المعرفااة في بناااء الكفايااات الجوهريااة  .2013) الجنااابي، أناارم.

 الوراق للنشر والتوزيع.

ن مكتبة دار الزما الفوائد السنية من السيرة النبوية. . 1427) الحازمي، خالد حامد.

 للنشر ولتوزيع، فهرسة الملك فهد الو نية اثناء النشر.
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 .دار المعرفة .المستدرا على الرحيحين د.ت .) ، محمد عبد الله.الحانم

دور القيااادات الأناديميااة في تعزيااز ممارسااات   .1442) حاارب، محمااد خماايس.

دراساة ميدانياة. : التشارا المعرفي بجامعة الإماام محماد بان ساعود الإسالامية

 .298-205 ، 25) ،لة العلوم التربويةمج

بسانته علياه  الإعالام-شرح سنن ابن ماجاه   .1419) قليج.مغل اي بن  الحكري،

 .مكتبة نزار مر فى الباز .نامل عويلة ، تحقي السلام

رسااالة ]. التأصاايل الإساالامي لاالإدارة التربويااة  .1429) حلااوا ، إحسااان محمااد.

 تربية[. دنتوراه، جامعة أم القر ، نلية ال

 .مؤسسة الحرمين الخيرية .أدب الموعظة  .1424) الحمد، محمد إبراهيم.

. رسائل الشيل محمد بن إبراهيم الحمد في العقيدة د.ت .) الحمد، محمد إبراهيم.

 المكتبة الشاملة.

الحاجااة : المنهااال وصااناعة الأماان الفكااري  .2020) فرحااان.الحميااد، خديجااة 

 .171-1 .36) ،والنفسيةللعلوم التربوية  المجلة الدولية .والمن لقات

دار المغنااي للنشاار  .مسااند الاادارمي  .1412) ، عبااد الله عبااد الاارحمن.الاادارمي

 .والتوزيع

محماد نوفال، ) مناهج البحاث في التربياة وعلام الانفس. . 1997) دالين، ديو بولد.

 .سلمان الخلري،  لعد منرور، مترجم . مكتبة ا نجلو المررية
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 ، مؤسّسة الرسالة. دستور الأخلاق في القرآن  .1418) مد عبد الله.، محازدرّ 

نقاال :  . سلساالة دراسااات نحااو مجتمااع المعرفااة2012) الدراسااات ا سااتراتيجية

 . جامعاااة الملاااك عباااد العزياااز، المملكاااة العربياااة 32) صااادار. الإالمعرفاااة

 السعودية.

اماد السااعة وفي ياد شرح حاديث إ ا ق]د.ت . الموسوعة الحديثية ) الدرر السنية.

 https: //dorar.net/hadith/sharh/91908أحدنم فسيلة فليغرسها[. 

دراسااة تحليليااة لأثاار المعلومااات في تونيااد   .2001) .درويااا، محمااد الشااحات

 . صااناعة المااواد الغذائيااةفي الرااحي  الأماان) الجااودة لتحقياا  الغااذاء الآماان

 .699-6 .2) .المجلة العلمية للاقتراد والتجارة

 . مان هادي النباوة 7، نوفمبر2020) [.@Khalid M ALDreesالدريس، خالد ]

التنبيااه بااالأدنى علااى الأعلااى في الحااديث الرااحيح المتفاا  عليااه مرفوعااا إلااى 

https ://  2020،7تلقااااارام. اساااااترجع في ناااااوفمبر. صلى الله عليه وسلمرساااااول الله 

sDraldere\telegram.me 

مساائل   .لاتفهم12، ناوفمبر2021) [.@Khalid M ALDreesالادريس، خالاد ]

 ؟ التمثيالاوسياقيً  اواص لاحيً  اما معناه لغويً ) العلم وتفهمها رنز على التحليل

 هل له أمثلة . توتر. )

https://www.dorar.net/hadith/sharh/91908
mailto:ALDrees@].(2021،%20نوفمبر12).لتفهم
mailto:ALDrees@].(2021،%20نوفمبر12).لتفهم
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تفعيل التشارا المعرفي باين أعلااء هيئاة التادريس   .2020) ليمانالذبيا ، منى س

مجلاة  . اجامعاة حائال أنمو جًا) في الجامعات السعودية لتحقي  قيماة ملاافة

 .355.-293، 2) 28،العلوم التربوية

مجموعااة ماان المحققااين  سااير أعاالام الناابلاء، . 1405) الااذهبي، محمااد أحمااد.

 سة الرسالة.. مؤسباشراف الشيل شعير الأرناؤو 

أباو عبيادة مشاهور بان حسان آل  ، تحقيا الكباائر  .1424) الذهبي، محمد أحماد.

 .مكتبة الفرقان .سلمان

 .محماد باان ناصار العجمااي: تحقياا  ،زغاال العلام د.ت .) الاذهبي، محمااد أحماد.

 .مكتبة الرحوة الإسلامية

 . دار الحديث.سير أعلام النبلاء  .1427) الذهبي، محمد بن أحمد.

توفي  الرب المنعم بشرح صاحيح الإماام   .1439) جحي، عبد العزيز عبد الله.الرا

 .مرنز عبد العزيز بن عبد الله الراجحي .مسلم

دار إحيااء   .3 ) «التفساير الكبيار »مفاتيح الغيار   .1420) الرازي، محمد عمر.

 .التراب العربي

. دار ا جتماعياةالإسلامي للعلوم   . التأصيل1416) الرحمنرجر، إبراهيم عبد 

 عالم الكتر لل باعة والنشر والتوزيع.

محمااد   ، تحقياا 3 ) النكااد في إعجاااز القاارآن . 1976) الرمااا ، علااي عيسااى.

 .دار المعارف بمررسلام. خلف الله، د. محمد زغلول 
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. دار شرح الزرقا  علاى مو اأ الإماام مالاك  .1411) الزرقا ، محمد عبد الباقي.

 الكتر العلمية.

 . محاااددات الأمااان ا جتمااااعي ومخاااا رة دراساااة 2018) لزعباااي، علاااي زياااد.ا

. مجلااة دراسااات الخلاايج استشاارافيه علااى عينااة ماان  لبااة جامعااة الكويااد

 62-23 ، 169) 44،والدراسات العربية

التحويليااة وعلاقتهااا بساالوا التشااارا  ة . القياااد1441) الزهاارا ، إبااراهيم حاانا.

س في نليات العلوم والآداب بجامعة القرايم. المعرفي لد  أعلاء هيئة التدري

 413-343 ، 21) مجلة العلوم التربوية،

العواماال التنظيميااة المااؤثرة علااى ساالوا مشااارنة   .2017) الزهاارا ، رحمااة علااي

المعرفة لد  مشرفات مكاتر التعليم بالإدارة العاماة للتعلايم بمحافظاة جادة. 

  :https: //t.co/cMX0VWPUDT إليها على الراباتم الرجول 

 . تدوين السن ة النبوية نشأته وت وره من القرن الأول 1412) الزهرا ، محمد م ر.

 إلى نهاية القرن التاسع الهجري. مكتبة دار المنهال.

 . العلوم الإنساانية وآفااق البحاث في مناهجهاا. مجلاة 2010) الزواوي، بونرالدة.

 .46-3 ،69) 17الكلمة،

شاحدة فاارل، ماترجم ، ) ،البحث ا جتماعي . 2017) سارانتانوس، سوتيريوس

العماال ) مراجعااة ثااائر دياار. المرنااز العربااي للأبحاااب ودراسااة السياسااات.

  .1993الأصلي نشر في
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حققااه باان أبااو  ،مساااوئ الأخاالاق ومااذمومها  .1413) السااامري، محمااد جعفاار.

 .مكتبة السوادي للتوزيع .النرر الشلبي

 ،مكاارم الأخالاق ومعاليهاا ومحماود  رائقهاا . 1419) السامري، محماد جعفار.

 .دار الآفاق العربية .أيمن عبد الجابر البحيري: تحقي 

تحقياا  الاادنتور   مساالمإنمااال المعلاام بفوائااد   .1419) الساابتي، عياااض موسااى.

 يحيى إسماعيل. دار الوفاء لل باعة والنشر والتوزيع.

ود شرح سانن الإماام أباي المنهل العذب المور  .1353) ، محمود محمد.السبكي

  .6بعاد الجازء) أماين محماود محماد خ ااب: عني بتحقيقه وترحيحه، داود

 .م بعة ا ستقامة

تيسااير الكااريم الاارحمن في تفسااير ناالام  . 1420) السااعدي، عبااد الاارحمن ناصاار.

 .مؤسسة الرسالة .عبد الرحمن بن معلا اللويح  تحقي  ،المنان

موقااع الشاابكة  .تأصاايل علاام العقياادة .د.ت ) الساالمي، عبااد الاارحمن صاامايل.

 .الإسلامية

عاااالم الكتااار  اساااتراتيجيات التااادريس المعاصااارة. . 2015) الساااليتي، فاااراس

 .الحديث

نقد متن الحديث في ضوء نتائج العلوم   .2006) السمرقندي، محيي الدين قدرت.

ة رسالة الدنتوراه، نلية معاارف الاوحي والعلاوم الإنساانية، الجامعا] التجريبية

 الإسلامية العالمية ماليزيا[. المكتبة الشاملة.
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  .2 ) حاشية السندي على سانن النساائي  .1406) السندي، محمد عبد الهادي.

 .مكتر الم بوعات الإسلامية

نفاياة »حاشية السندي علاى سانن ابان ماجاه  د.ت .) السندي، محمد عبد الهادي.

  . دار الجيل.2 ) «الحاجة في شرح سنن ابن ماجه

منحة البااري بشارح صاحيح البخااري المسامى   .1426) ، زنريا محمد.السنيكي

للنشاار  مكتبااة الرشااد .سااليمان باان دريااع العااازمي تحقياا  ،«تحفااة الباااري»

 والتوزيع.

اعتناي ، داودبذل المجهود في حل سنن أبي   .1427) السهار نفوري، خليل أحمد.

مرناز الشايل أباي الحسان  .الأستا  الدنتور تقي الادين النادوي: به وعل  عليه

 .الندوي للبحوب والدراسات الإسلامية

. الروض الأناف في شارح السايرة النبوياة  .1412) السهيلي، عبد الرحمن عبد الله.

 دار إحياء التراب العربي.

، التوشايح شارح الجاامع الراحيح  .1419) بكار.عبد الرحمن بن أباي  ،السيو ي

 .شدمكتبة الر .رضوان جامع رضوان تحقي 

  .مكتبه الحلبي .أحمد شانرتحقي   الرسالة، . 1358) الشافعي، محمد ادريس.

 دار الأثار. .جمال العلم . 1423) الشافعي، محمد إدريس.

 .. دار القلم 3 ) النبوي ةالسن ة  معالم  .1439) أحمد.الشامي، صالح 
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 لمكتاار. االم هاارةة جااامع الأصااول التسااعة ماان الساانّ  .1435) صااالح.الشااامي، 

 .الإسلامي

مكتباة دار   .1433) .القرب في السانّة النبوياّة دروس وعابرالشحود، علي نايف. 

 .العلوم

 .صلى الله عليه وسلمد.ت . المعلم الأول ) الشلهوب، فؤاد عبد العزيز.

الشااملة  .شرح سانن الإماام الترماذي الشانقي ي د.ت .) ، محمد محمد.الشنقي ي

  .الذهبية

لقياادة الأناديمياة في تنمياة التشاارا المعارفي ا  . دور1438) الشهري، فوزياة ظاافر

، جامعة ]رسالة ماجستيرخالد نما يدرنه أعلاء هيئة التدريس بجامعة الملك 

 [. الملك خالد، نلية التربية

 . الوسائل التربوية في السنّة النبويّة دراسة فقهياه 2008) الشيمي، وجيه عبد القادر.

 .320-253 .3) 3الإسلامية، مجلة مرنز البحوب والدراسات مقارنه، 

الترااوير النبااوي للقاايم الخلقيااة والتشااريعية في الحااديث   .1423) صاابح، علااي.

 .المكتبة الأزهرية للتراب .الشريف

 . التنمياااة ا جتماعياااة المنظاااور الوضاااعي 2007) الرااادي ، وجااادان التيجاااا .

اعياة في ولمفهوم الإسلامي دراساة حالاة لادور دياوان الزنااة في التنمياة ا جتم

الساااودان ]رساااالة دنتاااوراه، جامعاااة النيلاااين، نلياااة الدراساااات ا قتراااادية 

 وا جتماعية[.
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مكتباة دار  .دروس وعبر من صحيح القرب النبوي د.ت .) صقر، شحاته محمد.

 .العلوم

بحثياااة، تااادوينات مهماااة ل لباااة   . إضااااءات1439) الرااالاحي، ساااعود موساااى

مكتبة الملاك  الرشد، فهرسة ، مكتبة3،  الدراسات العليا والمهتمين بالبحث

 .فهد الو نية

 التربيااة في وأثااره الكااريم القاارآن في السااؤال  .1421) ضااليمي، أحمااد عبااد الفتاااح.

 المنورة. بالمدينة الإسلامية . الجامعةوالتعليم

تااريل  »تااريل ال ابري  . 1387) .ال بري، محماد جريار؛ القر باي، عريار ساعد

  . دار التراب.2 ) يل ال بريوصلة تار، «الرسل والملوا

أباي محماد  تحقيا  ،نشأة النحو وتاريل أشهر النحااة . 2005) ال ن اوي، محمد.

 .مكتبة إحياء التراب الإسلامي .عبد الرحمن بن محمد بن إسماعيل

 . 4 ) اللؤلاؤ المكناون في سايرة النباي الماأمون  .1440) العازمي، موسى راشاد.

 .فهرسة مكتبة الملك فهد الو نية أثناء النشر دار الرميعي للنشر والتوزيع،

: مجتمعات التعلم الشابكية . 8-7ابريل 2019) عبد الحاف ، ثروت عبد الحميد.

عرض ورقاة[. ]تجارب وخبرات عالمية ودروس مستفادة في القيادة المدرسية 

، مرناز «القيادة التربوية وتحديات العرر التكنولاوجي-المؤتمر الدولي الأول

جامعااة عااين شاامس با شااتراا مااع ا ناديميااة -التربااوي بكليااة التربيااة التميااز

 المهنية للمعلمين، جامعة عين شمس، مرر.
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 . واقاع ممارساة 2015) عبد الحاف ، ثروت عبد الحميد؛ المهادي، ياسار فتحاي.

دراسة ت بيقية على نليات التربياة : التشارا المعرفي لد  أعلاء هيئة التدريس

-479 ، 16) 4، مجلة العلاوم التربوياة والنفسايةلعربية. في بعض الجامعات ا

517 

 . رؤياة مقترحاة 2017) عبد الحاف ، ثروت عبد الحمياد؛ ساعد، السايدة محماود.

مجلاة لأدوار قادة مشروعات التعليم العالي بمرر في ضوء توجهاات ت اويره. 

 .136-15 ، 12) 4الإدارة التربوية، 

قراب تربوياة ، الأخلاق والزهد والرقائ  موسوعة  .1428) عبد الرحمن، ياسر.

سة اقرأ للنشر والتوزيع مؤسّ  .من حياة الأنبياء والرحابة والتابعين والرالحين

 .والترجمة

 . دور التشارا المعارفي في تحقيا  الميازة 2021) عبد الل يف، عماد عبد الل يف.

ة بنااي مجلااة نليااة التربيااة بجامعااالتنافسااية، دراسااة ميدانيااة بجامعااة سااوهال. 

 .714-62. ،2عدد يوليو) ،سويف

. إدارة النشر العلماي البحث النوعي في التربية . 1433) ، راشد حسينمالعبد الكري

 والم ابع.

 .دار ابن الجوزي .تفسير الفاتحة والبقرة  .1423) العثيمين، محمد صالح.

  . دار2 ) التوحيادالقاول المفياد علاى نتااب   .1424) العثيمين، محمد صاالح.

 ابن الجوزي.
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ااة والعلااوم 1442) العجااين، علااي إبااراهيم.  . التكاماال المعاارفي بااين الساان ة النبوي 

 العررية المنهجية والت بي . دائرة المكتبة الو نية.

. دار ابان ا ساتثمار وضاواب ه في الفقاه الإسالامي . 1432) عرّاد، حسان محمود.

 الجوزي للنشر والتوزيع. 

 القرة في السنّة النبوياة واثارهاا التربوياة  .2001) بد الله.العريا ، سل ان محمد ع

 رسالة ماجستير، جامعة اليرموا، نلية الشريعة والدراسات الإسلامية[.]

. مكتباة المدخل إلاى البحاث في العلاوم السالونية . 2006) العسّاف، صالح حمد.

 العبيكان.

الشايل بياد : تحقي  ،معجم الفروق اللغوية  .1412) العسكري، الحسن عبد الله.

مؤسسة النشر الإسلامي التابعاة لجماعاة . الله بيات، ومؤسسة النشر الإسلامي

 . المدرسين

 عاون المعباود شارح سانن أباي داود  .1388) العظيم آبادي، محمد شمس الحا .

 .المكتبة السلفية .عبد الرحمن محمد عثمان ، تحقي  2 )

كوماة والمجتماع والتكامال في بنااء الح ، ناوفمبر .2012) عليان، ربحي مرا فى.

عااارض ورقاااة[. الماااؤتمر العلماااي الثالاااث ] العربياااةالمجتمعاااات المعرفياااة 

ا تحاااد العربااي للمكتبااات مجتمااع المعرفااة مفاااهيم أساسااية، -والعشاارون

 ، ق ر، الدوحة.والمعلومات ووزارة الثقافة والفنون والتراب الق رية
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. المكتباة الزهد والرقاائ  والآدابفرل الخ اب في  د.ت .) عويلة، محمد نرر.

 الشاملة.

أبو المنذر خالد بن ، تحقي  داودشرح سنن أبي   .1420) 0العيني، محمود أحمد.

 . مكتبة الرشد.إبراهيم المرري

حماية الملكية الفكرية في الفقاه الإسالامي والآثاار  د.ت .) ، ناصر محمد.الغامدي

 شاملة.. المكتبة الا قترادية المترت بة عليها

]رسااالة  قااوت المغتااذي علااى جااامع الترمااذي  .1424) الغربااي، ناصاار أحمااد.

 [.الدعوة وأصول الدين، قسم الكتاب والسنة نلية- دنتوراه، جامعة أم القر 

 . دار المعرفة.إحياء علوم الدين د.ت .) بن محمد. محمد  الغزالي

لة لااد  قااادة  . ت ااوير المهااارات القياديااة الأصااي2018) غاازوا ، محمااد حساان.

المدارس الثانوية السعودية في ضاوء النماا ل والخابرات العالمياة، اساتراتيجية 

  [.مقترحة ]رسالة دنتوراه، جامعة الملك خالد

فااتح المنااان شاارح وتحقياا  نتاااب الاادارمي أبااي   .1419) ، نبياال هاشاام.الغمااري

 دار البشاااائر .محمااد عباااد الله بااان عباااد الااارحمن المسااامّى بااااالمسند الجاااامع

 .الإسلامية

 .ة م الفرقااة وا خااتلاف في الكتاااب والساانّ  .1405) الغنيمااان، عبااد الله محمااد.

 الإسلامية.الجامعة 
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إلى صحيح ا عتقاد والرد على أهال   . الإرشاد1432) الفوزان، صالح بن فوزان.

  . دار ابن الجوزي للنشر والتوزيع.2 ) الشرا والإلحاد

تحقيا  مكتار  . 8 ) القاموس المحيا . 1426) محمد يعقوب.  الفيروز آبادي

 .مؤسسة الرسالة لل باعة والنشر والتوزيعتحقي  التراب في مؤسسة الرسالة. 

 ،منااار القاااري شاارح مختراار صااحيح البخاااري  .1410) قاساام، حماازة أحمااد.

 مراجعة الشيل عبد القادر الأرناؤو . مكتبة دار البيان، مكتبة المؤيد.

 . عملياات إدارة المعرفاة العلمياة في ضاوء المنهاال 2016) قاسم، محمد سرحان.

 .35-8  ،23) مجلة المنبروالفكر الإسلامي. 

العلمياة  المجلاة . . إدارة المعرفاة في المنظاور الإسالامي2015) .القثامي، غاويزي

 .870-827  ،14، )لق ال نليات التجارة

الكتاباة  . 2021) سعد، منال داودوال ؛القح ا ، حمد محمد؛ نليبي، رشا عبد الله

. دار الأناديمية والنشر العلمي وف  دليل نشر الجمعياة الأمريكياة لعلام الانفس

  تكوين.

. دور إدارة المعرفاااة في ت اااوير أداء المنظماااات  .1435) القح اااا ، ساااالم عياااد.

 ثناء النشر.أفهرسة مكتبة الملك فهد الو نية 

عناه في سياقات القارآن المختلفاة القلر وما في م  .1428) القح ا ، سهير عيسى.

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة الملك خالد. دراسة بلاغية
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، المفهاام لمااا أشااكل ماان تلخاايب نتاااب مساالم . 1417) القر بااي، أحمااد عماار.

باديوي، يوساف علاي السايد، أحماد محماد  ،محيي الدين ديار ميساتوتحقي  

 .دار ابن نثير .محمود إبراهيم بزال

 «تفسااير القر بااي »الجااامع لأحكااام القاارآن   .1384) محمااد أحمااد. القر بااي،

 .دار الكتر المررية .أحمد البردو  وإبراهيم أ فيا: تحقي  ، 2 )

ا ساتذنار الجاامع لماذاهر فقهااء الأمراار   .1414) القر بي، يوسف عباد الله.

لاه وعلماء الأق ار فيما تلمنه المو أ من معاا  الارأي والآثاار وشارح  لاك ن

 دار قتيبة، دار الوعي. .وا خترار، تحقي  عبد المع ي أمين قلعجيبالإيجاز 

  .7 ) البخاريإرشاد الساري لشرح صحيح   .1323) القس لا ، أحمد محمد.

 .الم بعة الكبر  الأميرية

 .مكتبة وهبة  .5 ) تاريل التشريع الإسلامي  .1422) الق ان، منال خليل.

 الكوانر الادراري في شارح صاحيح البخااري  .1401) ، محمد يوسف.الكرما 

 .دار إحياء التراب العربي . 2 )

. تذنرة السامع والمتكلم في أدب العاالم والماتعلم د.ت .) الكنا ، محمد إبراهيم.

 مكتبة مشكاة الإسلامية

 . مكتبة دار التراب.الفكر التربوي عند ابن تيمية  .1407) الكيلا ، ماجد عرسان.
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. فاتح المانعم شارح صاحيح مسالم دار الشاروق . 1423) موسى شااهين.،  شين

 .دار الشروق

شبكة  الأمن الفكري في ضوء السنة النبوية. . 1433) اللويح ، عبد الرحمن معلا.

 الألونة.

مؤسساة زاياد بان سال ان آل  .مو اأ مالاك  .1425) أناس.بان مالك، أباو عباد الله 

 نهيان للأعمال الخيرية والإنسانية

 . دار مكتبة الحياة.أدب الدين والدنيا  .1986) ماوردي، علي محمد.ال

 . دار الحديث.الأحكام السل انية د.ت .) الماوردي، علي محمد.

دار . مسالممناة المانعم في شارح صاحيح   .1420) ، صفي الرحمن.نفوري المبار

 .السلام للنشر والتوزيع

 دار الهلال. وم.المختالرحي   د.ت .) المبار نفوري، صفي الرحمن.

 تحفة الأحو ي بشرح جامع الترمذي.د.ت . ) نفوري، محمد عبد الرحمن.المبار

 دار الفكر.

تحفااة الأحاااو ي بشاارح جاااامع   .1383) ، محماااد عبااد الااارحمن.المبااارنفور 

  .المكتبة السلفية .عبد الوهاب بن عبد الل يف ، تحقي  2 ) الترمذي

 . مكتبة الشروق الدولية.الوسياالمعجم  . 1379) مجمع اللغة العربية.
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. لاى التميازإساات التربوياة ال ريا  إدارة المعرفاة بالمؤسّ   .2015) فتحي.محمد، 

 دار العلم والإيمان للنشر والتوزيع.

 الأمثال النبوية في الكتار الساتة ومو اأ مالاك . 1417) المحمدي، مروان عبد الله

 وأصول الدين[.رسالة ماجستير، جامعة أم القر ، نلية الدعوة ]

. المنااارة في شاارح بعااض مراا لحات الإدارة . 1438) .داودالمزجاااجي، أحمااد 

 خوارزم العلمية للنشر والتوزيع، فهرسة مكتبة الملك فهد الو نية اثناء النشر. 

 . دار الجيل.صحيح مسلم . 1334) الحجال.بن  ، أبو الحسينمسلم

. دار المعتاز كنولوجيا المعلوماتإدارة المعرفة وت . 2015) مسلم، عبد الله حسن.

 للنشر والتوزيع.

 . المكتبة الشاملة.ن الكريمآآيات الحج في القرد.ت . ) المغامسي، صالح عوّاد.

 .«مواع  علمية منهجية وتربوية»مواع  الرحابة   .1435) المقبل، عمر عبد الله.

 .مكتبة دار المنهال للنشر والتوزيع

دار خلااار  . 3 ) الأحادياااث المختاااارة  .1420) ، ضاااياء المقدساااي.المقدساااي

 والتوزيع.لل باعة والنشر 

 .دار القمة .علو الهمة  .2004) المقدم، محمد أحمد.
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مبادئ ومهارات القيادة والإدارة ماع قاراءات  . 1434) ملائكة، عبد العزيز محمد.

مكتبة المتنبي، فهرسة مكتبة الملاك فهاد الو نياة اثنااء  من المنظور الإسلامي.

 النشر.

مشارق الأنوار الوهاجة وم الع الأسرار البهاجة في   .1427) موسى، محمد علي.

 . دار المغني.شرح سنن الإمام ابن ماجه

باساام  تحقياا   ،5 ) أصااول الإيمااان  .1420) النجاادي، محمااد عبااد الوهاااب.

 .وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد .فيرل الجوابرة

دار المعرفااة لل باعااة والنشاار  .النسااائي ساانن  .1428) د شااعير.، أحمااالنسااائي

 .والتوزيع

  .2 ) المنهال شرح صحيح مسالم بان الحجاال  .1392) النووي، يحيى شرف.

 .دار إحياء التراب العربي

الإدارة التربويااااة والمدرسااااية نظريااااات   .1438) آل ناااااجي، محمااااد عبااااد الله.

 . م ااابع الحميلااي فهرسااة 7 ) ةوممارسااات في المملكااة العربيااة السااعودي

 مكتبة الملك فهد الو نية اثناء النشر.

 وأثرهاا والراحابة صلى الله عليه وسلم النباي عهد في النبويةّ السنّة نتابةد.ت . ) هاشم، أحمد عمر.

مجمع الملك فهد ل باعة المراحف الشاريف بالمديناة  .النبويةّ السنّة حف  في

 .المنورة
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ري ار  في  الكوناار الوهااال والااروض البهااال . 1430) الله.محمااد الأمااين عبااد  ،اله 

: لجنة من العلماء برئاساة البرفساور: مراجعة ،شرح صحيح مسلم بن الحجال

 . وق النجاة المنهال، داردار  .هاشم محمد علي مهدي

مرشااد  وي »شاارح ساانن اباان ماجااة المساامى   .1439) الهاارري، محمااد عبااد الله.

، «لمكتفى على سنن المر فىالقول ا»و  «الحجا والحاجة إلى سنن ابن ماجه

الأساتا  الادنتور هاشام محماد علاي حساين : مراجعة لجنة من العلماء برئاسة

 .دار المنهال .مهدي

. مرنز الدراسات ا ستنبا  من القران الكريم منهج  .1428) مبارا.الوهبي، فهد 

 .القرآنيةوالمعلومات 

التشاارا المعارفي في ثار أ  .2021) اليامي، رحمة محمد؛ والدوعان، حاماد محماد

دراسااة ميدانياة علااى أعلااء هيئااة التادريس في جامعااة : تحقيا  التنميااة المهنياة

للدراساااات مرناااز رفااااد  ،المجلاااة العالمياااة للاقترااااد والأعماااالن، نجااارا

 .351-341 ،2) 10،والأبحاب

  

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1793&page=1&from=
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1793&page=1&from=
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 قائمة بأسماء المحكمين للنموذج المقتر : (1) رقم ملحع
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 (1) ع رقمحمل

 قائمة بأسماء المحكمين للنموذج المقتر 

 جهة العمل التخصص الدرجة العلمية الًسم م

1 
إباااااااااراهيم عباااااااااد الله 

 الرحمن اللاحم عبد
 جامعة القريم السن ة وعلومها أستا  دنتور

 جامعة الملك خالد السن ة وعلومها أستا  دنتور حكيمة أحمد حفيظي 2

 جامعة الملك خالد السن ة وعلومها   دنتورأستا سعيد صالح الرقير 3

 السنة النبوية أستا  مساعد نبيل بلهي 4

جامعااااة الأمياااار عبااااد 

القااااااااااادر للعلااااااااااوم 

 الجزائر ) الإسلامية

5 
ثروت عبد الحمياد عباد 

 الحاف 
 جامعة الأزهر إدارة تربوية أستا  دنتور

 أستا  دنتور خالد عواض الثبيتي 6

الإدارة 

والتخ ااااااااااااايا 

 التربوي

جامعة الإمام محمد بن 

 سعود

7 
ساااال ان سااااعيد عبااااده 

 المخلافي
 جامعة الملك خالد تخ يا تربوي أستا  دنتور
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 جهة العمل التخصص الدرجة العلمية الًسم م

8 
علاااااي ناصااااار شاااااتوي 

 السلا ين
 أستا  دنتور

الإدارة التربوياااااة 

 والتخ يا
 جامعة الملك خالد

9 
عنااااتر محمااااد أحمااااد 

 عبدالعال
 جامعة سوهال إدارة تعليمية أستا  دنتور

10 
ن أحماااااد عباااااد الله بااااا

 الزهرا 
 أستا  دنتور

إدارة تربوياااااااااااة 

 وتخ يا
 جامعة أم القر 

 أستا  دنتور علي صالح الشايع 11
إدارة تربوياااااااااااة 

 وتخ يا
 جامعة القريم

 أستا  دنتور غربي مرجي الشمري 12
إدارة التعلاااااااااايم 

 العالي
 جامعة الجوف

 أستا  مشارا حامد محمد الشمرا  13
إدارة تربوياااااااااااة 

 وتخ يا
 يشةجامعة ب

 أستا  مشارا سعيد علي هدية 14
قيااااااادة تربويااااااة 

 وجودة
 جامعة الملك خالد

 جامعة الملك سعود إدارة تربوية أستا  مشارا عبد العزيز سالم النوح 15

 أستا  مشارا عبد الله محمد العامري 16
إدارة وتخ اااااايا 

 تربوي
 جامعة حفر البا ن
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 جهة العمل التخصص الدرجة العلمية الًسم م

 صالح يوسف الفرهود 17
دنتااااااااااااوراه/ 

 مدرب أول
 ادة التربويةالقي

نليااااة التقنيااااة/ قساااام 

الدراساااااااات العاماااااااة 

 بعرعر

 التربية الإسلامية أستا  مشارا فهد سعد الحسين 18
جامعة الإمام محمد بن 

 سعود

19 
سااااامير عباااااد القاااااادر 

 خ اب
 جامعة الأزهر أصول التربية أستا  دنتور

20 
محمااد شااحات حسااين 

 خ ير
 أستا  دنتور

 أصااااااول تربيااااااة

 تربية دولية )

ة الملااااك عبااااد جامعاااا

 العزيز

21 
راشااد باان حسااين العبااد 

 الكريم
 أستا  دنتور

مناااااهج و اااارق 

تدريس وإشاراف 

 تربوي

 جامعة الملك سعود

22 
عباد العلاايم محماد عبااد 

 العليم شرف
 أستا  دنتور

المناااهج و ااارق 

 التدريس
 جامعة الأزهر

 أستا  مشارا أحمد علي الأخشمي 23
المناااهج و ااارق 

 التدريس

محمد بن جامعة الإمام 

 سعود
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