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 الملخــــــص
 پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱچ قاال ععاال :   أرضااااه  في  الله  خليفاة  هو  الإنسااااان  إن

لَه    فقد أرضاااه  في  الله  خليفة  هو الإنساااان كان ولما  [30]البقرة :  چپ   عل   والساااعي  للعمل  ذلك  أَهَّ

  يعني  القديمة  العصاور  في  العمل كان  ولما  ععال  الله  أحله  مما  المخىلفة  الحياة  مجالات  شاى   في  الكسا 

  العماال  لحقوق  مبيناة المطهرة  النبوياة  السااااناة  جااتت  فقاد  لاللاك  والهوان  الالل  يعني  وقاد  والىبعياة  الرق

  العلاقة  فىسااااىقيم بواجباعه  وععرفه  الكريمة  الحياة له وعوفر  وكرامىاه  حقاه  للعاامل  عحفظ  حى   وواجبااعهم

  سااااميا   وقاد هالا الناا  بين والأماان الأمن ويشااااي  العادل  باللاك ويىحقق  الأعماال  وأرباا   العماال بين

موضوعية، وقد اعبع  في كىابىه   دراسة "النبوية السنة  ضوت  في  وواجباعهم  العمال  حقوق " باااااااا  البحث

الشااارو  بعض  باساااىقرات كى  المىون و حيث قم      المنهج الاساااىقراوي والمنهج الوصااافي الىحليلي

ثم قما   باالوصاااا    حقوق العماال وواجبااعهم  الحادييياة للوقوع عل  الأحاادياث النبوياة الىي عنااولا 

 ، والله الموفق.ومن ثم يبرز ريادة السنة النبوية في معالجة القضايا المعاصرة والىحليل والبيان والشر 

 الواجبات. اا العمال اا العمل الحقوق اا :الكلمات المفتاحية
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Workers' Rights and Duties in the 

Light of the Prophetic Sunnah 

An Objective Study 

 

 By: Essam Abu Al- Yazeed Muhammed Abdallah 

Department of Hadith and its Sciences 

Faculty of Osoul Al- Deen and Islamic Da'wah 

Azhar University- Menofia Branch 

 

Abstract 

 Man is the successive of Allah on His earth. Almighty Allah said " And 

[mention, O Muhammad], when your Lord said to the angels, "Indeed, I 

will make upon the earth a successive authority." (al- Baqarah, 30) Being 

the successive of Almighty Allah on His earth has qualified man to work 

and be keen on earning money in various fields of life that are made lawful 

by Allah. Since work in ancient times meant enslavement, dependency 

and it may also mean disgrace and dishonor, the prophetic Sunnah has 

clarified the workers' rights and their duties to preserve the rights and 

dignity of the worker. The Sunnah is also keen on providing the worker 

with a kind of decent life, letting him recognize his duties for the sake of 

establishing a kind of stable relationship in between the workers and their 

employers. Accordingly, justice prevails, and people live in a safe and 

secure atmosphere. The researcher has applied the inductive, descriptive 

and analytical approaches where he extrapolated the textbooks and some 

interpretations of Hadiths so as to specify the prophetic traditions that 

dealt with the workers' rights and duties. Then, he researcher has resumed 

his descriptions, analysis, exposition and explanation. Finally, the 

researcher has highlighted the primacy of prophetic Sunnah in tackling 

modern issues. 

 

Key words: rights, work, workers, duties.  
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 مقدمـــة
إن الحمد لله، نحمده، ونسااىعينه، ونسااى،فره، ونسااىهديه، ونعوذ بالله من شاارور أنفساانا ومن سااي ات    

 له،وأشاهد أن لا إله إلا الله وحده لا شاريك  ،  له، ومن يضالل فلا هاد  لهأعمالنا، من يهده الله فلا مضال  

وعل  آله وأصااحابه ومن عبعهم بسحسااان إل     وأن محمداً عبده ورسااوله، وصاافيه من خلقه وحبيبه،

 يوم الدين.

 ، أما بعد

 پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱچ قاال ععاال : هو خليفاة الله في أرضااااه    فاسن الإنسااااان

لَه  ذلك للعمل والساااعي عل     [30]البقرة :چپ ولما كان الإنساااان هو خليفة الله في أرضاااه فقد أَهَّ

مما أحله الله ععال  ولما كان العمل في العصاور القديمة يعني    الكسا  في شاى  مجالات الحياة المخىلفة

ال  السااااناة النبوياة المطهرة مبيناة لحقوق العما  وقاد يعني الالل والهوان لاللاك فقاد جااتت  الرق والىبعياة

وواجبااعهم حى  عحفظ للعاامل حقاه وكرامىه وعوفر له الحياة الكريمة وععرفه بواجباعه فىسااااىقيم العلاقة  

بين العماال وأرباا  الأعماال ويىحقق باللاك العادل ويشااااي  الأمن والأماان بين الناا  هالا وقاد سااااميا  

 دراسة موضوعية  "حقوق العمال وواجباعهم في ضوت السنة النبوية "باااا  البحث

 اختياري لهذا الموضوع وأهميته تتلخص في النقاط الآتية: وأسباب 
 .( الكش  عن ريادة السنة النبوية المطهرة في معالجة القضايا المعاصرة1)

( بيان أن الدراساااات الموضاااوعية في السااانة النبوية عكشااا  عن عهمىها وكفايىها م  القرآن الكريم  2)

  لخلق حياة وواق  أفضل.

 حقوق العمال وواجباعهم في ضوت السنة النبوية. ( بيان3)

  في قضايا العمل والعمال. ( إرشاد النا  إل  ضرورة الاسىفادة من السنة النبوية4)

 النبو . عل  أسا  من المنهج  عامل بىعريفه بحقوقه وواجباعهفي دعم كل  ( الإسهام5)

  عمال.قضايا العمل وال ( إبراز جان  الىأصيل العلمي في معالجة6)

  ( بيان أهمية السنة النبوية في حياة النا  وواقعهم.7)
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 حدود البحث: وأما
نف  في السانة النبوية من المىون و   عطبق الحدييية   الشارو بعض  الدراساة عل  الكى  والمللفات الىي صا 

يرمي البحث لإبراز وبيان   قضايا العمل والعمال حيثوغير ذلك من المصنفات المعاصرة الىي عناول   

 في ضوت السنة النبوية. حقوق العمال وواجباعهم

 البحث:المنهج العلمي المتبع في  وأما
الشارو  بعض  حيث قم   باساىقرات كى  المىون و   المنهج الاساىقراوي والمنهج الوصافي الىحليلي  فهو

ثم قما   باالوصاااا    حقوق العماال وواجبااعهم  الحادييياة للوقوع عل  الأحاادياث النبوياة الىي عنااولا 

  ومن ثم يبرز ريادة السنة النبوية في معالجة القضايا المعاصرة. والىحليل والبيان والشر 

  الموضوع:الدراسات السابقة لهذا  وأما
  في الشااريعة الإساالامية  وحقوقهم  واجبات العمال "  بعنوان  رسااالة الماجسااىير من الدراسااات السااابقة  

وقد نوقشااا  في  للدكىور سااامير محمد العواودة الرساااالة وهله  "مقارنة م  قانون العمل الفلساااطيني

وقد غل  عل  علك الرسالة الطاب  القانوني المرعبط    م2010اااا   ه ـــ  1431جامعة القد  بفلسطين سنة  

بقانون العمل الفلسااطيني ولكن يرعكز بحيي عل  الاسااىيعا  لبيان حقوق العمال وواجباعهم في ضااوت 

  السنة النبوية.

 .مباحث وخاعمة وفهار  علمية ةفىشىمل عل  مقدمة وثلاث البحث:خطة  وأما

فىشاىمل عل  أسابا  اخىيار  للموضاوع وأهميىه، وحدود البحث، والمنهج العلمي المىب    المقدمة: أما

 في البحث، والدراسات السابقة.

 .مفهوم العمل وأهميته ومجالاته المبحث الأول:وأما 
 ويشىمل عل  مطلبين:

 مفهوم العمل في المنهور الإسلامي. الأول:المطلب 

 أهمية العمل ومكانىه في الإسلام ومجالاعه.  الثاني:المطلب و
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 حقوق العمال. والمبحث الثاني:
 : ثلاثة عشر مطلباً يشىمل عل و 

 حقه في الأجر. الأول:المطلب 

 .أن يكون العمل عل  قدر طاقة العامل الثاني:المطلب و

 حقه في الحصول عل  كل حقوقه المشروطة. الثالث:المطلب و

 عل  كرامىه. والمحافهةحقه في الىعامل معه بالرحمة  الرابع:المطلب و

 حقه في الشكوى والىقاضي. الخامس:المطلب و

 من صاح  العمل. حقه في الضمان السادس:المطلب و

 حقه في الراحة. السابع:المطلب و

 في أدات العبادات الىي افىرضها الله عليه. حقه الثامن:المطلب و

 حقه في الضمان الاجىماعي. التاسع:المطلب و

  حق العامل في العمل. المطلب العاشر:و

 حقه في عكافل الفرص. المطلب الحادي عشر:و

 حقه في مسىوى معيشي لاوق. المطلب الثاني عشر:و

 المناس  له عقلياً وبدنياً. حقه في اكىشاع مواهبه واخىياره العمل المطلب الثالث عشر:و

 واجبات العمال. الثالث: والمبحث
  مطال : ثمانيةيشىمل عل  و 

 إعقان العمل وإجادعه وإنجازه عل  الوجه المطلو . الأول:المطلب  

 الىحلي بالأمانة. الثاني:المطلب و

 الحرص عل  الوق .  الثالث:المطلب و
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 وجو  الحفاظ عل  ما في عهدعه من أدوات وآلات ومعدات. الرابع:المطلب و

 عنفيله الأوامر المكل  بها عنفيلها لصالح العمل. المطلب الخامس:و

 الىعاون بما يحقق صالح العمل.  لسادس:االمطلب و

 معاملة زملاوه بالأخلاق الفاضلة. السابع:المطلب و

  بلل الخبرة للأجيال اللاحقة. الثامن:المطلب و

 وفيها أهم النىاوج والىوصيات الىي يروم البحث عحقيقها. يلي ذلك الخاتمة: ثم 

عكون الفهار  العلمية، الىي عللل الصاعا ، وعيسار للباحيين وطلبة العلم الوصاول إل   الخاتمة: وبعد

 المقصود، وعحقيق الهدع المنشود.

 ،،دعوانا أن الحمد لله رب العالمين وآخر
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 المبحث الأول
 مفهوم العمل وأهميته ومجالاته 

 وفيه مطلبان:

 الإسلاميالمطل  الأول: مفهوم العمل في المنهور 

 أهمية العمل ومكانىه في الإسلام ومجالاعه الياني:المطل  

 .مفهوم العمل في المنظور الإسلامي: المطلب الأول
إن الدين الإسالامي هو دين العمل وداوماً ما يدعو إل  محاربة البطالة والحرص عل  العمل لأن العمل 

فقاد عك  العلماات والبااحيون   لأهمياة العمال وقيمىاهالادول والمجىمعاات ونهراً  هو الأسااااا  في عقادم

 :يأعيوسوع أبين ذلك فيما  وعحديد مفهومه الوقوع عل  معناه عل 

  :للعملالمفهوم اللغوي  (1)

طل    وأعمله واسااىعمله غيره  من عَمِل عَمَلاً والجم  أعمال  إن العمل يعرع ل،وياً بأنه المهنة والفعل 

العاملون بأيديهم والعامل عل  الصاااادقة   أ :والعَمَلة    بنفسااااه وأعمل رأيهواعىمل أ  عمل    إليه العمل

وقاد يطلق لفظ العمال عل  ،    صاااانعاةالال  يسااااع  إل  جمعهاا والعاامال من يعمال في مهناة أو    أ :

 .عمل معروع أو عصرع معروع عصرفات الإنسان وسلوكه فيقال:

 :المفهوم العام للعمل (2)

من دون قياد فمنهم من يعرفاه باأناه القادرة عل     عاام  بشااااكال  عىنااول العمالععاددت مفااهيم العمال الىي  

وإن كان يعهم من   وهلا الىعري  واعىباره العامل الأسااساي في نشاأة وعأسايح الحضاارة الإنساانية  الإنىاج

  قيمة العمل ويعدها أساااساااً للىقدم والحضااارة إلا لم عىحدد فيه طبيعة الأعمال وأنواعها ومشااروعيىها

من يعرفاه باأناه الوساااايلاة الطبيعياة الىي نحصاااال بوساااااطىهاا عل  ماا نحىااج إلياه في حيااعناا الماادياة  ومنهم

عل  مصاراعيه لأ  فعل وعصارع ب،ر     ولا شاك أن هلا الىعري  عر  هلا البا  مفىوحاً   والمعنوية

ومنهم من عرفاه باأناه الجهاد الإدار  الال  يباللاه   الاسااااىمرار و عحقيق الإشاااابااعاات الماادياة والمعنوياة

 

 . 476اا475/ 11ولسان العر  لابن منهور ،218ص ينهر: مخىار الصحا  للراز  
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السال  والخدمات وهلا الىعري  لا يخىل  عن الىعريفات الساابقة إذ إنه قد نبل   الإنساان مساىهدفاً إنىاج

الىي يقوم بها الإنساان ومنهم من عرفه بأنه   عنصار الجبر والإكراه وأدخل مدلول الاخىيار عل  المناشاط

وهلا الىعري  رغم محدوديىه إلا أنه أوضااح مباشاارة ال،ر  من   نسااان المادةالفعل الل  يىناول به الإ

وبالىأمل في الىعريفات الساااابقة نجد أن هله الىعريفات لم   عليه أو يشااامله  العمل دون الىقيد بما ينطو 

عل  إشااباع احىياجات الإنسااان  ولكنها عىفق  عشااىمل عل  المشااروعية أو الىفرقة بين الحلال والحرام

 .للىعرع عل  المفهوم الإسلامي للعمل يدعونا  وهلا دية والروحيةالما

 :المفهوم الإسلامي للعمل (3)

إن المفهوم الإسااالامي للعمل يعني أن العمل هو كل جهد مشاااروع يبلله الإنساااان ويعود عليه أو عل   

كاالىعليم  غيره باالخير والفااوادة والمنفعاة سااااوات كاان هالا الجهاد جسااااميااً كاالحرع اليادوياة أو فكريااً  

  مشاروعيىها  في كل الفعاليات شاريطة والقضاات. وعل  ذلك فالعمل في الإسالام يىميز بالشامول والىنوع

وبللك   كما أن كل جهد و عمل مشروع مادياً أو معنوياً أم ملل  منهما معاً يعد عملا ً في نهر الإسلام

ر  إل  أعهمها كرياساة الدولة فسن الإسالام قد شامل جمي  الأعمال النافعة من أقلها شاأناً كحفر الأ

م  مراعااة الىفااوت بينهماا في النوع والقادرات الملهلاة لهماا وعل  هالا يكون المجىم  في نهر الإساااالام  

مللفاً من مجموعة من العاملين وكلهم يساامون عمالاً وهلا يعني أن الأصاال مساااواة البشاار من حيث 

عهم ومزاياهم وداورة عملهم سعة وضيقاً وأجورهم  كونهم عمالاً وبشراً لهم كرامىهم وإن عفاوع  قدرا

أو رواعبهم فلا امىيااز لف اة عل  ف اة كماا أن العماال ليسااااوا فريقااً من المجىم  بال هم جمي  العااملين  

 :بالمجىم  والعمل في الإسلام يشىمل عل  عنصرين أساسيين

 أن يكون العمل مشروعاً نافعاً للنا  غير ضار بهم. الأول:

 وأبناوه.ني صاحبه عن الحاجة إل  غيره ويجعله قادراً عل  إعالة نفسه ي، الثاني:

 وقد دعا الإساالام لىحقيق هلين العنصاارين بالحض عل  العمل والسااعي لكساا  الرزق ونف  النا 

كللك الإسالام عىسا  نهريىه في مفهوم العمل لكل عمل صاالح يقصاد به العامل وجه الله ععال  أو خدمة 

 

 .19اا  15وأثره في الىربية الإسلامية للدكىور حميد ناصر الزر    ينهر: مفهوم العمل في الإسلام 
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 .نفسه أو أهله أو خدمة مجىمعه فكل ذلك عمل ييا  عليه في الدنيا والآخرة

 أهمية العمل ومكانته في الإسلام ومجالاته: المطلب الثاني
ولا  في الإنىاج  وهو الركيزة الكبرى  الكساا  الىي أباحها الإساالاملا شااك أن العمل أهم عنصاار في طرق  

ب،ير عمل ولقد بلغ من مكانة العمل في الإسااالام أن قرر الإسااالام أن   لحياة المرت في نهر الإسااالام  قيمة

ولقد جات القرآن الكريم زاخراً بالآيات الكريمات    العمل عبادة وفريضاااة من فراوضاااه وليح من نوافله

ومن   عحاث عل  العمال وعلكاد أهميىاه للفرد والمجىم   عل  اليلاثمااواة والسااااىين آياة والىيوالىي عزياد  

عاعااالا :ذلااك    ئا ى ى ې ېې ې ۉ ۉ ۅ ۅ ۋچ قاولااه 

وكاللاك جااتت السااااناة النبوياة ملي اة باالكيير من  [  105] الىوباة :  چئو ئو ئە ئە ئا

لَأنَْ "  الأحاديث النبوية الىي ععهم قيمة العمل أيا كان نوعه مادام أنه مشروعاً وحلالاً ومن ذلك قوله  

دًا، فَي عْطيِاَه  أَوْ يَمْنَعاَه   أَلَ أَحاَ هْرهِِ، خَيْرَ لاَه  مِنْ أَنْ يَسااااْ َْ ةً عَلَ   زْماَ مْ ح  ك  د  ثم إن العمال في   "يَحْىَطاَِ  أَحاَ

مفهوم الإساااالام لا يقىصاااار عل  أعماال العباادات فقط من صاااالاة وصااااياام وزكااة وحج وغيرهاا بال إن 

ولا فرق بين  ولهالا كاان كال فرد في المجىم  عااملاً  الإساااالام لا يفرق بين العمال للادنياا والعمال ل خرة

الزراعاة أو الصاااانااعاة أو الىجاارة وغيرهاا العمال اليادو  والعمال الالهني وكاللاك لا عفرقاة بين العمال في 

عل  كال قاادر علياه ولا يجوز لاه أن يكون  فاالعمال هو الوْيفاة الطبيعياة لكال إنسااااان ،ولاللاك كاان واجبااً

عالة عل  غيره لأن الياد العلياا خير من الياد الساااافل  وأفضاااال الكساااا  ما كان من عمال الياد ، وللعمل  

اعة وغير ذلك من الأعمال اليدوية واللهنية، وفي ضاااوت ما مجالات عدة منها الىجارة والصاااناعة والزر

 . سبق يىضح لنا أهمية العمل ومكانىه في الإسلام ومجالاعه

 

 .20ينهر: العمال في رعاية الإسلام للدكىور محمد محمد الطويل ص 

  هريرة   أبي  حديث  من  2074رقم    3/57بيده    وعمله  الرجل  كس   با   البيوع  كىا   صحيحه   في  البخار   أخرجه  

  ، 1042 رقم 2/721للنا  المسألة كراهة با  الزكاة كىا  صحيحه في  ومسلم. 

 رعاية  في  والعمال  ،   26  اا  23  الزر   ناصر  حميد  للدكىور  الإسلامية  الىربية  في  وأثره   الإسلام  في   العمل  مفهوم:  ينهر  

 .21ص الطويل محمد محمد للدكىور الإسلام
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 الثانيالمبحث 
 الــالعم قوــحق

 ويشىمل عل  ثلاثة عشر مطلباً: 

 حقه في الأجر: المطلب الأول
باسكراماه ورعاايىاه وإخراجاه من مسااااىنق  الالل   من قيماة ومكااناة العاامال فاأمر    لقاد رف  نبي الإساااالام  

وهالا لا يكون إلا باسعطاات العاامال   والهوان وعوفير الحيااة الكريماة لاه عحقيقااً لمبادأ العادالاة الاجىمااعياة

مْ  قَالَ الله  عَعَالَ : ثَلاَ   :قال  حقه من الأجر الل  يسىحقه عقديراً لجهده وعمله ولللك قال   ه  ثَةَ أَنَا خَصْم 

ىَأْجَرَ أَجِيرًا فَ  لَ اساْ ا فَأَكَلَ ثَمَنهَ ، وَرَج  رًّ لَ بَاعَ ح  لَ أَعْطَ  بِي ث مَّ غَدَرَ، وَرَج  ىَوْفَ  مِنهْ  وَلَمْ يَوْمَ القِيَامَةِ: رَج  اساْ

خصم لجمي  الهالمين إلا أنه أراد الىشديد عل  هللات     هو  قال ابن الىين :  "ي عْطِ أَجْرَه   

والخصام يطلق عل  الواحد وعل  الاثنين وعل  أكير من ذلك وقال الهرو  الواحد بكسار   ،  بالىصاريح 

، وقال ابن الملك : أوله وقال الفرات الأول قول الفصاحات ويجوز في الاثنين خصامان واليلاثة خصاوم

صاا  به للمبال،ة كالعَدْل  خصاامىه أخصاامه،الخصاام مصاادر   وذكر اليلاثة  وقال القسااطلاني :  ،ثم و 

خصاااام لجمي  الهاالمين ولكناه أراد الىشاااادياد عل  هللات اليلاثاة      ليح للىخصاااايه لأناه

 وقال الشاايز زكريا الأنصااار  :  ،والخصاام يق  عل  الواحد فما فوقه والملكر والملنث بلفظ واحد

 

  هريرة   أبي  حديث  من  2227  رقم  83اا3/82  حرا  باع  من  إثم  با   البيوع  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

 ،   أجر   با   الرهون  كىا   سننه  في  ماجه  وابن  ،  2270رقم  3/90  الأجير  أجر  من   من  إثم  با   الإجارة  وكىا  

  444/  11  مسنده  في  الموصلي   يعل   وأبو  ،  8692رقم  14/318  مسنده   في  وأحمد  ،  2442رقم  3/510  الأجرات

  في   حبان  وابن  ،   579رقم  149  ص  الىجارات  في  با   والىجارات  البيوع  كىا   المنىق   في  الجارود  وابن  ،  6571رقم

 ذلك   في  النا   وأحوال  البعث  عن    إخباره  با   أجمعين    الصحابة  مناق   عن    إخباره  كىا   صحيحه

 .7339 رقم 16/333اليوم

 .4/418حجر لابن البار  فىح 

 .3/485الملك  لابن السنة مصابيح شر   

 .4/108للقسطلاني  السار  إرشاد 
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ذكر اليلاثة ليح للىقييد؛ لأنه ععال  خصاام لكل ْالم، لكنه أراد الى،ليظ عل  هللات اليلاثة؛ ل،رابة قبح 

 وقال المناو  :  ،صاام يق  عل  الواحد والاثنين والجم  والملكر والملنث بلفظ واحدفعلهم، والخ

ذكر اليلاثة ليح للىقييد فسنه خصااام كل ْالم لكنه أراد الى،ليظ عليهم ل،رابة قبح فعلهم والخصااام يق  

 القادسااااياة عل  الواحاد والاثنين والجم  والمالكر والملناث بلفظ واحاد وهال الحادياث من الأحاادياث 

لَ أَعْطَ  بِي ث مَّ غَدَرَ  "،وقوله  أعط  الأمان باساامي أو بلكر  أو بما شاارعىه من الدين كأن   أ  :  "رَج 

نقض العهاد الال  عااهاد علياه لأناه جعال الله كفيلا لاه فيماا لزماه من وفاات  ثم يقول علياك عهاد الله أو ذمىاه

ا فَأَكَلَ ثَمَنهَ   "، وقوله  ما أعط  والكفيل خصااام المكفول به للمكفول له رًّ لَ بَاعَ ح  انىف  به  أ  : "وَرَج 

عل  أ  وجه كان وخه الأكل لأنه أخه المنااف  وذلك لأن من باع حرا فهو غاصاااا  لعباد الله الل  

ىَوْفَ   "وقوله   ليح لأحد غير الله عليه سابيل فالم،صاو  منه خصام ال،اصا  ىَأْجَرَ أَجِيرًا فَاساْ لَ اساْ وَرَج 

فاسىخدمه ب،ير عو    ولم يوفه أجرهأ  : اسىأجر أجيراً للعمل فاسىوفى منه العمل    "وَلَمْ ي عْطِ أَجْرَه  مِنهْ   

 :الخبر مسوق لمعنيينهلا و وهلا هو عين الهلم  فكأنه اسىعبده ولا أجرة

 .ععهيم هله الخصال وأنها كباور جراوم وخطايا عهاوم يىعين الحلر منها :أحدهما

الخصام ال،ني الكريم الرووع الرحيم وإذا كان هو الخصام كان  هن كرم الله وفضاله وأنالإخبار ع :الياني

أرج  للعبد لأنه غني لا يىعاْمه ذن  ولا ينقصاه شايت فيناقف فيه بل يرضا  خصاوم من شاات من عنده 

كما جات في كيير من الأخبار فيا له من حديث جم  الخوع والرجات الللين هما سااااهما العبودية إذ هي 

اضاطرار وافىقار فالخوع اضاطرار والرجات افىقار والعبادة لله إنما عصافو بخوع الىقصاير وشاكر الىوفيق 

عل  عدم إعطات الأجير أجره   وبللك فسنفروية الىقصير عوج  الخوع وروية الىوفيق عوج  الرجات

صاااااحا  العمال   ومن عهيم الخطااياا ،كاللاك أمر النبي    من كبااور الالنو ماا قادماه من عمال يعاد  

أَعْط وا الْأجَِيرَ أَجْرَه  قَبْلَ أَنْ يَجِ َّ    "  بالمساااارعة في اساااىيفات الأجير حقه مكافأة لجهده وعمله فقال  

 

 . 4/629الأنصار  زكريا للشيز البار  منحة 

 . 315/ 3 للمناو  القدير فيض  
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ه    بالعاملوالىسااوي     الممطالة  فيحرم  عرقه  عمله قبل أن ينشاا : أعطوا الأجير أجره عل     أ   "عَرَق 

م  القادرة فاالأمر باسعطااواه قبال جفااع عرقاه إنماا هو كنااياة عن وجو  المباادرة عقا  فرا  العمال إذا 

  عن الممااطلاة في إعطاات الحقوق فقاال    كاللاك نه  النبي  طلا  وإن لم يعرق أو عرق وج 

لْمَ "  ْ وصاية نبوية لأربا  الأعمال   سااقومما سابق يىبين لنا أن رساول الله عليه وسالم   ،"  مَطْل  الَ،نيِِّ 

من رجال الأعمال وأصاحا  المصاان  والشاركات والأراضاي والحكومات والملساساات وفحوى علك  

في ذلك يعد من كباور اللنو  والآثام كما أنه  الوصاية أن عدم إعطات العمال حقوقهم المادية والممطالة

وإذا عنصال أربا  الأعمال من مسا ولياعهم    لابد من المساارعة في إعطات العامل حقه وإن لم يطل  ذلك

اعجااه العماال فاأكلوا حقوقهم ومااطلوا في دفعهاا فيجا  عل  ولي الأمر أن يىادخال لإعطاات كال ذ  حق 

 

 عمر   بن  الله   عبد  حديث  من   2443  رقم  511اا510/  3  الأجرات   أجر  با   الرهون  كىا   سننه  في   ماجه  ابن  أخرجه   
  الوها   عبد  هو  سعيد  بن  وه   ضعي    إسناد  هلا"  3/75  ماجه  ابن  زواود  في  الزجاجة  مصبا   في  البوصير   قال 

  والىرهي    الىرغي   كىا   في  الحافظ  المنلر   العهيم  عبد  نقل  لكن  ضعيفان  وهما  زيد  بن  الرحمن  وعبد  سعيد  بنا

 النا    احىمله  ممن  وهو  قال  حسان  أحادييه  عد   ابن  قال  وقال  وثق  زيد  بن  الرحمن  عبد  إن  2891  رقم15اا3/14

  حسنا  الإسناد  يكون  هلا  فعل   انىه   وغيره  ابن حبان    وثقه  سعيد  بن  ووه   قال  حدييه  يكى   ممن  وهو  بعضهم  وصدقه

 في   والقضاعي  ضعي ،  المصن    إسناد  لكن  هريرة   أبي   حديث  من   وغيره  البخار   صحيح  في  وأصله   أعلم  والله

    هريرة أبي عن شاهد وللحديث 744 رقم 433/ 1 عرقه  يج   أن قبل أجره الأجير أعطوا با  الشها  مسند

ه    يَجِ َّ   أَنْ   قَبْلَ   أَجْرَه    الْأجَِيرَ   أَعْط وا"  بلفظ  6682رقم  12/34مسنده  في   الموصلي   يعل    أبو  أخرجه   والطحاو   ،"رَشْح 

ه    يَجِ َّ   أَنْ   قَبْلَ   أَجْرَه    الْأجَِيرَ   أَعْط وا"  بلفظ  3014رقم8/13الآثار  مشكل  في  حلية  في  الأصبهاني   نعيم  وأبو  ،  "عَرَق 

 رقم 1/43الص،ير المعجم في الطبراني  أخرجه   الله عبد بن جابر عن شاهد للحديث وكللك ،7/142الأوليات

ه   يَجِ َّ  أَنْ   قَبْلَ  أَجْرَه   الْأجَِيرَ  أَعْط وا" بلفظ 34  وشواهده.  طرقه بمجموع ل،يره حسن فالحديث "عَرَق 

 .1/562للمناو  القدير فيض  

  حديث   من  2287رقم  3/94الحوالة؟  في  يرج   وهل  الحوالة،  با   الحوالات  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

  إذا   قبولها  واسىحبا   الحوالة،  وصحة  ال،ني،  مطل  عحريم  با   المساقاة  كىا   صحيحه  في   ، ومسلم  هريرة  أبي

 .1564رقم 3/1197ملي عل  أحيل
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لم يعطوا لكل عامل   أنهم إذا  ، وليعلم أربا  الأعمال وأصاحابهاوامىيالاً لأمر رساول الله    حقه عنفيلاً 

ذلاك اليوم   قبىاه وخيماة كماا أن الله ععاال  هو خصاااامهم يوم القيااماةفاسن ذلاك ْلم والهلم عاا  أجره وحقاه

[ ، 88،89] الشااااعرات    چ ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ ڦ ڦ ڦ ڤ ڤ ڤ ڤچ   :الال  قاال الله فياه

ىَأْجَرَ  وَ "   البداية للعامل فقد قال من  وينب،ي أن يكون الأجر معلوماً ومعروفاً مَنِ اسااْ

العامل بأجره بحيث لا يق  حي  ولا ْلم   ي عْلِمأ  : عل  صاااح  العمل أن    ،"أَجِيرًا، فَلْي عْلِمْه  أَجْرَه  

عن حد الكفااية، وحد الكفااية هو الحاد الل  يضاااامن للعاامل العيف عل  العاامل وينب،ي ألا يقال الأجر 

والدول   يخىل  باخىلاع المجىمعاتالكفاية   حد  و   من مأكل ومشااار  وملبح ومساااكن ،  المناسااا 

 والبي ات.

 أن يكون العمل على قدر طاقة العامل: لثانيالمطلب ا
ل  فوق طاقىه أثنات عأدية عمله وقد يىرع  عل  ذلك إلحاق الضرر بنفسه وبدنه وصحىه   إن العامل قد ي حَمَّ

برف  الضرر عن العامل أياً كان عمله    وربما أدى ذلك إل  المر  أو الموت ولللك فقد أمر النبي  

ولللك يج  عل  صاح  العمل ألا يرهق    "لَا ضَرَرَ وَلَا ضِرَارَ   "  وعدم إلحاق الضرر به فقال  

 

الكبرى   السنن  في  البيهقي  با   أخرجه  الإجارة  الأجرة    كىا   وعكون  معلومة،  عكون  حى   الإجارة  عجوز  لا 

كلا    وقال البيهقي :  وهو مجهول الحال  البوزنجرد بن عمر    وفي سنده إبراهيم بن هلال11651  رقم  6/198معلومة

، وأبو حنيفة   وقيل من وجه آخر ضعي  عن ابن مسعود  ،حنيفة، وكلا في كىابي عن أبي هريرةرواه أبو

  21109  رقم  366/  4  مصنفه  في   شيبة  في   أبي   مبهم ، وقد أخرجه ابن  الأصبهاني وفي سنده   أبي نعيم   ايةرو  89ص    في مسنده

عل  الخدر   هريرة   ي أب  موقوفاً  سعيد    حسن   صدوق   وهو  سليمان  أبي  بن  حماد  فيه  حسن  وسنده،      وأبو 

.  15  رقم  18  اا  3/16  الىهلي  لابن حجر،وعهلي   2253رقم  596  اا  1/595ميزان الاعىدال لللهبي  الحديث كما في

   قل   : الحديث حسن ل،يره بمجموع طرقه .

  الأحكام   كىا   سننه  في   ماجه  وابن    عبا   بن  الله   عبد  حديث   من  2865  رقم  55/  5  مسنده   في  أحمد  أخرجه   

 المعجم  في  ،والطبراني   الصام   بن  عبادة  حديث  من  2340  رقم  430/  3  بجاره  يضر  ما  حقه  في  بن   من  با 

  والطبراني     الله  عبد  بن  جابر   حديث   من  5193  رقم   ،  5  /238  عاوشة  حديث  من   268  رقم  90/  1  الأوسط

= 
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مْ مَا   " ، ولللك قال  مما قد يجعله عاجزاً عن العمل العامل إرهاقاً يضر بصحىه وبدنه وه  وَلاَ ع كَلِّف 

مْ  مْ فَأَعِين وه  وه  فْى م  مْ، فَسنِْ كَلَّ زمانهم  وهلا الحديث وإن كان في حق الرقيق والعبيد وقد انىه     ،"يَْ،لِب ه 

العيني قال  والدابة كما  والضعي   والخادم  العامل والأجير  بالعبد  يلحق  والقسطلانيلكن  وقال  ، 

في المعن ، ممن جعله الله    وإل  كل من يوافقهم  العبيد   حث عل  الإحسان إليالسفير  : وفي الحديث  

ومما لا شك فيه أن من أسم  معاني الإحسان للعامل والأجير  ععال  عح  يد ابن آدم كالأجير والخادم

ألا يكل  من العمل مالا يطيق حى  لا يىرع  عل  ذلك ضرر أو مر  وربما الموت    والخادم والضعي  

،    م  كل معاني الإحسان الىي حث عليها النبي  حيث إن إلحاق الضرر والأذى بالآخرين يىنافى عماما

العامل أجراً مادياً   له وج  عليه إعطات  المحدد  الوق   العامل فوق  العمل عش،يل  أراد صاح   وإذا 

مْ " ويكون هلا داخلا في قوله   مقابل هله الزيادة مْ فَأَعِين وه  وه  ولا شك أن في إعطات الأجر   "فَسنِْ كَلَّفْى م 

 

 51/ 4 البيوع كىا  سننه في والدارقطني ،   مالك أبي بن ثعلبة حديث من 1387 رقم 86/ 2 الكبير المعجم في

  اا   5  /408الأشعر   موس    أبي  إل     عمر  كىا   و   ،  الخدر   سعيد  أبي   حديث  من  3079  رقم

 الإسناد  صحيح  حديث   هلا:    الحاكم  وقال  2345  رقم  66/  2  البيوع  كىا   المسىدر   في   ،والحاكم4542  رقم  409

 وشواهده.  طرقه بمجموع حسن الحديث وهلا   ، اللهبي ووافقه  يخرجاه ولم مسلم  شرط  عل 

 .83ص الطويل محمد محمد للدكىور الإسلام رعاية في العمال: ينهر 

 إلا  بارعكابها  صاحبها  يكفر  ولا  الجاهلية،  أمر  من  المعاصي  با   الإيمان   كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

مْ   العَبيِد  ":    النبي  قول  با   العىق  وكىا   ،  ال،فار   ذر  أبي  حديث  من  30رقم1/15بالشر  مْ   إخِْوَان ك  وه    فَأَطْعِم 

ا ل ونَ  مِمَّ   يلبح، مما وإلباسه يأكل، مما المملو  إطعام با  الأيمان كىا  صحيحه في  ومسلم ، 2545رقم 3/149"عَأْك 

 467اا7/466المملو   حق  في  با   الأد   كىا   سننه  في   داود  وأبو  ،1661رقم  1283اا3/1282ي،لبه  ما  يكلفه  ولا

 في ماجه وابن ،  1945رقم3/498الخدم إل  الإحسان في جات ما با  والصلة البر سننه كىا  في والىرمل  ، 5158رقم

 .3690رقم 648اا4/647المماليك إل  الإحسان با  الأد  كىا  سننه

 .1/208للعيني القار  عمدة: ينهر 

 .1/116للقسطلاني  السار  إرشاد: ينهر 

 .2/46للسفير  البخار  شر   
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فَسنِْ "  ،كللك يدخل في الإعانة في قوله  الىي حث عليها النبي   ضافي من با  الإعانةعل  العمل الإ

مْ  مْ فَأَعِين وه  وه  فْى م  عزويد العامل بكافة المسىلزمات الىي يحىاجها للقيام بمهمة فوق طاقىه حى  لا    "كَلَّ

عىعر  حياعه للخطر فسذا كان العامل المكل  بأدات علك المهمة الشاقة طبيباً ميلا لزم عزويده بكافة  

يها خطورة  المسىلزمات الطبية والوقاوية وعوفير كافة الخدمات الىي ععينه عل  أدات مهمىه الشاقة والىي ف

( وكللك الحال لو كان    19كمكافحة وبات عالمي ميل فيرو  كورونا المسىجد )كوفيد اا    عل  حياعه

بكافة   عزويده  لزم  طاقىه  فوق  بعمل  القيام  منه  وط لِ   ما  أو في شركة  يعمل في مصن   مهندساً  العامل 

خطورة عل  حياعه كحفر الأنفاق   المسىلزمات الهندسية والوقاوية الىي ععينه عل  أدات مهمىه والىي فيها

عح  المات في البحار والأنهار وكبنات ناطحات السحا  ذات الارعفاع الشاهق وهكلا وكل هلا داخل  

مْ " في قوله   مْ فَأَعِين وه  وه  فْى م  وكل ما سبق يدخل في الإعانة المادية ولكن يبقي الإشارة إل  أن   "فَسنِْ كَلَّ

الصعبة والىي عكون فوق الطاقة فهو لا يحىاج إل  الإعانة المادية فقط    العامل حينما يكل  بالمهمات

الحكومات   وعحفيز  عشجي   عن  عبارة  عكون  والىي  والمعنوية  النفسية  الإعانة  إل   أيضاً  يحىاج  بل 

بجانبه   والوقوع  الصعبة  المهمة  بىلك  القيام  عل   للعامل  والمجىم   الأعمال  ورجال  والملسسات 

بنفس ثقىه  قوله  ليسىعيد  في  داخل  ذلك  وكل  وجه  أكمل  عل   بالمهمة  ويقوم  مْ  "  ه  وه  فْى م  كَلَّ فَسنِْ 

م ولكن إذا وجد العامل أن المهمة الصعبة الىي سيقوم بها والىي هي فوق الطاقة لا عىوافر فيها   "فَأَعِين وه 

موعه    ل  ذلكوساول الحماية والوقاية الكافية وسىلد  إل  إلحاق الضرر ببدنه وصحىه وقد يىرع  ع 

عنه حفاْاً عل  حياعه وإن عطل  الأمر فسز    الرجوع إل  المس ولين لرف  الهلمفمن حقه الاعىرا  و 

كما    "لا ضرر ولا ضرار    "العقد من المصن  أو الشركة أو الملسسة فعل ذلك لأن القاعدة الفقهية عقول  

حقوق  صان    إذا الىزم بها كل فرد   الىي وضعها النبي    الفقهيةوهله القاعدة  ،في حديث رسول الله 

 

 .84ص الطويل محمد محمد للدكىور الإسلام رعاية في العمال: ينهر 

 بن الله عبد حديث من 2865 رقم 55/ 5 مسنده في أحمد أخرجه الحديث وهلا "ضِرَارَ  وَلَا  ضَرَرَ  لَا  "حديث وهو 

  حديث   من  2340  رقم  430/  3  بجاره  يضر  ما  حقه  في  بن   من  با   الأحكام  كىا   سننه  في  ماجه  وابن    عبا 

= 
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وعحفظ مصالح النا     بين النا ،   والخلافات   عقل المنازعات  وبللك ،  ما ألحق الضرر بالآخرينغيره و 

 وحقوقهم في العاجل والآجل.

 حقه في الحصول على كل حقوقه المشروطة: المطلب الثالث
إن العامل من حقه الحصاول عل  كل حقوقه الىي اشاىرطها صااح  العمل وذلك لأن المسالمون عل   

وطهِِمْ "  شااااروطهم فقاد قاال   ر  ونَ عَلَ  شاااا  لِم  سااااْ لَّ حَرَاماًا  الْم  مَ حَلالَاً، أَوْ أَحاَ رْطاًا حَرَّ قاال   "إلِاَّ شااااَ

الىعبير بعل  إشاااارة إل  علو مرعبىهم وفي الجاوزة شااارعا أ  ثابىون عليها واقفون عندها وفي    المناو :

ولللك فمن الواج  عل  صاااح  العمل وصاافهم بالإساالام ما يقىضااي الوفات بالشاارط ويحث عليه

الوفات بالشااروط الىي اشااىرطها عل  نفسااه فلا يبخح العامل حقه في شاارط من الشااروط لأن ذلك ْلم  

ا" والهلم عااقبىاه وخيماة فقاد قاال   ل ماَ  ْ ةِ الهُّلْم   اعَّق وا الهُّلْمَ، فاَسنَِّ الهُّلْمَ  "وفي رواياة    "تَ يَوْمَ القِياَاماَ

 

 5193  رقم،  5  /238  عاوشة  حديث  من  268  رقم  90/  1  الأوسط  المعجم  في  والطبراني   ،  الصام   بن  عبادة

  مالك   أبي  بن  ثعلبة  حديث  من  1387  رقم  86/  2  الكبير  المعجم  في  ،والطبراني     الله  عبد  بن  جابر  حديث  من

 ،  الخدر   سعيد  أبي  حديث  من  3079  رقم  51/  4  البيوع  كىا   سننه  في   والدارقطني  ،  عمر  كىا   و  

   2345 رقم 66/  2 البيوع كىا  المسىدر  في  ،والحاكم4542 رقم  409 اا408/ 5  الأشعر   موس   أبي  إل  

 بمجموع   حسن  الحديث  وهلا   ،   اللهبي  ووافقه  يخرجاه  ولم   مسلم   شرط   عل   الإسناد  صحيح   حديث  هلا :    الحاكم  وقال

 وشواهده.   طرقه

    هريرة  أبي  حديث  من  3594  رقم  446اا445/  5الصلح  في  با   الأقضية  كىا   سننه  في  أبوداود  أخرجه  

 رقم  117  اا  113  /24  في )عهلي  الكمال للمز   عنهر عرجمىه  الأسلمي وهو صدوق   زيد  بن  كيير   فيه  حسن   وسنده

والكاش  4941 حجر  ،4631  رقم  144  /   2  لللهبي   ،  لابن  الىهلي     (، 745رقم    415  ااا  413  / 8  وعهلي  

  حديث  من  1352  رقم  28اا3/27  النا   بين  الصلح  في  الله  رسول  عن  ذكر   ما  با   الأحكام   كىا   سننه  في   والىرمل 

 صحيح.  حسن حديث هلا الىرمل : وقال    عوع بن عمرو

 . 272/ 6 للمناو  القدير فيض  

 حديث من 2447رقم3/129القيامة يوم ْلمات الهلم با  وال،ص  المهالم كىا  صحيحه في البخار  أخرجه 

 .2579رقم4/1996الهلم عحريم با  والآدا   والصلة البر كىا  صحيحه في  ، ومسلم عمر بن الله عبد
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ل مَاتَ يَوْمَ الْقِيَامَةِ  بل يج  عل  صااح  العمل ألا يساى،ل حاجة العامل الشاديدة للعمل فيسااومه   "ْ 

لحااجاة الناا  عل  انىقااص شااااي ااً من حقوقاه في مقاابال الاسااااىمرار في العمال فاللاك ْلم واسااااى،لال  

من ْلم العماال بااقىطااع شااااي اا من أجورهم ولو   واعىادات عل  حقوق الآخرين ولاللاك حالرناا النبي

مَ عَلَيْهِ الْجَنَّةَ "  فقال    كان ص،يرا سْلِمٍ بِيَمِينهِِ، فَقَدْ أَوْجََ  الله  لَه  النَّارَ، وَحَرَّ فَقَالَ   "مَنِ اقْىَطََ  حَقَّ امْرِئٍ م 

لَ: وَ  ولَ الله؟ِ قَالَ:  لَه  رَج  يرًا يَا رَسااا  يًْ ا يَساااِ يبًا مِنْ أَرَا ٍ "إنِْ كَانَ شاااَ  قال القاضاااي عيا  :  ،  "وَإنِْ قَضاااِ

الشاريعة لا أن  غير المسالم بخلافه، بل   وعخصايصاه هنا المسالم، إذ هم المخاطبون، وعامة المىعاملين في

ثم إن هله العقوبة لمن اقىط  حق المسااالم ومات قبل الىوبة أما   وقال النوو  :حكمه حكمه  فى ذلك

من عاا  فنادم عل  فعلاه ورد الحق إل  صاااااحباه وعحلال مناه وعزم عل  أن لا يعود فقاد سااااقط عناه الإثم 

يباًا مِنْ "  وفياه بياان غلظ عحريم حقوق المساااالمين وأنه لا فرق بين قليال الحق وكييره لقوله   وَإنِْ قَضااااِ

ولللك فسن العامل لوغا  فلم يأخل حقه أو نسااايه وج  عل  صااااح  العمل أن يحفظ حق   "أَرَا ٍ 

أدِّ "  العامل فيوصااله إليه لأن ذلك أمانة في عنق صاااح  العمل فينب،ي عليه ألا يضاايعها ولللك قال  

اناَك ن مَنْ خاَ عل  أجره وراعباه ،والعاامال قاد اوىمن صاااااحا  العمال  "الأمااناةَ إل  مَنِ اوْىمَناكَ، ولا عَخ 

 فيج  عل  صاح  العمل ألا يضي  علك الأمانة في كل الهروع والأحوال.

  
 

 .2578رقم 4/1996الهلم عحريم با  والآدا   والصلة البر كىا   صحيحه في مسلم  أخرجها 

 من  137  رقم  122/  1  بالنار  فاجرة  بيمين  مسلم  حق  اقىط   من  وعيد  با   الإيمان  كىا   صحيحه  في  مسلم  أخرجه  

 .   أمامة أبي حديث

 .434/ 1 عيا  للقاضي مسلم بفواود المعلم إكمال 

 .162/ 2 مسلم عل  النوو  شر   

هلا    وقال الىرمل  :    هريرة   أبي  حديث  من  1264  رقم  555  /2أخرجه الىرمل  في سننه كىا  البيوع    

لْ   لِطَلْقٍ:   وقال الحاكم : 2296 رقم  53 /2، والحاكم في المسىدر  كىا  البيوع حديث حسن غري  : ق  قَالَ الْعَبَّا  

صَينٍْ "؟ قَالَ: أَنَْ  أَبصَْر     "قَيْحَ "وَأَدَع     "شَريِكَ "اكْى       "صحيح عل  شرط مسلم ولم يخرجاه  حَدِيث  شَريِكٍ، عَنْ أَبِي ح 

 .  عل  شرط مسلم وشاهده ، وقال اللهبي : وله شاهد عن أنح 
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 على كرامته والمحافظةالتعامل معه بالرحمة  في هحق: المطلب الرابع
، "باالرحماة والشاااافقاة عناد الىعاامال م  الآخرين فقاال  لقاد أمر النبي   حمن  هم  الرَّ ونَ يَرْحَم  احِم  الرَّ

وا أهالَ الأرِ  يَرْحَ  اتِ ارحَم  ماَ م مَنْ فِي السااااَّ ولاللاك ينب،ي عل  صاااااحا  العمال أن يىعاامال    "  مْك 

بالرحمة والشااافقة م  العامل لأن رحمات السااامات لا عىنزل عل  أهل الأر  إلا إذا رحم أهل الأر  

في الىعاامل باللين  الميال والقادوة  فالراحمون يرحمهم الرحمن ولقاد ضاااار  النبي    بعضااااهم بعضاااااً

ول  اللهِ "قال : فعن عاوشاااة   والرحمة والشااافقة م  العامل والأجير والخادم والمرأة رََ  رَسااا  مَا ضاااَ

  يًْ ا قَطُّ بِيَدِهِ، وَلَا امْرَأَةً، وَلَا خَادِمًا، إلِاَّ أَنْ ي جَاهِدَ فِي ، فَيَنْىَقِمَ مِنْ شاااَ يْتَ قَطُّ بيِلِ اللهِ، وَمَا نيِلَ مِنهْ  شاااَ ساااَ

يْتَ مِنْ مَحَارِمِ اللهِ، فَيَنْىَقِمَ لِلَّهِ  نْىَهَكَ شاااَ احِبهِِ، إلِاَّ أَنْ ي  رساااول الله يهىمُّ برعاية  كان  قدو  "   صاااَ

دَماِه إل  الادرجاة الىي يحرص فيهاا عل  زواجهم؛ فعن ربيعاة بن كعا  الأساااالمي ناْ   خاَ ، قاال: ك 

م  النَّبيَِّ  د  ؟ ":  فَقاَالَ لِيَ النَّبيُِّ   أَخاْ ج  ولَ اللهِ، ماَا أ رِياد   "ياَا رَبِيعاَة ، أَلَا عَىَزَوَّ : لَا وَاللهِ ياَا رَساااا  لاْ   أَنْ   قاَالَ: فَق 

يْتَ، قَالَ: فَأَعْرََ  عَنِّي، ث مَّ  َ،لَنيِ عَناْكَ شااااَ جَ، مَا عِناْدِ  مَا ي قِيم  الْمَرْأَةَ وَمَا أ حِ ُّ أَنْ يَشااااْ  قَالَ لِي بَعْدَ  أَعَزَوَّ

؟ "ذَلاِكَ:   ج  ولَ اللهِ، ماَا أ رِيا  "ياَا رَبِيعاَة ، أَلَا عَىَزَوَّ : لَا وَاللهِ ياَا رَساااا  لاْ   جَ، وَماَا عِناْدِ  ماَا ي قِيم  قاَالَ: فَق  د  أَنْ أَعَزَوَّ

يْتَ، فأَ  َ،لَنيِ عَنْكَ شاَ ولَ اللهِ عنِّ   َ  رَ عْ الْمَرْأَةَ وَمَا أ حِ ُّ أَنْ يَشاْ : وَاللهِ يَا رَسا  لْ   ي فَق  ي، قَالَ: ثم رَاجَعْ   نَفْساِ

نْيَا وَالْآخِرَةِ، قَالَ: وَ  نيِ فِي الدُّ لِح  : نَعَمْ،  أَنَْ  أَعْلَم  بِمَا ي صاااْ ولَنَّ ي: لَ نِْ قَالَ لِي اليَّالِيَةَ لَأقَ  أَنَا أَق ول  فِي نَفْساااِ

الِياَةَ:   ؟  "قاَالَ: فَقاَالَ لِيَ الياَّ ج  رْنيِ بِماَا شااااِ اَْ  أَوْ بِماَا   "ياَا رَبِيعاَة  أَلَا عَىَزَوَّ ولَ اللهِ، م  : بَلَ  ياَا رَساااا  لاْ   قاَالَ: فَق 

ولِ اللهِ  انْطَلِقْ إِ   "أَحْبَبَْ  قَالَ:   ارِ، فِيهِمْ عَرَاخي عَنْ رَسااا  لَانٍ، إلَِ  حَيٍّ مِنَ الْأنَْصاااَ مْ: إنَِّ لَ  آلِ ف  لْ لَه  ، فَق 

 

حمة  في  با   الأد   كىا   سننه  في  أبوداود  أخرجه    عمرو   بن  الله  عبد  حديث  من  4941رقم  298  اا7/297الرَّ

  هلا :    الىرمل   وقال  1924رقم  3/388المسلمين  رحمة  في   جات  ما  با   لة، والىرمل  في سننه كىا  البر والص  

  ووافقه   صحيح:  الىرمل   وقال  7274رقم  4/175والصلة  البر  كىا   المسىدر   في  ،والحاكم  صحيح  حسن  حديث

 5997رقم  7/ 8وللحديث شاهد أخرجه البخار  في صحيحه كىا  الأد  با  رحمة الولد وعقبيله ومعانقىه اللهبي،

، وكلا أخرجه مسلم في صحيحه كىا  الفضاول  "ي رْحَم  مَنْ لاَ يَرْحَم  لاَ  "  قال : قال رسول الله  أبي هريرة    عن

  .2318رقم  4/1808الصبيان والعيال وعواضعه وفضل ذلك  با  رحمىه

  انىها   عند  لله  وانىقامه  أسهله  المبا ،  من  واخىياره  ل ثام    مباعدعه  با   الفضاول  كىا   صحيحه  في  مسلم  أخرجه  

 . 2328 رقم1814/ 4 حرماعه
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ولَ اللهِ   لَانَةً  رَس  وا رَبِيعَةَ ف  ج  مْ أَنْ ع زَوِّ ك  ر  لَامَ، وَيَأْم  م  السَّ مْ    -ي قْرِو ك  مْ فَق  "  -امْرَأَةً مِنْه  مْ  ، قَالَ: فَأَعَيْى ه  لْ   لَه 

ولِ اللهِ   ولِ اللهِ  ذَلِكَ قَال وا: مَرْحَبًا بِرَس  ولِ رَس  ولِ اللهِ  ، وَبِرَس  ول  رَس  إلِاَّ بِحَاجَىهِِ،    ، وَاللهِ لَا يَرْجِ   رَس 

ونيِ، وَلَمْ  ونيِ وَأَلْطَف  ج  ونيِ وَزَوَّ أَل ونيِ الْبَيِّناَةَ، فَرَجَعاْ    قاَالَ: فاَأَكْرَم  ول  اللهِ يَسااااْ ماَا   ":  حَزِيناًا، فَقاَالَ رَساااا 

ونيِ  "بَال كَ؟ ونيِ وَأَلْطَف  ونيِ وَأَكْرَم  ج  ولَ اللهِ أَعَيْ   قَوْمًا كِرَامًا فَزَوَّ : يَا رَسا  لْ   أَل ونيِ الْبَيِّنةََ، فَمِنْ   فَق  وَلَمْ يَساْ

ول  اللهِ  ؟ فَقَالَ رَساا  دَاق  :    أَيْنَ لِيَ الصااَّ لَمِيِّ ب رَيْدَةَ الْأسَااْ
، اجْمَع وا لَه  وَزْنَ نَوَاةٍ مِنْ ذَهٍَ   "لِ قَالَ:   "يَا ب رَيْدَة 

هاَا":   فَجَمَع وا لاِه  وَزْنَ نَوَاةٍ مِنْ ذَهاٍَ  قاَالَ: فَقاَالَ النَّبيُِّ  دَاق  لْ هاَلَا صااااَ فاَلَهَباْ   باِهِ   "اذْهاَْ  بِهاَلَا إلَِيْهِمْ، وَقا 

: مِنْ أَ  لْ   وا بهِِ، قَالَ: فَق  هَا، قَالَ: فَقَال وا: كَييِرَ طَيَِّ ، فَقَبلِ وا وَرَضا  دَاق  : هَلَا صاَ لْ   ؟ قَالَ:  إلَِيْهِمْ، فَق  م 
يْنَ أ ولِ

اةٍ   يَا ب رَيْدَة  اجْمَع وا "فَقَالَ:   مِينٍ، قَالَ: وَقَالَ النَّبيُِّ   "لَه  فِي شاَ اذْهَْ  إلَِ   ":  قَالَ: فَجَمَع وا لهِ  فِي كَبْفٍ ساَ

لِ: انْه رِ  إلَِ  الْمِكْىاَلَ الاَّلِ  فِياهِ الطَّعاَام  فاَابْعَييِ باِهِ   ةَ فَقا  ةَ   "عاَاوشِااااَ لاْ   لَهاَا ذَاَ ،    قاَالَ: فاَأَعَياْ   عاَاوشِااااَ فَق 

ٍ  مِنْ شَعِيرٍ، وَاللهِ إنِْ أَصْبَحَ لَ  وَ ذَاَ  الْمِكْىَل  فِيهِ سَبْعَة  آص  ه  قَالَ: فَأَخَلْع ه  فَجِْ    بهِِ فَقَالَْ : هَا ه  ناَ طَعَامَ غَيْر 

بْزًا   "فَقَالَ:    إلَِ  النَّبيِِّ   مْ خ  لَحْ هَلَا عِندَْك  ي صاْ
لْ: لِ قَالَ: فَلَهَبْ   بهِِ وَباِلْكَبْفِ، فَقَالَ:   "اذْهَْ  بِهَا إلَِيْهِمْ فَق 

ونَا أَنْى م   وا، قَالَ:    فَقَبلِ وا الطَّعَامَ، وَقَال وا: اكْف  وا وَطَبَخ  لَخ  وا، وَسااَ لَمَ فَلَبَح  الْكَبْفَ، قَالَ: وَجَاتَ نَاَ  مِنْ أَسااْ

ولَ اللهِ   ، وَدَعَوْت  رَساا  بْزَ وَلَحْمَ، فَأَوْلَمْ   بَحَ عِندَْنَا خ  فهو   ، ولا عج  فيما فعله رسااول الله فَأَصااْ

فأقر  النا  من رحمة الله أرحمهم بخلقه، فمن  :  الرحمة المهداة والنعمة المساداة وقد قال السافير 

برحمىاه، وأدخلاه دار كرامىاه، ووقااه عالا     كيرت مناه الشاااافقاة عل  خلقاه والرحماة عل  عبااده

 وقد أنشد الحافظ العراقي فقال : وأْله بهله إذ كل ذلك من رحمىه قبره، وهول موقفه،

إنِْ   كاِيانَ  الاْمِسااااْ م   عاَرْحاَ لا    َ نااْ كا  اإنِْ  دِمااَ  عااَ

 

ا  دَمااَ عااَ الااْ كَ  لااَ و  كاا  يَشاااااْ إذَِا  ياار َ  قااِ الاافااَ  وَلاَ 

ه      ىااَ مااَ رَحااْ نِ  مااَ حااْ الاارَّ نَ  مااِ و  رْجاا  عااَ   َ يااْ كااَ  فااَ

 

ا    مااَ رَحااِ نْ  مااَ ن   مااَ حااْ الاارَّ م   رْحااَ يااَ ا  مااَ  وَإنِااَّ

  

 بمبار .  مسلم  يحىج لم اللهبي: وقال 2718 رقم188/ 2 النكا  كىا  المسىدر  في الحاكم أخرجه 

)الجر  والىعديل لابن أبي حاعم  هو صدوق حسن الحديث عنهر عرجمىه في  الة القرشيضَ بن فَ  هو مبار  مبار   قل :    

 238  /  2  لللهبي    ، والكاش5766  رقم  190اا  180  /27  الكمال للمز    ، وعهلي1557  رقم339  اا338  /8

 (.6464 رقم 519 ، وعقري  الىهلي  لابن حجر ص5274 رقم

 . 51اا2/50للسفير  البخار  شر : ينهر 
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فاسن كاان لاك شااااوق إل  رحماة من الله فكن رحيماا لنفسااااك ول،ير  ولا عسااااىباد   وقاال أحاد العاارفين :

فاارحم الجااهال بعلماك والالليال بجااهاك والفقير بماالاك والكبير والصاااا،ير بشاااافقىاك ورأفىاك  بخير   

ف  غضاابك فأقر  النا  من رحمة الله أرحمهم لخلقه فكل ما والعصاااة بدعوعك والبهاوم بعطفك ورَ 

، كللك ينب،ي عل  صاااح  العمل أن يحافظ يفعله من خير دق أو جل فهو صااادر عن صاافة الرحمة

عحمال في طيااعهاا معااني الالل والقهر والهوان والاسااااىخفااع ببني معااملاة عل  كراماة العاامال فلا يعااملاه  

الإنسااااان بل ينب،ي أن عكون المعاملة مشااااىملة عل  الحلم والرفق والىقدير والاحىرام المىبادل بين كل 

وْعًا:   الأنصاااار   مساااعودٍ   الأطراع ، فعن أبي مِعْ   مِنْ خَلْفِي صاااَ لَامًا لِي، فَساااَ رِ   غ  نْ   أَضاااْ ، قَالَ: ك 

ه  أَقْدَر  عَلَيْكَ مِنْكَ عَلَيْهِ " ع ودٍ، لَلَّ ول  اللهِ  "اعْلَمْ، أَبَا مَساْ وَ رَسا  وَ ، فَالْىَفَ ُّ فَسذَِا ه  ولَ اللهِ، ه  : يَا رَسا  لْ   ، فَق 

هِ اللهِ، فَقاَالَ:   رٌّ لوَِجاْ ىاْكَ الناَّار  "، أَوْ  "ا لَوْ لَمْ عَفْعاَلْ لَلَفَحَىاْكَ الناَّار  أَماَ "ح  في  قاال القااضااااي عياا : "لَمَسااااَّ

، باهالاقىادات بحلم الله عن عبااده والىاأد  باأدباه من كهم ال،يظ والعفو الالى أمر   وعظ بليغ فيالحادياث 

فياه الحاث عل  الرفق باالمملو  والوعظ والىنبياه عل  اسااااىعماال العفو وكهم ال،يظ    النوو  :وقاال  

وهالا الحادياث وإن كاان في حق الرقيق والعبياد وقاد انىه  زماانهم  والحكم كماا يحكم الله عل  عبااده

م إن ثوالقساااطلاني  ،كما قال العيني لكن يلحق بالعبد العامل والأجير والخادم والضاااعي  والدابة

الىخلق باالرحماة والرفق في الىعاامال م  البشاااار يحفظ للناا  كرامىهم ويشااااي  بينهم الحا  والساااالام 

الاجىماعي ولللك فسن الرفق ما كان في شاايت إلا رفعه وزانه وما نزع من شاايت إلا خساافه وشااانه لأجل 

ون  فِي شَيْتٍ إلِاَّ زَانَه ، " هلا قال  فْقَ لَا يَك  نْزَع  مِنْ شَيْتٍ إلِاَّ شَانَه  إنَِّ الرِّ  "وَلَا ي 

 

 .4/42 للمناو  القدير فيض  

 من  1659  رقم1281/  3  عبده  لطم  من  وكفارة  المماليك،  صحبة  با   الأيمان  كىا   صحيحه  في   مسلم  أخرجه  

 .   الأنصار  مسعود أبي حديث
 .430/ 5عيا  للقاضي مسلم بفواود المعلم إكمال 

 .130/ 11مسلم عل  النوو  شر   

 .1/208للعيني القار  عمدة: ينهر 

 .1/116للقسطلاني  السار  إرشاد: ينهر 

 .   عاوشة  حديث من  2594رقم  2004/ 4الرفق  فضل با   والآدا  والصلة  البر  كىا  صحيحه  في  مسلم أخرجه  
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 حقه في الشكوى والتقاضي: المطلب الخامس
كل راع بالعدل م  الرعية ساااوات كان  علك الرعية أفراداً أو أولاداً أو عمالاً وأوصااا    لقد أمر النبي  

مْ رَاعٍ فَمَساااْ  ولَ عَنْ رَعِيَّىهِِ، فَالأمَِير  الَّلِ  "  الراعي بىحمل المسااا ولية والأمانة اعجاه رعيىه فقال   لُّك  ك 

ج   مْ، وَالرَّ وَ مَساااْ  ولَ عَنْه  مْ، وَالمَرْأَة  رَاعِيَةَ عَلَ   عَلَ  النَّاِ  رَاعٍ وَه  وَ مَساااْ  ولَ عَنْه  ل  رَاعٍ عَلَ  أَهْلِ بَيْىهِِ وَه 

وَ مَسااااْ  ولَ عَناْه ، أَلاَ  دِهِ وَه  ياِّ مْ، وَالعَباْد  رَاعٍ عَلَ  ماَالِ سااااَ مْ رَاعٍ بَياِْ  بَعْلِهاَا وَوَلاَدِهِ وَهِيَ مَسااااْ  ولاَةَ عَنْه  لُّك   فَك 

مْ مَساْ  ولَ عَ  لُّك  وبللك فسن صااح  العمل هو الراعي والمسا ول عن عماله ويج  عليه  "  نْ رَعِيَّىهِِ وَك 

أن يطبق مبادأ العادل في الىعاامال م  العماال وإلا كاان غااشاااااً لمن اسااااىرعااهم وكاان جزاواه جهنم وب ح 

و"  المصاير ولللك قال   وت  يَوْمَ يَم  ىَرْعِيهِ الله  رَعِيَّةً، يَم  مَ الله  مَا مِنْ عَبْدٍ يَساْ وَ غَاشٌّ لِرَعِيَّىهِِ، إلِاَّ حَرَّ ت  وَه 

وإذا ما أخل صااااح  العمل بمبدأ العدل فمن حق العمال أن يقاضاااوه للحصاااول عل    "عَلَيْهِ الْجَنَّةَ 

  مبدأ الىقاضي بين المىخاصمين عند حصول المنازعات والخلافات فقال   حقوقهم ولقد أقر النبي 

مْ أَنْ " ك  ، وَلَعَلَّ بَعْضااَ ونَ إلَِيَّ م 
مْ عَخْىَصااِ رَ وَإنَِّك  مَا أَنَا بَشااَ ونَ أَلْحَنَ  إنَِّ ي عَلَ    يَك  ىهِِ مِنْ بَعْضٍ، فَأَقْضااِ جَّ بِح 

يْ   لَه  مِنْ  ، فَمَنْ قَضاَ مَ   مَا أَقْطَ   لَه  قِطْعَةً مِنَ النَّارِ  نَحْوِ مَا أَساْ لْه  فَسنَِّ يًْ ا، فَلاَ يَأْخ  لِم  "حَقِّ أَخِيهِ شاَ  ْ وإذا 

ومما لاشااك فيه أن إقامة   العامل وأراد أن يرف  الهلم عن نفسااه لجأ إل  القضااات والجهات المخىصااة

لطمأنينة بينهما مما يىرع  عليه العدل بين صااااح  العمل والعامل يشاااي  الأمن والأمان ويزيد اليقة وا

 

 رقم   150/  3  أمىي  أو  عبد :  وقوله  الرقيق،  عل   الىطاول  كراهية  با   العىق  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

 الجاور،   وعقوبة  العادل،  الإمام  فضيلة  با   الإمارة  كىا    صحيحه  في  ومسلم     عمر  بن  الله  عبد  حديث  من  2554

 .1829 رقم 1459/ 3 عليهم المشقة إدخال عن  والنهي بالرعية، الرفق  عل  والحث

  حديث   من  142  رقم125/  1  النار  لرعيىه  ال،اش  الوالي  اسىحقاق  با   الإيمان  كىا    صحيحه  في  مسلم  أخرجه  

 . يسار بن معقل

 يكون   بعضكم  أن  والمراد  المنطق،  صحيح  عن  مال   إذا  كلامه،  في  فلان  لحن:  يقال  الاسىقامة  جهة  عن  الميل:  اللحن  

 . 241/ 4 الأثير لابن والأثر الحديث غري  في النهاية: ينهر. غيره من لها وأفطن بالحجة أعرع

  ، سلمة  أم  حديث  من  7168رقم  69/  9  للخصوم  الإمام  موعهة  با   الأحكام  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه   

 . 1713 رقم 1337/ 3 بالحجة واللحن بالهاهر، الحكم با  الأقضية كىا  صحيحه في  ومسلم
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ماْ   الهُّلْمَ عَلَ     "الرخاات وعنمياة اليروات ولاللاك قاال الله ععاال  في الحادياث القادسااااي  ياَا عِباَادِ  إنِِّي حَرَّ

وا مًا، فَلَا عَهَالَم  حَرَّ مْ م  ي، وَجَعَلْى ه  بَيْنَك  وصااح  هو الأساا  في العلاقة بين العامل   العدل  فمبدأ  "نَفْساِ

ل  "  ولاللاك قاال  القو  من لا يلخال للضااااعي  فيهاا حقاه العمال ولا عفلح أماة ةَ لَا ي لْخاَ كَيَْ  ع قاَدَّ   أ ماَّ

عِيفِهِمْ  دِيدِهِمْ لِضااَ أن السااب  في هلا  الأمم السااابقة أن القو  وصاااح    ،بل بين النبي   "  مِنْ شااَ

مَا "  الحد وإذا ساارق الضااعي  أقاموا عليه الحد ولللك قال  الجاه إذا ساارق عركوه ولم يقيموا عليه إنَِّ

رَقَ فِيهِم   ، وَإذَِا سااَ وه  رِي   عَرَك  رَقَ فِيهِم  الشااَّ مْ كَان وا إذَِا سااَ ه  مْ، أَنَّ وا عَلَيْهِ   أَهْلَكَ الَّلِينَ قَبْلَك  عِي   أَقَام  الضااَّ

، ثم إنه لابد من الأخل في الاعىبار أن شااكوى العامل وحصااوله عل  حقه من صاااح  العمل "  الحَدَّ 

أو رويساااه يكون عن طريق القضاااات والجهات المخىصاااة ومن يلجأ للعن  أو للطرق غير المشاااروعة 

  وجرماً. للحصول عل  حقه فقد ارعك  إثماً

 حقه في الضمان من صاحب العمل: المطلب السادس
إن العامل قد يصايبه ضارر بساب  العمل ومن ثم لابد من ععويضاه من صااح  العمل أو من المصان  أو 

الشاااركة الىي يعمل بها ولا يكون ذلك إلا بالضااامان لىعويض العامل عل  ما أصاااابه من ضااارر ويأخل 

هْدَتْ  أَ   "رض  الله عنه  بن مالك  عن أنحذلك ف  العامل هلا الضمان من صاح  العمل وقد أقر النبي  

عَةَ بِيَدِهَا، فَأَلْقَْ  مَا فِيهَا، فَقَالَ   إلَِ  النَّبيِِّ    بَعْض  أَزْوَاجِ النَّبيِِّ   ة  القَصاْ رَبَْ  عَاوشِاَ عَةٍ، فَضاَ طَعَامًا فِي قَصاْ

 وهو ععويض ماا عم إعلافاهقاال الفقهاات إن هالا الحادياث دليال عل     ،": طَعاَامَ بِطَعاَامٍ، وَإنِاَاتَ باِسنِاَاتٍ النَّبيُِّ  

كللك لو أخل أحد  في الفقه الإسالامي بالمسا ولية المدنية أو الحق المدني ،، ويسام   يعرع بالضامان

ماال غيره قهراً بادون إذناه ثم هلاك هالا الماال وجا  عل  ال،ااصاااا  وهو آخال الماال قهراً أن يعو   

 

 .  ال،فار   ذر  أبي حديث من 2577 رقم1994/ 4 الهلم عحريم با   والآدا  والصلة البر  كىا  صحيحه في مسلم أخرجه 
 صحيح.  وسنده    الله  عبد  بن جابر   حديث من 5059  رقم 445/  11  القضات كىا    صحيحه في  حبان ابن أخرجه  

  في   ومسلم    عاوشة  حديث  من  3475  رقم175/  4  ال،ار  حديث  با   الأنبيات  أحاديث  كىا    صحيحه  في   البخار   أخرجه  

 . 1688  رقم 1315/  3  الحدود  في  الشفاعة عن  والنهي   وغيره،  الشري  السارق قط  با  الحدود  كىا   صحيحه

  رقم   33/    3  الكاسر؟  مال  من  له  يحكم  ما  الشيت  له  يكسر  فيمن  جات  ما  با   الأحكام  كىا   سننه  في  الىرمل   أخرجه  

 صحيح. حسن حديث هلا:  الىرمل  وقال  مالك بن أنح حديث من 1359

 .13/37 للعيني القار  وعمدة ، 39اا38/ 16 الملقن لابن الصحيح الجام  لشر   الىوضيح: ينهر 
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و ماا يادخال عحا  ماا يساااام  عناد الفقهاات صاااااحا  الماال وماالكاه فيعطياه ماالاً بادل الماال الال  أعلفاه وه

 ."عَلَ  اليَدِ مَا أَخَلَتْ حَىَّ  ع لَدِّ َ " ولللك قال  بال،ص 

 في الراحة هالسابع: حقالمطلب 
إن العامل له الحق في الراحة حى  لا يىعر  للإرهاق الشاااديد الل  يضااار بصاااحىه وبدنه والل  يلثر 

مْ   " باالساااالا  عل  قادرة العاامال عل  الإنىااج والعمال ولاللاك قاال   ا يَْ،لِب ه  مْ ماَ وه  كَلِّف   وهالا  "وَلاَ ع 

الحادياث وإن كاان في حق الرقيق والعبياد وقاد انىه  زماانهم لكن يلحق باالعباد العاامال والأجير والخاادم 

، وحى  يىحقق للنفح الإنساانية الىوازن والىكامل ، والقساطلانيالعينيوالضاعي  والدابة كما قال  

ن أخل الإنسااان قسااطاً من إ حيث وعكون نفساااً سااوية منىجة فلابد أن عأخل قسااطاً من الراحة والىرفيه

لللك الراحة بعد العمل يعود بالفاودة عل  رو  الإنسان وجسده بل ويجدد العزم عل  العمل والعبادة

 

  بن  سمرة  حديث  من   3561  رقم  5/414  العارية  عضمين  في  با   البيوع  كىا   سننه  في  داود   أبو  أخرجه  

 1266  رقم  557/  2  ملداة  العارية   أن  في  جات  ما  با   البيوع  كىا   سننه  في  والىرمل   ، وسنده صحيح،جند  

 حسن.  حديث هلا : الىرمل  وقال

 إلا  بارعكابها  صاحبها  يكفر  ولا  الجاهلية،  أمر  من  المعاصي  با   الإيمان   كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

مْ   العَبيِد  ":    النبي  قول  با   العىق  وكىا   ،  ال،فار   ذر  أبي  حديث  من  30رقم1/15بالشر  مْ   إخِْوَان ك  وه    فَأَطْعِم 

ا ل ونَ  مِمَّ   يلبح، مما وإلباسه يأكل، مما المملو  إطعام با  الأيمان كىا  صحيحه في  ومسلم ، 2545رقم 3/149"عَأْك 

 467اا7/466المملو   حق  في  با   الأد   كىا   سننه  في   داود  وأبو  ،1661رقم  1283اا3/1282ي،لبه  ما  يكلفه  ولا

 في ماجه وابن ،  1945رقم3/498الخدم إل  الإحسان في جات ما با  والصلة البر كىا  سننه في والىرمل  ، 5158رقم

 .3690رقم 648اا4/647المماليك إل  الإحسان با  الأد  كىا  سننه

 .1/208للعيني القار  عمدة: ينهر 

 .1/116للقسطلاني  السار  إرشاد: ينهر 

 . 87اا86ص الطويل محمد محمد للدكىور الإسلام رعاية في العمال: ينهر 
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ا"  فسن البدن والجساد له حق الراحة عل  كل إنسان ولللك قال   وقد أشار   "فَسنَِّ لِجَسَدَِ  عَلَيْكَ حَقًّ

حيث يلبح فيه المسلم إل  عخصيه يوم الراحة والىفر  للأش،ال الخاصة وهو يوم الجمعة  النبي  

عَىاهِِ   ماَا"  أفضاااال اليياا  لأناه يوم راحاة وعباادة فقاال  م  ج 
عاَةً، أَنْ يَىَّخاِلَ ثَوْبَيْنِ لِ دَ سااااَ مْ إنِْ وَجاَ دِك  عَلَ  أَحاَ

وَى ثَوْبَيْ مِهْنَىهِِ  جازات ساوات للقطاع العام أو الخاص وفيما عدا يوم الجمعة من أيام الراحة و الإ  "ساِ

 فيكون ذلك عن طريق الحكومات والجهات المخىصة في أ  قطر أو بلد.

 العبادات التي افترضها الله عليهفي أداء  هالثامن: حقالمطلب 
نَ العاامل من أدات   بحيث   العباادات الىي افىرضااااهاا الله علياهإن من الواج  عل  صاااااح  العمال أن ي مَكِّ

 ڻچالعمال المكل  باه والعباادات الىي افىرضااااهاا الله علياه ولاللاك قاال الله ععاال   يجم  العاامال بين  

 ڱ ڱچ قال ععال : [ و 103] النسااات:  چ ہ ہ ہ ہ ۀ ۀ ڻ ڻڻ

ٹ ٹ  ٿ ٿ ٿ ٹچ قاال ععاال : [ و 43]البقرة :  چ ڻ ڻ ں ں ڱ

 چ ۓ ڭ ڭ ڭچ قال ععال :و [  183] البقرة :  چڦ ڦ  ڤ ڤ ڤ ڦ ڤ ٹ

ول  اللهِ،  "  [ وقال  196] البقرة : دًا رَساااا  حَمَّ هَادَةِ أَنْ لاَ إلَِهَ إلِاَّ الله  وَأَنَّ م  لامَ  عَلَ  خَمْحٍ: شااااَ ب نيَِ الِإسااااْ

انَ  وْمِ رَمَضااَ ، وَصااَ كَاةِ، وَالحَجِّ لاةَِ، وَإيِىَاتِ الزَّ ولما كان  الصاالاة عماد الدين وهي الصاالة   "وَإقَِامِ الصااَّ

  عن أنح بن ماالاكباالحفااظ عل  أداوهاا ف  حين حضاااارعاه الوفااة نبي  لاللاك أوصاااا  ال  بين العباد ورباه

 

 بن  الله  عبد  حديث  من  1975  رقم  39/  3  الصوم  في  الجسم  حق  با   الصوم  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

 يفطر  لم  أو  حقا  به  فوت  أو  به  عضرر  لمن  الدهر  صوم  عن  النهي  با   الصيام  كىا   صحيحه  في  ومسلم    عمرو

 .1159  رقم 817/ 2 يوم وإفطار يوم، صوم عفضيل وبيان والىشريق، العيدين

 . 137  ص   العواودة سمير   للباحث الفلسطيني  العمل قانون م   مقارنة  الإسلامية الشريعة في  وحقوقهم العمال  واجبات:  ينهر  

  من  1096رقم 2/195الجمعة يوم  الزينة في  جات  ما  با  فيها  والسنة  الصلوات إقامة كىا   سننه في  ماجه  ابن أخرجه  

 .صحيح وسنده  عاوشة حديث

  حديث  من 8  رقم11/ 1 "خمح عل  الإسلام بني ":   النبي قول  با  الإيمان كىا  صحيحه  في البخار  أخرجه  

 . 16 رقم 45/ 1 خمح عل  الإسلام بني النبي قول با  الإيمان كىا  صحيحه في  ومسلم  عمر بن الله عبد



  

   383    
 

 النبوية "دراسة موضوعية" السنة ضوء في وواجباتهم العمال حقوق
 

 م2021 يونيو إصدار  الأربعون المجلد 

   ة ولِ اللهِ ، قَالَ: كَانَْ  عَامَّ يَّةِ رَسا 
هِ:     وَصاِ وَ ي َ،رْغِر  بِنَفْساِ ، وَه  رَعْه  الْوَفَاة  لَاةَ، وَمَا "حِينَ حَضاَ الصاَّ

مْ  ان ك   باالمحاافهاة عل  أدات العباادات الىي افىرضااااهاا الله عل  عبااده   النبي  كاللاك أمر    "مَلَكاَْ  أَيْماَ

جَّ الْبَياَْ ، وَماَا أَحْبَباْ   أَنْ يَفْعَلاَه  الناَّ "  فقاال ةَ، وَح  وضااااَ كاَاةَ الْمَفْر  لَاةَ الْمَكْى وباَةَ، وَأَدِّ الزَّ ا   باِكَ أَقِمِ الصااااَّ

ا َ  أَنْ يَفْعَلاَه  الناَّ ا كَرهِاْ اَ  مِناْه  فاَافْعَلاْه  بِهِمْ، وَماَ  أن أولياات الله هم  وقاد بين النبي    "   باِكَ فاَدَعِ الناَّ

لُّونَ وَمَنْ ي قِيم  إنَِّ أَوْلِياَاتَ اللهِ  "  المحاافهون عل  أدات العباادات الىي افىرضااااهاا الله ععاال  فقاال   صااااَ الْم 

نَّ الله  عَلَ    لَوَاتِ الْخَمْحَ الَّىيِ كَىَبَه  كَاةَ طَيِّبَةً بِهَا الصاَّ وْمَه  وَي لْعِي الزَّ    صاَ
انَ وَيَحْىَساِ وم  رَمَضاَ عِبَادِهِ، وَيَصا 

ب هَا، وَيَجْىَنِ   الْكَبَاوِرَ الَّىيِ نَهَ  الله عَنْهَا
ه  يَحْىَساِ أن أدات العبادات الىي افىرضاها  ومما لاشاك فيه  "نَفْسا 

عحفزه عل  أدات عمله بسخلاص وإعقان، شااريطة ألا يىخل من الله ععال  عل  العامل عدفعه لعمل الخير و 

أدات العبادة ذريعة للىنصااال من أدات عمله المكل  به فكما يج  عل  المسااالم أدات العبادة المكل  بها 

فيجا  علياه أدات العمال المكل  باه وهالا يعني أن الواجا  عل  كال مساااالم أن يجم  بين أدات العباادة 

باه وهو باللاك ينىقال من عباادة إل  عباادة لأناه إذا كاان أدات الصاااالوات   المفروضااااة والعمال المكل 

  المكىوبات وإيىات الزكاة وصاوم رمضاان وحج البي  عبادة فسن أدات العمل باحىراع وإعقان عبادة أيضااً

 ڦ ڦ ڦ ڦ ڄ ڄ ڄ ٹ ٹ ڤ ڤ ڤ ڤچ ولااللااك قااال الله ععااال   

ىْقِنهَ  إنَِّ اللهَ " قال و [ 10] الجمعة : چڄ ڃ  مْ عَمَلًا أَنْ ي  ك    ."ي حِ ُّ إذَِا عَمِلَ أَحَد 

  
 

  مالك   بن  أنح  حديث  من   2697  رقم  7  اا  6/  4  الوصية  عل   الحث  با   الوصايا  كىا   سننه  في  ماجه  ابن  أخرجه  

  صحيح. وسنده 

  44/ 1الزواود  مجم  في الهييمي   وقال     القعقاع بن  صخر   حديث   من  7284رقم  27/ 8الكبير  المعجم في الطبراني  أخرجه  

 . وغيره  البخار  وضعفه  وغيره، معين ابن وثقه سويد، بن قزعة إسناده وفي  الكبير،  في  الطبراني  رواه125رقم  45 اا 

 في  الهييمي وقال ،  الجندعي قىادة بن عمير حديث من  101 رقم 17/47الكبير المعجم في الطبراني  أخرجه 

  والإنابة   الىوبة  كىا   المسىدر    في  والحاكم  موثقون،  ورجاله   الكبير،  في  الطبراني   رواه  142رقم  1/48الزواود  مجم 

 اللهبي.  ووافقه يخرجاه ولم الإسناد صحيح  حديث هلا:   الحاكم وقال 7666 رقم 4/288

  رواه  6460 رقم 98/ 4 الزواود مجم  في الهييمي وقال  4386 رقم 349/ 7 مسنده في  الموصلي يعل  أبو أخرجه 

 . جماعة وضعفه حبان، ابن وثقه ثاب  بن مصع  وفيه يعل ، أبو
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 حقه في الضمان الاجتماعي: المطلب التاسع
أو مر  ما فلا يجد مالاً ينفق به عل  نفساه ولا عل    كبر السان و أالبطالة    و أالعجز    إن العامل قد يعىريه

يرعاه صاحياً وعند ذلك لابد من عطبيق ما يسام  بالضامان الاجىماعي ومعناه  من يعوله بل لا يجد من

إقرار ماا يعرع باالىكاافال الاجىمااعي والال  يعني مساااا ولياة الأفراد بعضااااهم عن بعض وأن كال واحاد 

فسذا ما أحساان كان إحسااانه لنفسااه ولأخيه وإذا ما أسااات    عل  أخيه  حامل لىبعات أخيه ومحمول بىبعاعه

مِهِمْ،  "  ولاللاك قاال  كاانا  إساااااتعاه عل  نفسااااه وعل  أخياه هِمْ، وَعَرَاح  لْمِنيِنَ فِي عَوَادِّ مَياَل  الْم 

ر   
اوِ وَ عَدَاعَ  لَه  ساَ ضاْ ىَكَ  مِنهْ  ع  دِ إذَِا اشاْ فِهِمْ مَيَل  الْجَساَ مَّ وَعَعَاط  هَرِ وَالْح  دِ باِلساَّ  قال النوو  :  "الْجَساَ

في ععهيم حقوق المساالمين بعضااهم عل  بعض وحيهم عل  الىراحم والملاطفة   هلا الحديث صااريح 

ماا   وهالا يادل عل  أن الملمن يسااااوته  وقاال ابن رجا  الحنبلي : ،والىعااضااااد في غير إثم ولا مكروه

لفظ الحادياث خبر ومعنااه أمر أ  كماا أن   وقاال المنااو  :يسااااوت أخااه الملمن، ويحزناه ماا يحزناه

الرجل إذا عألم بعض جسااده ساارى ذلك الألم إل  جمي  جسااده فكلا الملمنون ليكونوا كنفح واحدة 

ْهار المعاني إذا أصاا  أحدهم مصايبة ي،ىم جميعهم ويقصادوا إزالىها وفي هلا الىشابيه عقري  للفهم وإ

 وعحقيق ما يعرع بالضامان الاجىماعي وإقرار ما يسام  بالىكافل الاجىماعي يكونفي الصاور المروية

من أموال الزكااة والصاااادقاات والنفقاات والوق  والكفاارات وإذا كاان القاادرون من أبناات المجىم  من 

عي أو الىكافل الاجىماعي داخل الواج  عليهم المشااركة الفعالة في عفعيل ما يسام  بالضامان الاجىما

مجىمعاعهم فسن من الواج  عل  الدولة أيضااااً ورجال الأعمال من أصاااحا  المصاااان  والشاااركات 

 

 .85ص الطويل محمد محمد للدكىور الإسلام رعاية في العمال: ينهر 
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 .   بشير بن النعمان حديث من 2586رقم

 .16/139مسلم عل  النوو  شر   

 .1/306الحنبلي رج  لابن والحكم العلوم جام  

 .515اا5/514للمناو  القدير فيض  
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وغيرها عحمل مساا ولية الضاامان الاجىماعي للعامل الل  اعىراه عجز أو طعن في الساان ولم يعد قادراً 

ن أصااحا  العمالة غير المنىهمة اللين عل  العمل أو فَقَد عمله لسااب  من الأساابا  الطاروة أو كان م

ْرع من الهروع السااااي اة الىي عىعر  لهاا الدول كانىشااااار وبات ميلا ً ميال يفقادون أعماالهم عحا  أ   

( أو حدوث أزمة اقىصاادية طاحنة وذلك لأن الدولة مسا ولة عن 19-د)كوفيدكورونا المساىجفيرو  

أصاحا  المصاان  والشاركات وغيرها فهم مسا ولون  أفرادها مسا ولية كاملة وكللك رجال الأعمال من  

من أن كل راعٍ مسااا ول عن   والدليل عل  ذلك ما أقره النبي   عن العاملين في مصاااانعهم وشاااركاعهم

مْ   "  رعيىاه فقاال   وَ مَسااااْ  ولَ عَنْه  اِ  رَاعٍ وَه  لِ  عَلَ  الناَّ مْ رَاعٍ فَمَسااااْ  ولَ عَنْ رَعِيَّىاِهِ، فاَالأمَِير  الاَّ لُّك  ،  ك 

مْ، وَالمَرْأَة  رَاعِيَةَ عَلَ  بَيِْ  بَعْلِهَا وَوَلَدِهِ وَ  وَ مَساْ  ولَ عَنْه  ل  رَاعٍ عَلَ  أَهْلِ بَيْىهِِ وَه  ج  مْ،  وَالرَّ هِيَ مَساْ  ولَةَ عَنْه 

مْ مَ  لُّك  مْ رَاعٍ وَك  لُّك  وَ مَساْ  ولَ عَنهْ ، أَلاَ فَك  يِّدِهِ وَه  ولللك فسن  ،"ساْ  ولَ عَنْ رَعِيَّىهِِ وَالعَبْد  رَاعٍ عَلَ  مَالِ ساَ

شااريعىنا ال،رات أوجب  الإنفاق من بي  المال عل  الشاايز الفاني والمريض إذا لم يكن لهما مال خاص 

ولم يكن هناا  قريا  يقوم عل  رعاايىهم ولاللاك ذها  الإماام ابن حزم إل  أن أهال البلادة أو النااحياة إذا 

يعالجه فمات اعىبر أهل هله البلدة قىلىه وعلخل منهم ديىه بوصاافهم  مر  فيهم المريض ولم يجد من  

هلا لأن الجماعة ملزمة بكفالة كل فرد منها ، وعوفير الكفالة المعيشااية له عن طريق الإلزام لا عن طريق 

كان  منها أن مسااىشااف  قلاوون بالقاهرة الإحسااان ، وقد سااجل الىاريز الإساالامي صااورا إنسااانية كييرة

من الله  حى  لا يضاطر   ها لكل مريض عند خروجه من المساىشاف  بعد شافاوه بخمح قط ي قضا  في

كال من عسااااول لاه نفسااااه غف من   حالر النبي  لأجال ذلاك إل  العمال قبال أن يسااااىرد كاامال عاافيىاه

اسااااىرعااهم وبين أن مصاااايره جهنم وب ح المصااااير فاالأمااناة والعادل والقادرة عل  عحمال المساااا ولياة 

كل أفراد الرعية هي ما يج  أن يىصاا  بها كل مساا ول وإلا كان غاشاااً لرعيىه ولللك والمساااواة بين  
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مَ الله  عَلَيْ "  قال   وَ غَاشٌّ لِرَعِيَّىهِِ، إلِاَّ حَرَّ وت  وَه  وت  يَوْمَ يَم   ."هِ الْجَنَّةَ مَا مِنْ عَبْدٍ يَسْىَرْعِيهِ الله  رَعِيَّةً، يَم 

 العامل في العمل  حق:المطلب العاشر
عمال للعااطلين عن العمال ويىخال من  فرص عل  عوفير الأمر أن يعمال جااهاداً   إن من الواجا  عل  ولي

ومما يدل عل  أنه من الواج  عل  ولي الأمر   الإجراتات لىدريبهم وعحفيزهم وعشاجيعهم عل  العمل

أن رجلاً من الأنصااااار أع   " يوفر فرص عمال للعااطلين عن العمال ماا رواه أنح بن ماالاك   أن

ط    "أماا في بيىاك شاااايت؟  "يسااااألاه، فقاال:    النبيَّ   ه ونَبْساااا  ه،  ب  قاال: بل ، حِلْحَ: نَلْبَح  بعضااااَ عضااااَ

بيده، وقال:    ، قال: فأعاه بهما، فأخلهما رسااول  الله"بهما اوىني"نشاار   فيه من المات، قال:  وقَعَْ  

 مرعين أو ثلاثااً،  "مَنْ يزياد  عل  درهم؟ "رجال: أناا آخالهماا بادرهم، قاال:  قاال  "من يشااااىر  هالين؟  "

هماا بادرهمين"قاال رجال:   ، وقاال:    فاأعطااهماا إيااه، وأخالَ الادرهمين،،  "أناا آخال  فاأعطااهماا الأنصااااار َّ

  فأعاه به، فشدَّ فيه رسول  الله   "واشىرِ بالآخر قَدوماً فأعني به  بأحدهما طعاماً، فانبلِْه إل  أهلك،اشىرِ  "

الرجال  يَحْىَطِ     فالها   "اذهاْ  فااحىَطاِْ  وب ، ولا أرَيَناَّك خمسااااةَ عشاااارَ يومااً"ثم قاال لاه:    عوداً بياده،

    ثوباً، وببعضااها طعاماً، فقال رسااول  اللهببعضااها    ويبي ، فجات، وقد أصاااَ  عشاارةَ دراهم، فاشااىرى

عجيتَ المسااألة  نكىةً في وجهك يومَ القيامة، إن المسااألة لا عَصاال ح  إلا ليلاثة: لل    هلا خيرَ لك من أن"

وجِ  فْهِِ ، أو لل  دَمٍ م  رْمِ م  دْق ، أو لل  غ  وهلا الحديث وإن دل عل  شاايت فسنما يدل عل    ،"فَقْرٍ م 

 

  حديث   من  142  رقم125/  1  النار  لرعيىه  ال،اش  الوالي  اسىحقاق  با   الإيمان  كىا    صحيحه  في  مسلم  أخرجه  

 .  يسار بن معقل

رَ،  خش   من  قد  :  القَعْ      قَعَّ ،   وحافرَ   مقعَّ   الصحا  :  ينهر  وقِعَبةَ.  وقِعَاَ ،   أَقْع َ ،  والجم   به،  مشبَّه   م 

 . 684اا683/ 1منهور لابن  العر   ن، ولسا1/204للجوهر 

  مالك   بن  أنح  حديث  من  1641  رقم  82  اا  81/  3  المسألة  فيه  عجوز  ما  با   الزكاة  كىا   سننه  في  أبوداود  أخرجه  

 ،  المزايدة  بي   با   الىجارات  كىا   سننه  في  ماجه  وسنده ضعي  فيه أبو بكر الحنفي وهو مجهول الحال، وابن  

  الىرمل    أخرجه  وللحديث شاهد  ،  1156  رقم  425اا420/  2  الإيمان  شع   في  والبيهقي  ،  2198  رقم  317  اا  316/  3

  " بلفظ    السلولي  جنادة بن حبشي  حديث  من  653 رقم  36/ 2 الصدقة  له عحل لا  من  با  الزكاة  كىا   سننه في

= 
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أنه من واج  الدولة دراسااة أساابا  البطالة وبحث ساابل معالجىها وإعانة العاطلين عن العمل واعخاذ 

ولي الأمر مساااا ول عن أحوال    أن  ،كاللاك بين النبي  الإجراتات اللازماة لإيجااد فرص عمال لهم

الراعي وولي الأمر عوفير فرص عمال لهم حى  لا ياللهم   رعيىاه وباللاك فاسن من حقوق أفراد الرعياة عل 

والادول والأوطاان في الفقر ويضااااعفهم الياأ  عن القياام بواجبهم اعجااه مجىمعهم ودولىهم ووطنهم

مْ  " حااجاة داوماة لمجهود كال فرد من أفرادهاا كال في مجاالاه لىنهض وعزدهر وعىقادم ولاللاك قاال  لُّك  ك 

مْ رَاعٍ فَمَسااااْ  ولَ عَنْ رَعِ  وَ مَسااااْ  ولَ عَنْه  ، ومساااا ولياة ولي الأمر "يَّىاهِِ، فاَالأمَِير  الاَّلِ  عَلَ  الناَّاِ  رَاعٍ وَه 

 والحاكم مساا ولية عامة عشاامل كل شاا ون الرعية ومن أهمها ضاامان العمل ولقمة العيف لأفراد الرعية

  عل  أن يكون لكال فرد من أفراد الادولاة عمال ووْيفاة يعمال بهاا أناه قاال    ولقاد بلغ من حرص النبي 

هْرهِِ خَيْرَ لاَه  مِنْ أَنْ ياَأْعِيَ رَ " َْ مْ حَبْلاَه ، فَيَحْىَطاَِ  عَلَ   ك  د  لَ أَحاَ ي بِياَدِهِ لَأنَْ ياَأْخا  لِ  نَفْسااااِ أَلاَه  وَالاَّ لًا، فَيَسااااْ ج 

ه   مَنَعااَ أَوْ  اه   وهاالا حااث عل  الىعف  وعفضااااياال الكسااااا  والسااااباا  عل  قااال المناااو  :    ،"أَعْطااَ

وفي ذلك إذا سااقط من أحدهم سااوطه لا يسااأل من يناوله إياه    كان الساال لللك  و البطالة

 

ولَ   سَمِعْ    ةِ   فِي  يَق ول    "    اللهِ   رَس  وَ   الوَدَاعِ   حَجَّ ،  أَعَاه    بِعَرَفَةَ،  وَاقَِ    وَه  يٌّ
،  فَسَألََه    رِدَاوِهِ،  بِطرََعِ   فَأخََلَ   أَعْرَابِ  فَأعَْطاَه    إيَِّاه 

مَِ    ذَلكَِ   فَعِنْدَ   وَذَهََ ، ول    فَقَالَ   المَْسْألََة ،   حَر  ،  عَحِلُّ   لاَ   المَْسْألََةَ   إنَِّ :    اللهِ   رَس  ةٍ   لِلِ   وَلاَ   لَِ،نيٍِّ ،   مِرَّ دْقٍِ ،  فَقْرٍ   للِِ   إلِاَّ   سَوِ ٍّ   م 

رْمٍ   أَوْ  فْهٍِ ،  غ  وشًا  كَانَ   مَالَه ،  بِهِ   ليِ يْرِ َ   النَّاَ    سَألََ   وَمَنْ   م  م  ل ه    وَرَضْفًا  القِياَمَةِ،  يَوْمَ   وَجْهِهِ   فيِ  خ  ،   شَاتَ   وَمَنْ   جَهَنَّمَ،  مِنْ   يَأْك   فَلْي قِلَّ

 وشواهده. طرقه بمجموع ل،يره حسن  الحديث:  قل  "فَلْي كْيرِْ  شَاتَ  وَمَنْ 

 . 28اا27ص الزر  ناصر بن حميد للدكىور الإسلامية الىربية في وأثره  الإسلام في العمل مفهوم: ينهر 
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عانااد  الارجاال  ماناهااا حاىا  كااان  وعاحااليارهام  الاباطااالااة  الاعاماال وباعاادهام عان  لاحارصااااهام عالا   إشاااااارة 

إني لأرى   قال أحد السااال :  هرهم ولللكإذا لم يكن له عمل يشاااى،ل به ساااقط من نالسااال 

عل  العمل   ويأعي حرص السال   الرجل فأساأل هل له من حرفة فيقال: لا فيساقط من عيني

والبعد عن البطالة لأن العمل عبادة ولأن الفرا  سااب  من أساابا  الهلا  والضااياع فعن طريقه عرعك   

 ولللك أنشد أحدهم فقال:  الجراوم وعقىرع المعاصي والآثام

لاً  ،ااْ شااااا  كَ  يااْ لااَ عااَ رَا    فااَ الااْ اجَ  هااَ دْ  قااَ  لااَ

 

رَاِ       فاااَ الاااْ نَ  ماااِ لاتِ  باااَ الاااْ ا    باااَ  وَأَسااااااْ

وإذا كان عالمنا المعاصر يناد  بحقوق الإنسان فسن الحصول عل  العمل والوْيفة أهم حق من حقوق  

الإنساان، لللك اهىم  السانة النبوية اهىماماً بلي،اً بحق كل فرد من أفراد الرعية في العمل الحلال الل  

 احىياجاعه من مأكل ومشر  وملبح ومسكن وغير ذلك.يسىعين به عل  سد 

 في تكافؤ الفرص هعشر: حقالمطلب الحادي 
لكال فرد من أفراد المجىم     وأرباا  الأعماال ضااااماان عكاافل الفرص  إن من الواجا  عل  ولي الأمر

ويشااىرط أن   من خير هلا المجىم  ويأخل نصاايبه ويمهد طريقه  فيعد نفسااه فرصااة ينال كل فرد  بحيث

من زملاوه ، وعل  الفرد بعد هلا أن   في أسااساها م  فرص الآخرين  مىكاف ة ومىعادلة عكون هله الفرصاة

ممكن، فلقد   نطاق  ودأبه ما يجعله يسااىيمر هله الفرصااة عل  أوساا  وصاابره ونشاااطه  يبلل من جهده

كال أبناات  ل  المىكااف اة المىعاادلاة  حيا  السااااناة النبوياة عل  المساااااواة بين الناا  ،وعل  عهي اة الفرص

وأمام الحقوق والواجبات عل  حد ساوات فىللل أمامهم سابل    المجىم  بحيث يكونوا أمام فرص الحياة

عل  العمال ، ويعطي كال مجىهاد جزات اجىهااده من ثمرات الحيااة الادنياا ،ويفسااااح المجاال    الحصااااول

 والمىااع  الماالوالعمال عل  الىفوق حساااابماا يقرره مبادأ عكاافل الفرص في اليقاافاة و   أماامهم للمناافسااااة

الفرص بين أفراد المجىم  في   ويلد  ذلااك إل  عحقيق الىوازن الاقىصااااااد   وبااللااك يىحقق عكااافل 

ودون عجمعهاا في ياد ف اة قليلاة دون  عضااااخم اليروات ويحول دون  المجىم  ويقلال الفروق بين الطبقاات

 

 . 383/ 3للصنعاني  الص،ير الجام  شر  الىنوير 

 .6/288للمناو  القدير فيض  
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جعل كل فرد يسااهم في عقلي  اليروة في أيد  أفراد المجىم  بالعدل والمساااواة ي  ساااور النا  حيث إن

رَكاَات  فِي ثَلَاثٍ: فِي الْماَاتِ وَالْكَلَإِ وَالناَّار"  ولاللاك قاال  السااااعي والكساااا  ونَ شاااا  لِم  سااااْ ، وفي  "الْم 

ومما لا شاك    كل حسا  جده واجىهاده باليروة  الاساىمىاع  في فرص مبدأ الىكافل  الحديث يقرر النبي  

وعهياأت الأسااااباا  أماام كال   بين كال أفراد المجىم  عحققا  العادالاةإذا عحقق    فياه أن مبادأ عكاافل الفرص

الكراماة ل خرين فيسااااعاد   ويسااااهم في عحقيق  ويحياا حيااة كريماة  ويكساااا   ويسااااع  لكي يعمال  قاادر

 .الجمي 
 حقه في مستوى معيشي لائق: المطلب الثاني عشر

مْناَا بَنيِ آدَمَ }ععاال لقاد خلق الله عزوجال الإنسااااان وكرماه ورفعاه فوق كال المخلوقاات فقاال     {وَلَقاَدْ كَرَّ

لىالي فلا يجوز أن عكون كرامة الإنساان عرضاة للانىقاص بساب  الفقر وعدم كفاية ، وبا  [70]الإسارات:  

لك احىياجات من الأسااااساااية من مأكل ومشااار  وملبح ومساااكن وكل  للوفات بساااد احىياجاعه  أجره

أعط     إذا أراد أن يقسام الفيت عل  الصاحابة   يعولهم وهم في كفالىه ولللك كان رساول الله  

يعطي للمىزوج ولمن له أهل ضع     ويعني ذلك أن رسول الله  للمىزوج حهين وللعزَ  حظ واحد

العز  الال  لا زوجاة لاه وذلاك لأن احىيااجاات المىزوج ومىطلبااعاه هو وأساااارعاه أكير من احىيااجاات  

أن يضا  لنا الحجة و الدليل والىي عل  أسااساه يكون الحق   ومىطلبات العز  وبللك أراد رساول الله 

دف  عنه العوز والفاقة والحاجة وعن من لكل عامل الحصاااول عل  أجر يحفظ له كرامىه وإنساااانيىه وي

 

 أصحا   من  المهاجرين  من  رجل  عن  3477رقم  5/344المات  من   في  با   البيوع  كىا   سننه  في  أبوداود  أخرجه  

 وسنده صحيح.  23082رقم 38/174 مسنده  في  صحيح، وأحمد وسنده  النبي

 . 27 اا 26ص بكر الرحمن عبد/د  الإسلام في العمل علاقات: ينهر 

ول    كَانَ :  قَالَ   "  الأشجعي  مالك  بن   عوع  عن  23986رقم    413اا39/412مسنده    في  أحمد  أخرجه    اللهِ   رَس 

  عِيناَ  ،وَاحِدًا  حَهًّا  الْعَزََ    وَأَعْطَ   حَهَّينِْ،  الْآهِلَ   فَأعَْطَ   يَوْمِهِ،  مِنْ   قَسَمَه    فَيْتَ   جَاتَ   إذَِا نْ     فَد  ارِ   قَبْلَ   أ دْعَ   وَك   يَاسِرٍ،   بنِْ   عَمَّ

، عِي   ارَ   بَعْد    دَعَا  ث مَّ   أَهْلَ،  لِي  وَكَانَ   حَهَّينِْ،  فَأعَْطاَنيِ  فَد    ذَهٍَ ،   مِنْ   سِلْسِلَةٍ   قِطْعَة    فَبقَِيَْ    وَاحِدًا،  حَهًّا  فَأ عْطيَِ   يَاسِرٍ   بنَْ   عَمَّ

هَا  النَّبيُِّ  فَجَعَلَ  ، بِطرََعِ  يَرْفَع  وَ  رَفَعَهَا ث مَّ  عَصَاه  مْ  يَكْي ر   يَوْمَ  أَنْى مْ  كَيَْ   ": يَق ول   وَه   صحيح. وسنده  " هَلَا؟ مِنْ  لَك 
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نْ لَه  خَادِمَ فَلْيَكْىَسِْ   "ذلك فقال    وقد أكد النبي    يعولهم مَنْ كَانَ لَناَ عَامِلًا فَلْيَكْىَسِْ  زَوْجَةً، فَسنِْ لَمْ يَك 

كَناً ْ  مَساْ كَنَ فَلْيَكْىَساِ نْ لَه  مَساْ خَلَ  "قَالَ:    بَكْرٍ: أ خْبرِْت  أَنَّ النَّبيَِّ  قَالَ: قَالَ أَب و    "خَادِمًا، فَسنِْ لَمْ يَك  مَنِ اعَّ

وَ غاَالٌّ  ارِقَ غَيْرَ ذَلاِكَ فَه  أن ياأخال من بيا  الماال قادر   عل  أناه يحال للعاامال  يادلالحادياث  فهالا    "أَوْ سااااَ

غير يحصاال به خادمًا أو مسااكناً، كل ذلك عل  قدر ما لا بد منه من  مهر زوجه ونفقىها وكسااوعها، وما 

عل  المحافهة عل    وبللك يىضاااح لنا حرص النبي    عنعُّم وإساااراع، وما زاد عل  ذلك فهو حرام

 .كرامة العامل وعوفير المسىوى المعيشي الل  يحقق كرامىه وإنسانيىه

 المناسب له عقلياً وبدنياً في اكتشاف مواهبه واختياره العمل هعشر: حقالمطلب الثالث 
عفر  العالم البصاير والقاود الحكيم والمعلم الفل والطبي    كان يىفر  أصاحابه    إن النبي 

حى  يضااا  كل فرد في مكانه    ومهاراعهم  قدراعهم  ويصااان   وذلك لكي يكىشااا  مواهبهم  اليقة الحاذق

هض به ويساىيمر مواه  وقدرات ومهارات كل فرد اساىيماراً عن  له عقلياً وبدنياً  والمهييت  الل  يناسابه

كاان يحرص كال الحرص عل  اكىشاااااع مواها   الادول والأوطاان والأمم ومماا يادل عل  أن النبي  

ىيِ أَب و "  واسىيمارها لخدمة الدين والوطن قوله  وقدرات ومهارات الصحابة   ىيِ بأِ مَّ أَرْحَم  أ مَّ

يْ  مْ حَيَاتً ع  ه  دَق  ، وَأَصااْ مَر  مْ فِي أَمْرِ اللهِ ع  ه  دُّ مْ بَكْرٍ، وَأَشااَ ه  ، وَأَقْرَو  مْ    مَان  ه  لِكِىَاِ  اللهِ أ بَيُّ بْن  كَعٍْ ، وَأَفْرَضاا 

ةٍ أَمِيناًا وَإنَِّ  لِّ أ ماَّ عاَاذ  بْن  جَباَلٍ أَلاَ وَإنَِّ لِكا  مْ باِالحَلالَِ وَالحَرَامِ م  ه  ةِ أَب و زَياْد  بْن  ثاَاباٍِ ، وَأَعْلَم  لِهِ الأ ماَّ  أَمِينَ هاَ

 

  حديث   من  2945رقم  567اا  4/566العمال  أرزاق  في   با   والإمارة   والفيت   الخراج  كىا   سننه  في   أبوداود  أخرجه   

سىورِد اد  بن  الم  مروان  شدَّ بن  فيه موس   الكمال   الرقي وهو صدوق   ، وسنده حسن  )عهلي   عرجمىه في  عنهر 

 الزكاة  كىا   المسىدر   في  والحاكم  (،5731  رقم  308  /2  ،والكاش  لللهبي  6299  رقم  145  اا  143  /  29  للمز 

 يخرجاه. ولم البخار ، شرط عل  صحيح  حديث هلا:  الحاكم وقال 1473رقم 1/563

 . 2605/ 8للطيبي المشكاة وشر   ، 4/318الزيداني  الدين لمههر المصابيح شر  في المفاعيح: ينهر 

 .33 اا 32ص الزر  ناصر حميد للدكىور الإسلامية الىربية في وأثره  الإسلام في العمل مفهوم: ينهر 



  

   391    
 

 النبوية "دراسة موضوعية" السنة ضوء في وواجباتهم العمال حقوق
 

 م2021 يونيو إصدار  الأربعون المجلد 

بَياْدَةَ بْن    اِ  ع  الصااااحااباة وقادراعهم    بااكىشاااااع مواها   ، وفي الحادياث دليال عل  اهىمااماه  "الجَرَّ

ومهاراعهم والعمل عل  عوْيفها واساااىيمارها لخدمة الدعوة الإسااالامية والوطن ونف  الأمة والبشااارية 

    أقرأ الصاااحابة للقرآن الكريم ، وأن زيد بن ثاب    أبي بن كع    أن   جمعات فقد بين

أفقههم وأعلاهم شاأناً في الفقه ومعرفة   أعلمهم بعلم الفراوض والمواريث ، وأن معاذ بن جبل  

فيه أن الحكومات والملساساات وأصاحا  المصاان  والشاركات وأربا    ومما لا شاك  الحلال والحرام

ت  الأعمال في أمح الحاجة لهلا الهد  النبو  والعمل عل  عطبيقه لاكىشاااع مواه  وقدرات ومهارا 

العماال والموْفين وذلاك لاسااااىيماارهاا وعوْيفهاا في الاعجااه الصااااحيح وباالىاالي يوْ  كال عاامال في 

لأ    المكان المناسا  له عقلياً وبدنياً فىنهض البلاد وينىف  العباد في حاضارهم ومساىقبلهم لأنه لا قيمة

مجىم  أو صااااح  مالم عساااىيمر أو عوْ  ويساااىفيد منها النا  وكللك لا قيمة لأ     موهبة أو مهارة

إذا كان سابباً في قىل المواه  والقدرات لدى عماله وموْفيه ثم إن المىأمل   أو مصان  أو شاركة  ملساساة

والناْر في حال الدول والشااعو  المىقدمة يجد بما لا يدع مجالاً للشااك أن هله الدول اسااىطاع  أن 

وعدقيق ثم اساىيمرت كل   عكىشا  مواه  وقدرات ومهارات أبناوها منل الصا،ر بعد دراساة وعمحيه

ذلك ووضاع  كل فرد فيما يناسابه ذهنياً وعقلياً وبدنياً فحازوا السابق في الىقدم وعبروا قنطرة الىخل   

   وسادوا البلاد والعباد بما وصلوا إليه من علم ومعرفة.

 
 

  

 

 الجرا    بن  عبيدة  وأبي  ،ي  بَ وأ    ثاب ،  بن  وزيد  جبل،  بن  معاذ  مناق   با   المناق   كىا   سننه  في  الىرمل   أخرجه  

  6/127  مالك  بن  أنح  حديث  من  3791رقم  128  اا    وابن  صحيح،  حسن  حديث  هلا  الىرمل :  وقال  

 .12904رقم 20/252مسنده في وأحمد ،154رقم 1/107 ثاب  بن زيد فضاول با  سننه مقدمة في ماجه
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 الثالثالمبحث 
 الـــالعم تاــــواجب 

  مطالب: ثمانيةويشتمل على 
 إتقان العمل وإجادته وإنجازه على الوجه المطلوب: المطلب الأول

وذلاك لأن إعقاان  إن من الواجا  عل  العاامال أن يىقن عملاه ويعمال عل  إجاادعاه وينجزه عل  أكمال وجاه

  وإذا ما راج  السااالعة نهراً   أهم عنصااار في رواجها  الصااانعة  العمل أهم عنصااار في رواجه كما أن إعقان

وذلك   بل والمجىم  بأسااره  بالخير والرخات عل  العامل وصاااح  العملفيها عاد ذلك    لإعقان الصاانعة

،ور  عمال يسااااوق ساااالعىاه فيكساااا  ويعطي العاامال أجره   لأن المجىم  عباارة عن عاامال يجاد عملاً 

ىْقِنهَ  "  ولللك قال    لهله الساالعة الجيدة  ،ومسااىهلِك مْ عَمَلًا أَنْ ي  ك  و  ،"إنَِّ اللهَ ي حِ ُّ إذَِا عَمِلَ أَحَد 

في هلا الحديث دعوة صاادقة لكل عامل أن يىقن عمله ويخله فيه ساوات كان صااح  العمل مراقباً له 

ولللك ،الضاااامير وقلاة الإيماان في العمال دليال عل  فساااااد اللمة وضاااايااع  أم غاوبااً عناه إذ إن الإهماال

ال،زالي وقال   ،"  بَصِيرَ وَأَخْلِهْ الْعَمَلَ فَسنَِّ النَّاقدَِ  "فقال    أباذر ال،فار     أوص  رسول الله 

 .ولكن الناقد بصير فحق عل  كل مىدين أن يراق  قلبه ويعلم أن الله مطل  عل  باعيه وصارفه :

 بالأمانة يالثاني: التحلالمطلب 
إن من الواجا  عل  العاامال أن يكون أمينااً في عملاه والأمااناة في العمال عقىضااااي أن يبالل العاامال أقصاااا  

أو إل   جهد يسااىطيعه فلا يبخل عل  العمل بأفكار أو وساااول علد  إل  عقدم العمل ونجاحه وازدهاره

يت من ذلك وضان زيادة الإنىاج وجودعه أو إل  راحة العمال وصايانة الآلات فسن عوصال العامل إل  شا

 

 .93ص الطويل محمد محمد للدكىور الإسلام رعاية في العمال: ينهر 

  رواه  6460 رقم 98/ 4 الزواود مجم  في الهييمي وقال  4386 رقم 349/ 7 مسنده في  الموصلي يعل  أبو أخرجه 

 . جماعة وضعفه حبان، ابن وثقه ثاب  بن مصع  وفيه يعل ، أبو

 .89ص بكر الرحمن عبد للدكىور  الإسلام في العمل علاقات: ينهر 

 . 1/37الهييمي حجر لابن الكباور اقىراع ينهر: الزواجر عن 

 .2/322لل،زالي الدين علوم إحيات 
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الأمااناة في العمال حفظ أساااارار العمال حياث إن لكال عمال طبيعاة   باه كاان خااوناا للأمااناة كاللاك عقىضااااي

خاصااة كما أن هنا  من الأعمال الىي عىطل  حفظ الأساارار ولا يجوز بأ  حال من الأحوال إفشاااتها 

في نوعية   م منافساة شريفةحرصااً عل  الأمن القومي للبلاد ثم إن أصاحا  الأعمال المىشاابهة عكون بينه

الإنىاج وجودعه وقد يصال أحدهم إل  طريقة عحب  المساىهلك في المنىج وبالىالي فلا يجوز للعامل أن 

يفشاي أسارار العمل ل خرين لأنه ربما أدى ذلك إل  خساارة صااح  العمل وإفلاساه ولاشاك في شاناعة 

ألا ي،ف في عمله ولا ي،ىصاا  ما ليح   لكللك يج  عل  العامهله الجناية عل  ر  المال والعمال

ساخات نفساه به إذ يج  عل  العامل أن   وعدم  له حق فيه أو يخىلح ما يعلم حرص صااح  العمل عليه

أمراً رعاه حق رعايىاه فأمانة العاامل    وإذا اسااااىودع  عفيفااً طاهر الياد لأن الملمن إذا اوىمن لا يخون  يكون

قاال   "لَا إيِماَانَ لِمَنْ لَا أَماَاناَةَ لاَه ، وَلَا دِينَ لِمَنْ لَا عَهاْدَ لاَه  "  ولاللاك قاال  وسااااام شاااارع عل  جبيناه

موالهم فمن خان وجار فليح بملمن أراد  أمنه الخلق عل  أنفساااهم و أالملمن من    ومعناه أن المناو  :

والخلاصااة أن الأمانة في العمل ععني أدات كل عمل عل  أكمل وجه يسااىطيعه  نفي الكمال لا الحقيقة

 العامل خشية من الله ععال .

 على الوقت صالثالث: الحرالمطلب 
إل  الحضااااور إل  العمال في الوقا  المحادد   فيباادر  عل  العاامال أن يحىرم وقا  العمال  إن من الواجا 

ولللك دعا  من عناصااار الإنىاج  فالوق  عنصااار هام العمل والإنىاجكله في   العمل أنفق وقىه  وإذا ما بدأ

 

 .96 اا 95ص الطويل محمد محمد للدكىور الإسلام رعاية في العمال: ينهر 

 .91 اا  90ص بكر الرحمن عبد للدكىور  الإسلام في العمل علاقات: ينهر 

وهو    حمد بن سليم الراسبي، وسنده حسن فيه أبو هلال م12383رقم  376اا  375/  19  مسنده  في  أحمد  أخرجه  

، 4881رقم176/  2، والكاش  لللهبي5256رقم  296اا  292/  25في )عهلي  الكمال للمز   صدوق عنهر عرجمىه  

  في   والبزار  ،حجر(وكلاهما لابن  ،  5923رقم  481ص  الىهلي   ، وعقري 304رقم    197اا9/195الىهلي    وعهلي

  الأوسط   المعجم  في  والطبراني   ،2863رقم  247اا5/246  مسنده  في   الموصلي   يعل   ، وأبو 7196رقم  13/439مسنده

 .2606 رقم 3/98

 .2/488للمناو  الص،ير الجام  بشر  الىيسير 
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ول  اللهِ    قال :    صاخر ال،امد كل عامل أن يكون حريصااً عل  الوق  فعن   النبي   :  قَالَ رَسا 

ورِهَا ي ب ك 
ىيِ فِ مَّ بَارِْ  لأ مَّ ا،    ،اللَّه  رِيَّةً، أَوْ جَيْشاااً لَ النَّهَارِ قَالَ: وَكَانَ إذَِا بَعَثَ ساااَ مْ أَوَّ خْرَ    ،بَعَيَه  وَكَانَ صاااَ

ارِ، لَ النَّهاَ مْ أَوَّ ارَةً بَعَيَه  جاَ
لاً عاَاجِرًا، وَكاَانَ إذَِا بَعاَثَ عِ ه    رَج  الا  ولماا كاان الوقا  من أهم   "فاَأَثْرَى وَكَي رَ ماَ

أعبااعه عل  السااااعي إل  أعمالهم في الصاااابا    لللك حث النبي   العنااصاااار الملثرة في العمال والإنىااج

الباكر حى  لا يضاي  الوق  وعنجز الأعمال في وقىها وقد كان النا  قديما يعىادون الساعي إل  أعمالهم  

م  شاروق الشامح وطلوع النهار ولكن لما جات عصار الصاناعة واعىاد الإنساان أن يعمل بالليل والنهار 

فعل    صااالحاً للعمل والإنىاج  ر الزمن بللك كله ليله ونهارهفي المصااان  والشااركات والأراضااي فصااا

مَا  "  العامل أن يبادر إل  ورديىه سااوات بالليل أو بالنهار ولا يضااي  الوق  ولللك قال   ه  عَيْناَنِ لاَ عَمَسااُّ

بيِلِ اللهِ  يَةِ اللهِ، وَعَيْنَ بَاعَْ  عَحْر    فِي سااَ : عَيْنَ بَكَْ  مِنْ خَشااْ وليساا  حراسااة الأوطان وحدها  "النَّار 

في كال موق  عمال إذا ماا عفااني في عملاه كاان ذلاك أيضاااااً في  هي الىي عكون في ساااابيال الله بال إن الحاار 

 

 ال،امد    صخر  حديث  من  2606  رقم248اا247/  4  السفر  في  الابىكار  في  با   الجهاد  كىا   سننه  في  أبوداود  أخرجه  

  الىبكير   في  جات  ما   با   البيوع   كىا   سننه  في  وهو مجهول ، والىرمل   عمارة بن حديد البجلي  فيه  ، وسنده ضعي  

 النبي   عن  ال،امد   لصخر  نعرع   ولا  حسن،  حديث  ال،امد   صخر  حديث:    الىرمل   وقال  1212  رقم  508/  2  بالىجارة

   2236  رقم347  اا  346/  3  البكور  في   البركة   من  يرج    ما  با   الىجارات  كىا   سننه  في  ماجه  وابن  ،  الحديث   هلا  غير  

  شاهد   وللحديث ،  4755  ،4754  رقم  63اا62/  11  الجهاد  وكيفية  الخروج  با   السير  كىا   صحيحه  في  حبان  وابن  ،

مَّ "    الله  رسول  قال:    قال    طال   أبي  بن  علي  عن696  رقم278اا277/  2  مسنده  في  البزار  أخرجه   باَرِ ْ   اللَّه 

ىيِ ورِهَا فِي لِأ مَّ     مسعود بن الله عبد عن 5409 رقم 281/  9 مسنده في الموصلي يعل  أبو أخرجه وشاهد ، "ب ك 

ىيِ  ب ورِ َ   "   الله   رسول  قال:    قال ورِهَا  فِي  لِأ مَّ   1027  رقم  529اا2/528  معجمه  في   الأعرابي   ابن  أخرجه   وشاهد  ،  "ب ك 

مَّ "    رسول  قال:    قال     عبا   بن  الله  عبد  عن ىيِ  باَرِ ْ   اللَّه  ورِهَا  فِي  لِأ مَّ  طرقه   بمجموع  حسن  الحديث:    قل   ب ك 

 وشواهده. 

  من   1639  رقم   227/  3  الله  سبيل   في  الحر   فضل  في   جات  ما  با   الجهاد  فضاول  كىا   سننه   في  الىرمل   أخرجه   

 غري . حسن حديث:  الىرمل  وقال   عبا  بن الله عبد حديث
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، ويج  عل  العامل يساد حاجة من حاجات الأمة  سابيل الله فسابيل الله واسا  يشامل كل عمل صاالح 

ينجز عمله وإذا أراد أن ي،ادر أثنات العمل اسااى لن صاااح  العمل فسن   ألا ي،ادر مكان العمل إلا بعد أن

أذن له غادر وإلا فلا فسن غادر العامل محل عمله أثنات العمل بلا إذن أثم بللك وكلا لو غا  عن العمل 

رَارَ  "  وعكرر ذلاك بلا عالر أثم باللاك والأصاااال في ذلاك كلاه قولاه   رَرَ وَلَا ضااااِ إذ إن انقطااع   "لَا ضااااَ

 العامل عن العمل يضر العمل وصاح  العمل.

 الحفاظ على ما في عهدته من أدوات وآلات ومعدات بالرابع: وجو المطلب
إن من الواجا  عل  العاامال الحفااظ عل  ماا في عهادعاه من أدوات وآلات ومعادات ذلاك لأنهاا ليساااا  

عليها ولللك قال رسااول الله عليه وفي نفح الوق  في عهدعه وعح  إدارعه وبالىالي يج  الحفاظ    ملكه

هَاجِر  مَنْ هَجَرَ مَا نَهَ  الله  عَنهْ   "وسالم   انهِِ وَيَدِهِ، وَالم  ونَ مِنْ لسِاَ لِم  ساْ لِمَ الم  لِم  مَنْ ساَ ساْ والمسالم   "الم 

لا يسااالم الآخرون من آذاه إلا إذا حافظ عل  ممىلكاعهم وأموالهم وأعراضاااهم ومما لا شاااك فيه أن ما 

هي ملك ل،يره ويج  عليه أن يحافظ عليها ويرعاها   أدوات وآلات ومعدات  ون في عهدة العامل منيك

لأنه   أدوات وآلات ومعدات حى  يساالم الآخرون من آذاه ثم إن العامل هو المساا ول عما في عهدعه من

 

 . 94اا 93ص الطويل محمد محمد للدكىور الإسلام رعاية في العمال: ينهر 

  الأحكام   كىا   سننه  في   ماجه  وابن    عبا   بن  الله   عبد  حديث   من  2865  رقم  55/  5  مسنده   في  أحمد  أخرجه   

 المعجم  في  ،والطبراني   الصام   بن  عبادة  حديث  من  2340  رقم  430/  3  بجاره  يضر  ما  حقه  في  بن   من  با 

  والطبراني   ،  الله  عبد  بن  جابر  حديث  من  5193  رقم  5  /238  عاوشة  حديث  من  268  رقم  90/  1  الأوسط

 51/ 4 البيوع كىا  سننه في والدارقطني ،   مالك أبي بن ثعلبة حديث من 1387 رقم 86/ 2الكبير  المعجم في

  رقم   409  اا408/  5  الأشعر   موس   أبي  إل     عمر  وكىا     الخدر   سعيد   أبي  حديث  من  3079  رقم

  شرط   عل   الإسناد  صحيح  حديث   هلا :    الحاكم  وقال   2345  رقم   66/  2  البيوع  كىا   المسىدر   في   ،والحاكم4542

 وشواهده.  طرقه بمجموع حسن الحديث وهلا  ،  اللهبي  ووافقه يخرجاه ولم مسلم

 من  10  رقم  11/  1  ويده  لسانه  من  المسلمون  سلم  من  المسلم  با   الإيمان  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

 . 6484 رقم 102/ 8 المعاصي عن الانىهات با  الرقاق وكىا    عمرو بن الله عبد حديث
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وَ مَساااْ  ولَ  "  وقد قال    الراعي لها مْ رَاعٍ فَمَساااْ  ولَ عَنْ رَعِيَّىهِِ، فَالأمَِير  الَّلِ  عَلَ  النَّاِ  رَاعٍ وَه  لُّك  ك 

مْ، وَالمَرْأَة  رَاعِيَةَ عَلَ  بَيِْ  بَعْلِهَا وَ  وَ مَساْ  ولَ عَنْه  ل  رَاعٍ عَلَ  أَهْلِ بَيْىهِِ وَه  ج  مْ، وَالرَّ  وَلَدِهِ وَهِيَ مَساْ  ولَةَ عَنْه 

مْ مَسااْ  ولَ عَنْ  لُّك  مْ رَاعٍ وَك  لُّك  وَ مَسااْ  ولَ عَنهْ ، أَلاَ فَك  يِّدِهِ وَه  مْ، وَالعَبْد  رَاعٍ عَلَ  مَالِ سااَ وإذا  "رَعِيَّىهِِ  عَنْه 

قصاار العامل فيما هو مساا ول عنه عن عمد وقصااد أثم بللك ويعاق  ويلق  جزاته عل  قدر ما أحدث  

قصاير العامل لهروع خارجة عن إرادعه فالعامل معلور ما دام لم يهمل في الأخل من خطأ وأما إذا كان ع

، وكل عامل يضاامن ما أعلفه بسااب  عقصاايره وإهماله وكللك يضاامن من ععمد الإعلاع بالأساابا 

 .ويعاق  عل  ذلك

 تنفيذه الأوامر المكلف بها تنفيذها لصالح العمل: المطلب الخامس
عل  العاامال أن ينفال الأوامر الىي يكلفهاا بهاا صاااااحا  العمال من أجال صااااالح العمال إن من الواجا    

 ئې ئې ئۈ چ  وحى  عنجز الأعماال الىي بهاا يسااااعاد الناا  وعىقادم بهاا البلاد ولاللاك قاال الله ععاال 

روسااااات العمال وماديرياه وقاد أمر   ومن أولي الأمر  [59] النسااااات: چ ی ی ی ئى ئى ئى ئې

المروو  أن يطي  رويساه مالم يكن في معصاية ومادام أن الهدع من عنفيل الأوامر صاالح العمل   النبي  

، كَأَنَّ "  وما يفيد البلاد والعباد ولللك قال النبي   يٌّ
مْ عَبْدَ حَبَشااِ ى عْمِلَ عَلَيْك  مَع وا وَأَطيِع وا، وَإنِِ اسااْ اسااْ

 

 محمد  سمير  للباحث  الفلسطيني  العمل  قانون  م   مقارنة  الإسلامية  الشريعة  في  وحقوقهم  العمال   واجبات:  ينهر  

 .52اا 51 ص: العواودة

 رقم   150/  3  أمىي  أو  عبد :  وقوله  الرقيق،  عل   الىطاول  كراهية  با   العىق  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

 الجاور،   وعقوبة  العادل،  الإمام  فضيلة  با   الإمارة  كىا    صحيحه  في  ومسلم     عمر  بن  الله  عبد  حديث  من  2554

 .1829 رقم 1459/ 3 عليهم المشقة إدخال عن  والنهي بالرعية، الرفق  عل  والحث

 .94ص الطويل محمد محمد للدكىور الإسلام رعاية في العمال: ينهر 

 .90اا  89ص بكر الرحمن عبد للدكىور  الإسلام في العمل علاقات: ينهر 
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ه  زَبِي قاال ابن حجر: الزبيباة واحادة الزبيا  الماأكول المعروع الكااون من العنا  إذا ج    ،" باَةَ رَأْسااااَ

إنما شاابه رأ  الحبشااي بالزبيبة لىجمعها ولكون شااعره أسااود وهو عمييل في الحقارة وبشاااعة الصااورة 

واجباة حى  وإن أن ساااام  وطاعة ولي الأمر ورويح العمال ومديره يبين  فالنبي   وعدم الاعىاداد بهاا

كان في خِلقىه الهاهرة ما يسااىدعي امىهانه واحىقاره كأن يكون نحيل الجساام ضااعي  البنية أو غير ذلك  

الله ععال   مقيداً ومشاااروطاً بكونه في طاعة  بشااارط أن يكون السااام  والطاعة لولي الأمر ورويح العمل

للواوح مما يج  عل  العامل فعله فيشاامل ما هو صااالح وخير وبر وما أقرعه الىشااريعات و القوانين وا

والل  يكون منوطاً بىحقيق صاالح البلاد والعباد و بللك يىضاح أن السام  والطاعة لولي الأمر ورويح 

العمل لا يكون في معصااية الله لأن ذلك يىرع  عليه إلحاق الضاارر والأذى بالعمل والعمال ويلكد ذلك  

سْلِمِ فِيمَا أَحَ َّ   "ل  قا   أن رسول الله    ما رواه عبد الله بن عمر مْ   وَالطَّاعَة  عَلَ  المَرْتِ الم  السَّ

 . "وَكَرهَِ، مَا لَمْ ي لْمَرْ بِمَعْصِيَةٍ، فَسذَِا أ مِرَ بِمَعْصِيَةٍ فَلاَ سَمَْ  وَلاَ طَاعَةَ 

 بما يحقق صالح العمل نالسادس: التعاوالمطلب 
الىعااون مى،ل،لاً في جمي  جوانا  حيااعناا الروحياة والاجىمااعياة إن من الواجا  عليناا أن يكون مبادأ  

والاقىصادية والسياسية لأن الإنسان لا يمكن أن يعيف وحده بل لابد أن يعيف في مجىم  يعينه ويىعاون 

ولاللاك فاسن العمال الجليال والإنىااج ال،زير لا يىحققاان إلا عن طريق   معاه في ْروع الحيااة المخىلفاة

وهلا بخلاع العمل الفرد  الل  لن ييمر إلا شي اً يسيراً من الأعمال الىي عىناس  م  العمل الجماعي  

في   مسااااىوى طااقاة الفرد لأجال هالا فاسن من الواجا  عل  العاامال أن يىعااون م  أقراناه وزملاواه وروساااااواه

 

  من   7142  رقم  62/  9  معصية  عكن  لم  ما  للإمام  والطاعة  السم   با   الأحكام  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

 .  مالك بن أنح حديث

 .122/ 13 حجر لابن البار  فىح 

  من   7144رقم  9/63معصية  عكن  لم   ما  للإمام  والطاعة  السم   با   الأحكام  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه   

 وعحريمها   معصية،  غير  في  الأمرات  طاعة  وجو   با   الإمارة  كىا   صحيحه  في   ،ومسلم    عمر  بن  الله  عبد  حديث

 .1839رقم 3/1469 المعصية في
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ال يلكد ميالاً غاية في الروعة والجم  ولقد ضااار  النبي    العمل ليىحقق العمل الجليل والإنىاج ال،زير

ن اااا  بعضهم م  بعض عل  اخىلاع أعمالهم ووْاوفهم ومواقعهم فعااااااالن الىعاون بين  رورةاااااالنا ض

فَرٍ مََ  النَّبيِِّ  أبي سااااعياد الخادر    ا نَحْن  فِي سااااَ لَ عَلَ  رَاحِلاَةٍ لاَه ، قاَالَ: فَجَعاَلَ    قاَالَ: بَيْنَماَ اتَ رَجا  إذِْ جاَ

مَالًا، فَ  رَه  يَمِيناً وَشاِ رعِ  بَصاَ ول  اللهِ  يَصاْ هْرٍ ":  قَالَ رَسا  َْ ل   هْرَ مَنْ كَانَ مَعَه  فَضاْ َْ دْ بهِِ عَلَ  مَنْ لَا  ،فَلْيَع 

دْ بهِِ عَلَ  مَنْ لَا زَادَ لَه   لَ مِنْ زَادٍ، فَلْيَع  ناَعِ الْمَالِ مَا ذَكَرَ حَىَّ  "لَه ، وَمَنْ كَانَ لَه  فَضاااْ ، قَالَ: فَلَكَرَ مِنْ أَصاااْ

لٍ  دٍ مِناَّا فِي فَضااااْ ه  لَا حَقَّ لِأحَاَ فهالا الحادياث دعوة صااااريحاة وصااااادقاة للحاث عل  الىعااون بين رَأَيْناَا أَناَّ

الأفراد وخاصااة في مواق  العمل المخىلفة لىنجز الأعمال ويزدهر الإنىاج ، فمن كان عنده زاد من شاايت  

طعاامااً أو قوة بادنياة أو علمااً غزيراً أو خبرة في فليعاد باه عل  من لا زاد لاه وقاد يكون هالا الزاد ماالاً أو  

ولاللاك فقاد أسااااح هالا الحادياث لقااعادة أخلاقياة ينب،ي عليناا    العمال أو قادرة عل  العمال والكفااتة فياه

عفعيلهاا في مياادين العمال المخىلفاة وهي أن من كاان عناده فضاااال من وقا  فليىعااون م  زملاواه في العمال  

ذلاك لأدات ماا كلفوا باه من مهاام وباللاك عنهض الادول والمجىمعاات  ممن عاأخروا في إنجااز أعماالهم و 

بأن يكون الىعاون عنوان حياة ومبدأ أخلاقي لا نحيد   ، لأجل هلا أوصانا النبيوعىحقق الإنجازات

ه  "    عناه في مياادين الحيااة المخىلفاة فقاال دُّ بَعْضاااا  لْمِنِ كاَالْب نْياَانِ يَشاااا  لْمِن  لِلْم  كَ بَيْنَ الم  باَّ ا وَشااااَ بَعْضااااً

 ولا يقوى إلا بالىعاون الميمر بين العمال وأصحا  الأعمال. فبنيان العمل لا يشىد عوده "أَصَابِعِهِ 

 

 عنده.   لا   من  عل    به فليعد خبرة أو  علم  أو  صحة أو طعام  أو مال  من فاوض  عنده  كان  من والمراد  الحاجة  عل   الزاودةَ  الدابةَ :  أ  

يْداني  الدين لمههر المصابيح شر  في المفاعيح: ينهر  .  243/ 5 الزَّ

 حديث  من  1728  رقم  1354/  3  المال  بفضول  الملاساة  اسىحبا   با   اللقطة  كىا    صحيحه  في  مسلم  أخرجه  

 .   الخدر  سعيد أبي

 .70اا  69ص   العواودة  محمد سمير  للباحث الفلسطيني  العمل  قانون   م  مقارنة الإسلامية الشريعة في وحقوقهم  العمال واجبات: ينهر 

  موس    أبي  حديث  من  2446  رقم  129/  3  المهلوم  نصر  با   وال،ص   المهالم  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه  

  وععاضدهم   وععاطفهم  الملمنين  عراحم  با   والآدا   والصلة  البر  كىا   صحيحه  في  ومسلم  ،  الأشعر 

 .2585 رقم 4/1999
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 معاملة زملائه بالأخلاق الفاضلة: المطلب السابع
لطي  المعشاااار يىعامل م  زملاوه باللين والرفق   إن من الواج  عل  العامل أن يكون حساااان الأخلاق

ضَِ  فِي "  ولللك قال    والود والح  مجىنباً في سابيل ذلك الطباع الفهة والأخلاق السي ة إنَِّ أَثْقَلَ مَا و 

نَ، وَإنَِّ اللهَ ي بِْ،ض  الْفَاحِفَ  ل قَ حَساَ لْمِنِ يَوْمَ الْقِيَامَةِ خ  المسالم   كللك أمر النبي    ،"الْبَلِ تَ مِيزَانِ الْم 

رَحِمَ الله  "  فقال    أن يكون سامحاً في ععامله م  الآخرين وجعل ذلك سابباً من أسابا  رحمة الله بعبده

ىَرَى، وَإذَِا اقْىَضاااَ  مْحًا إذَِا بَاعَ، وَإذَِا اشاااْ لًا ساااَ ثم إن من حسااان الأخلاق أن يىعامل العامل م   ،"رَج 

ومكانىه بل يحىرمه ويجله بعيداً    صاااح  العمل ورويسااه بالأد  والاحىرام والىقدير فلا ينزله عن قدره

م"  عن النفااق والماداهناة ولاللاك قاال  ، ثم إناه باالنهر إل  صاااااحا  العمال أو "أنزِل وا الناَّاَ  مناازِلَه 

ِ،يرَناَا "  بىوقير الكبير واحىراماه فقاال  بير وقاد أمرناا النبي  رويسااااه نجاده بمنزلاة الك  مَنْ لَمْ يَرْحَمْ صااااَ

ا  فَ حَقَّ كَبيِرِناَا    وَيَعْرعِْ  وكال ذلاك يوجا  عل  العاامال أن يحىرم زملاواه وأقراناه في العمال   "لَيْحَ مِناَّ

 ويوقر رويسه.

 

 

 وال،ضااااا   الهن  وسااااوت  المكروه  الاسااااىماااع  بااا   والإباااحااة  الحهر  كىااا   صااااحيحااه  في  حبااان  ابن  أخرجااه  

 صحيح. وسنده  الدردات أبي حديث من 5693رقم 12/506والفحف

  في   فليطلبه  حقا  طل   ومن  والبي ،  الشرات   في   والسماحة  السهولة  با   البيوع  كىا   صحيحه  في  البخار   أخرجه   

 .  الله عبد بن جابر حديث من 2076 رقم 3/57عفاع

 النا ِ   عنزيلِ   في   با   الأد   كىا   سننه  في  داود  وأبو   ،  عاوشة  حديث  من  6/  1صحيحه  مقدمة   في  مسلم  أخرجه  

 13نالإيما  شع   في   والبيهقي  ، 4826رقم    8/246مسنده    في   الموصلي  يعل    وأبو  ،4842رقم  210/  7  مَناَزلَهم

أن  10489  رقم  369اا367/   164اا163ص  الحسنة   المقاصد  في  السخاو   فسن  انقطاع  فيه  الحديث  سند   ورغم 

  علوم  معرفة  في  الحاكم   وصححه  حسن  عاوشة  فحديث  وبالجملة  قال:  المىعددة  الحديث  طرق  ذكر   أن  بعد  179رقم

 .48ص الحديث

حمةالأد  با     أخرجه أبوداود في سننه كىا        عمرو  بن  الله  عبد   من حديث  4943  رقم   299  /7  في الرَّ
 صحيح.  وسنده
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 بذل الخبرة للأجيال اللاحقة: المطلب الثامن
 كااملاة في أول  بادايااعاه  العاامال يبادأ في أ  مجاال من مجاالات العمال بلا خبرة وقاد يكون بلا دراياةإن  

للعمال في مجاال ماا ولكن م  مرور الوقا  يزداد علمااً ومعرفاة وخبرة وكفااتة في مجاالاه الال  يعمال فياه 

ل  مر السنوات ممارسىه ومعايشىه لعمله فىىولد لدى العامل خبرات مىراكمة ع  وكل ذلك يىحقق بكيرة

المىىالية ولك  عىواصاال الأجيال ويسااىفيد السااابق من اللاحق فلابد من كل صاااح  خبرة في مجاله أن 

وباللاك عىقادم الادول ويسااااىمر   يبالل خبرعاه لمن لايزال في باداياة الطريق يحبو عاارة ويمشااااي عاارة أخرى

ات المىراكمة في شااى  المجالات  العطات والناْر والمىأمل في أحوال الدول المىقدمة يجد أن بلل الخبر

كل   للأجيال اللاحقة باعث من بواعث نهضاىها وساب  من أسابا  عقدمها ولأجل هلا فقد أمر النبي 

صاح  خبرة في مجال ما أن يفيد من حوله بخبرعه فيسىفيد اللاحق من السابق فىنهض الشعو  وعىقدم 

؟ قَالَ:  "  قال    الدول فعن أبي ذر   ل  ولَ اللهِ، أَ ُّ الْأعَْمَالِ أَفْضااَ : يَا رَساا  لْ   الْإِيمَان  باِللهِ "قَالَ: ق 

بيِلِهِ  ؟ قَالَ:    "وَالْجِهَاد  فِي ساَ ل  قَاِ  أَفْضاَ : أَ ُّ الرِّ لْ   هَا ثَمَناً"قَالَ: ق  هَا عِندَْ أَهْلِهَا وَأَكْيَر  :   "أَنْفَسا  لْ   قَالَ: ق 

نَ   لِأخَْرَقَ "؟ قَالَ:  فَسنِْ لَمْ أَفْعَلْ  انعًِا أَوْ عَصااْ عِين  صااَ ع فْ   عَنْ   "ع  ولَ اللهِ، أَرَأَيَْ  إنِْ ضااَ : يَا رَساا  لْ   قَالَ: ق 

كَ "بَعْضِ الْعَمَلِ؟ قَالَ:   دَقَةَ مِنْكَ عَلَ  نَفْسااِ هَا صااَ َ  عَنِ النَّاِ  فَسنَِّ رَّ نَ   "  قوله   ففي  "عَك  ُّ شااَ أَوْ عَصااْ

الل  لا يحسن   له لأن الأخرق هو  إشارة إل  الحث عل  بلل الخبرة في العمل إل  من لا خبرة  "لِأخَْرَقَ 

   إل  طريق الصوا . ويحىاج إل  من كان له خبرة في العمل لكي يعينه ويرشده ويأخل بيدهالعمل

  

 

  حديث   من  84  رقم  1/89  الأعمال  أفضل  ععال   بالله  الإيمان  كون  بيان  با   الإيمان  كىا   صحيحه  في  مسلم   أخرجه  

 .  ال،فار  ذر أبي

رْق ول  الآثار صحا   عل  الأنوار مطال : ينهر   . 426/ 2لابن ق 
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 لخاتمةا
سايد    الحمد لله الل  هدانا لهلا وما كنا لنهىد  لولا أن هدانا الله والصالاة والسالام عل  سايدنا محمد  

الأولين والأخرين، وخااعم الأنبياات والمرساااالين، وعل  آلاه وأصااااحااباه الطيبين الطااهرين، ومن والاهم 

 بسحسان إل  يوم الدين. 

 وبعد

حقوق   النبوية حاول  فيه قدر جهد  أن أبين السااانةفي ضاااوت   حقوق العمال وواجباعهمفهلا بحث في  

بحياث يكون هالا  قضاااااياا العمال والعماال معاالجاة ودور السااااناة النبوياة ورياادعهاا في العماال وواجبااعهم

وقاد   في إطاار السااااناة النبوياة المطهرة إسااااهاامااً علميااً لىعري  العماال بحقوقهم وبياان واجبااعهم البحاث

 -وعوصيات: عكش  لي من خلال عملي لهلا البحث عدة نىاوج 

 أولًا: النتائج
الىي بها يعرع    والأحكام والىشاريعات في وضا  الآدا   سابق  القوانين الوضاعية أن السانة النبوية  (1)

  العامل حقوقه وواجباعه.

  راع  كرامة العامل وعحقيق ذاعه ونه  عما يىعر  له العامل من ذل وهوان. النبويةأن السنة  (2)

وربطها بالواق  المعاصااار    حكام وعشاااريعاتأدا  و أن عوعية العمال بما حوعه السااانة النبوية من آ  (3)

 المعاصرة. المشكلاتيساهم بدوره في حل القضايا و 

  ،أن يكون العمل عل  قدر طاقة العامل و   ،الأجر  فيالحق    وفق المنهج النبو   أن من حقوق العمال (4)  

في الىعاامال معاه باالرحماة و المحاافهاة عل     والحق  ،المشااااروطاة  حقوقاهفي الحصااااول عل  كال    والحق

في أدات العبادات    في الراحة، والحق  ، والحقفي الضامان، والحق  في الشاكوى والىقاضاي  و الحق  ،كرامىه

،  في عكاافل الفرص والحق    ،، والحق في العمالفي الضااااماان الاجىمااعي  والحق  ،الىي افىرضااااهاا الله علياه

  .المناسا  له عقلياً وبدنياً   في اكىشااع مواهبه واخىياره العمل  ، والحقفي مساىوى معيشاي لاوق  الحقو 

العمال وإجاادعاه وإنجاازه عل  الوجاه   العاامال  إعقاان  ( أن من واجباات العماال وفق المنهج النبو 5)

وجو  الحفااظ عل  ماا في عهادعاه من أدوات و   ،والحرص عل  الوقا ،  باالأمااناة  الىحليو   ،المطلو 



 

 402  
 

 جامعة الأزهــــر                                                                                                        مجلة الفرائد في البحوث الإسلامية والعربية          

والىعااون بماا يحقق صااااالح   ،وعنفياله الأوامر المكل  بهاا عنفيالهاا لصااااالح العمال  ،وآلات ومعادات

 .وبلل الخبرة للأجيال اللاحقة ،زملاوه بالأخلاق الفاضلة ومعاملة، العمل

 ثانياً: التوصيات
عضاااايي  حقوق العماال وإهادار  الىي ععمال عل  الحاد من    القوانين والإجراتات الصااااارماةوضاااا    (1)

  كرامىهم.

بالمعاهد    الاهىمام ببيان حقوق العمال وواجباعهم في ضاااوت السااانة النبوية في المقررات الدراساااية  (2)

  وواجباات فيمىيلوا ذلكحى  يىعرع طلباة العلم عل  ماا يلزم العماال من حقوق    والمادار  والجاامعاات

  عندما يىقلدون الأعمال والوْاو .

عفعيل دور الإعلام في الدفاع عن حقوق العمال وبيان واجباعهم والكشا  عن ريادة السانة النبوية في   (3)

  وض  الىشريعات والأحكام والآدا  المىعلقة بللك.

 المعاصرة. قضاياالفي معالجة  دور السنة النبوية لبيان علمية ومعرفية منهومةبنات  (4)

أوصاي زملاوي الباحيين في السانة النبوية وعلومها بعمل بحوث في الدراساات الموضاوعية في السانة   (5)

  النبوية بحيث يكون الهدع منها معالجة القضايا والمعضلات المعاصرة.

ي إلا بالله، عليه عوكل  هلا ما وقف  عليه من نىاوج وعوصيات، فالحمد لله الل  وفقني لهلا، وما عوفيق

وإني لأرجو أن يكون الىوفيق قاد حاال  قولي وعملي، فاسن كاان كاللاك فللاه    والمصااااير،وإلياه المرج   

 الحمد والمنة، وإلا فالكمال لله وحده . 

 وصلِّ اللهم وبارك على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم تسليماً كثيراً. 
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 والمراجع المصادر
 الكريمالقرآن 

 .بيروت - المعرفة دار - الطوسي ال،زالي محمد بن محمد حامد أبو - الدين علوم إحيات (1)

 القساطلاني  الملك  عبد  بن  بكر  أب  بن  محمد بن  أحمد  -البخار     صاحيح  لشار   الساار   إرشااد (2)

 مصااار  -  الأميرية  الكبرى  المطبعة  -  الساااابعة  الطبعة  -  الدين  شاااها   العبا ،  أبو  المصااار ،  القىيبي

 .هـ 1323

 القساطلاني  الملك  عبد  بن  بكر  أب  بن  محمد بن  أحمد  -البخار     صاحيح  لشار   الساار   إرشااد (3)

 مصااار  -  الأميرية  الكبرى  المطبعة  -  الساااابعة  الطبعة  -  الدين  شاااها   العبا ،  أبو  المصااار ،  القىيبي

 .هـ 1323

 أبو  السااابىي،  اليحصااابي  عمرون  بن  عيا  بن  موسااا  بن  عيا   -  مسااالم  بفواود  المعلم  إكمال (4)

 .م1998 - هـ 1419 مصر - الوفات دار - الأول  الطبعة - إسماعيل يحيي /د عحقيق - الفضل

  محماد،  أبو  الله،  عباد  بن  القو   عباد  بن العهيم  عباد  -  الشااااري  الحادياث  من  والىرهيا   الىرغيا  (5)

 بيروت  -  العلمية  الكى   دار  - الأول   الطبعة  - الدين  شامح  إبراهيم  /أ  عحقيق  -المنلر    الدين  زكي

 .هـ 1417

عحقيق/   -  أبو الفضاال أحمد بن علي بن محمد بن أحمد بن حجر العسااقلاني  -  عقري  الىهلي  (6)

 م.1986 - هـ 1406سوريا  - دار الرشيد - الطبعة الأول  - الشيز محمد عوامة

 ثم  الكحلاني  الحسااني،  محمد  بن  صاالا  بن  إسااماعيل بن  محمد  - الصاا،ير  الجام   شاار   الىنوير (7)

د إسااااحااق محماد  /د عحقيق  -  باالأمير  كاأساااالافاه المعروع  الادين،  عز إبراهيم، أبو  الصاااانعااني،   محماَّ

 .م 2011 - هـ 1432 الريا  - السلام دار مكىبة - الأول  الطبعة - إبراهيم

الطبعة    -  العسااااقلانيأبو الفضاااال أحماد بن علي بن محماد بن أحماد بن حجر    -  عهالي  الىهالي  (8)

 .هـ 1326الهند  - مطبعة داورة المعارع النهامية - الأول 
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يوسا  بن عبد الرحمن بن يوسا ، أبو الحجاج، جمال الدين   -  عهلي  الكمال في أسامات الرجال (9)

 ــــ  1400بيروت    - ملساساة الرساالة  - الطبعة الأول   -  عحقيق د/ بشاار عواد معروع  -  المز    -  هــــــــــ

 م. 1980

  أحمد بن  علي بن  عمر  حفه  أبو الدين  ساراج  الملقن  ابن  - الصاحيح   الجام   لشار  الىوضايح  (10)

 النوادر  دار  -  الأول   الطبعة  -  الىراث  وعحقيق  العلمي  للبحث  الفلا   دار  عحقيق  - المصاار   الشااافعي

 .م2008 - هـ 1429 دمشق -

 بن  العارفين عاج  بن الرووع  بعبد  المدعو  محمد الدين  زين  -  الصاا،ير  الجام   بشاار   الىيسااير (11)

 الريا   -  الشاافعي  الإمام  مكىبة  - اليالية  الطبعة  -  القاهر   المناو   ثم  الحداد   العابدين  زين بن  علي

 .م1988- هـ 1408

لامي، الحساااان، بن  رجا  بن  أحماد  بن الرحمن  عباد الادين  زين -  والحكم  العلوم  جاام  (12)   السااااَ

 -  السابعة  الطبعة  - باجح  إبراهيم  /أ الأرناووط،  شعي  /أ  عحقيق  -  الحنبلي  الدمشقي،  ثم  الب،داد ،

 .م2001 - هـ 1422 بيروت - الرسالة ملسسة

 عحقيق أ/  اااا  أبو محمد عبد الرحمن بن أبي حاعم محمد بن إدريح الراز   الجر  والىعديل اااا (13)

 .م 1952 بيروت اادار إحيات الىراث العربي  اا الطبعة الأول اا  عبد الرحمن بن يحي  المعلمي اليماني

  موسا   بن  إساحاق بن  أحمد بن  الله  عبد بن  أحمد  نعيم  أبو  - الأصافيات  وطبقات الأوليات  حلية (14)

 .م1974 - هـ 1394مصر - السعادة مطبعة - الأصبهاني مهران بن

 الأنصاار ،  الساعد   الهيىمي  حجر بن  علي بن  محمد  بن  أحمد  -  الكباور  اقىراع عن  الزواجر (15)

  .م1987 - هـ 1407 الفكر دار - الأول  الطبعة - العبا  أبو الإسلام، شيز  الدين شها 

 وآخرون الأرنلوط  شااعي   /أ  عحقيق  -  القزويني  يزيد  بن  محمد  الله  عبد  أبو  -  ماجه ابن  ساانن (16)

 .م2009 - هـ 1430 العالمية الرسالة دار - الأول  الطبعة -

  الأزد  عمرو   بن  شاداد  بن  بشاير  بن  إساحاق بن  الأشاعث بن  ساليمان  داود  أبو  -  داود  أبي  سانن (17)
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 م2021 يونيو إصدار  الأربعون المجلد 

ىاني جِسااْ   -  هــــــــــــ ــــ  1430  -  العالمية  الرسااالة  دار  - الأول   الطبعة  -  الأرنلوط  شااعَي  /أ  عحقيق  -  السااِّ

 .م2009

وْرة  بن  عيساا   بن  محمد  -  الىرمل   ساانن (18)   -  عيساا   أبو  الىرمل ،  الضااحا ، بن  موساا  بن  سااَ

 .م1998 بيروت - الإسلامي ال،ر  دار - معروع عواد بشار /د عحقيق

 بن  النعمان بن  مساااعود بن  مهد   بن  أحمد بن  عمر بن  علي الحسااان  أبو  -   الدارقطني سنن (19)

  اللطي   عبد/أ  شاالبي،  المنعم  عبد  حساان/أ  الارنلوط،  شااعي   /أ  عحقيق  -  الدارقطني  الب،داد   دينار

 .م2004 - هـ 1424 لبنان - بيروت الرسالة، ملسسة - الأول  الطبعة - برهوم أحمد /أ الله، حرز

رَوْجِرد   الكبرى اااااااااا  السانن (20) ساْ الخراسااني، أبو بكر    أحمد بن الحساين بن علي بن موسا  الخ 

ااا  ه ــــ  1424البيهقي اااا عحقيق/ محمد عبد القادر عطا اااا الطبعة اليالية اااا دار الكى  العلمية اااا بيروت  

  م.2003

 بن  الحساين الدين  شارع  - السانن  حقاوق عن  الكاشا   المصاابيح    مشاكاة  عل   الطيبي  شار  (21)

 هـ  1417  الباز  مصطف   نزار  مكىبة  - الأول   الطبعة  -  هنداو   الحميد  عبد  /د  عحقيق  -  الطيبي الله  عبد
 .م1997 -

  -  اليانية  الطبعة  -  النوو   شاارع  بن  يحي   الدين  محيي  زكريا  أبو  -  مساالم  عل   النوو   شاار  (22)

 .هـ 1392 بيروت - العربي الىراث إحيات دار

  الأزد   ساالمة بن  الملك  عبد بن  ساالامة  بن  محمد بن  أحمد  جعفر  أبو  - الآثار  مشااكل  شاار  (23)

  -  الأول   الطبعاة  -  الأرنلوط  شااااعيا   الشاااايز   /عحقيق  -  باالطحااو   المعروع  المصاااار  الحجر 

 .م1994 - هـ 1415 الرسالة ملسسة

د   -السااااناة   مصااااابيح  شاااار  (24) ينِ   عزِّ  بن    محماَّ ين أمين  بن  العزيز  عباد بنِ   اللطي  عبادِ   الادِّ  بنِ   الادِّ

ىَا، وميُّ   فِرِشاْ ،  الكَرماني ،  الرُّ  نور  بسشاراع  المحققين  من مخىصاة  لجنة  -  المَلَك  ابن بااااا  المشاهور  الحنفيُّ

 .م2012 - هـ 1433 - الإسلامية اليقافة إدارة - الأول  الطبعة - طال  الدين
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رَوْجِرد   موساا  بن  علي  بن  الحسااين بن  أحمد – الإيمان  شااع  (25) سااْ   بكر  أبو  الخراساااني،  الخ 

 هـ  1423  الريا   -  الرشاد  مكىبة  -  الأول   الطبعة  -  حامد  الحميد  عبد  العلي  عبد  /أ  عحقيق  -  البيهقي
 .م2003 -

  عحقيقاااا   أبو نصر إسماعيل بن حماد الجوهر  الفارابياااا    عاج الل،ة وصحا  العربيةالصحا    (26)

 .م 1987 - هـ 1407بيروت اادار العلم للملايين اا  الطبعة الرابعةاا  أحمد عبد ال،فور عطار أ/

  زهير  محمد/د  عحقيق  -  الجعفي  البخار  الله  عبد  أبو  إساماعيل بن  محمد  -  البخار   صاحيح  (27)

 .هـ 1422 بيروت - النجاة طوق دار - الناصر ناصر بن

 فلاد  محمد/أ  عحقيق  -النيساابور     القشاير   الحسان  أبو  الحجاج  بن  مسالم  -  مسالم  صاحيح  (28)

 .بيروت - العربي الىراث إحيات دار -الباقي عبد

 حااعم،  أبو  الىميمي،  مَعْبادَ،  بن  معااذ بن حباان بن  أحماد بن حباان بن  محماد  -حباان  ابن صحيح  (29)

 هـ  1408  بيروت  -  الرساالة  ملساساة  -الأول    الطبعة  -  الأرنلوط  شاعي   /أ  عحقيق  -الب ساىي    الدارمي،
 .م1988 -

  -  الأميرية  المطاب  لشااالون  العامة  الهي ة  -  بكر  الرحمن  عبد/د  -  الإسااالام  في  العمل  علاقات (30)

 .م1970 القاهرة

  ومطبعة  مكىبة  -الأول     الطبعة  -  الطويل  محمد  محمد  /د  -  للدكىور  الإسلام  رعاية  في  العمال (31)

 .م1998 - ـهـ 1419 الجيزة - ال،د

 بن  أحمد  بن  موسااا   بن  أحمد  بن  محمود  محمد  أبو  -  البخار   صاااحيح   القار  شااار   عمدة (32)

 .بيروت - العربي الىراث إحيات دار - العيني الدين بدر الحنفي ال،يىابي حسين

الشاافعي   العساقلاني الفضال  أبو  حجر بن  علي بن  أحمد  -البخار     صاحيح   بشار   البار  فىح  (33)

 .هـ 1379 بيروت - المعرفة دار -

 العارفين  عاج بن الرووع  بعبد  المدعو  محمد  الدين زين  -الصاا،ير   الجام   شاار   القدير فيض (34)
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  - الكبرى الىجاارياة المكىباة -  الأول  الطبعاة  -  القااهر  المنااو  ثم الحاداد  العاابادين  زين بن علي بن

 .هـ 1356مصر

شامح الدين أبو عبد الله محمد بن أحمد بن   - الكاشا  في معرفة من له رواية في الكى  الساىة (35)

أحمد محمد نمر الخطي  اااا الطبعة الأول   /عحقيق/ الشيز محمد عوامة ،أ  عيمان بن قَايْماز اللهبي اااا

 م. 1992اا  هـ 1413اا دار القبلة لليقافة الإسلامية اا ملسسة علوم القرآن اا جدة 

  شاامح  سااعيد، بن  علي بن  يوساا  بن  محمد  -  البخار   صااحيح   شاار   في  الدرار   الكواك  (36)

 .م1937 - هـ 1356 بيروت - العربي الىراث إحيات دار - الأول  الطبعة - الكرماني الدين

 الأنصااااار   منهور  ابن  الادين  جماال  الفضاااال  أبو  عل   بن  مكرم  بن  محماد  -  العر   لسااااان (37)

 .هـ 1414 بيروت - صادر دار - اليالية الطبعة -الإفريق  الرويفع 

  البخار   شار   البخار   الإمام  صاحيح  من    البرية  خير  أحاديث  شار   في  الوعهية  المجالح (38)

  فىحي  أحماد  /أ عحقيق  -  الشااااافعي  الساااافير   أحماد  بن  عمر  بن محماد  الادين  شاااامح  -  للساااافير 

 .م2004 - هـ 1425 بيروت - العلمية الكى  دار - الأول  الطبعة - الرحمنعبد

  -  الهييمي  ساااليمان بن  بكر  أبي  بن  علي الدين  نور  الحسااان  أبو  -الفواود  ومنب  الزواود  مجم  (39)

 م.1994 - هـ 1414 القاهرة - القدسي مكىبة - القدسي الدين حسام /أ عحقيق

  - الراز   الحنفي  القاادر  عباد بن  بكر أبي بن محماد الله  عباد أبو الادين  زين  -  الصااااحاا  مخىاار (40)

 .م1999 اا هـ 1420 بيروت - العصرية المكىبة - الخامسة الطبعة - محمد الشيز  يوس  /عحقيق

 بن حمدويه  بن  محمد بن  الله عبد  بن  محمد  الحاكم الله  عبد  أبو  -  الصاحيحين  عل   المساىدر  (41)

  عطا القادر  عبد  مصاطف  /أ  عحقيق  -  البي  بابن  المعروع  النيساابور   الطهماني  الضابي  الحكم بن  ن عيم

 .م1990 - هـ 1411 بيروت - العلمية الكى  دار - الأول  الطبعة اا

  شاعي  /أ  عحقيق  - الشايباني  أساد  بن  هلال  بن  حنبل بن  محمد  بن  أحمد الله  عبد  أبو  -  المساند (42)

 .م2001 - هـ 1421 الرسالة ملسسة - الأول  الطبعة - وآخرون الأرنلوط
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أبو نعيم أحمد بن عبد الله بن أحمد بن إساحاق بن  اااااااااا  مساند الإمام أبي حنيفة رواية أبي نعيم (43)

الريا  اااا  مكىبة الكوثر    اااا الطبعة الأول   اااا  نهر محمد الفاريابيعحقيق أ/    اااا  موس  بن مهران الأصبهاني

 .هـ 1415

  الىميمي،  هلال بن عيساااا  بن  يحي  بن  المي ن  بن  علي بن  أحماد  يعل   أبو  -  يعل   أبي مسااااناد (44)

  -  هــــ ــــ  1404  دمشق  -  للىراث المأمون  دار  -  الأول   الطبعة  -  أسد  سليم  حسين/أ  عحقيق  -  الموصلي

 .م1984

  المعروع  العىكي الله  عبيد  بن  خلاد بن  الخالق  عبد  بن عمرو   بن  أحمد  بكر  أبو  -  البزار  مساااند (45)

  -  والحكم  العلوم  مكىبااة  -الأول     الطبعااة  -  وآخرون  الله  زين  الرحمن  محفوظ  /عحقيق  -  بااالبزار

 .م1988 المنورة المدينة

 القضاااااعي حكمون  بن  علي  بن جعفر  بن ساااالاماة  بن محماد  الله عباد  أبو - الشااااهاا   مسااااناد (46)

 بيروت  -  الرسااالة  ملسااسااة  - اليانية  الطبعة  -  الساالفي  المجيد عبد  بن  حمد   /أ  عحقيق  -  المصاار 

 .م1986 - ـهـ 1407

  إسماعيل  بن  بكر  أبي بن  أحمد الدين  شها   العبا   أبو  -  ماجه  ابن زواود  في الزجاجة  مصبا  (47)

  -  العربياة  دار  -  الياانياة  الطبعاة -الكشاااانااو    المنىق   محماد  /أ  عحقيق  - الشااااافعي الكنااني  البوصااااير 

 .هـ 1403 بيروت

 أبو  الحمو ،  ثم  الفيومي  علي بن  محمد  بن  أحمد  -الكبير    الشاار   غري   في  المنير  المصاابا  (48)

 .بيروت - العلمية المكىبة - العبا 

  العبساي  خواساىي بن  عيمان  بن  إبراهيم  بن  محمد بن  الله  عبد  شايبة،  أبي  بن  بكر  أبو  -  المصان  (49)

 .هـ 1409 الريا  - الرشد مكىبة - الأول  الطبعة - الحوت يوس  كمال /أ عحقيق -

ومساااالم  في فىح ماا اسااااى،لق من كىاا  الموطاأ والبخاار   الآثاار  صااااحاا  عل   الأنوار مطاال  (50)

 بن  إبراهيم  -  وإيضاااا  مبهم ل،اعها وبيان المخىل  من أسااامات رواعها وعمييز مشاااكلها وعقييد مهملها
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رْق ول    ابن  إسحاق  أبو  الحمز ،  الوهراني  أدهم  بن  يوس   وعحقيق  العلمي  للبحث  الفلا   دار  عحقيق  -ق 

  .م2012 - هـ 1433 قطر - الإسلامية والشلون الأوقاع وزارة - الأول  الطبعة - الىراث

  درهم  بن  بشاااار  بن  زيااد  بن  محماد  بن  أحماد  الأعرابي  بن  سااااعياد  أبو  -  الأعرابي  ابن  معجم (51)

 ابن  دار  - الأول   الطبعة  -  الحساايني  أحمد بن  إبراهيم  بن  المحساان  عبد /أ  عحقيق  -  الصااوفي  البصاار 

 .م1997 - هـ 1418 السعودية العربية المملكة - الجوز 

 الطبراني  القاسام  أبو  الشاامي،  اللخمي  مطير بن  أيو   بن  أحمد  بن  ساليمان  -  الأوساط  المعجم (52)

  - الحرمين  دار -  الحساااايني  إبراهيم بن المحساااان  عباد/أ  محماد، بن الله  عو  بن طاارق /أ عحقيق  -

 .القاهرة

 الطبراني  القاسام  أبو الشاامي،  اللخمي  مطير  بن  أيو   بن  أحمد  بن  ساليمان  -  المعجم الصا،ير (53)

  - عماار دار  الإساااالامي، المكىا   -  الأول  الطبعاة -  أمرير الحااج  محمود  شااااكور محماد /أ  عحقيق -

 .م1985 - هـ 1405 عمان بيروت،

  -  الطبراني  القاسام  أبو  الشاامي،  اللخمي  مطير بن  أيو   بن  أحمد  بن  ساليمان  -  الكبير المعجم (54)

 .القاهرة - عيمية ابن مكىبة - اليانية الطبعة - السلفي المجيد عبد بن حمد  /أ عحقيق

  ن عيم  بن  حمادوياه  بن محماد  بن  الله  عباد  بن محماد الحااكم  الله  عباد أبو -  الحادياث علوم  معرفاة (55)

  الطبعة  -  حساين  معهم  السايد  /أ  عحقيق  -  البي  بابن  المعروع  النيساابور   الطهماني  الضابي  الحكم بن

 .م1977 - هـ 1397 بيروت - العلمية الكى  دار - اليانية

يْدَانيُّ  الدين  مههر  الحساان،  بن  محمود بن  الحسااين  - المصااابيح   شاار   في المفاعيح  (56)   الكوفي الزَّ

رير   يراز ُّ   الضااَّ هْهِر   المشااهور    الحَنَفيُّ   الشااِّ  نور  بسشااراع  المحققين  من  مخىصااة  لجنة  عحقيق  -  بالم 

 .م2012 - هـ 1433 النوادر دار - الأول  الطبعة - طال  الدين

  -  الأول   الطبعة  -  الزر   ناصر  حميد  /د  -  الإسلامية  الىربية  في  وأثره  الإسلام  في  العمل  مفهوم (57)

 .م1998 المىحدة العربية الإمارات - والإعلام اليقافة داورة منشورات
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  -  الساااخاو   محمد  بن  الرحمن  عبد بن  محمد  الخير  أبو  الدين  شااامح  -  الحسااانة  المقاصاااد (58)

  -ه   1405  بيروت  -  العربي  الكىااا   دار  -  الأول   الطبعااة  -  الخشااااا   عيمااان  محمااد  /د.أ  عحقيق

 .م1985

 المجاور  النيساااابور   الجارود بن  علي بن  الله  عبد  محمد  أبو  - المساااندة السااانن  من  المنىق  (59)

  ـه ـ1408  بيروت  - اليقافية  الكىا   ملسسة  -الأول     الطبعة  -  البارود   عمر  الله  عبد  /أ  عحقيق  -  بمكة
 .م1988 -

 زين  الأنصااار ،  زكريا  بن  أحمد  بن  محمد  بن  زكريا  -  البخار   صااحيح   بشاار   البار   منحة (60)

  الطبعة  -  العازمي  دري  بن  سااليمان  سااليمان /أ  عحقيق  -  الشااافعي  المصاار   الساانيكي  يحي   أبو الدين

 .م2005 - هـ 1426 الريا  - الرشد مكىبة - الأول 

ميزان الاعىدال اااااا الإمام شمح الدين أبو عبد الله محمد بن أحمد بن عيمان بن قايماز اللهبي  (61)

 م.1963اا هـ 1382اا عحقيق أ/علي محمد البجاو  اا دار المعرفة اا بيروت 

مجد الدين أبو السعادات المبار  بن محمد بن محمد بن   اااااااا النهاية في غري  الحديث والأثر (62)

محمود محمد  د/    ،طاهر أحمد الزاو د/    عحقيق اااا عبد الكريم الشيباني الجزر  ابن الأثيرمحمد ابن 

 .م1979 - هـ 1399بيروت  -المكىبة العلمية  اا الطناحي

  سمير/د  -  الفلسطيني  العمل  قانون  م   مقارنة  الإسلامية  الشريعة  في  وحقوقهم  العمال  واجبات (63)

-   ـ ــــهـ ــــ1431القد   جامعة  - الدين  وأصول الدعوة  بكلية  مخطوطة  ماجسىير  رسالة  - العواودة  محمد

 .م2010
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 م2021 يونيو إصدار  الأربعون المجلد 

 فهرس الموضوعات
 

 359 ....................................................................... الملخااااااه

 361 ........................................................................... مقدماااة
 365 ............................................ المبحث الأول: مفهوم العمل وأهميته ومجالاته

 365 ................................... المطل  الأول: مفهوم العمل في المنهور الإسلامي. 

 367 .............................. المطل  الياني: أهمية العمل ومكانىه في الإسلام ومجالاعه 

 368 ........................................................... لمبحث الثاني: حقوق العمالا

 368 ......................................................... المطل  الأول: حقه في الأجر 

 371 .................................. المطل  الياني: أن يكون العمل عل  قدر طاقة العامل 

 374 .......................... المطل  اليالث: حقه في الحصول عل  كل حقوقه المشروطة

 376 ................... المطل  الراب : حقه في الىعامل معه بالرحمة و المحافهة عل  كرامىه 

 379 ......................................... والىقاضيالمطل  الخامح: حقه في الشكوى 

 380 .................................. المطل  الساد : حقه في الضمان من صاح  العمل 

 381 ........................................................ المطل  الساب :حقه في الراحة 

 382 ............................ المطل  اليامن: حقه في أدات العبادات الىي افىرضها الله عليه 

 384 ........................................... المطل  الىاس : حقه في الضمان الاجىماعي 

 386 ................................................. المطل  العاشر:حق العامل في العمل 

 388 ........................................... المطل  الحاد  عشر:حقه في عكافل الفرص 

 389 ...................................... المطل  الياني عشر: حقه في مسىوى معيشي لاوق 

 390 المطل  اليالث عشر: حقه في اكىشاع مواهبه واخىياره العمل المناس  له عقلياً وبدنياً 

 392 ......................................................... لمبحث الثالث: واجبات العمالا

 392 .................... المطل  الأول: إعقان العمل وإجادعه وإنجازه عل  الوجه المطلو  
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 392 ......................................................... المطل  الياني:الىحلي بالأمانة

 393 ................................................. المطل  اليالث: الحرص عل  الوق  

 395 .......... ومعدات المطل  الراب : وجو  الحفاظ عل  ما في عهدعه من أدوات وآلات 

 396 .................... المطل  الخامح: عنفيله الأوامر المكل  بها عنفيلها لصالح العمل 

 397 ..................................... المطل  الساد : الىعاون بما يحقق صالح العمل 

 399 ..................................... المطل  الساب : معاملة زملاوه بالأخلاق الفاضلة

 400 .......................................... المطل  اليامن: بلل الخبرة للأجيال اللاحقة 

 401 ............................................................................ الخاعمة

 403 .................................................................. المصادر والمراج  

 411 ................................................................. فهر  الموضوعات 
 

 

 


